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1 Bakgrund och syfte
Detta dokument beskriver organisationen for Raddningstjansten Enkoping-Habo och &r ett
kompletterande styrdokument till verksamhetsplanen.
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2 Ledning och styrning av forbundet
Raddningstjansten Enkoping-Habo har ett 6vergripande uppdrag som regleras av
dgarkommunerna i férbundsordningen. Férbundsordningen beslutas av respektive kommuns

fullmaktige.

Agarkommunerna har lamnat dver det politiska ansvaret fér raddningstjansten till
forbundsdirektionen. Direktionen ar ddrmed motsvarande raddningsnamnd for

dgarkommunerna.

2.1 Ledningsnivaer
Inom varje ledningsniva finns det olika befattningar beroende pa ledningsuppgiftens innehall.

Ledningsniva Befattning Uppgift
4 Forbundsdirektion Definiera och ange ramar for raddningstjanstens uppdrag.
3 Forbundschef Ansvarig for raddningstjanstens verksamhet,
raddningschef.
2 Stf Raddningschef Samordning och uppfdljning av avdelningarnas arbete.
Forebyggande chef
Operativ chef
1 Brandmastare IL och funktionsansvar.
Styrkeledare Chef for respektive brandgrupp.
Karchef Samordning av RIB personal pa respektive station




2.2 Styrning och mal
Forbundsdirektionen styr forbundet med arlig budget och handlingsprogram (HP) for varje
mandatperiod.

Forbundschefen styr raddningstjansten med en internbudget och en verksamhetsplan (VP) med
overgripande strategier och mal fér respektive delprocess.

2.3 Styrdokumentsystem

Det finns ett behov av att dokumentera beslut och rutiner inom Raddningstjansten Enkoping-
Habo. Styrdokumentsystemet ar en dokumentation av arbetsprocesser, varderingar och synsatt i
syfte att sdkerhetsstalla kvalitet, utveckling samt férmedla kunskap och beslut.

Internt ar det viktigt att fastsla synsatt och varderingar i syfte att skapa stabilitet och ett
gemensamt utférande av ratt kvalitet. Det ar viktigt for fortroendet internt och externt att
medarbetare arbetar, bedomer, agerar, representerar och presenterar handlingar likartat.

Styrdokument beslutas av foljande beslutsnivaer:

Ledningsniva Styrdokument Innehall

Forbundsdirektion Policy Handlingsprogram, budget.

Forbundschef Policy Verksamhetsplan, Policybeslut.

Chefer niva 2 och Riktlinje Rutiner och tillvdgagangssatt, processfléden.
Brandmastare

Processansvariga Instruktion Checklistor och instruktioner for
(Styrkeledare & Bm) arbetsmoment.
3 Organisation

Raddningstjanstens hierarkiska organisation ar strukturerad utifran
» Forbundsledning

Produktion

Myndighetsutévning

Ovriga funktionsansvar

Y V V

| organisationens produktionsavdelning, operativa verksamhet och myndighetsavdelning finns
storre delen av férbundets produktionskapacitet som riktar sig till organisationens kunder och
kommunernas medborgare.

Ovriga funktioner ansvarar for stddprocesser och kvalitetsutveckling. En viktig del i
utvecklingsarbetet ar att ha en aktiv omvarldsbevakning.
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3.1 Forbundsledning
Forbundschefen leder Raddningstjansten Enkoping-Habo utifran uppdraget i férbundsordningen,
utifran budgetramar, utifran beslutade mal i handlingsprogrammet samt direktionens beslut.

Ledningsgruppen ar raddningschefens stod. Stf raddningschef, Forebyggande chef, operativ chef
samt vissa brandmastare ingar i ledningsgruppen. Raddningschefen har mojlighet att utdka och
minska gruppen vid behov.

3.2  Produktion
Stf raddningschef leder verksamheten utifran beslutade mal i verksamhetsplanen, tilldelad
budget och de processansvarigas riktlinjer for delprocessernas utférande och uppféljning.

Stf raddningschef utévar narmaste chefskap 6ver styrkeledarna som ar forsta linjechefer.

Styrkeledarna har ansvar for organisationens produktion och sin personals kompetensutveckling,
Ovning samt att personalen har den kompetens och operativa formagan som kravs. Respektive
medarbetare har ett eget ansvar for att uppratthalla kompetens och bidra till organisationens
utveckling.

Produktionsavdelningen bemannar dven de stédprocesser som kravs for att verksamheten ska
fungera. Varje brandman ska utéver utférande av arbetsuppgifter inom alla delprocesser dven
vara ansvarig for minst en delprocess (inom huvudprocess eller en stédprocess).

Processansvariga ska arbeta med att utveckla delprocessen och bereda beslut om férandringar.

3.3 Myndighetsavdelning

For att ha produktionskapacitet att utfora tillsyn, tillstand och 6vriga arbetsuppgifter
inom omradet myndighetsutovning har forbundet en avdelning for myndighetsavdelning
bestaende av brandinspektorer och brandingenjorer. Produktionskapaciteten ar utokad
av sarskilt utbildade brandman for att klara uppgiften och koppla ihop den operativa
verksamheten med myndighetssidan.

3.4 Operativ verksamhet

For att kunna arbeta metodiskt, strukturerat och processorienterat har forbundet en
avdelning for operativ verksamhet. Avdelningen ska normalt besta av en operativ chef
samt nagra brandméstare som ansvarar for att forbundets operativa formaga.

3.5 Teknisk Drift

Den tekniska driften utgoérs av stoddprocesser som ar férsedda med egen budget och ansvariga
personer som sdkerstéller att driften haller beslutad kvalitetsniva. Den tekniska driften ska
leverera stod till verksamheten. Utveckling inom dessa omraden styrs av verksamhetens behov.
Onskad utveckling kan presenteras av respektive driftansvarig som beslutsunderlag till
ledningsgruppen.

De tekniska stodprocesserna bestar av:
=  Fordon = Brandmateriel
= Fastighet = T & telefoni
= Larmteknik



3.6 Processorganisation
Raddningstjansten Enkdping-Habo har utsedda processagare med samordningsansvar for
delomraden inom verksamhetens 3 huvudprocesser.
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Processagarna utvecklar Raddningstjansten Enképing-Habo genom att for varje delomrade:
> tafram forslag pa nya delprocesser som leder i riktning mot forbundets vision,

definiera och beskriva de delprocesser som ar beslutade,

utse processansvariga for delprocesser,
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utveckla raddningstjanstens processer och fatta beslut om férandringar i samrad med de
processansvariga,

vara projektagare for utvecklingsprojekt,

gora delprocesserna kdnda i organisationen,

stddja produktionsavdelningen med utbildning och 6vning,
besluta kvalitet ska foljas upp for varje delprocess,
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omvarldsbevaka och vara lyhord for forbattringsforslag.



4 Bemanningsplan

Bemanningsplanen beskriver vilka tjanster och befattningar som finns i Raddningstjansten
Enkoping-Habo.

Anstillning AID-etikett kod Befattning Antal
Ledning, rtj 105510 A Forbundschef 1
Administrator 152010 - Férbundsassistent 1
Ledning, rtj. 105510 B Stf raddningschef 1
Ledning, rtj. 105510 B Forebyggande chef 1
Ledning, rtj. 105510 B Operativ chef 1
Brandmastare 551012 L Brandmastare 3
Brandingenjor 551010 - Brandingenjor 3
Brandinspektor 551011 - Brandinspektor 2
Brandmastare 551012 L Styrkeledare 10
Brandman 551013 - Styrkeledare Stf 6-7
Brandman 551013 - Tillsynsforattare 5
Brandman 551013 - Brandman 32
Brandman 551013 - Styrkeledare RIB 15
Brandman 551013 - Brandman RIB 60

Pa RIB-stationerna finns utsedda Karchefer med ett Karchefsavtal som loper pa 4 ar. Karcheferna
utévar lokal ledning pa respektive station med arbetsmiljé- och produktionsansvar.

Operativa roller Antal
RCB 1
Operativ chef 1
Insatsledare 1
Styrkeledare 7
Brandman 16




Bilaga, AID koder inom raddningstjansten

AID Etikett Beskrivning
105510 Ledning, raddningstjanst Leder och samordnar verksamhet inom raddningstjansten
152010 Administrator, Utfér administrativt arbete till exempel granskar,

overgripande verksamhet = sammanstéller och bearbetar underlag.

namnd/styrelse/kommunchef/
landstingsdirektér motsvarande. Har ett dvergripande
verksamhets-, ekonomi- och personalansvar.

551010 Brandingenjor Arbetar med risk- och sakerhetsfragor.

551011 Brandinspektor Arbetar med brandskydds- och sdkerhetsfragor. Utfor
tillsynsarbete med mera.

551012 Brandmastare Leder dagligt arbete och utbildning pa station. Leder
utryckningsstyrkor, besiktigar brandskydd.

551013 Brandman Utfor raddnings- och férebyggande arbete.
Exempel: brandpersonal i réddningstjanst, brandférman,
styrkeledare.

Kod Beskrivning Exempel

A Chef direkt understalld politisk Kommunchef, landstingsdirektor,

forvaltningschef

specialist- och/eller &mnesansvar. Avser dven arbetstagare

med ett uttalat forskningsansvar.

B Chef pa mellanchefsniva som har verksamhets-, Avdelningschef, verksamhetschef
ekonomi- och personalansvar och ett 6vergripande motsvarande, chef for andra chefer
ansvar inom sitt verksamhetsomrade (ar i regel direkt samt stabschefer.
understalld forvaltningschef).

C 1:a linjens chef som har verksamhets-, ekonomi- och Enhetschef
personalansvar och ett 6vergripande ansvar inom sitt
ansvarsomrade.

L Arbetstagare med lednings- och samordningsansvar Bitrddande chef, gruppledare,
med begransat ansvar enligt ovan. arbetsledare, bitradande rektor.

Lakare som fullgor bakjour, lakare
med medicinskt ansvarsomrade.

F Arbetstagare med ett uttalat, 6vergripande funktions-, Lektor, docentkompetent ldkare.




