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Direktion § 1

Information

Aktuella hdndelser

Delegationsdarenden

Ekonomiskt resultat 2024

Budgetfordelning 2025

Budgetsamrad infér 2026

Samrad med revisorer

Information PFAS 6vningsfiltet i Enkoping — Presidium
Dispensansdkan avseende Bilaga R - arbetstider
Eftergymnasial utbildning Raddningstjanst

Ovriga fragor

Utdragsbestyrkning
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Direktion Kommunalférbund Raddningstjdnsten 2025-02-03

Sammantradesdatum
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Direktion § 2

Verksamhetsplan 2025

Raddningstjanstens Verksamhetsplan for 2025 utgar fran Handlingsprogrammet for
raddningstjanst. Indikatorer och mattal ska presenteras for kommunerna i samband
med bokslut.

Verksamhetsplanen for 2025 redovisas i bilaga.

Direktionen beslutar:

Att faststdlla raddningstjanstens verksamhetsplan for 2025.

Utdragsbestyrkning
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Direktion § 3

Driftbudget 2025-2029

Enligt Lag (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning samt rekommendation
RKR R14 fran Radet for kommunal redovisning ska forbundet redovisa en flerarig
Investeringsplan och driftbudget som not till Arsredovisningen. Dessa underlag ger,
tillsammans med 5-arsplanen for Kassaflodet, forutsattningar for direktionen att styra
forbundets verksamhet och ekonomiska ramar mer langsiktigt. Bifogat underlag utgor
forbundets driftbudget for de kommande 5 aren utifran pensionsprognoser,
investeringsplan, inflationstakt och férvantade framtida I6neavtal. | driftbudgeten finns
ocksa verksamhetsforandringar som paverkar forbundets ekonomiska ramar.

Direktionen beslutar:

att faststélla forbundets driftbudget 2025-2029 enligt bilaga.

Utdragsbestyrkning
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Sammantradesdatum Sida

Direktion § 4

Investeringsplan 2025-2029

Enligt RKR R14 ska férbundet kunna redovisa de kommande 5 arens plan for
investeringar. Férbundet har sedan en langre tid arbetat enligt en investeringsplan som
bygger pa anldggningstillgdngarnas forvantade livslangd. | bilaga till denna beslutspunkt
redovisas forbundets storre investeringar de kommande 5 aren.

Direktionen beslutar:

att faststalla forbundets investeringsplan 2025-2029 enligt bilaga.

Utdragsbestyrkning
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Direktion Kommunalférbund Raddningstjansten 2025-02-03 5(5)

Sammantradesdatum Sida

Direktion § 5

Kassaflodesanalys 2025-2029
Bifogad kassaflédesanalys och plan fér avbetalning av férbundets lan de kommande 5

aren utgor en del till noterna i férbundets driftredovisning.

Direktionen beslutar:

att faststalla férbundets kassaflodesanalys. Forbundschefen delegeras av direktionen uppgiften att bedéma
hur mycket som ska amorteras pa férbundets lan under 2025.

Justera t: Utdragsbestyrkning
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Verksamhetsplan 2025 § 3/2025

Inledning

Verksamhetsplan och budget for Rdddningstjansten Enkdping-Habo 2025 beslutades av
férbundsdirektionen den 3 februari 2025. Rdddningstjanstens verksamhetsplan och budget beskriver
hur férbundet ska forverkliga de 6vergripande malen samt budgetférdelning mellan férbundets olika
ansvar och verksamheter fér 2025.

Verksamhetsidé

Raddningstjansten Enkdping-Habo ar ett kommunalférbund skapat i syfte att fullgéra de skyldigheter
som avilar medlemskommunerna enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor och lag (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor.

Forbundet har bildats for att uppna samordningsvinster i form av lagre kostnader och hégre férmaga
dn om kommunerna skulle bedriva verksamheten var for sig. 1

Vision
Forbundet ska arbeta for att forhindra och begransa konsekvenserna till féljd av olyckor och visionen
ar kopplad till fyra uppdrag.

e Skador pa liv, egendom och miljé forhindras genom en effektiv raddningsinsats.

e Inga brander uppstar i verksamheter dar tillsyn genomférs enligt LSO och LBE.

e Inga brander uppstar pa grund av eldstader som omfattas av kraven pa rengéring och
brandskyddskontroll.

e Kommuninvanarna har kunskap om hur risker férebyggs och har férmagan att géra en egen
forsta insats.

Uppdrag

Férbundet ska tillsammans med medlemskommunerna arbeta fér att nd ovanstdende vision.
Kompetens och resurser ar framst inriktade mot att genomfora raddningsinsatser. Utdver detta
uppdrag arbetar forbundet med att pa olika satt férebygga olyckor. Férbundet arbetar med
nedanstaende tre huvudprocesser.

1. Forebygga insats
Raddningstjansten ar tillsynsmyndighet enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor och lag
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor samt tillstandsmyndighet enligt den senare lagen.

Tillsyn enligt lag om skydd mot olyckor omfattar bl.a. tillsyn av skaligt brandskydd, farlig verksamhet
samt sotning och brandskyddskontroll. Vid tillsyn av skaligt brandskydd kontrolleras att det finns
utrustning for sldckning av brand och livrdddning vid brand samt att dgare eller nyttjare har vidtagit
de atgdrder som behdvs for att forebygga brand och fér att hindra eller begréansa skador till féljd av
brand. Tillsyn av farlig verksamhet omfattar kontroll av skyddsatgérder, riskanalys och nédlagesplan.
Raddningstjanstens tillsyn av sotning och brandskyddskontroll omfattar I6pande uppféljning av hur
kommunernas sotningsentreprendér utfér sitt uppdrag.

Tillsyn enligt lag om brandfarliga och explosiva varor omfattar tillsyn av hanteringskraven. Vid tillsyn
av hanteringskraven kontrolleras att den som hanterar brandfarliga eller explosiva varor har vidtagit
de atgérder och forsiktighetsmatt som behovs, att riskerna har utretts pa ett tillfredsstéllande sitt,
att byggnader och hanteringsanordningar ar inrattade och placerade pa ett betryggande satt samt att
kraven géllande kompetens, forestandare, forvaring och férpackningar uppfylls.
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Tillstandsprovning enligt lag om brandfarliga och explosiva varor omfattar prévning av hanterings-
och overforingstillstand. Vid tillstdndsprévning provas om den som soker tillstand har férutsattningar
att hantera och 6verfora brandfarliga och explosiva varor i enlighet med lagen och dess foreskrifter.
Vid tillstandsprovning prévas dven om férestandare for hantering av explosiva varor kan godkédnnas.

Kommunerna, som arbetsgivare, ska vara foredémen i sdakerhetstdnkande och kommunernas
personal ar verksamma inom hela raddningstjdnstens geografiska omrade. Raddningstjdnsten
utbildar kommunernas personal i att gora en forsta insats och verksamhetsansvariga i systematiskt
brandskyddsarbete vilket skapar férutsattningar for tryggare och sidkrare kommuner.

Raddningstjansten utbildar 6-aringar samt skolans arskurser 2, 5 och 8. Barn och unga formar
framtidens kommun. Genom att tidigt paverka och informera om hur man skyddar sig mot olyckor
kan vi paverka framtidens samhille.

Raddningstjdnsten ska genom information och radgivning underlétta att skapa en sékrare livsmiljo.
Detta sker i form av kampanjer, deltagande pa olika evenemang och riktad information till olika

malgrupper.

Omvardnadsprogrammet ar en gymnasieutbildning i Enképings kommun. Raddningstjansten
genomfor delar av denna utbildning som ett uppdrag at Utbildningsférvaltningen.

2. Genomfora- & efter en insats
Raddningstjansten har enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor tilldelats extraordinéra
befogenheter for att pa ett effektivt satt genomfora raddningsinsatser. Rdddningstjanstens
verksamhet och organisation ar uppbyggd kring uppdraget att genomféra raddningsinsats. Da
privatpersoner eller féretag inte kan hantera olyckshandelser ska Rdddningstjansten Enkdping-Habo
genomfodra réaddningsinsats med malet att minimera konsekvenserna av olyckan och skydda liv,
egendom och miljo.

Raddningstjansten genomfor dven sjukvardsinsatser i vantan pa ambulans (IVPA). Detta regleras
genom ett sarskilt samverkansavtal med Region Uppsala.

Efter en insats sa dr det en méngd olika saker som kan behdvas géras. Insatsen behéver
dokumenteras, personal och drabbade kan behéva ha stédsamtal samt vissa hdndelser ska ocksa
faktureras. Processen Efter insats syftar till att hantera allt det som sker efter att en rdddningsinsats
har genomforts.
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Organisation 2025
Raddningstjansten ar organiserad i en linjeorganisation och har valt att arbeta processorienterat.
Nedan beskrivs forbundets linje- och processorganisation fér 2025.

Linjeorganisation

Med linjeorganisation menas en hierarkiskt uppbyggd organisationsform dir varje medarbetare
endast har en enda direkt 6verordnad chef. Denna organisationsform utmérks av en férdelning av
arbetsuppgifter, ansvar och befogenheter. | Enképing-Habo har Riaddningschefen férdelat ut
arbetsuppgifter, ansvar och befogenheter pa en férebyggandechef, en operativ chef och en stf
Raddningschef.

Raddningschef

Lednings- & stodprocesser.

Forbundskanslist

Brandmastare (YB) Brandmistare (YB)
Processogore Forbereda insats Processagare Genamfora insats

Brandingenioe (Y8

Processogore Myndighetsutovning

Brandinspektor

Brandmastare (YB) J
Processogore Efter insats,
frocesdare bordon olycksundersokning & krisberedskap

SLBista (Ge3)

Enkoping RiB
Orsundsbro Ri8
Veckholm RiB
Fjardhundra RiB
Balsta RiB
Skokloster RiB

Figur 1 Linjeorganisation 2025

Processorganisation

Raddningstjdnsten Enkdping-Habos inriktning &r att arbeta processorienterat och vi har darfor valt
att arbeta processorienterat med SIQ:s modell for kundorienterad verksamhetsutveckling som
inspiration for férbundets processarbete. Det ger oss en helhetssyn pa verksamheten och ska hjilpa
oss att forbattra och effektivisera vara arbetsfloden. Tanken med att arbeta processorienterat r att
det ska hjdlp oss att gora ett dnnu battre arbete. Med beskrivna arbetsfléden vet vi vad vi
gemensamt ska gdra, hur arbetet ska goras och vilket resultatet som forvintas s& att arbetet blir till
det basta for invanarna.

Utifran raddningstjanstens verksamhetsinriktning har nedanstdende processer identifierats i
verksamheten:
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LEDNING

FOREBYGGA INSATS GENOMFORA- & EFTER EN INSATS " Krisberedskap

Myndgnetsuioving

Figur 2 Processorganisation 2025

Malsédttningen &r att ha matvarden inom varje delprocess och att kunna félja upp dessa och redovisa
brister samt goda resultat.
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Mal for 2025

Férbundets mal representerar fokusomraden som féljs upp och dar verksamheten férvintas
utvecklas. Férbundets verksamhet har direkt paverkan pa de flesta méttalen fér malen, till skillnad
fran indikatorer, volymer och nyckeltal. Utéver dessa fokusomraden arbetar férbundet
processorienterat med viljan till sténdig forbattring av férbundets samtliga processer.

e Som matt pa brandskyddet i verksamheter med tillsyn enligt LSO och LBE méts antalet
tillsyner som utférs under ett ar. Detta matt &r framst fér den interna produktionen.

e Sotningsverksamheten bestar av rengéring och brandskyddskontroll av eldstdder. Denna
verksamhet foljs upp genom métning av eldstadsrelaterade brander.

e Som matt pa en effektiv raddningsinsats anvdnds uppféljning av den interna aktivitetsplanen
samt utvdrdering av 6vningsverksamhet. Dessa matt ska sikerstélla personalens kompetens.
AAR dr utvdrdering av insatser som genom erfarenhetsaterkoppling avser leda till 6kad
férmaga inom den operativa verksamheten. Fér brinder utvirderas dven insatser dar
brandspridning skett efter raddningstjanstens framkomst.

e Forbundets utbildningsverksamhet syftar delvis till att ge invdnarna férmaga till egen forsta
insats och f6ljs upp genom ett matt pa allminhetens agerande vid olyckor.

e Forbundets aktiviteter efter insats omfattar olycksundersékning, stéd till drabbade och
debitering av uppdrag. Restvardesraddning utférs pa uppdrag av férsikringsbranschen och
foljs upp for att sakerstalla att det fullféljs och debiteras.

Malen i tabellen nedan férvintas bidra till visionen for forbundets verksamhet.

Maittal férbundet 2018-2024

Process 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Mal 2025
Myndighetsutdvning
Antal tillsynsbesok 182 179 68 169 186 188 186 >180st
Antal eldstadsrelaterade brander 14 8 9 15 11 8 8 <10st

Genomfora insats

Andel godkanda aktiviteter enligt Aktivitetsplan iu iu 51% 60% 63% 65% 74% >70%
Andel brander med spridning 14% 4,3% 14% 3,3% 14% 29% 17% <2%
Andel AAR av insatser iu iu 6% 9% 30% 16% 11% >10%

Stdd till den enskilde

Invanare gér egen forsta insats 22% 24% 31% 26% 20% 23% 16% >10%

Utrymt vid Brand i byggnad 2,7% 7,1% 4,1% 4,3% 14% 0,0% 1,6% >2%
Efter insats

Intakt Restvarde (RVR)[Tkr] 171 180 180 255 358 288 241 >250 Tkr

Andel RVR av brander i byzgnad 16% 27% 28% 26% 37% 38% 34% >30%

Andel RVR av Trafikolycka pa statlig vag 3% 34% 43% 4B8% 49% 47% 45% >40%
Stod

Reparationskostnader egna fordon [Tkr] 534 479 487 444 520 538 836 <600 Tkr

Overtidskostnader ink AG [Tkr] 1034 915 1122 9841 1335 827 655 <800 Tkr

Figur 3 Mdttal och mal fér 2025




&

3

AN,
7

-

Ym&/\ Lo

/

s

¥ Verksamhetsplan 2025 §3/2025

Direktionen har beslutat om fokusomraden for sarskild uppfdljning i verksamheten. Automatiska
brandlarm i kommunala objekt f6ljs upp, dagtidsberedskap pa de stationer som har flest vakanser
samt andel kvinnor pa RiB samt i hela organisationen.

Fokusomraden 2020 2021 2022 2023 2024
Automatiska brandlarm '
Enkdpings kommun
Larm/anl&ggning 06 07 08 07 06
Antal larm 67 77 g4 73 125
Habo kommun
Larm/ani&ggning 10 14 16 11 312
Antal larm 33 48 50 41 91
Timmar utan RIB (man-fre 06-18)
Skokloster 23% 25% 22% 20%
Orsundsbro 2% 2% 1% 0%
Fjardhundra 1% 2% 10% %o
Andel kvinnor pa RIB % 8% 9% 9%
Andel kvinnor i organisationen iu iu iu iu

Figur 4 Fokusomraden — Sdrskild uppféljining 2025

Mal for forbundets ekonomi

Forbundet ska uppfylla féljande ekonomiska forutsattningar frén férbundsordningen:
= Verksamhetens ska ha en resultatrakning i balans.
= likviditeten ska inte understiga 2 000 tkr.
= Soliditeten ska inte understiga 5 %.
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Grundldggande varderingar (EKO)

Férbundet genomfdrde under 2018 ett projekt for att fértydliga organisationens vardegrund med
utgangspunkt i réddningstjdnstens stjdrna. EKO &r en virdegrund som ska genomsyra férbundets
verksamhet och standigt vara narvarande i vart dagliga arbete. Nedan beskrivs lite mer éversiktligt

vad EKO innebar for oss.
\&l
ENKOPING
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ENGAGEMANG- KOMPETENS-OMTANKE

Engagemang

[Visa intresse for...]

— Vi ska som organisation vara engagerade medlemmar i Kommunerna.

—Som medarbetare engagerar jag mig i Raddningstjanstens arbete. Jag dr en motor, inte en
bromskloss.

Engagemang ar centralt i de flesta organisationer. | var organisation dr det absolut nédvandigt. Foér
att nd upp till de férvantningar, bade vara kunder och vi sjilva har, krivs ett matt av engagemang.
Detta Ieder over t|d nastan oundvukllgen till kompetens.

UPPN AR \WIMMHET-LOJALITET

Kompetens

[Adekvat formaga till handling...]

— Vi ska som organisation se till att samtlig personal har den kompetens som de behéver for att 16sa
det uppdrag vi fatt av vara tva vairdkommuner.

— Som medarbetare tycker jag att det &r viktigt att bibehéalla och utéka min kompetens brett inom
alla omraden som rér mitt arbete.

Yrkesstolthet &r ett ord som kommer upp i diskussioner kring viardegrund i férbundet. Fér oss
innebdr det att méta de férvantningar organisationen har pd oss som medarbetare och de som

samhallet har pa 0ss som organlsatlon
[ \ LLIGHET

Omtanke

[Att s6rja for nagon annans behov]
—Vitar som organisation vart uppdrag pa allvar. Vi finns till fér att hjélpa alla vara medborgare.

—Som medarbetare tar jag hand om mina kollegor och medménniskor och & medveten om organisationens
syfte och roll i samhéllet och agerar darefter i vardagen.

Har blir det ganska grundldggande. Det &r oss man ringer nar ingen annan kan hjélpa. Det ar rollen vi har i
samhillet. Ar vi medvetna om denna roll i vardagen bhr var verksamhet tydlig och relevant for samtliga.
\KT-LOJALITE

ITANKE-UPPI ’v'u“ SAMMHET- /
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Volymer & nyckeltal

Forbundets volymer utgors av antalet hanterade insatser, genomférda utbildningar samt de drenden
som hanteras inom omradet myndighetsutévning. Nyckeltalen ar férdelade pa befolkningsmiangd for
att kunna jamféra siffrorna med andra kommuner och raddningstjanstférbund (se exempel nedan).
Antalet rdddningsinsatser och drenden redovisas i diagram i bilaga 2, 3 och 4.

Verksamhetsplan 2025 § 3/2025

Brand i byggnad/ 10 000 inv

<0550, <0

L. %2000, eo 2,2, %, %, <o, 0, %, eo 2. %
05 s 252,72,

% DG QY Y o Y e e e K

Figur 5 Brand i byggnad/10 000 inv.

Brand ej i byggnad/ 10 000 inv
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Figur 6 Brand ej i byggnad/10 000 inv.
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Budget 2025

R&ddningstjdnstens budget utgar fran den ekonomiska ram som kommunfullmaktige i Enképings-
och Habo kommun beslutat om féregdende ar. Under 2025 beriknas kostnaderna fér féorbundets

verksamhet att uppga till ca: 77,9 mkr. Kostnaderna finansieras med bl.a. medlemsbidrag fran véra

tva vardkommuner, taxor, avgifter, hyror samt dvriga intakter. Intikter budgeteras till ca: 6,5

miljoner kronor under 2025.

Budgetférdelning pa ansvar och verksamheter fér 2025

Ansvar Budget Investeringar
9300000 Férbundsledning 11 763 464
9810000 Myndighet -1 132 600
9820000 DC Enké&ping 27 830 630
9830000 DC Habo 20 679 785
9840000 Operativ 302 284
9841000 Larmteknik 1 026 710 900 000 Pickup
9842000 Fordon 5 068 081 1 800 000 Stegbilschassi
9843000 Brandmateriel 1 697 567 1 800 000 Rékskydd
8850000 Fastighet 10 939 260 280 000 Larmklader
9860000 Datateknik 373 762 380 000 Utalarmering
9870000 Stod enskild -572 812
9880000 Olycksundersékning 20 000
Overskott av PO -792 192
BUDGET 77 203 938 5 160 000
Tilldelning 77 600 000 396 062
Verksamhet Budget
Direlktion 488 145
Forbund 11 108 039
Enkdping 24 219 517
Enkoping RIB 4 650 591
Orsundsbro 4 820 561
Veckholm 4 295 033
Fiardhundra 4 866 744
Balsta 19 016 122
Balsta RIB 1174 367
Skolkloster 3072 819
R&ddningsvarn 105 421
Overskott PO -792 192
Budget 77 025 165
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Investeringar 2025

Under 2025 kommer férbundet investera i ett stegchassi fér den nya stegbilen som planeras att
levereras under 2026. Férbundets rékskydd kommer uppdaterats med nya masker,
kommunikationsenheter och barstill. | bilvdg kommer en ny pickup kdpas under andra hilften av
2025. Varje ar, i en del av en utbytesplan, sa kommer dven nya larmstéll inforskaffas. Totalt kommer

14st nya larmstall képas under 2025.

| Investeringar 2025 Kostnad
Chassi ny stegbil i Enkdping 1,8 mkr
Roékskydd 1,8 mkr
Pickup 900 tkr
Larmstall 280 tkr
Utalarmering Enkoping & Skokloster 380 tkr
Kostnad 2025 5,160 mkr

12
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Driftbudget 2025-2029
Driftbudget 2025-2029 2025 2026 2027 2028 2029
Verksamhetens intgkter 6581 6 755 6930 7110 7 294
Verksamhetens kostnader -78123 -79 602 -82 540 -84 968 -87 793
Avskrivningar -4 494 -4796 -5027 -4 966 -4 832
Verksamhetens nettokostnader -76 036 -77 643 -80 637 -82 825 -85 332
Finansiella poster ex pension -1167 -438 -939 -1265 -1246
Ers&ttning frén medlemmar 77 600 83781 88 876 84 090 86578
Verksamhetens resultat 397 5700 7 300 0 0
Behov Budget [%4] 5,6% 8,0% 6,1% -5,4% 3,0%
[Tkr] 4105 6181 50895 -4 787 2 488
Verksamhetens intakter 2025 2026 2027 2028 2029
Taxor och avgifter 1185 1224 1261 1299 1338
Hyror och arrenden 562 576 590 605 620
Bidrag 187 192 196 201 206
Tjaénster 3279 3361 3 445 3531 3 619
Forsaljningsintdkter 1368 1402 1437 1473 1510
Summa 6581 6755 6930 7110 7 294
Verksamhetens kostnader 2025 2026 2027 2028 2029
Personalkostnader ex RIB -29 397 -30 426 -31 460 -32 247 -33 214
Personalkostnader, RIB -8 828 9137 -9 448 -9 684 “DOY5
Arbetsgivaravgifter -12 060 -12 482 -12 907 -13 229 -13 626
Pensionskostnader -6 541 -5 686 -6 269 -6 700 -7 200
Bidrag -62 -64 -65 -67 -69
Kép av huvudverksamhet -1 644 -1685 -1727 -1779 -1832
K&p av 6vriga tjanster -4174 -4320 -4 467 -4 579 -4 693
Materialkostnader -2 697 -2 765 -2 834 -2 919 -3 006
Hyror -10 225 -10 481 -10 743 -11 065 -11 397
Ovriga driftkostnader -2 495 -2 557 -2 621 -2 700 -2781
Summa -78 123 -79 602 -82 540 -84 968 -87 793
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Kassaflode 2025 - 2029

Kassa 2025 1,6 14,0
Investering 2025 -4.8
Amortering 2025 -2,0
Avskrivning 2025 45
Avsattning pensicon 2025 2,1
Resultat 0,4
Kassa 2026 1,8 12,0
Investering 2026 -8,4
Amortering 2026 -2,0
Avskrivning 2026 4,8
Avsattning pension 2026 10
Resultat 5.7
Kassa 2027 2,9 10,0
Investering 2027 -7,7
Amortering 2027 -2,0
Avskrivning 2027 5,0
Avsattning pension 2027 17
Resultat 8,0
Kassa 2028 7,8 8,0
Investering 2028 -6,0
Amortering 2028 -3,0
Avskrivning 2028 4.8
Avsattning pension 2028 1,7
Resultat 0,0
Kassa 2029 54 5,0
Investering 2029 0,3
Amortering 2029 -3,0
Avskrivning 2029 4,7
Avsattning pension 2029 2.3
Resultat 0,0
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Bilagor

Indikatorer for raddningstjanstens verksamhet

Indikatorer kan anvandas i en verksamhet for att systematiskt félja upp, jamféra och forbattra
strukturer, processer och resultat i verksamheten. Indikatorerna kan vara underlag for fortsatta
analyser av kvalitet, effektivitet och maluppfyllelse. Indikatorer i Raddningstjansten Enképing-Habo
ska visa trender inom omraden som &r viktiga fér kommunerna och dér forbundet &r tankt att bidra
till utveckling. Till skillnad fran forbundets mal har férbundets verksamhet inte alltid direkt paverkan
pa indikatorerna.

Indikatorer forbundet 2018-2024
Indikatorer férbundet 2018-2024

Mal Enk 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1 Delaktighet Anvandning av Facebook
invanare Antal féliare 252 5N 300 1333 1614 1917 2034 =
1 Besvarade telefonsamtal
Andel besvarande samtal 92 897 88 874 89x 854 85«
3 Utveckla Strategi for RIB-rekrytering
landsbygd Vakanseritotal Beredskap 094 12% 16% 274 284 304 294 — U
18 Brandstationer och varn (8) =
Fizrdhundra & Bryggholmen 75% 754 75/ 754 884  88x 100%«
6 Atraktivskola  Bsendagen
Antal deltagare 57 T 0 0 778 968 822 ——em
6 Utbildning 3k 2. 5 och 8.
Antal utbildade elever 2129 2708 227 290 2023 2572 2583 T
6 Utbildning Omsorgsprogrammet
Antal utbildade elever 32 50 18 35 22 17 —--
6 Anlagda brander i skola = 3
Antal brander 14 3 2 4 3 17
16 Social milis Infokampanijer
Antal aktiviteter 1 21 4 3 8 11 45 =tammiehtecl
1 Aktiviteter Oppet hus
Antaltillfsllen 4 3 0 0 1 1 ettt
14 Milia Riddningsinsatser miljgraddning
Antalinsatser 19 24 10 21 19 30 g e
15 Skumanvindninglslackvatten
Insatser med skumanvindning 2 I3 1 0 0 0 0 e m——=k
12 Trygghet R&ddningsinsatser i offentlig milja
Antal anlagda fordonlcontainer 26 17 19 15 1 hi| 8 ~———..
12 Andel insatser inom 20 min
Andelr&ddningsinsatser 927 93% 85% 94, 96« 974 %4 T
12 Sjukvardsinsatser
Antalinsatser 80 84 74 102 80 84 37
19 Féretagsvanligt  Handl3ggningstid drenden
Komplett ansékan - beslut LBE 6 10 2 12 — T
19 Omdome NKI
V&rdering i NKl undersékning 79 79 iu iu iu 91 LS NPT
19 Utbildningssamarbete LedR s
Utbildad personal fran LedR iu 609 310 410 598 7585 80 —
Medarbetare Medarbetarnas engagemang
Medarebetarenkat iu 81 iu iu iu
Chefer har férutsadttningar
Medarbetarenkat iu 84 iu iu iu
Sjukfranvaro
Siukfrénvaro 0674 414 324 274 304 264 14n ST
Omsattning heltidspersonal
Slutat avtotalt antal 2,07 197 197 0% 0% 2074 164 T
Omsittning RIB-personal .
Slutat av totalt antal 5,9/ 6,04 5674 92/ 824 524 4.4% T
Ekonomi Resultat
Ekonomiskt resultat 900 162 -50 -345 -392 -5536 -5400 e,
Likviditet
Likvida medeli frbundet 5399 3224 473 3462 8253 5921 672 "\/\ "
Soliditet
Soliditet 53 68x 68« 56x 514 -36x% -4k T -

Figur 7 Indikatorer for férbundet 2018-2024
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Olycksstatistik

Trafikolycka

Brand ej i byggnad

Brand i byggnad

Utslapp av farligt mne

Nodstélld person

Drunkning-/tillbud

Annan vattenskada

Stormskada

Nodstallt djur

Olyckstyp

Annan olycka

Sjukvard

Hjélp till ambulans
Automatlarm, ej brand/gas
Larm utan insats

Hiss ej nodlage

Annat uppdrag

0 50

120

Olycksstatistik

O Medelvarde 2019-2023
m2024
OSjukvard 2024

@ Ovriga Insatser 2024

—17

100

150 200 250 300

Antal

Figur 8 Olycksstatistik 2024
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Arendestatistik

Tillsynsbesdk regelbundna

Arendestatistik

Tillsynsbesék annan

Sotningstillstand

Tillstand brandfarlig vara

Remisser serveringstillstand
Allménna yttranden

Rad och anvisningar

o Byggdrenden

>

berd

7}

- Plandrenden

o

)

<

Remisser offentlig tillstalln. T
Remisser fran ldnsstyrelsen & 14

Tillstind explosivvara 1 13

50 100
Antal

196

m 2024
Medelvarde 2018-2023

150 200

25(

Figur 9 Arendestatistik 2024
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Stod till den enskilde

5800

4800

3800

2800

1800

800
2014 2015

Totalt antal utbildade i forbundet

1044

2016 2017 2018 2019 2020 2021

2022

2023

2024

5114
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Ledord for forbundets processorientering

| syfte att forsoka tillampa SIQ:s modell f6r kundorienterad verksamhetsutveckling arbetar

raddningstjansten med féljande ledord.

| Kundorientering
| De externa och interna kundernas behov, krav, 6nskemal
| och férvantningar skall vara vagledande for verksamheten.

| Processorientering
| Organisationens verksamhet skall ses som processer som
skapar virde for kunden. Processorientering stimulerar till

att analysera och forbattra arbetsfloden.

Engagerat ledarskap

. Ledarskapets viktigaste uppgift ar att ange riktningen for
verksamheten, ta till vara pa individers erfarenheter och

| olikheter, skapa forutsattningar for medarbetarna samt i

| dialog med dem definiera och félja upp malen.

Forebyggande atgarder

Det &r Iénsamt att férebygga fel och ta bort risker i

| processer, varor och tjanster. Framsynthet, férutseende

och planering ar nyckelord i forbattringsarbetet.

Allas delaktighet
| Varje medarbetare ska kdnna sig ha fortroende att utféra
och utveckla sina arbetsuppgifter. Var och en maste darfor
se sin roll i helheten, ha klara mal, de medel som kravs
' samt kunskap om de resultat som uppnas.

| stimulerar till larande, kreativitet och nya idéer.

. Stidndiga forbattringar

. Konkurrenskraft kriaver standiga férbattringar och

fornyelse av alla verksamhetens delar. Forutsattningen &r
ett metodiskt forbattringsarbete och en kultur som

Kompetensutveckling
| Den samlade kompetensen &r avgérande for
organisationens framgang. Kompetensutveckling ses bade
| ur ett organisatoriskt och ett individuellt perspektiv, for att
| utveckla och tillféra kompetens pa ett satt som stérker
| savil individen som organisationen.

Lara av andra
For att vidareutvecklas maste organisationen och |
medarbetarna skaffa sig ny kunskap om vad som ar
mojligt, och hur detta kan uppnas. Detta kraver
jamforelser med andra raddningstjanster och andra
aktorer.

. Langsiktighet

| Verksamheten varderas med tanke pa utveckling 6ver

| tiden. Ett uthalligt forbattringsarbete leder till 6kande
produktivitet, effektivitet och néjdare kunder.

| avgoérande betydelse for organisationens utveckling och
| produktion.

Snabbare reaktioner
Korta svarstider och reaktioner pa kundernas behov &r av

Faktabaserade beslut

Beslut maste bygga pa dokumenterade och tillforlitliga

| fakta. Varje medarbetare maste inom sitt arbetsomrade fa

. mdjlighet att mata och analysera fakta av betydelse for att
uppfylla sina mal och tillfredsstélla sina kunder.

- Samverkan

| Samverkan genomsyrar varje framgangsrik organisation.

| Det &r vésentligt att genom samverkan pa flera plan och i

| olika avseenden ta till vara kompetenser och erfarenheter
| hos sdvél medarbetare som kunder, leverantérer och

dgare.
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Driftbudget 2025-2029

Driftbudget 2025-2029 2025 2026 2027 2028 2029
Verksamhetens intakter 6581 6 755 6930 7 110 7 294
Verksamhetens kostnader -78 123 -79 602 -82 540 -84 968 -87 793
Avskrivningar -4 494 -4 796 -5027 -4 966 -4 832
Verksamhetens nettokostnader -76 036 -77 643 -80 637 -82 825 -85 332
Finansiella poster ex pensicn -1167 -438 -939 -1265 -1246
Ersattning fran medlemmar 77 600 83781 88 876 84 090 86 578
Verksamhetens resultat 397 5700 7 300 0 0
Behov Budget [%5] 5,6% 8,0% 6,1% -5,4% 3,0%
[Tkr] 4105 6181 5095 -4 787 2488
Verksamhetens intakter 2025 2026 2027 2028 2029
Taxor och avgifter 1185 1224 1261 1299 1338
Hyror och arrenden 562 576 590 605 620
Bidrag 187 192 196 201 206
Tjanster 3279 3361 3445 3531 3619
Forsaljningsintakter 1368 1402 1437 1473 1510
Summa Y 6581 6 755 6930 7 110 7 294
Verksamhetens kostnader 2025 2026 2027 2028 2029
Personalkostnader ex RIB -29 397 -30 426 -31 460 -32 247 -33 214
Personalkostnader, RIB -8 828 -9 137 -9 448 -5 684 -9 975
Arbetsgivaravgifter g -12 060 -12 482 -12 907 -13 229 -13 626
Pensionskostnader -6 541 -5 686 -6 269 -6 700 -7 200
Bidrag -62 -64 -65 -67 -69
Kop av huvudverksamhet -1644 -1 685 -1727 -1779 -1832
Kop av ovriga tjanster -4 174 -4 320 -4 467 -4 579 -4 693
Materialkostnader -2 697 -2765 -2 834 -2919 -3 006
Hyror -10 225 -10481 -10743 -11 065 -11 397
Ovriga driftkostnader -2 495 -2 557 -2621 -2 700 -2781
Summa -78 123 -79 602 -82 540 -84 968 -87 793
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WQnstning Modell  Reg  Arsmodell Alder Liwla 2025 2026 2027 2028 2029
Motorspruta W Ruberg WR 27 15%0 £ Vattentranzport F-100
Motorzanus WRuberg WR30 REP632 1992 2 Vattentranzport Enképing
Motorspruta W Ruberg WR 27 1992 32 Vattentranzport Otro
Motorzpruta Albin 900 1566 58 Vattentransport  Brygghoimen
Motorzpruta  Volvo WR30 (omiyged 23) 1995 23 Vattentranzport Skokloster
Motorzpnits Albin 900 1965 59 Vattentranzport Amd
Motorzpruta Godiva GP 15/11 1992 32 Vattentranzport Veddholm 200000
Motorzpruta BMW RPM229 2000 22 Vattentranzport Biizta
S3pi3ra Tranells Strada 1973 51 Brandmat Ams
S3pikirs Yemiirra 1599 2 Kemvezurs Eridping
SGEpiGma Biizma Saper 2004 20 $73p vl fyrhjuling Bima
Biesfip Linder 220 2010 2 5 Ieka  Skokloster
BieziEp Linder 220 2010 12 b1 Izeka Veckholm
BiezEp Lincer 360 2016 s 3 lzeka Enkdping
Bietip Lincer 360 2016 s 3 lzeka Biia
Biestip Uincer 220 2015 9 25 eka  Orsundstro
Tanksl Scania P10 PNS 223 2019 B 25 Lasnvaviare 8iza
Tanksil Volvo FME2  ASU328 02 2 25 Tankbl Skokloster
Tarisil Scnia P20 EF) 597 2010 12 -] Lasnvadare  Fjarchundrs
Tanisil Voivo FMX 430  DEZ 46 2020 2 5 Tanksil Vedkhaim
Tanksil Sania P00 REBSSS 2010 1 25 Laznvaxlare Enidping
Tanisil ScaniaGI50  EASSST 2013 1 25 Tankbil Eriping
Tanisil Voo FMX330 M2 358 2020 73 25 Tarkbl  Orsundsro
Bit B3t Riwail 25 1589 s 53 Enkdping
83t Riwall R23 1996 23 [ Bizta
Bit Pioneer 7hk 2016 3 30 Bit Veddholm
BAS-81 Scana P10 EWG 62X 2016 H 20 Bazbi Eridping
BAS-81 Scania P10 EWGSR2 2016 s 20 Basbl  Ormncsbro
281 Scamia RO EFW295S 1993 2% 20 Bazbi Rezensi
BAS-81 SaniaP320 AWI81 2007 17 20 Bazsl Vedholm 6000000
BAS-31 Scania PA10 YPS5L 2017 7 20 Basbi Biizta
8aS-81 Scania P30 BT2101 2010 12 2 Babl  Fardhurdra
Bas-21 ScaniaPl10  GEUSES 2020 2 20 Basbi Eridping
Bas2a Ny2027  RNUSAT 2000 22 b3 Bassl  Skokloster 6000000
Pickup Ford Picup LGAGS0 2016 8 20 Tranzport Bitta
Pickup FordPdan 1GAT01 2016 s 20 Tranzport Erisping
Pickup Ford Pickup  PBZ72P 2019 s 20 Tranzport Biita
Pickup VWpicewe TGG251 2002 2 b3 Tranzport Erisping
Pickup ViWPidue WHOSSS 2005 13 2 Tranzport  Veckholm 900000
Pickup Whcu NSGSS: 2010 12 20 Tranzport  Orzundsbro
Pickup FordPckiup NNU420 2013 1 20 Tranzporr  Fjardhundea
Pickup 20 Transport  Skokloter
H:cfordon SaniaPA10  CI5536 2020 2 25 Stegh! Biizta
Ractordon ScariaPd RYW 28X 2001 2 b3 Pitygznad steghl Erisping 7 500000
Hodfordon ScaniaPd RYW2:: 2001 23 2 Crazsi steghi Eniépng 1500000
Terringsl Unimeg 1997 2 25 Terringsi Erisping
Terringsl A-Hung 2018 H 20 SHjding Biza
Terr3ngsil Shjfing 20 Shuling  Brygghoimen
Personsil VohoV6Oladd KEW717 2017 7 15 perzonbl Eridping
Personsil Voo VEQlacd  YIP 926 2017 7 15 perzonbl Erképing
Perzorsil VohoXC20 ADMLISE 2023 1 15 personbl Enidping
Perzonsil VohoXC21 HWAOTE 2023 1 15 personbl Erisoing
Perzonsil Voo XC22  BYHS2R 2023 1 15 perzonti 8z
2020 rezery Voo XC70  DLB 151 2013 1 18 Inzatsiecarbil Fécbund
2050 Voo XCS0 M3 2018 6 18 Insatsiedarbl Férbund
Ny 2020 18 Inzatzledarb Férbund 1300000
Arm-5i1 ToyotaRavd WHSIS: 2005 19 20 Amd
2700000 8000000 7300000 6000000 )
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Kassaflédesanalys 2025—-2029

Kassa 2025 1,6 14,0
Investering 2025 -4,8
Amortering 2025 -2,0
Avskrivning 2025 45
Avsattning pension 2025 2.1
Resultat 0,4
Kassa 2026 1,8 12,0
Investering 2026 -8,4
Amortering 2026 -2,0
Avskrivning 2026 48
Avsattning pension 2026 1,0
Resultat 5,7
Kassa 2027 2,9 10,0
Investering 2027 -7,7
Amortering 2027 -2,0
Avskrivning 2027 5,0
Avsattning pension 2027 i,7
Resultat 8,0
Kassa 2028 7,8 8,0
Investering 2028 -6,0
Amortering 2028 -3,0
Avskrivning 2028 48
Avsattning pension 2028 1,7
Resultat 0,0
Kassa 2029 5,4 5,0
Investering 2029 -0,3
Amortering 2029 -3,0
Avskrivning 2029 4,7
Avsattning pension 2029 2,3
Resultat 0,0

Rokskydd

Stegbilschassi

Pickupp

Larmkl&der

Utalarmering Enképing & Skokloster

Pabyggnad stegbil
MSP
Larmkl&der

Larmkl&der
Basbil
Insatsledarbil

Larmklader
Basbil

Larmklader




