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Direktion § 32

Hantering av forbundets underskott 2023-2024
Forbundet redovisade besparingsforslag och deras konsekvenser for att fa en budget i
balans under 2024.

Forbundet har dven ett underskott i balanskravsresultatet fran 2020 pa 50 tkr. Detta
underskott ska enligt huvudregeln (Kommunallagen Kap 8 § 4) aterstéllas inom 3 ar.
Férbundets delarsbokslut fér T2 2023 visar att detta inte kommer att kunna ske. PWC
har foreslagit en I6sning dar detta underskott aterstalls genom ett sarskilt tillskott
motsvarande balanskravsresultatet fran medlemskommunerna. De 50 tkr &r att betrakta
som forsumbara men l6sningen med ett sarskilt tillskott for att aterstalla
balanskravsresultatet 6ppnar nya mojligheter att hantera forbundets budgetunderskott
2023-2024.

Forbundets pensionsprognoser visar hdga avsattningar och finansiella kostnader for
2023-2024 som darefter atergar till lagre nivaer. Detta medfor att forbundet kan
hantera ett budgetunderskott 2024 och aterfa en budget i balans med aterstallda
balanskravsresultat genom de samlade ekonomiska utfallen 6éver perioden 2023-2027.

Direktionen har med ovanstaende en plan for hanteringen av det forvantade
budgetunderskottet 2024 med mdjliga besparingar som kan kombineras med
medlemsbidrag for 2025-2027 som ger forutsattningar for aterstallning av det egna
kapitalet och de forestaende negativa balanskravsresultaten.

Direktionen beslutar:

att ordforande och vice ordférande bokar ett samrad med KSO i respektive kommun for
att presentera forslag pa atgarder for att hantera forbundets budgetunderskott.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkning
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Direktion § 33

Underlag till kommunernas KF rérande reviderad férbundsordning och reglemente for
direktionens arvoden.

Raddningstjanstens Forbundsdirektion beslutade i maj 2022 § 11 att inf6ra ett
reglemente for direktionens arvoden (Reglemente for fértroendevaldas ersattningar
STY-4636) att gdlla den kommande mandatperioden. Beslutet omfattade dven
revidering av Reglemente for Direktionen STY-0246 samt Reglemente fér Revisorer STY-
0247.

Vid tilldmpning av det nya reglementet under 2023 i innevarande mandatperiod
uppmarksammades att Direktionen beslutat revideringar i styrdokument som beslutats
av respektive medlemskommuns fullméaktige. Direktionen har inte mandat att &ndra
beslut rérande direktionen som fattats av kommunernas fullmaktige.

Med anledning av ovanstaende har Direktionen tagit fram forslag till reviderade
styrdokument for beslut i Kommunfullmaktige for respektive kommun § 2023/24.

Efter samrad med dgarkommunerna har direktionen tagit fram nya férslag till KF med de
ursprungliga arvodesnivaerna :

=  Forbundsordning STY-0244

= Reglemente for direktionen STY-0246

= Reglemente f6r revisorer STY-0247

= Reglemente for fortroendevaldas ersattningar STY-4636

Direktionen beslutar:

att 6verlamna bifogad skrivelse och forslagen till styrdokument for beslut i KF i
respektive medlemskommun.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkning
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Direktion § 34

Loneinriktning 2024

Loneinriktningen for 2024 kommer att tillampas vid loneférhandlingen 2025. Eftersom
I6neférhandlingen géller det gangna arets prestation bor I6neinriktningen beslutas
redan innan verksamhetsaret sa att personalen vet vad som kommer att premieras.

Loneinriktningen for 2024 &r kommunicerad med de fackliga organisationerna: Vision,
Ledarna, SI, Kommunal och BRF (bilaga).

Direktionen beslutar:

att faststédlla I6neinriktning for 2024 enligt bilaga.

Justerarsignatur Utdragsbestyrknin,
Bl /' ) B! y! 4
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Direktion § 35

Direktionsmoten 2024

Foéljande motesdatum féreslas for forbundsdirektionen 2024.
Métestiden ar normalt 13:00-16:00.

Ons 7/2 Habo kommun

Ons 20/3 Enkoping

Ons 15/5 Habo kommun

Ons 11/9 Enk6ping (Heldag 09-16)
Ons 23/10 Habo kommun

Ons 11/12 Enkoping

Direktionen beslutar:

Att faststélla métesplanen fér 2024 enligt ovanstende forslag.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkning
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Datum: Diarienummer:

Raddningsregion dstra Svealand Sveriges Kommuner och Regioner

Skrivelse

Sobona

Betraffande utmaningar med skarpta
arbetstidsregler

Réiddningsregion ostra Svealand (RROS) iir ett samarbete mellan 13 riddnings-
tjdnster. Samarbetet dr ingen egen organisation utan bygger helt pd samverkan.
Inledningsvis handlade samarbetet om operativ samverkan — en grinslos rdaddnings-
tjdnst och samarbete betrdffande operativa resurser. Samarbetet har utvecklats under
mdnga dr och antalet organisationer som deltar i samarbetet har 6kat over tid.

Utmaningar med skarpta arbetstidsregler

Sedan den 1 oktober har vi praktisk erfarenhet av att den verksamhet som genomfors
av operativ personal som arbetar efter AB begrinsas av regelverket till en nivd som
understiger, eller riskerar att understiga, de forvéntningar som samhallet har pé verk-
samheten. Konkreta exempel vi redan ser eller kan forutspa ar minskad tillgdnglighet,
langre handldggningstider, instédllda utbildningar, minskade tillsynsvolymer samt
bristande erfarenhetséterforing och olycksutredningar. Problemet kommer att bli &n
storre den 1 februari 2024 nér personal som arbetar efter Bilaga R ocksa kommer att
omfattas av de nya reglerna.

Véar sammanvigda bedomning &r att dispensforfarandet ar otillrdckligt. Det behdvs en
reviderad dverenskommelse som omfattar all riddningstjanstverksamhet, oaktat om
medarbetare arbetar efter AB eller efter Bilaga R, och den 6verenskommelsen
bradskar. Da det inte ar arbetspassets langd utan andra begransningar som &r den stora
utmaningen ar var onskan att den nya 6verenskommelsen omhéndertar foljande:

e De hinder som modellen med dygnsbryt ger maste ses dver eller avvecklas.
Savitt vi vet dr dygnsbryt en svensk konstruktion utan béring pa EU-
direktivet. Dygnsbrytet skapar stora inladsningseffekter som forsvérar langre
sammanhallen vila under kommande dygn.

e All vila bor kunna kombineras, oavsett om det dr dygnsvila, veckovila,
kompensationsvila eller ersittningsvila. Vilan bor kunna ses Gver en
fyraveckorsperiod dé vér verksamhet varierar inte bara 6ver dygnet utan dven
over veckorna. Det skulle underlitta var verksamhetsplanering i 6vrigt da vi
schemalédgger vara medarbetare i fyraveckorsperioder.

Raddningsregion ostra Svealand

Ett samarbete mellan Brandkaren Attunda, Raddningstjansten Enképing-Habo, Raddningstjansten Eskilstuna, Raddningstjansten Flen,
Raddningstjansten Gotland, Raddningstjansten Malardalen, Raddningstjansten Norrtélje kommun, Raddningstjansten Sala-Heby, Raddningstjansten
Strangnas, Storstockholms brandforsvar, Sédertérns brandforsvarsférbund, Sérmlandskustens Raddningstjanst och Uppsala brandférsvar.



Sida 2 (3)

e Den planerade arbetstidens forldggning ska kunna variera mellan veckorna,
dér arbetsintensivare veckor resulterar i att erforderlig vila hanteras paféljande
vecka.

e Mojlighet till dispens bor tas bort eftersom dispensen inte &r en 1dngsiktig
planeringsmodell. Rdddningstjdnstens behov maste kunna hanteras inom
kollektivavtalen.

Vi anser att det dr orimligt att ett nytecknat kollektivavtal omkullkastar forutsétt-
ningarna att kunna bedriva en fullgod rdddningstjédnstverksamhet. Det ansvar vi har att
ordna en dndamalsenlig raiddningstjanst, med ett tillfredsstdllande skydd mot olyckor
for invanarna, kommer vi med stor sannolikhet inte att kunna svara mot fullt ut.

En ny vérdering av vilka verksamheter som i arbetstidslagen 2 § tredje stycket
omfattas av begreppet ”skydds- och beredskapsarbeten” bor goras. Vi anser att det
finns goda skal till att &ven kommunal raddningstjanst ska kunna omfattas av de
undantag som medges dér. Vid jimforelser med andra raddningstjdnsters organisation
och forutséttningar i Europa ser vi inte att sdidant undantag for svensk kommunal
raddningstjanst skulle avvika fran EU:s intentioner med arbetstidsregleringen.

Vi kan vidare konstatera att vira mojligheter att bibehalla personalens kompetens och
vidareutveckla densamma, det vill sdga 6va och utbilda dem, drastiskt minskar da
ledig personal inte kan tas i ansprék utan stora foljdeffekter pa schemaldggningen.
Som exempel kan ndmnas att vissa 6vningsobjekt bara ar tillgdngliga nattetid, s som
tunnelbanan och flygplatserna. Liknande utmaningar uppstér da vi vill samova flera
stationer eller formagor simultant. Det kan innebéra att vi kommer behova anstélla
mer personal, ndgot som &r problematiskt utifran foljande aspekter:

e Det édr redan nu stora svarigheter att rekrytera personal. Utbildningstiderna ar i
praktiken omkring tre ar, fran det att en studerande paborjar sin SMO-
utbildning tills det att hen kan arbeta fullt ut i riddningstjanstverksamheterna.

e Utbildningsvolymerna for SMO-utbildningarna dr for sma, nigot vi framfort
till MSB under flera é&r.

e De ekonomiska forutsittningarna for riddningstjansterna att anstilla fler ar
sma da kommunernas ekonomi redan &r anstrangd.

o Utifran vart grunduppdrag hade vi kunnat nyttja eventuellt tillkommande
ekonomiska resurser pa ett mycket battre sitt med mycket hogre effekt for
samhillets samlade forméga att forebygga och hantera olyckor. Sarskilt efter-
som en hogre personalkvot inte kommer resultera i fler brandmén i brand-
bilarna, eller fler insatsledare som genomfor olycksutredningar, tillsynsbesok
och deltar i byggprocessen.

Réddningstjénsten star i och med det forsémrade sdkerhetspolitiska ldget ocksé infor
en stor utmaning att aterta formagan att som en del av det civila forsvaret bedriva
raddningstjanst under hdjd beredskap och i yttersta fallet krig. Att aterta och utveckla
denna formaga &r en stor utmaning som kommer ta bade tid och stora resurser i
ansprék. De effekter som de skérpta arbetstidsreglerna har pa raddningstjénsten ér att
fokus behover ldggas pa att inte tappa formagor i stéllet for att utveckla de formagor
som behovs for att mota dagens och framtidens utmaningar.

Sammanfattningsvis anser vi att kollektivavtalen behdver forhandlas om for att ge
kommunal rdddningstjénst de forutsittningar som krévs for att utan dispenser kunna
fullgdra hela uppdraget pa ett effektivt sétt, vilket motsvarar samhéllets krav och
invanarnas forvéintningar.
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Vi chefer i RROS 6nskar att de riddningstjénster som soker dispens ska f& den
beviljad i vintan pé att riddningstjinstens behov ska omhéndertas i de kommande
avtalsférhandlingarna. Ar detta inte mojligt bedémer vi att en avsevirt lingre tid for
inférande behdvs, sérskilt som vi behover ta breda politiska och medborgerliga
dialoger om varfor samhéllets samlade formaga att mota olyckor och kriser inskrianks
och att vi dérigenom antingen behdver sdnka ambitionen eller behdver utdkade

ekonomiska ramar.

Anders Ahlstrom
Réddningschef
Norrtélje kommun

Peter Arnevall
Forbundsdirektor
Storstockholms brandf6rsvar

Camilla Dahlén
Réddningschef
Réddningstjénsten Eskilstuna

Marten Eskilsson

Réddningschef
Réddningstjénsten Strangnés

Kjelle Kallstrom

Réddningschef
Réddningstjénsten Flen

Markus Erlandsson

Réddningschef
Sormlandskustens raddningstjinst

Elisabeth Samuelsson
Brandchef
Uppsala brandforsvar

Lars-Goran Uddholm
Réddningschef
Réddningstjansten Region Gotland

Cecilia Uneram
Forbundsdirektor
Sodertérns brandforsvarsforbund

Andreas Fernros
Tf. Rdddningschef
Réddningstjansten Sala-Heby

Rickard Westning
Forbundsdirektor
Réddningstjansten Enkoping-Hébo

Christer Angehov
Forbundsdirektor
Réddningstjansten Malardalen

Martin Ohrstedt

Forbundsdirektor
Brandkaren Attunda
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Ansvar 9800 saknar intdkt for automatiska brandlarm +360 tkr
Utfall 9899 ska raknas bort fran resultatet, -2 978 tkr.

Dessutom saknas pensionsavsattning for 6 Bm som enligt SKR/Sobona har rétt till SapR vilket innebér en avséattning pa ca -3 430 tkr jamfort med budget.
Utfallet &r ddrmed ca -4 400 tkr mot budgeterat resultat +220 tkr (240 tkr for helaret).

Konto

9800000
9810000
9820000
9820000
9840000
9841000
9842000
98343000
9350000
9860000
9870000
9880000
9899000

Utfall man 11 Raddningstjansten 2023

Semesterloneskulden for T2 &r bokat och paverkar med +600 tkr delat pa ansvar 9800, 9820 och 9830.
Malet ar oforandrad semesterloneskuld. Totalt uppgar forandringen till -650 tkr i november.

R3ddningschef
Myndighet

DC Enkdping

DC Habo

Operativ utveckling
Larmteknik

Fordon
Brandmateriel
Fastighet
Datateknik

stad till enskilde
Olycksundersdkning
R3ddning finans

Utfall

10 226 137,50
-930 226,00
23 136 009,63
16 944 028,18
358 183,19
856 218,94
4394 814,08
1213 451,35
9 410 213,13
477 708,16
-749 720,99
32 645,00

-3 018 976,87
62 350 485,30

Utforandetid 2023-11-28 10:32:10

Budget
(1)

9322 439
-8738 069
21 989 603
16 374 256
212982
1015472
4 593 657
1332234
9 754 100
376 967
-276 299
78 558

-40 902

63 855 000

Avvikelse
utfall mot budget

903 698,02
-52 157,41

1 146 406,48
569 771,93
145 201,21
-159 253,46
-198 842,76
-118 782,53
-343 886,57
100 740,90
-473 422,07
-45 913,34
-2 978 075,22
-1 504 514,51

Antal rader 922
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Preliminar Budget 2024

Ansvar Budget Investeringar
9800000 Forbundsledning 11 492 751
9810000 Myndighet -1 179 520
9820000 DC Enkoping 25 143 089
9830000  DC Habo 19 474 734
9840000 Operativ 232 344
9841000 Larmteknik 985 408
9842000 Fordon 5069 613
9843000 Brandmateriel 1512 868 350 000
9850000 Fastighet 10 510 900
9860000 Datateknik 381 762
9870000 Stdd enskild -536 686
9880000 Olycksundersdkning 25 000
Overskott av PO -12 262
BUDGET 73 100 000 350 000
Tilldelning 73 100 000 0
Verksamhet Budget
Direktion 467 710
Férbund 10 591 219
Enképing 22 777 579
Enk6ping RIB 4 308 912
Orsundsbro 4 855 300 1 104 305 Utbildning RIB
Veckholm 3 749 256 4 149 563 Avskrivningar
Fjardhundra 4 339 445
Balsta 18 117 470
Balsta RIB 1163 300
Skokloster 2 644 867
Raddningsvarn 97 203
Overskott PO -12 262
Budget 73 100 000
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Investeringsplan 2024-2028

Utrustning Modell Reg Arsmodell  Alder Livsldngd Anvindning Placering| 2024 2025 2026 2027 2028
Motorspruta W Ruberg WR 27 15990 34 Vattentransport F-100
Motorspruta W Ruberg WR30 REPE&32 1992 32 Vattentransport Enkoping
Motorspruta W Ruberg WR 27 1992 32 Vattentransport O-bro
Maotorspruta Albin 900 15966 53 Vattentransport Brygsholmen
Motorspruta Volvo WR30 [ombyged 23) 1995 29 Vattentransport  Skokloster
Motorspruta Albin 500 1965 59 Vattentransport Arng
Motorspruta Godiva GP 15/11 1992 32 Vattentransport Veckholm 200 000
Motorspruta BMW RPM 225 2000 24 Vattentransport Balsta
Tankbil EScania P410 PNE423 20159 5 25 Laztvixlare Bilzta
Tankbil Volvo FMEZ  ASL32B 2022 25 Tankbil Ekokloster
Tankbil Scania P400  EF] 557 2010 14 25 Lastwdxlare Fjardhundra
Tankbil Vaolvo FMX 430 DEZ4&) 2020 25 Tankbil Veckholm
Tankbil Scania P400 RBB BB6 2010 14 25 Lastwdxlare Enkoping
Tankbil Scania G450 EAS 457 2013 11 25 Tankbil Enkoping
Tankbil Volvo FMX 430 JHZ353 2020 4 25 Tankbil Orsundsbro
BAS-Bil Scania P410 EWG 624 2016 20 Bashil Enkoping
BAS-Bil Scania P410 EWGE32 2016 2 20 Basbil Orsundsbro
BAS-Bil Scania R84 EFRW 295 1998 26 20 Bashil Reservbil
BAS-Bil Scania P340 AW 181 2007 17 20 Bashil Veckholm 5 DDO DDD
BAS-Bil Scania P410 YIPS51 2017 7 20 Basbil Bilsta
BAS-Bil Scania P380 BTZ101 2010 14 20 Basbil Fjardhundra
BAS-Bil Scania P410 GEUEES 2020 4 20 Basbil Enkoping
BAS-Bil Ny 2027 RNJB4T 2000 24 25 Bashil Skokloster 5 000 000
Pickup Ford Pickup LGAGE0 2016 a2 20 Transport Balsta
Pickup Ford Pickup LGATO1 2016 a2 20 Transport Enkoping
Pickup Ford Pickup PBZ 74P 2019 5 20 Transport Balsta
Pickup W pick-up  TGG 261 2002 22 25 Transport Enkoping
Pickup VW Pickup WHO 989 2005 19 20 Transport Veckholm 00 000
Pickup VW Pickup N5G 564 2010 14 20 Transport  Orsundsbro
Pickup Ford Picklup NNU 440 2013 11 20 Transport Fjgrdhundra
Pickup 20 Transport Skokloster
H@jdfordeon Scania P410 CKE536 2020 4 25 Etegbil Bilsta
Hojdfordon Scania P94 RYW 244 2001 23 25 HEvare Enkoping 9 300 000
Personbil Volvo VB0 Ladd NEW 717 2017 7 15 personbil Enkoping
Perzonbil VolveVe0 Ladd  YIP 926 2017 7 15 personbil Enkoping
Personbil Volvo XC40 MMLYSB 2023 1 15 personbil Enkoping
Perzonbil Volve XC41 HWADTE 2023 1 15 personbil Enkoping
Perzonbil Volve XC42 BYHBZR 2023 1 15 personbil Balsta
2080 reserv Volve XC70 DLB 151 2013 11 13 Insatsledarbil Forbund
2080 Vovip XC50 UxXM 431 2018 & 18 Inzatzledarbil Farbund
My 2080 18 Insatsledarbil Forbund 1 300 000

0 200000 5300000 &300000 S5O000000
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Viktiga datum:
PKV-index 15/12
Pensionsprognos 10/1

Arsredovisning 2023 14/1  Ger VP 2024 och Kassafléde 2024-2028

Driftbudget 2023-2027

Ger Driftbudget 2024-2027 och Taxa 2024
Ger Resultat 2023 och definitiv budgetfordelning 2024

PRE-4600 Budget 2023

Driftbudget 2021-2025 2023 2024 2025 2026 2027 Kommentar
Verksamhetens intdkter 6647 6854 7003 7172 7359
Verksamhetens kostnader -77 324 -80433 -77 661 -78 587 -81371
Avskrivningar -4292 -4172 -4262 -4755 -4762 Franinvesteringsplan
Verksamhetens nettokostnader -74 969 -77 751 -74 921 -76 170 -78 774
Ersdttning fran medlemmar 69900 73100 76421 79670 83274
Verksamhetens resultat -5069 -4651 1500 3500 4500
Behov Budget [%] 5,5% 4,6% 4,5% 4,3% 4,5%
[Tkr] 3650 3200 3321 3249 3604
Verksamhetens intdkter 2023 2024 2025 2026 2027 Kommentar
Taxor och avgifter 1042 1093 1097 1125 1166
Hyror och arrenden 574 590 606 621 636
Bidrag 228 228 228 228 228 MSB:Depa, 5RIB, VMA
Tjanster 2977 3063 3143 3221 3302
Forsdljningsintdkter 1827 1880 1929 1977 2027
Summa 6647 6854 7003 7172 7359
Verksamhetens kostnader 2023 2024 2025 2026 2027 Kommentar
Personalkostnader ink AG -36 532 -38323 -38476 -39284 -40737
Personalkostnader, RIB ink AG -10728 -11 254 -11299 -11536 -11963
Pensionskostnader -8836 -8933 -5486 -4823 -5101 JustSkandia prognos
Bidrag -58 -59 -61 -62 -64
Kop av huvudverksamhet -1609 -1656 -1699 -1741 -1785
Kop av dvriga tjdanster -4063 -4262 -4279 -4369 -4530
Materialkostnader -2872 -2956 -3033 -3108 -3186
Hyror -10127 -10421 -10692 -10959 -11 233
Ovriga driftkostnader -2499 -2572 -2639 -2705 -2772

Summa

-77 324 -80433 -77 661 -78 587 -81 371




Kassaflodesanalys 2023-2027

Kassa 2023 8,3 20,0
Investering 2023 -1,3
Amortering 2023 -5,0
Avskrivning 2023 4,2
Avsattning pension 2023 2,6
Resultat -5,1
Kassa 2024 3,6 15,0
Investering 2024 -0,2
Amortering 2024 -5,0
Avskrivning 2024 4,2
Avsattning pension 2024 4,8
Resultat -4,6
Kassa 2025 2,9 10,0
Investering 2025 -1,5
Amortering 2025 -5,0
Avskrivning 2025 4,3
Avsattning pension 2025 1,7
Resultat 1,5
Kassa 2026 3,9 5,0
Investering 2026 -9,5
Amortering 2026 0,0
Avskrivning 2026 4,8
Avsattning pension 2026 0,8
Resultat 3,5
Kassa 2027 3,4 5,0
Investering 2027 -6,5
Amortering 2027 0,0
Avskrivning 2027 4,8
Avsattning pension 2027 1,2

Resultat 4,5




Moéjliga besparingsatgarder
Raddningstjansten Enkoping-Habo
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1. Besparingsforslag

Forbundet dras med stora underskott till f6ljd av hdga pensions- och inflationskostnader. Under 2023
forvantas ett underskott pa cirka 5 milj. och 2024 riskerar underskottet att bli ytterligare 5 milj.

Till foljd av de 6kade kostnaderna far verksamheten svart att bibehalla samma omfattning som
tidigare. Forbundet har tagit fram forslag till atgarder for att anpassa verksamheten till de
ekonomiska ramarna. Forbundet kommer att arbeta med att halla igen kostnader och undvika
utvecklingskostnader under 2024. Men for att kunna hantera de stora underskotten behdver dven
storre atgarder utvarderas. Nedan redovisas 5 forslag och den forvantade besparingen. Denna
rapport beskriver och utvarderar konsekvenserna av dessa atgéarder.

Besparing Utfall 2022 Budget 2024
Enkoping RIB 4532 4300
Brandstation Skokloster 2220 2650
Brandvarn Skokloster 840 970
Varn dagtid 1079 1538
142 RIB Enk6ping 858 858
Passning RIB Enkoping 390 400

Tabell 1. Besparingsférslag 2024.

2. Jamfdrelse med andra likvardiga kommuner

2005 genomforde Raddningstjansten en organisationsutredning som med forde att Enkdping RIB
utokades till 1+4 efter att ha varit 1+2 under en period. | denna utredning gjordes en jamforelse med
likvardiga kommuner. Nedan redovisas dessa for 2005 samt en jamforelse med siffror fran 2022.
Dessa kommuner har i princip samma riskbild som Enkoping. Det finns jarnvag, stora trafikleder, en
centralort pa ca 20 000 invanare, dldreboende, storre féretag samt i vissa fall egna lasarett.

Folk- Folkmiangd | Antal Falska

maiangd i tédtort skarpa automat- Bemanning
Kommun (2004) (2000) larm larm
Enkoping 38 211 19 147 248 158 1+4 H 142 D
Falkenberg 39 377 18 580 251 213 1+4 H 1+4 D
Hudiksvall 37 012 14 996 246 97 1+4/1+42H 144D
Katrineholm 32 287 21 329 177 144 1+4 H 144 D
Lidkoping 37 221 24 389 209 106 1+4 H 1+4 D
Motala 42 065 30 136 256 141 1+6 H
Vidnersborg 37 105 21 383 229 199 1+4 H (1+4 D)
Viastervik 36 580 20 8§98 240 162 1+4 H 1+4 D

Tabell 2. Jimférelsekommuner 2005.

Genomgaende for dessa kommuner 2005 var att de i centralorten hade en heltidsstyrka pa 5
brandman samt en deltidstyrka pa fem man. Den 6vervagande delen av kommunerna har dessutom
RIB-beredskap i tatorten likt Enkoping.

Nedan redovisas samma kommuner 18 ar senare. Enkdping och Falkenberg ar de snabbast viaxande
kommunerna i jamforelsen. Under aren har de flesta kommunerna gjort nedskarningar i
beredskapen. De storre tatorterna som Falkenberg och Lidkdping har behallit beredskapen pa RIB.
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Kommun Folkmangd | Folkmangd Antal Falska Bemanning
(2022) i tatort skarpa automatlarm
(2020) larm
Habo 22 765 15436 1+3H 0+2D
Enkoping 47 848 26 735 1+4 H 144D
Falkenberg 47 017 28 747 1+4H 1+4D
Hudiksvall 37 688 16 559 1+4 H 142D
Katrineholm 34 604 24 483 1+4H 0+2D
Lidkoping 40 457 28 026 1+4 H 1+4D
Motala 43 728 31340 1+5H
Vanersborg 39904 24 558 1+4 H
Viastervik 36 650 21472 1+4 H 1+2D

Tabell 3. Jimférelsekommuner och stérre tditorter 2023.

Nedan ar en jamforelse dven av kommunernas mindre orter och hur RIB-stationer ar utplacerade.
Mindre tatorter med fler an ca 1 500 invanare har RIB stationer med beredskap 1+4. Mindre tatorter
har lagre bemanning men fortfarande en narvaro av raddningstjanst for att erbjuda nagon form av
service dver hela kommunens yta. Skokloster och Orsundsbro riaknas i detta sammanhang till de

storre orterna.

Kommun Ort Folkmangd Antal Bemanning
(2022) skarpa
larm
Habo Skokloster 2127 142D
Enképing Fjardhunudra 932 1+2D
Orsundsbro 1983 1+2 D
Lillkyrka 279 1+2D
Falkenberg Fegen 242 1+2D
Kungsater 408 1+2D
Skallinge 653 1+2D
Tvaaker 3026 1+4 D
Ullared 748 1+4 D
Veddinge 2 349 1+4 D
Vessingebro 836 1+2D
Vardbacka 863 1+4 D
Hudiksvall Iggesund 3437 1+3D
Delsbo 2 236 1+4 D
Friggesund 530 0+2D
Hassela 329 0+2D
Jattendal/Bergsjo/Gnarp 2 806 1+4 D
Katrineholm Vingaker 4741 1+2D
Bjorkvik 436 1+Varn
Julita 100 1+Varn
Hogsjo 651 1+Varn
Lidk6éping Jarpas 790 1+4 D
Kvanum 1320 1+4 D
Vara 4426 1+4 D
Grastorp 3084 1+4 D
Jonslund 309 1+4 D
Motala Borensberg 3093 1+4 D
Tjallmo 494 1+3D
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Vanersborg Bralanda 1538 1+4 D
Farjelanda 1930 1+4 D

Hogsater 754 1+4 D

Mellerud 3991 1+4 D

Sjuntorp 2162 1+4 D

Vastervik Ankarsrum 1278 1+4 D
Gamleby 2 826 1+4 D

Overum 1155 1+2 D

Hjorted 335 1+2D

Lofthammar 478 1+2D

Tabell 4. Jimférelsekommuner och mindre orter 2023.

3. Kortider i kommunerna

Genom samarbetsavtal med angrdansande raddningstjanster har férbundet i praktiken tillgang till
raddningstjanstresurser i hela mellansverige. Begransningen ligger i tiden fér framkorning fran de
narmast stationerade enheterna. Inom 20 minuter ar det endast Upplands-Bro som hinner férstarka
vid insatser i Balsta. Efter 30 minuter har Balsta tillgang till flera enheter fran norra och vastra
Stockholm medan Enkdping endast nas fran externa forstarkningar fran Vasteras. RIB-enheten i
Enkoping ar framst tankt som en snabb forstarkningsresurs i Enkdpings tatort men dven som en
reservstyrka i Enkdping nar heltidspersonalen forstarker i kommunens ytteromraden.

20 min

m =

Bro 1+4 19 min

Karta 1. Forstdrkningar till Enképing och Bdlsta inom 20 minuter.

Fisirdhundra 1+2 28 min 30 min
o
o
N‘E_\‘ £
P m Brg™ 1+4 19 min
Veaterad M2 Hun m Jirfdlla  1+6 22 min

Vasterds 144 26 min

[}

Kista 146 27 min
Skokloster 1+2 28 min
Sollentuna 1+4 28 min
Vishy 1+6 29 min
Ugriingbv 1+6 29 min

Enk-Bal 23 min

Totalt Enk:

b Totalt Balsta: =
" 8438

Karta 2. Forstdrkningar till Enképing och Bdlsta inom 30 minuter.
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Balsta har en insatstid i Skokloster pa ca 23 minuter. RIB-beredskapen i Skokloster har en
anspanningstid pa 8 minuter vilket innebar att en insats kan paborjas 15 minuter tidigare tack vare
beredskapen i Skokloster. Denna tidsskillnad kan vara avgorande framst vid sjukvardslarm och
brander. Vid 6vriga insatser innebér det ytterligare 15 minuters vantan pa hjalp men borde séllan
vara avgorande for utgangen av insatsen.

4, Statistik

Statistiken under de senaste fem aren visar att antalet insatser 6kar i takt med befolkningstillvaxten
och att flest insatser genomférs dagtid. RIB-beredskap ar en I6sning nar antalet larm inte motiverar
kostnaden for heltidsanstalld personal. Darmed ar dven larmen pa en RIB-station forhallandevis fa.
For Skokloster innehaller diagrammet nedan stationens insatser under 5 ar for att ge en bild av vilka
typer av drenden de hanterar och i vilken omfattning. De mest tidskritiska larmen fér Skokloster ar
hjartstopp och brander.

Larm Skokloster 2017-2021
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Diagram 1. Larm i Skokloster 2017-2021

Nedan ar de insatser som har hanterats av Enkdpings RIB under 2022. Styrkan anvands framst som
forstarkning till heltidspersonalen vid brander och har dven hanterat ett antal handelser dar
raddningstjansten har kunnat hantera flera handelser samtidigt tack vare denna resurs.
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Automatlarm Lackage av Brandiannat Brand eller Brand i Brand iskog Hjartstopp Suicid Trafikolycka
drivmedel utomhus brandtillbudi  fordon eller mark (vag, spar,
byggnad flyg, sjo)
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Diagram 2. Insatser fér Enképing RIB under 2022.
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5. RIB eller raddningsvarn

Ett brandvarn uppstar med frivilliga som endast erhaller erséttning fér 6vning och vid utryckningar.
Ingen ersattning utgar for beredskap. Det finns ddarmed ingen garanti for att det finns nagon fran
varnet hemma pa dagtid. Ett brandvarn som etableras innebar en forstarkning av skyddet i en mindre
ort. Forbundet har brandvarn pa Arno och Bryggholmen.

Den omvanda processen att lagga ner en deltidsorganisation och ersatta den med ett raddningsvarn
ar en svarare process. Risken ar stor att samhallet inte far nagot lokalt skydd alls. Deltidskarerna
(Enkoping orédknat) har idag ca 150 larm per ar, ungefar 20 % av dessa ar sjukvardslarm.

En omvandling av RIB till raddningsvarn kan lyckas nar rekryteringsunderlaget inte finns for RIB-
beredskap. Med tanke pa den svaga beredskapen i Skokloster skulle det kunna vara genomforbart i
vantan pa att Slottsskogen och Soderskogen vaxer ytterligare och kan bara en RIB-organisation fullt
ut. Pa 6vriga yttertatorter inklusive Enkoping och Balsta finns ett rekryteringsunderlag for RIB-
beredskap.

6. Besparingsférslag

Forbundet har tagit fram ett antal besparingsforslag for att anpassa verksamheten till radande
ekonomiska forutsattningar. Inget av forslagen ar sarskilt attraktiva men det finns ocksa en
ekonomisk verklighet att forhalla sig till. Vid tidigare vagval har Veckholms brandstation varit utpekat
som en moéjlighet till besparing. | denna utredning har Veckholm, Fjardhundra och Orsundsbro inte
tagits med som alternativ da de har nyligen uppférda brandstationer och har en haller en hog
tackningsniva pa beredskapen. Heltidsstationerna har ocksa lamnats utanfér denna utredning da de
ar en stabil resurs for insatser inom hela forbundets geografiska omrade. For att hitta
besparingsatgarder som matchar de vantade underskotten behover férbundet dock gora ganska
drastiska nedskarningar. De alternativ som dnda férmodas ge de mest hanterbara konsekvenserna
redovisas nedan:

Enko6ping RIB 1+2

Under en period under tidigt 2000-tal hade Enkdping RIB en beredskap pa 1+2. Denna beredskap
utokades till 1+4 under 2005. Det ar majligt att minska beredkapen i Enkdping till 1+2 liksom andra
kommuner har gjort under den senaste aren. Anledningen till en beredskap pa 1+4 ar att styrkan ska
kunna agera sjalvstandigt nar Enkdpings heltidsstyrka dr borta men ocksa for att det behdvs manga
brandman vid stérre hdndelser. Det drbjer innan Enkoping nas av forstarkningar fran narliggande
raddningstjanster. Under perioden med 1+2 RIB i Enkdping brann kommunens forrad pa styrmannen
och curlinghallen vilket ar exempel pa hdndelser dar fler brandméan hade behoévts och lag till grund
for beslutet att utoka beredskapen igen.

Besparing: ca 0,8 milj.

Enko6ping RIB

Enkopings RIB har utrustning och fordon som motsvarar heltidsstyrkan. For att na en storre
besparingseffekt skulle hela RIB-styrkan teoretiskt kunna avvecklas. Detta innebar att
heltidspersonalen &r ensamma vid varje insats innan forstarkningar fran framst Balsta och Vasteras
nar fram efter ca 30 minuter. Det &r fa av de jamférda kommunerna som gatt denna vag och som
jamforelse kan dven namnas Norrtélje som istéllet for RIB har haft en heltidsstyrka pa 1+5 men nu
har uppréttat en RIB-enhet pa 1+2 i Norrtélje tatort. Detta ar en drastiskt atgard som bara bor vidtas
om kommunerna vill skala ned forbundets verksamhet och hitta en ny lagre ekonomisk plattform for
framtiden.

Besparing: ca 4,3 milj.
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Passning RIB Enkoping

Enkopings RIB kallas in till stationen i Enkdping nar heltidspersonalen &r ute pa larm och ger en
prognos pa mer an 60 minuter. Enképing RIB har ca 150 larm varje ar och 100 av dessa ar
passningslarm pa brandstationen i Enkoping. Istéllet for passning pa brandstationen kan beredskapen
fortsatt vara i hemmet nar heltidsstyrkan ar pa larm. Detta innebaér att ett andra larm i Enkoping
fordrojs med 8 minuter. Heltiden anvands ofta som forstarkning till Vasteras eller andra delar av
raddningsregionen, ofta skickas da en kombinerad RIB och heltidsstyrka. | 6vriga fall ar det inte
orimligt att ett andra larm i Enkdping har en fordréjning med 8 minuter.

Besparing: ca 0,4 milj.

Brandvarn Skokloster

Skokloster har svart att uppratthalla beredskapen dagtid vilket skulle kunna vara en anledning att
titta pa en l16sning med Raddningsvarn dagtid. Med denna I6sning kan en insats inte garanteras
dagtid da de flesta insatserna sker. Kvar blir kostanden fér utrustning, fordon och hyra. Férbundet
budgeterar dven for full beredskap men néar den inte uppréatthalls betalas inte heller ndgon ersattning
vilket gor att dagens lage ar en kombination av varn och beredskap. | takt med att Soderskogen och
Slottsskogen vaxer kommer rekryteringsbasen att 6ka och beredskapen bli battre.

Besparing: ca 1,0 milj.

Avveckla Brandstationen i Skokloster

For en storre besparing kan brandstationen i Skokloster ldggas ned. Stationen ar sammanbyggd med
Slottsskolans sporthall och skulle kunna dvertas av skolan. Pa sikt kommer Soderskogen och
Slottsskogen att vdxa och detta alternativ kommer att medfora ett behov av att inom nagra ar starta
upp verksamheten igen. Redan idag ar befolkningsméangden sa stor att de flesta kommuner med
motsvarande tatort forsoker halla en RIB-beredskap pa 1+4.

Besparing ca 2,6 milj.

Omforma RIB-organisationen till raddningsvarn dagtid

Dagtid &r den storsta utmaningen att uppratthalla RIB-beredskapen pa forbundets brandstationer.
Det kraver brandman som arbetar i narheten av brandstationerna och kan ta sig dit och rycka ut
inom 8 minuter. Genom att omvandla beredskapen dagtid till obetald frivillighet kan forbundet spara
in pa beredskapsersattningen for samtliga stationer. Denna forandring medfor dock att en insats inte
kan garanteras dagtid i kommunernas mindre tatorter och glesbygd. Nar denna 16sning har
foreslagits for att underlatta for personalen har det inte mottagits positivt. Forbundets RIB-personal
kampar for att tacka beredskap dygnet runt. Dagtid utgor 40 av veckan 168 timmar vilket gor att den
totala besparingen ar liten i forhallande till den totala beredskapen.

Besparing ca. 1,5 milj.

7. Lagar och arbetsratt

Ett antal lagar reglerar raddningstjansten verksamhet. Detta ar i huvudsak

¢ kommunallagen

e forvaltningslagen

¢ lagen om skydd mot olyckor med férordning

e arbetsmiljélagen med arbetsmiljoverkets forfattningar

e arbetstidslagen.

Dessutom finns ett antal kommunala mal, visioner och policys som styr verksamheten.

De mest vasentliga redovisas och kommenteras.
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7.1 Lagen om skydd mot olyckor (2003:778)

Lagen galler fran 2004-01-01. | de inledande bestdmmelserna beskrivs vilket ansvar som avilar
kommunerna. Overgripande paragrafer dr 1 kap § 1 och 3 samt 3 kap § 1 och 2.

Raddningstjanst.

1 § Bestammelser i denna lag syftar till att i hela landet bereda manniskors liv och halsa samt
egendom och milj6 ett med hansyn till de lokala férhallandena tillfredsstallande och likvardigt skydd
mot olyckor.

3 § Raddningstjansten skall planeras och organiseras sa att raddningsinsatserna kan pabdrjas inom
godtagbar tid och genomforas pa ett effektivt satt.

Med raddningstjanst avses i lagen de raddningsinsatser som staten eller kommunerna skall ansvara
for vid olyckor och 6verhidngande fara for olyckor for att hindra och begransa skador pa manniskor,
egendom eller miljon.

Férebyggande verksamhet.

1 § For att skydda manniskors liv och hdlsa samt egendom och miljén skall kommunen se till att
atgarder vidtas for att forebygga brander och skador till foljd av brander samt, utan att andras ansvar
inskréanks, verka for att astadkomma skydd mot andra olyckor an brander.

Kommunerna skall ta till vara maojligheterna att utnyttja varandras resurser for forebyggande
verksamhet.

2 § En kommun skall genom radgivning, information och pa annat satt underlatta for den enskilde att
fullgora sina skyldigheter enligt denna lag.

Férbundets bedomning.

Lagen innebar enligt forbundets tolkning att kommunen sa langt det ar mojligt skall tillse att det finns
raddningspersonal pa lampliga platser i kommunen sa att acceptabla insatstider uppnas med
utgangspunkt fran riskbilden. Likasa skall ett sa likvardigt skydd finnas for alla som vistas i
kommunen. Detta 6vergripande mal ar ofta grunden till att brandstationer placeras "jamnt” fordelat
over en kommuns hela geografiska omrade.

7.2 Arbetsmiljlagen

| arbetsmiljolagen regleras manga av de arbetsmetoder som anvédnds i samband med
raddningstjanstinsatser.

Detta ar olika forfattningssamlingar for
¢ rok och kemdykning

¢ arbete med motorsagar

e arbete pa tak mm.

Férbundets bedomning

Den som har storst genomslag pa férbundets verksamhetsomrade ar AFS for rok- och kemdykning. |
denna anges bade hur arbetsmetoderna skall genomfdéras och med vilken styrka samt vilka fysiska
krav som stélls pa personal som skall fungera som rok- och kemdykare. Av den anledningen har
organisationen ett eget reglemente for fysiska krav vid nyanstallning och under anstallningstiden.
Dessutom finns ett rokdykarreglemente som ar gemensamt for hela Uppsala lan.
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Forbundet har inte den rekryteringsbas eller ekonomi for att uppratthalla en beredskap pa 1+4 pa
andra stationer @n i Enkoping och Balsta. Detta ar anledningen till att Enkoping RIB &r 5 personer i
brandgrupperna for att kunna forstarka heltidsstyrkan eller agera sjalvstandigt i forbundets hela
geografiska omrade.

7.3 Arbetstidslagstiftning (Obs! Text fran 2005 som kuriosa...)

Enligt nuvarande arbetstidslag och kollektivavtal skall heltidsanstallda brandman tjanstgora 42 tim i
genomsnitt per vecka i delat dygn om tva tjanstoéringspass utan maltidsrast.

Nya EU- direktiv

Riksdagen har fattat beslut om EU-anpassning av arbetstidslagen. De nya reglerna ror veckoarbetstid,
dygnsvila, nattarbete, veckovila och rast. Reglerna har dock ej dndrats betraffande normalarbetstid,
overtid och mertid.

Veckoarbetstiden far ej Overstiga 48 timmar. Arbetstid definieras vid tillaimpning av denna
och 6vriga EU-regler i arbetstidslagen som tid da arbetstagaren star till arbetsgivarens
forfogande for arbete. EG-domstolen har konstaterat att jourtid ar arbetstid.

Arbetstidslagen ha ocksa tillforts en EU-regel om dygnsvila. Regeln innebar att en arbetstagare skall
var tillférsakrad en sammanhangande dygnsvila om minst 11 timmar for varje 24-timmarsperiod.

De nya EU-reglerna i arbetstidslagen trader i kraft den 1/7 2005, dock pagar 6verlaggningar inom EU-
kommissionen och parlamentet om jour pa arbetsstéllet skall réknas som arbetstid.

Lokalt avtal

For de heltidsanstallda brandmannen i Enkdping galler bilaga E till AB 01 samt ett lokalt
arbetstidsavtal. Avtalet anger att 34 tim/v skall tjanstg6ras i operativ tjdnst pa grupp. Resterande 8
timmar/v utgor en pott som en del av arsarbetstiden. Dessa timmar anvands vid semestrar, sjukdom,
extern och intern utbildning mm. Detta ar bade effektivt for verksamheten och positivt for
arbetstagarna som till viss del sjalv kan reglera sin arbetstid. Positiva effekter har varit att ingen
overtid behover anvandas och att avtalet skapar en bra flexibilitet i verksamheten. Vid arbetstoppar
kallas personal in och vid lagre aktivitet som under sommaren kan huvudsemestern laggas ut.

Férbundets bedomning

Nuvarande regler och EU:s direktiv kan komma att férhindra mojligheten att kombinera ordinarie
arbetstid med jour pa arbetsplatsen.

Betraffande dygnsvila kan den nya EU-regeln pa sikt innebara att maximalt 13 timmar per dygn kan
laggas ut som arbetstid. Detta skulle innebara att en justering av dagens arbetstidsschema med 10
timmar i dagpass och 14 timmar i nattpass. Nuvarande schema omfattar idag dessutom dygnspass pa
24 timmar pa lérdagar och sondagar vilket eventuellt maste justeras i framtiden.

EU-reglerna ar dispositiva viket innebar att undantag kan ske genom centrala kollektivavtal om
arbetsgivare och arbetstagare ar 6verens.

Enképing 2023-11-24

Rickard Westning
Forbundschef

Raddningstjansten Enkdping-Habo 2023 10
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Underlag Taxa 2024

PKV 2017 PKV 2018 PKV 2019 PKV 2020 PKV 2021 PKV 2022 PKV 2023 PKV 2024 PKV 2025

Post Grundtaxa 2016 3,60% 3,20% 2,70% 1,70% 2,70% 4,90% 6,40% 4,30% 1,10%
Personal 440 456 470 483 491 505 529 563 587 594
Instruktor 293 304 314 322 328 336 353 375 392 396
Forstarkning MBR 320 326 334 334 347 347
Tillsyn
Tillsyn rorlig 750 777 802 824 838 860 902 960 1001 1012
Tillsyn grund 2520 2611 2 694 2767 2814 2 890 3032 3226 3364 3401
Tillsynsbesdk <2h 4020 4165 4298 4414 4489 4610 4836 5146 5367 5426
Aterbesok 1500 1554 1604 1647 1675 1720 1805 1920 2 003 2025
Samrad 1500 1554 1604 1647 1675 1720 1805 1920 2 003 2025
Timtaxa tillstand 730 756 780 802 815 837 878 934 975 985
Tillstand BF-vara Tid
Mycket enkel 4,5 3403 3512 3607 3668 3767 3952 4205 4386 4434
Enkel 7 5294 5463 5611 5706 5860 6147 6541 6 822 6897
Medel 9 6 807 7024 7214 7337 7535 7904 8410 8771 8 868
Komplicerad 16 12 100 12 488 12 825 13 043 13395 14 051 14 951 15594 15 765
Ny tillstdndshavare 3 2269 2341 2 405 2 446 2512 2 635 2 803 2924 2 956
Utékad omfattning 6 4538 4683 4 809 4 891 5023 5269 5 607 5848 5912
Fornyat tillstand 4,5 3403 3512 3607 3668 3767 3952 4 205 4 386 4434
Avslag 2,5 1891 1951 2 004 2 038 2093 2 196 2336 2 436 2463
Tillstadnd Exp-vara Tid
Mycket enkel 5,5 4160 4293 4 409 4 483 4 605 4 830 5139 5360 5419
Enkel 8 6 050 6 244 6412 6521 6 632 6 745 6 860 6976 7 095
Medel 10 7 563 7 805 8016 8152 8290 8431 8575 8720 8 869
Komplicerad 17 12 857 13 268 13 626 13 858 14 232 14 930 15 885 16 568 16 750
Ny tillstdndshavare 4 3025 3122 3206 3261 3349 3513 3738 3898 3941
Utokad omfattning 7 5294 5463 5611 5706 5 860 6 147 6541 6 822 6 897
Fornyat tillstand 5 3781 3902 4008 4076 4186 4391 4672 4 873 4927
Avslag 2,5 1891 1951 2 004 2 038 2093 2 196 2 336 2 436 2463
Ny forestandare 2,5 1891 1951 2 004 2 038 2093 2 196 2 336 2 436 2463
2013 Index 2024 Index 2023
IVPA RIB 1800 110,1 2433| 153,1|SNI 2007 tj B-SexO man 6 foreg ar prel
IVPA Heltid 200 110,21 270 153,1 SNI 2007 tj B-S ex O man 6 foreg ar prel
2019 2024 Index 2023

Anslutning A-larm 1370 126,5
Arsavgift A-larm 2280 126,5
Falska A-larm 8350 126,5

1558 143,9]SNI 2007 arb 25-30,33 man 8 foreg ar prel
2594 143,9 SNI 2007 arb 25-30,33 man 8 foreg ar prel
9499 143,9 SNI 2007 arb 25-30,33 man 8 foreg ar prel
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RADDNINGSTJANSTEN
ENKOPING-HABO

Verksamhetsplan 2024

Beslutad i direktionen 10 § 2024-02-08



1 Verksamhetsidé

Raddningstjansten Enkdping-Habo ar ett kommunalférbund skapat i syfte att fullgéra de skyldigheter
som avilar medlemskommunerna enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor och lag (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor.

Forbundet har bildats for att uppna samordningsvinster i form av lagre kostnader och hégre formaga
an om kommunerna skulle driva verksamheten var for sig.

2 Vision
Forbundet ska arbeta for att foérhindra och begrdnsa konsekvenserna till féljd av olyckor och visionen
ar kopplad till 4 uppdrag.

= Skador pa liv, egendom och milj6 férhindras genom en effektiv raddningsinsats.

= |nga brander uppstar i verksamheter dar tillsyn genomférs enligt LSO och LBE.

= Inga brénder uppstar pa grund av eldstdder som omfattas av kraven pa rengoring &
brandskyddskontroll.

=  Kommuninvanarna har kunskap om hur risker férebyggs och har férmagan att géra en egen
forsta insats.

3 Uppdrag

Forbundet ska tillsammans med medlemskommunerna arbeta for att na visionen. Kompetens och
resurser ar fraimst inriktade mot att genomfora raddningsinsatser. Utéver detta uppdrag arbetar
forbundet med att pa olika satt forebygga olyckor. Férbundet arbetar med féljande huvudprocesser:

Genomfora insats

Raddningstjansten har enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor tilldelats extraordinara
befogenheter for att pa ett effektivt satt genomfora raddningsinsatser. Rdddningstjanstens
verksamhet och organisation dr uppbyggd kring uppdraget att genomféra raddningsinsats. Da
privatpersoner eller foretag inte kan hantera olyckshdndelser ska Raddningstjansten Enkdping-Habo
genomfora raddningsinsats med malet att minimera konsekvenserna av olyckan och skydda liv,
egendom och miljo.

Raddningstjansten genomfor dven sjukvardsinsatser i vantan pa ambulans (IVPA). Detta regleras
genom ett sarskilt samverkansavtal med Region Uppsala.



Myndighetsutévning
Raddningstjanstens ar tillsynsmyndighet enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor och lag
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor samt tillstandsmyndighet enligt den senare lagen.

Tillsyn enligt lag om skydd mot olyckor omfattar tillsyn av skaligt brandskydd, farlig verksamhet samt
sotning och brandskyddskontroll. Vid tillsyn av skaligt brandskydd kontrolleras att det finns
utrustning for slackning av brand och livradddning vid brand samt att dgare eller nyttjare har vidtagit
de atgarder som behdvs for att férebygga brand och for att hindra eller begransa skador till foljd av
brand. Tillsyn av farlig verksamhet omfattar kontroll av skyddsatgarder, riskanalys och nodlagesplan.
Raddningstjanstens tillsyn av sotning och brandskyddskontroll omfattar I6pande uppfdljning av hur
kommunernas sotningsentreprendr utfor sitt uppdrag.

Tillsyn enligt lag om brandfarliga och explosiva varor omfattar tillsyn av hanteringskraven. Vid tillsyn
av hanteringskraven kontrolleras att den som hanterar brandfarliga eller explosiva varor har vidtagit
de atgarder och forsiktighetsmatt som behdvs, att riskerna har utretts pa ett tillfredsstallande satt,
att byggnader och hanteringsanordningar ar inrattade och placerade pa ett betryggande satt samt att
kraven gallande kompetens, forestandare, forvaring och férpackningar uppfylls.

Tillstandsprovning enligt lag om brandfarliga och explosiva varor omfattar prévning av hanterings-
och 6verforingstillstand. Vid tillstandsprévning prévas om den som soker tillstand har férutsattningar
att hantera och 6verfora brandfarliga och explosiva varor i enlighet med lagen och dess foreskrifter.
Vid tillstandsprévning provas dven om forestandare for hantering av explosiva varor kan godkannas.

Stdd till den enskilde

Kommunerna ska vara foredémen i sdkerhetstankande och kommunernas personal dr verksamma
inom hela raddningstjanstens geografiska omrade. Raddningstjansten utbildar kommunernas
personal i att gora en forsta insats och verksamhetsansvariga i systematiskt brandskyddsarbete vilket
skapar forutsattningar for tryggare och sakrare kommuner.

Raddningstjansten utbildar 6-aringar samt skolans arskurser 2, 5 och 8. Barn och unga formar
framtidens kommun. Genom att tidigt paverka och informera om hur man skyddar sig mot olyckor
kan vi paverka framtidens samhalle.

Raddningstjansten ska genom information och radgivning underlatta fér kommuninvanarna att skapa
en sakrare livsmiljo. Detta sker i form av kampanjer och riktad information till olika malgrupper.

Omvardnadsprogrammet ar en gymnasieutbildning i Enkdpings kommun. Raddningstjansten
genomfor delar av denna utbildning som ett uppdrag at Utbildningsférvaltningen.

3.1 Indikatorer for raddningstjanstens verksamhet

Indikatorerna ska visa trender inom omraden som ar viktiga for kommunerna och dar forbundet
bidrar till utveckling. Till skillnad fran férbundets mal har férbundets verksamhet inte alltid direkt
paverkan pa indikatorerna. Férbundets indikatorer redovisas i bilaga 1.
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4 Organisation
Raddningstjansten ar organiserad i en linjeorganisation for den operativa verksamheten, en
avdelning fér myndighetsutévning och en operativ stab med Brandmastare. Gramarkerade
funktioner har dven ett ansvar som Insatsledare vid raddningsinsatser. Ansvarsomraden ar férdelade

utifran processer.

ENKOPING

Raddningschef

Administratar/
ekonom

Organisation

stf Raddningschef

5 Styrkeledare 5 Styrkeledare Kérchefer
Enkdping D

Balsta D
20 Brandman 15 Brandman Fjardhundra

5 Processorientering

Veckholm

Skokloster

Orsundsbro

Chef Forebyggande

Brandingenjor

Brandinspektor

Brandinspektar

Brandinspekt&r

Skadeplatsledning

Brar

Systernledning

Brand

Raddning

Raddningstjansten Enkoping-Habo arbetar processorienterat enligt SIQ’s modell fér kundorienterad
verksamhetsutveckling. Utvecklingen av processerna ska praglas av ledorden fran SIQ, se bilaga 4.
Utifran raddningstjanstens verksamhetsinriktning har féljande processer identifierats:

1. Forebygga insats 2. Genomfdra Insats 3. Efter insats
1.1 Myndighets- 1.2 stod till den 1.3 Kommunal 2.1 Forbereda 2.2 Genomfora 3.1 Atgirder 3.2 Olycks-
utdwvning enskilde krisheredskap insats insats efter insats undersdkning
E 5 Automatlarms- Krisberedskaps- < Avlastande Dodsolycka
[ Byggafencen ] [ et nt ] [ hantering ] [ arbete ] [ samtal ] [ itrafik ]
FB-méte ines: Sanhiads Larmiistor RC Larmplaner Larmhantering et Dédsbrand
arenden foreningen uppdrag
- Tilifallig Extern . _ Information 4l Insats-
[ Planarenden ][ Svenawaing ] [ uthildning ] [ Reservkraft ] [ Insatsstod }74.{ Insatsledning ] [ ibbine ] [ et ]
5 - Info QOperativ S Radigt Olycks-
[ Remisser ] [ Tillstand LBE ] [ aktiviteter ] [ WMA ] [ ameea }'A{Rmdnlr@smsars] [ T ] [ i
Rad & 2 Kommun- Hualitetsskring _ Sakkunniz-
il =
[ anvisningar ] [ i ] [ uttildning ] [ & uppfaljning J [ IHSatsrappoet ] [ S PP ] [ utlatande
Nya Forebyggar Skol- Sakkunnigt
brevet utbildning vittne

Valbarg

After Action
Review (AAR)



Malsattningen ar att ha matvarden inom varje delprocess och att kunna félja upp dessa och redovisa
brister och goda resultat.

6 Mal 2023

Forbundets mal for 2023 representerar fokusomraden som féljs upp och dar verksamheten férvantas
utvecklas. Forbundets verksamhet har direkt paverkan pa de flesta mattalen fér malen, till skillnad
fran indikatorer, volymer och nyckeltal. Utéver dessa fokusomraden arbetar férbundet
processorienterat med standig forbattring av samtliga forbundets processer.

=  Som matt pa brandskyddet i verksamheter med tillsyn enligt LSO och LBE méts antalet
tillsyner. Detta matt ar framst fér den interna produktionen.

= Sotningsverksamheten bestar av rengéring och brandskyddskontroll av eldstader. Denna
verksamhet f6ljs upp genom matning av eldstadsrelaterade brander.

=  Som matt pa en effektiv raddningsinsats anvands uppfdljning av den interna aktivitetsplanen
samt utvardering av 6vningsverksamhet. Dessa matt ska sdkerstalla personalens kompetens.
AAR &r utvardering av insatser som genom erfarenhetsaterkoppling avser leda till 6kad
formaga. For bréander utvarderas dven insatser dar brandspridning skett efter
raddningstjanstens framkomst.

=  Forbundets utbildningsverksamhet syftar delvis till att ge invanarna formaga till egen forsta
insats och f6ljs upp genom ett matt pa allmanhetens agerande vid olyckor.

= Forbundets aktiviteter efter insats omfattar olycksundersékning, stdd till drabbade och
debitering av uppdrag. Under 2023 ar fortsatt fokus pa att félja upp debiteringsgraden vid
restvardesarbete.

Malen i tabellen nedan forvantas bidra till visionen for forbundets verksamhet.
Maittal forbundet 2018-2023

Process 2018 2019 2020 2021 2022 Mal 2022 Mal 2023 Kommentar
Myndighetsutdvning

Antal tillsynsbesok 182 179 169 188 180 180

Antal eldstadsrelaterade brander 14 8 9 5

Genomfdra insats

Andel godkdanda aktiviteter enligt Aktivitetsplan i.u iu 51% 60% 63% 75% 70%
Andel brander med spridning 1,4% 4,3% 1,4%- 1,4% 0% 0%
Andel AAR avinsatser i.u i.u 5,9% 8,5% 30,0% 10% 30% Nya kriterier 2022

Stod till den enskilde

Invdnare goregen forsta insats 22% 24% 31% 26% 30% 30%
Utrymt vid Brand i byggnad 2,7% 7,1% 4,1% 4,3% 5% 5%

Efterinsats

Intdkt Restvdarde (RVR)[Tkr] 171 180 180 255 359 200 350

Andel RVR av bréander 16% 27% 28% 26% 37% 30% 30%

Andel RVR av Trafikolycka 3% 34% 43% 48% 49% 50% 50%
Stod

Reparationskostnader fordon [Tkr] 534 479 487 444- 450 450

Overtidskostnader ink AG [Tkr] 1034 919 1122 941 750 800




Direktionen har diskuterat fokusomraden for sarskild uppféljning. For 2023 kommer automatiska
brandlarm i kommunala objekt att féljas upp samt dagtidsberedskap pa de stationer som har storst
brister. Under aret kan fler uppféljningar komma att laggas till.

Fokusomraden 2020 2021 2022

Automatiska brandlarm
Enko6pings kommun

Larm/anldggning 0,6 0,7 0,8 Nytt 2022
Antal larm 67 77 84

Habo kommun

Larm/anlaggning 1,0 1,4 1,6 Nytt 2022
Antal larm 33 48 59

Timmar utan RIB (man-fre 06-18)

Skokloster 23% 25% Nytt 2022
Orsundsbro 2% 2%

Fjadrdhundra 1% 2%

Mal for férbundets ekonomi

Forbundet ska uppfylla féljande ekonomiska forutsattningar fran férbundsordningen:
= Verksamhetens ska ha en resultatrakning i balans
= Likviditeten ska inte understiga 2 000 tkr
= Soliditeten ska inte understiga 5 %
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7 Volymer & nyckeltal

Forbundets volymer utgors av antalet hanterade insatser, genomférda utbildningar samt de drenden
som hanteras inom omradet myndighetsutdvning. Nyckeltalen ar fordelade pa befolkningsmangd for
att kunna jamfora siffrorna med andra kommuner och raddningstjanstforbund (se exempel nedan).
Antalet raddningsinsatser och drenden redovisas i diagram i bilaga 2 och 3.
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8 Grundlaggande varderingar
Forbundet genomforde under 2018 ett projekt for att fortydliga organisationens vardegrund med
utgangspunkt i raddningstjanstens stjarna.

ENGAGEMANG- KOMPETENS-OMTANKE

Engagemang

[Visa intresse for...]

— Vi ska som organisation vara engagerade medlemmar i Kommunerna.

—Som medarbetare engagerar Jag mig i Raddningstjanstens arbete. Jag dr en motor, inte en
bromskloss.

Engagemang ar centralt i de flesta organisationer. | var organisation ar det absolut nédvandigt. For
att na upp till de forvantningar, bade vara kunder och vi sjélva har, kravs ett matt av engagemang.
Detta leder, 6ver tid, ndastan oundvikligen till kompetens.

Kompetens

[Adekvat formaga till handling...]

— Vi ska som organisation se till att samtlig personal har den kompetens som de behover for att [6sa
det uppdrag vi fatt av Kommunerna.

— Som medarbetare tycker jag att det ar viktigt att bibehalla och utéka min kompetens brett inom
alla omraden som rér mitt arbete.

Yrkesstolthet ar ett ord som kommer upp i diskussioner kring vardegrund. For oss innebar det att
mota de forvantningar organisationen har pa oss som medarbetare och de som samhallet har pa oss
som organisation.

Omtanke

[Att sOrja for nagon annans behov]

—Vitar som organisation vart uppdrag pa allvar. Vi finns till for att hjalpa alla vara medborgare.

—Som medarbetare tar jag hand om mina kollegor och medmanniskor och ar medveten om organisationens
syfte och roll i samhallet och agerar darefter i vardagen.

Har blir det ganska grundldggande. Det ar oss man ringer nar ingen annan kan hjdlpa. Det &r rollen vi har i
samhillet. Ar vi medvetna om denna roll i vardagen blir var verksamhet tydlig och relevant for samtliga.
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9 Bilagor
Bilaga 1



Indikatorer forbundet 2018-2023

Mal Enk 2018 2019 2020 2021 2022
1 Delaktighet Anvandning av Facebook
invanare Antal féljare 252 511 900 1333 1614  emmmeset
1 Besvarade telefonsamtal
Andel besvarande samtal 92% 89%  88% 87% 89% T
3 Utveckla Strategi for RIB-rekrytering
landsbygd Vakanseri total Beredskap 09% 1,2% 1,6% 2,7% 2,8% —m—
18 Brandstationer och varn (8) ——
Fjardhundra & Bryggholmen 75% 75% 75% 75% 88%
6 Attraktivskola Asendagen
Antal deltagare 757 771 0 0 778
6 Utbildning ak 2, 5 och 8.
Antal utbildade elever 2129 2708 227 290 2023 -
6 Utbildning Omsorgsprogrammet
Antal utbildade elever 32 50 18 35 22 e
6 Anlagda brénderiskola |
Antal brander 1 4 3 2 4 i
16 Social miljo Infokampanjer
Antal aktiviteter 11 21 4 3 8 -
11 Aktiviteter Oppet hus
Antal tillfallen 4 3 0 o 1 -
14 Miljo Raddningsinsatser miljoraddning
Antal insatser 19 24 10 21 19 T
15 Skumanvandning/sldckvatten
Insatser med skumanvéndning 2 6 1 0 o e
12 Trygghet Raddningsinsatser i offentlig miljo
Antal anlagda fordon/container 26 17 19 15 11
12 Andel insatser inom 20 min
Andel rdddningsinsatser 92% 93% 95% 94% 96%
12 Sjukvardsinsatser
Antal insatser 80 84 74 102 QO e
19 Foretagsvinligt Handldggningstid drenden
Komplett ansdkan - beslut LBE 6 10 2 12 g
19 Omdome NKI
Vardering i NKI undersékning 79 79 i.u i.u i.u
19 Utbildningssamarbete LedR
Utbildad personal fran LedR i.u 609 310 410 598
Medarbetare Medarbetarnas engagemang
Medarebetarenkat i.u 81 i.u i.u i.u
Chefer har forutsattningar
Medarbetarenkat i.u 84 i.u i.u i.u
Sjukfranvaro
Sjukfranvaro 06% 4,1% 32% 2,7% 30% Ho—=T
Omsattning heltidspersonal
Slutat avtotalt antal 2,0% 1,9% 1,9% 0% 0%
Omséttning RIB-persopal |
Slutat avtotalt antal 59% 6,0% 5,6% 9,2% 8%
Ekonomi Resultat
Ekonomiskt resultat 900 162 43 -345 -96 e
Likviditet
Likvida medel i férbundet 5399 3224 473 3462 8253
Soliditet
T — + o o
Soliditet 53% 6,8% 6,8% 56% 5,1%

10
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Bilaga 2

Trafikolycka

Brand ej i byggnad
Brand i byggnad
Utslapp av farligt amne
Nodstalld person
Drunkning-/tillbud
Annan vattenskada
Stormskada

Nodstallt djur

Olyckstyp

Annan olycka

Sjukvard

Hjalp till ambulans
Automatlarm, ej brand/gas
Larm utan insats

Hiss ej nodldge

Annat uppdrag
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Bilaga 3

Tillsynsbesdk regelbundna

Tillsynsbesdk annan

Sotningstillstand

Tillstand explosiv vara

Tillstdnd brandfarlig vara

Byggdrenden

Plandrenden

Arendetyp

Remisser offentlig tillstalln.

Remisser fran lansstyrelsen

Remisser serveringstillstand

Allmanna yttranden

Rad och anvisningar

Arendestatistik
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Bilaga 4

Ledord for processorientering

| syfte att tillampa SIQs modell for kundorienterad verksamhetsutveckling arbetar raddningstjansten

med féljande ledord.

Kundorientering
De externa och interna kundernas behov, krav, 6nskemal
och forvantningar skall vara vagledande for verksamheten.

Engagerat ledarskap

Ledarskapets viktigaste uppgift ar att ange riktningen for
verksamheten, ta till vara pa individers erfarenheter och
olikheter, skapa forutsattningar for medarbetarna samt i
dialog med dem definiera och félja upp malen.

Allas delaktighet

Varje medarbetare ska kdnna sig ha fortroende att utféra
och utveckla sina arbetsuppgifter. Var och en maste darfor
se sin roll i helheten, ha klara mal, de medel som kravs
samt kunskap om de resultat som uppnas.

Kompetensutveckling

Den samlade kompetensen ar avgérande for
organisationens framgang. Kompetensutveckling ses bade
ur ett organisatoriskt och ett individuellt perspektiv, for att
utveckla och tillféra kompetens pa ett satt som starker
saval individen som organisationen.

Langsiktighet

Verksamheten varderas med tanke pa utveckling 6ver
tiden. Ett uthalligt forbattringsarbete leder till 6kande
produktivitet, effektivitet och ndjdare kunder.

Faktabaserade beslut

Beslut maste bygga pa dokumenterade och tillforlitliga
fakta. Varje medarbetare maste inom sitt arbetsomrade fa
mojlighet att mata och analysera fakta av betydelse for att
uppfylla sina mal och tillfredsstélla sina kunder.

Processorientering

Organisationens verksamhet skall ses som processer som
skapar vdrde for kunden. Processorientering stimulerar till
att analysera och férbattra arbetsfloden.

Forebyggande atgarder

Det ar lonsamt att forebygga fel och ta bort risker i
processer, varor och tjanster. Framsynthet, forutseende
och planering ar nyckelord i forbattringsarbetet.

Standiga forbattringar

Konkurrenskraft kraver standiga forbattringar och
fornyelse av alla verksamhetens delar. Forutsattningen ar
ett metodiskt forbattringsarbete och en kultur som
stimulerar till larande, kreativitet och nya idéer.

Lara av andra

For att vidareutvecklas maste organisationen och
medarbetarna skaffa sig ny kunskap om vad som ar
mojligt, och hur detta kan uppnas. Detta kraver
jamforelser med andra raddningstjanster och andra
aktorer.

Snabbare reaktioner

Korta svarstider och reaktioner pa kundernas behov ar av
avgorande betydelse for organisationens utveckling och
produktion.

Samverkan

Samverkan genomsyrar varje framgangsrik organisation.
Det ar vasentligt att genom samverkan pa flera plan och i
olika avseenden ta till vara kompetenser och erfarenheter
hos saval medarbetare som kunder, leverantdrer och
agare.

13



\m\‘k Y/

\. ENKOPING

LTTIT)

Registrering: 2023-05-17
Dokument ID:  STY-0244
Beslutad i KF:  Enkoping § xx-2023
Habo § xx-2023

FORBUNDSORDNING fér Riddningstjansten Enképing - Hibo

§1 Benamning och site
Forbundet benamns Raddningstjansten Enkoping - Habo och har sitt sate i Enképings kommun.

§2 Medlemmar
Medlemmar i forbundet ar Enkdpings kommun och Habo kommun.

§3 Andamal
Forbundet ska fullfélja de skyldigheter som avilar medlemmarna enligt lag (2003:778) om skydd mot
olyckor, med undantag av kapitel 2 (enskildas skyldigheter).

Forbundet har bildats for att uppna samordningsvinster i form av 6kad effektivitet i form av lagre
kostnader och battre resultat an om kommunerna skulle driva verksamheten var for sig.

84 Verksamhetsinriktning
Raddningstjansten ska arbeta for att forhindra och begransa konsekvenserna till féljd av olyckor och
darutover utfora ett antal tillaggsuppdrag enligt nedan.

Ingar i medlemsbidrag

= Tillvarata medlemmarnas intressen i den regionala utvecklingen fér raddningstjansterna i
Malardalen

= Utbilda skolelever inom omradet sikerhet

= Utbilda kommunernas personal inom omradet sdkerhet

= Stoédja kommunerna i arbetet med Krisberedskap

Med fast arlig ersattning
= Underhalla kommunernas anldggningar for VMA (Viktigt Meddelande till Allmanheten)

Med rorlig ersattning

= Stddja kommunerna som sakkunnig i plan- och byggprocesser
= Stodja kommunerna inom o6vriga uppgifter inom forbundets kompetensomrade
= Utfora resurskravande uppgifter i kommunernas arbete med krisberedskap

Enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor med finansiering via avgifter
= Handlagga tillstand och utfora tillsyn

Forbundet kan darutover komma O6verens med en medlem om att utféra ytterligare uppgifter.
Forbundet kan dven, efter overenskommelse med medlemmarna, utféra uppgifter at annan an
medlem.

Forbundets verksamhet och mal beskrivs i en arlig verksamhetsplan som beslutas av
forbundsdirektionen.
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§5 Forbundsdirektion

Forbundet ar ett kommunalférbund med forbundsdirektion. Férbundsdirektionen bestar av sex
ledamoter och sex ersattare. Kommunfullmaktige i Enképing och Habo utser vardera tre ledamoter.
Varje ledamot ska ha en ersattare.

Direktionen utser ordférande och vice ordférande for tva ar i taget. Ordférandeskapet skall skifta
mellan kommunerna.

For direktionen galler av medlemmarna faststallt reglemente (STY-0246) vilket faststélls genom
samstdammiga beslut av respektive kommuns kommunfullmaktige.

86 Revisorer
For granskning av férbundet och dess verksamhet ska finnas fyra revisorer. Kommunfullmaktige for
respektive medlemskommun utser tva revisorer vardera.

Varje fullmaktige ska besluta om ansvarsfrihet for direktionen i dess helhet.
For revisorerna géller av medlemmarna faststallt reglemente (STY 0247).

Revisorernas berattelse ska tillsammans med kommunalférbundets arsredovisning éverlamnas till
respektive medlemskommuns fullmaktige som beviljar ansvarsfrihet.

§7 Styrning och insyn

Arenden i direktionen far vickas av:
e ledamot av direktion
e medlem genom framstallan av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen
e organ under direktionen, om direktionen har medgivit sadan ratt.

Fore beslut av principiell eller strategisk betydelse ska direktionen samrada med medlemmarna.

For att betona medlemmarnas roll som &dgare av forbundet ska ett dgarsamrad bildas bestaende av
medlemmarna och férbundet.

Medlemmarna och férbundet ska delta i ett dgarsamrad vilket ska hallas minst en gang per ar.
Medlemmarnas framstallningar till forbundet sker genom dgarsamradet. Kallelse till agarsamrad
hanteras av forbundschefen.

§8 Budget och ekonomisk styrning
Medlemmarna ska samrada med direktionen om budget for ndstkommande ar senast fére maj
manads utgang. Medlemmarna ska enas om férbundets budgetram senast fére maj manads utgang.

Direktionen ska senast fore december manads utgang faststalla forbundets budget for
nastkommande ar.
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Forbundet ska ha en god ekonomisk hushallning med ett rimligt 6verskott i bade budget och bokslut.
= Verksamhetsaret ska ha en resultatrdkning i balans eller resultera i ett 6verskott.
= Likviditeten ska inte understiga 2 000 tkr.
= Soliditeten ska inte understiga 5 % och foljs upp som ett matt pa langsiktig finansiell stallning.

Ekonomisk uppfoljning ska ske tertialvis och liksom delarsbokslut och bokslut tillstallas
medlemmarna.

§9 Fordelning av kostnader
Kostnader for forbundets verksamhet ska i den man de inte tacks pa annat satt tackas av
medlemsbidrag fran medlemmarna.

Enkopings kommuns medlemsbidrag ska utgéra 67 % av kostnaderna for forbundets verksamhet och
Habo kommuns medlemsbidrag ska utgora 33 %. Bidraget ska erlaggas kvartalsvis.

Vid storre foérandringar i organisation, befolkning eller hyresférhallanden kan férdelningen komma
att andras genom att revidera férbundsordningen.

§ 10 Ersattningar
Arvoden och andra ekonomiska formaner till ledamoter och ersattare i direktionen samt revisorer
ska utga enligt forbundets reglemente for fértroendevaldas ersattningar (STY-4636).

8§11 Lokaler
Medlemmarna ska halla for verksamheten nédvandiga lokaler. Hyresvillkoren for lokalerna ska
regleras i sarskilda hyresavtal.

§ 12 Kostnader som overstiger kommunala sjalvrisken
Vid en raddningsinsats med kostnader som overstiger den kommunala sjalvrisken ska den kommuns
skatteunderlag dar raddningsinsatsen sker ligga till grund for statsbidragsansokan.

§ 13 Tillgang till digitala kartor och tillhérande databaser
Medlemskommunen ska utan kostnad for forbundet tillhandahalla digitala kartor och tillhérande
databaser, t ex fastighetsregister och brandpostnat.

§ 14 Andelsbestimning
Respektive medlem ska vid varje tidpunkt ha sina andelar i forbundets tillgangar och skulder
fordelade efter samma fordelningsprinciper som galler bidragets erlaggande till forbundet enligt 9 §.

Tillgangar ska berdknas enligt bokfort varde.

8§15 Kungorelser och andra tillkinnagivanden
Kungoranden och andra tillkdnnagivanden ska anslas pa forbundets web-plats.
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§ 16 Uppsagning
Forbundet ar bildat for obestamd tid. Medlem har ratt att begara uttrade ur férbundet per den 1
januari med en uppsagningstid om tva ar varvid férbundet ska upplosas.

Reglering av samtliga mellanhavanden mellan medlemmarna ska regleras med avseende pa

e Tillgadngar och skulder

e Utrustning och materiel utan bokfort varde

e Kostnader for uppsagning av avtal

e Fordelning av personal

e Reglering av rattstvister

e Liknande principiellt och ekonomiskt viktiga fragor

Den ekonomiska regleringen ska ske utifran andelarna i férbundets samlade tillgangar och skulder vid
arsslutet innan forbundets upplosning om inte annat avtalas mellan forbundsmedlemmarna.

§ 17 Likvidation och uppldsning
Om medlemmarna inte kan enas om forutsattningarna for upplosning av forbundet nar
uppsagningstiden i § 15 ar till anda ska férbundet omedelbart trada i likvidation.

Likvidationen verkstélls av direktionen i dess egenskap av likvidator.

Vid skifte av forbundets behallna tillgdngar och skulder i anledning av likvidationen ska deni § 9
angivna fordelningsgrunden tillampas. Nar forbundet tratt i likvidation ska dess egendom i den man
det behovs for likvidationen férvandlas till likvida medel genom forsaljning eller pa annat lampligt
satt. Verksamheten far tillfalligt fortsdtta om det behévs for en andamalsenlig avveckling.
Verksamheten maste da bedrivas pa ett sadant satt att upplosningen inte forsvaras av ekonomiska
skal i form av tillkommande investeringsbehov, med syfte att parterna efter en uppldsning ska kunna
uppratthalla erforderlig beredskaps- och sakerhetsniva.

Nar direktionen fullgjort sitt uppdrag som likvidator ska direktionen avge slutredovisning for sin
forvaltning. Redovisningen sker i form av en forvaltningsberattelse som avser likvidationen i sin
helhet med sérskild redovisning av skiftet av behallna tillgangar. Till berattelsen ska bifogas
redovisningshandlingar for hela likvidationen. Forvaltnings-berattelsen ska delges var och en av
medlemmarna. Nar forvaltningsberattelsen och redovisningshandlingarna delgetts medlemmarna ar
forbundet upplost.

En medlem som inte dr n6jd med redovisning eller det skifte som forrattats av direktionen far vacka
talan om detta mot den andra medlemmen inom ett ar fran det att slut-redovisningen delgavs
medlemmen. Om det framkommer nagon tillgang for forbundet efter dess upplésning eller om talan
vacks mot férbundet eller om det pa annat satt uppkommer behov av ytterligare likvidationsatgarder
ska likvidationen fortsattas.
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Nar likvidationsuppdraget ar fullfoljt ska Enkdpings kommun 6verta varden av de handlingar som
tillhort forbundet.

8§18 Tvister
Tvist mellan medlemmarna angaende detta férbund ska avgoras enligt lag om skiljeforfarande dar

varje medlem utser en skiljeman och medlemmarna gemensamt utser en skiljeman.

§19 Andring i férbundsordning
Forbundsordningen kan andras efter samstammiga beslut i varje medlems fullmaktige.
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Reglemente for direktionen Raddningstjinsten Enkoping-Habo

§1 Ansvarsomrade

Direktionen roll ar att vara beslutande férsamling och samtidigt ha hand om verkstallande och
forvaltande angelagenheter i férbundet. Det aligger direktionen att svara for de uppgifter och
ansvarsomraden som fastlagts enligt forbundsordningen och dgardirektiv.

Inom detta ansvarsomrade ingar att direktionen:

e Ar personalpolitiskt organ med ansvar fér férbundets I6nepolitik.

e Ararkivmyndighet.

e Ar personuppgiftsansvarig enligt reglerna i dataskyddsférordningen (GDPR).

e Upphandlar och tillsdtter skorstensfejarmastare.

e Faststadller taxor for forbundet.

e Arupphandlande myndighet. Upphandling skall om méjligt samordnas med medlemmarnas
egen upphandling.

Direktionen skall uppmarksamt folja de fragor som kan inverka pa forbundets utveckling och
ekonomiska stallning. Direktionen skall sarskilt 4gna sig at malsattnings-, framtids- och
uppfoljningsfragor.

§2 Konstituering

Direktionen valjer inom sig en ordférande och en vice ordférande. Vid ny mandatperiod sker valet
senast under januari manad.

Om ordforande eller vice ordférande inte kan fullgéra ordférandeuppdraget skall den ledamot med
langst tjanstgoringsperiod i forbundsdirektionen fullgéra ordférandeuppdraget.

Ersattare skall kallas pd samma satt som ordinarie ledamoter. For franvarande ledamot far endast
ersattare fran samma kommun tjanstgora.

En ledamot som installer sig under pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora dven om en
ersdttare har tratt in i ledamotens stalle.

En ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring p.g.a. jav i ett drende har ater ratt att tjanstgéra sedan
handlaggningen av drendet slutforts.

Ersattare har ratt att delta i 6verlaggningen men inte i beslutet och har ratt att fa sin mening
antecknad i protokollet.

§3 Kallelse

Kallelse till sammantrade med direktionen skall utfardas av ordféranden eller pa dennes ansvar.
Sadan kallelse med atféljande foredragningslista skall utsédndas till ledamoéterna inom tid som
direktionen bestammer.
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§4 Beslut

For beslut om budget och fragor av principiell eller strategisk betydelse kravs kvalificerad majoritet i
direktionen. | andra fragor fattas beslut genom enkel majoritet av de narvarande ledamaoterna. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost.

Om en ledamot reserverar sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen skall
ledamoten gobra detta skriftligen. Motiveringen skall lamnas fore den tidpunkt som faststalls for
justering av protokoll.

Protokollet skall justeras av ordféranden, sekreteraren och en ledamot.

Direktionen kan besluta om att en paragraf skall justeras omedelbart.

§5 Delegering & firmatecknare

Direktionen skall uppratta en delegationsordning for férbundet samt fér varje mandatperiod ta
beslut om forbundets firmatecknare.
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Reglemente for revisorer i Raddningstjinsten Enkoping-Habo

1§ Organisation

Kommunfullmaktige for respektive medlemskommun utser tva revisorer vardera for varje
mandatperiod. Tjanstgoringstiden forlangs efter en mandatperiod for arbetet med revision av
foregaende ars bokslut. Ordférande utses av revisorerna sjalva.

2§ Revisorernas uppgifter

Revisionsarbetet ska bedrivas med utgangspunkt fran vad som &r god revisionssed i kommunal
verksamhet.

3§ Budget

Forbundet ska tillhandahalla ekonomiska medel for revisionsarbetets bedrivande.

48 Sakkunniga

Revisorerna bitrads enligt 12 kap. 8 § kommunallagen (2007:725) av sakkunniga i den
omfattning som behovs. Bestammelserna i 12 kap. 9 § kommunallagen om revisorernas ratt till
upplysningar géller ocksa de sakkunniga som bitrdder revisorerna.

5§ Sammantriaden

Ordforanden kallar revisorerna till erforderliga sammantraden for fullgérande av
revisionsuppdraget. Ordféranden far kalla dven anlitade sakkunniga och fértroendevalda i
direktionen.

Minnesanteckningar ska foras vid revisorernas sammantraden i granskningsarbetet. Av 12 kap.
11 § kommunallagen féljer att de beslut som revisorerna fattar om sin forvaltning och om jav
ska tas upp i protokoll.

68§ Arkiv

Revisorerna svarar for att skyldigheterna i fraga om arkiv fullgors.

78 Revisionsberattelse

Revisorernas berattelse ska tillsammans med arsredovisningen éverlamnas till medlemmarnas
fullmaktige, som var och en beslutar om ansvarsfrihet for direktionen i dess helhet.
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Reglemente for fortroendevaldas ersattningar

§1 Omfattning

Bestammelser for fortroendevalda ledamoter och revisorer samt deras ersattare i direktionen for
Raddningstjansten Enkoping-Habo.

§2 Sammantraden och forrattningar som ger ratt till arvoden
Sammantrades- och forrattningsarvode betalas ut:

a) till ndrvarande ersattare vid sammantrade med forbundsdirektionen eller direktionens utskott
eller arbetsgrupper.

b) till de fortroendevalda revisorerna vid sammantrade med férbundets revision.

c) vid enskild ledamots besok i férbundets verksamhet som har koppling till den fértroendevaldes
uppdrag. Tva besok per ar ersatts.

d) vid mote eller arrangemang som direktionen formellt kallat till.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst ges for samtliga sammantrdaden och forrattningar som namns
ovan.

§3 Hur man begar ersattning
For att fa ersattning for:

o forlorad arbetsinkomst

o forlorad semesterférman
e forlorad pensionsforman
e resekostnader

e Ovriga kostnader

ska den fortroendevalde styrka sina forlorade inkomster eller kostnader. Uppgifterna ska anmalas till
forbundets administration som vidarebefordrar till forbundets Lénefunktion.

Arsarvoden och sammantradesarvoden betalas ut utan féregdende anmalan.

Pensionsférman och ersattning for forlorad pensionsférman:
Utbetalning sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa allman pension
utbetald. Pensionen utbetalas senast tre manader efter inlamnad ansokan.

§4 Yrkande om ersattning

Yrkande om ersattningar enligt dessa bestammelser ska ske senast inom ett ar fran dagen for
sammantradet med undantag av yrkande om ersattning for forlorad semesterforman ska ske inom
tva ar fran dagen for sammantradet eller férrattningen.
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§5 Ersattningar

Ledamoter och erséattare i direktionen arvoderas per manad enligt nedanstaende. Procentsatsen
avser gdllande inkomst-basbelopp.

e Ordférande 7%
e Vice ordférande 5%
e Ledamot 2%

Ersattare for ledamoter i direktion erhaller ett sammantradesarvode pa 2% vid motesnarvaro. Nar
sammantradet ar langre an fyra timmar utgar dubbelt sammantradesarvode.

Arvode till revisorerna utgar per ar med 4,35 % samt ett sammantradesarvode pa 1,5 % nar de
sammantrader.

§6 Arbetsuppgifter som ingar i fast manadsarvode

De fasta manadsarvodena ar en generell ersattning for det ansvar och de uppgifter som allméant féljer
med uppdraget och innefattar:

¢ regelbundna kontakter med kommunledningen

e Qverlaggningar med forbundschef infér sammantrade

e beredningar i direktionen

e deltagande i direktionens protokolljustering

e kontakter och méten med medborgare, organisationer, media och myndigheter i fragor som
ror direktionens verksamhet

e telefon- och e-postkommunikation som ar kopplade till férbundets verksamhet

e beslutsfattande i delegerade drenden och undertecknande av handlingar

e information till den egna partigruppen om berord verksamhet

o tillfalliga arbetsgrupper, 6verlaggningar och méten med foretradare for andra organ inom
eller utom kommunen.

§7 Ersattning for kostnader
Resekostnader

Om den fortroendevaldes fasta bostad eller fasta arbetsplats ligger mer an tre kilometer fran
sammantrades- och forrattningsplatsen betalas reseersattning. Ersattning betalas ut per kilometer
utifran bestammelser om ersattning vid anvandande av egen bil i arbetet - BIA. Resa med
kollektivtrafik eller andra utldagg ersatts endast om biljett eller kvitto ldmnas in

Ovriga kostnader

Fortroendevald som har och kan styrka kostnader for att kunna utféra uppdraget som fortroendevald
i kommunen har ratt till att dessa kostnader ersatta av kommunen. Den typ av kostnader som har
kan komma i fraga ar barntillsyn, vard och tillsyn av nidra anhorig, fortroendevalda med
funktionsnedsattning samt 6vriga kostnader.
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Forlorad arbetsinkomst

For fortroendevald som har ett anstallningsférhallande med en arbetsgivare ska inkomstbortfall
styrkas genom inldamnande av ett intyg fran arbetsgivaren. Intyget ska visa att den fortroendevalde &r
anstalld och att den fértroendevalde forlorar arbetsinkomst for deltagande i politiska sammantraden
och forrattningar. Intyg lamnas till kommunen en gang per ar eller vid fordndrade
anstallningsforhallanden.

For fortroendevald som bedriver en aktiv naringsverksamhet, det vill sdga att verksamheten ar
registrerad for F-skatt och ar registrerad i momsregistret. Ersattning for forlorad arbetsinkomst
utbetalas enligt schablon nedan. Kan den fértroendevalde tydligt pavisa att denne forlorat belopp
overstigande schablonen ska istdllet detta belopp ersattas.

Maxbelopp per dag 5 % av inkomstbasbelopp Pensionsférman & semesterféorman inréknat.

Schablon per timme | 0,45 % av inkomstbelopp Pensionsférman & semesterféorman inréknat.

Forlorade socialférsakringsersattningar, som arbetsloshetsersattning och ersattning fran
foraldraforsakring, ger ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst med samma belopp som den
uteblivna ersattningen. Intyg fran arbetsléshetskassan respektive forsakringskassan ska lamnas in.
Forlorad sjukersattning ger inte ratt till ersattning for férlorad arbetsinkomst. Ratten till ersattning
for forlorad arbetsinkomst omfattar tid for resa till och fran sammantradet/férrattningen. Den som
har skiftarbete i anslutning till sammantrade har ratt att fa ersattning for forlorad arbetsinkomst for
avstatt arbetspass natten fore eller efter sammantradet.

Pensionsféorman och férlorad semester- och pensionsférman

For under aret utbetalda sammantradesersattningar och arsarvoden (pensionsgrundande inkomst)
avsatter forbundet arsvis i efterskott en pensionsavgift pa 4,5 procent till en pensionsbehallning. Om
ersattningarna for aret overstiger 7,5 inkomstbasbelopp avsétts i stéllet 30 procent pa den
Overstigande delen. Vid fortsatt uppdrag efter 67 ar sjunker avsattningen till 4,5 procent pa den
Overstigande delen (med den Overstigande delen avses den ersattning som utbetalas per ar och som
sammanlagt overstiger 7,5 inkomstbasbelopp).

For under aret utbetald ersattning for férlorad arbetsinkomst avsatter kommunen arsvis i efterskott
en pensionsavgift pa 4,5 procent for den férlorade pensionsformanen. Avsattning gors till samma
pensionsbehallning som for arvoden. Ingen avsattning av pensionsavgift gors for den som har fyllt 67
ar vid tilltradandet.

Om semesterlon gatt forlorad ska ersattning for forlorad semesterforman laggas till ersattningen for
forlorad arbetsfortjanst. Den fortroendevalde maste sjalv anmala att den vill ha ersattning for
eventuell forlorad semesterférman och styrka detta med intyg fran arbetsgivare.



RADDNINGSTJANSTEN 2023-12-06
ENKOPING-HABO DNR-5097

Arbetsgivarens inriktning i lo0neféorhandlingarna 2025

Raddningstjansten Enkdping-Habo tillampar individuella prestationsmal. Dessa foljs upp under 2024 och ligger
till grund for loneférhandlingar 2025. Utéver individuella prestationsmal kommer dven beteenden att f6ljas
upp mot verksamhetens 6verenskomna l6nekriterier som bygger pa organisationens varderingar.

Grundforutsittningar
> Loénedkningen 2025 grundar sig pa prestationer utférda under 2024.
> Vivirderar prestation och beteende.
> Viforhandlar om ny 16n men 16neskningen ska spegla arets prestation.

> Sjuka och lediga I6nesétts s& att [6nen &r ratt vid atergang i arbete.

> Stf Styrkeledare 16nes&tts som brandman men har 1 000:- hgre 16n for kompetensen att agera som
Styrkeledare. Tillsyn varderas i individuell I6nesattning.

> Timvikarier I6nesétts i niva med timl6n enligt géllande RIB-avtal.
> Ersattning for RIB-anstéllda brandman foljer centralt RIB-avtal.

»  Ersattning for RIB-anstillda Karchefer & Styrkeledare sker utifran lokalt avtal med upprakning enligt
RIB-avtalet.

Fokusomraden 2024
» Uppvisade beteenden som ir i linje med forbundets vardegrund och riktlinjer.
> Formaga att dokumentera och férmedla rutiner inom det egna ansvarsomradet.

> Procességare och ansvariga for verksamhetens processer ska kunna presentera matningar for dessa.

> Planering av sin egen timbankstid. Arbetstagaren &r sjalv ansvarig for att ha en timbank i balans vid
arets slut. Lonesattningen ska inte paverkas av handelser som man sjalv inte kan styra.

> Uppvisad kompetens utifran forbundets operativa aktivitetsplan.

Processen
> Lonedversynen skall vara vl férberedd och handlggas skyndsamt.
> Centralt I6neavtal och forbundets l6nekriterier dr utgangspunkt for arbetet.

> Narmsta chef ar I6nesattande inom de ramar som beslutats och skéter férhandlingen med

arbetstagaren.
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