Férbundsdirektion

RADDNINGSTJANSTEN SAMMANTRADESPROTOKOLL
ENKOPING"HABO Sammantridesdatum

2023-09-14

MOT-4832

Plats och
sammantradestid

Beslutande

Ovriga deltagare

Justerare

Justeringens

Brandstation, Enkoping kl 09.00 — 11.30

Tommy Rosenkvist (M)
Svante Forslund (L)
Henrik Lindberg (KD)
Ulf Winberg (M)
Jesper Englund (S)
Owe Frojd (Bap)

Ersattare:

Sverker Scheutz (V)
Anders Thonfors (M)
Petri Piiroinen (SD)
Mats Flodin (M)
Martin Ancons (NE)

Rickard Westning
Fredrik Hallberg
Hans Granholm
Daniel Edwartz
Robert Bjorklind

Svante Forslund (L)

Enkoping, den 20 september 2023.

plats och tid
Underskrifter Sekreterare
Ordférande
Justerare
Svante Forslund
ANSLAGSBEVIS

Forbundsdirektionen
Sammantradesdatum

Protokollets forvaringsplats

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa brandstationen i Enképing. Protokollet

publiceras dven pa Raddningstjanstens web-plats www.rtjeh.se.

2023-09-14

Enkdpings brandstation, Vastra Ringgatan 6, 0171-47 56 00.
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Sammantradesdatum
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Direktion § 21

Information

W

voR W

Sommarens handelser
Delegationsdrenden

Tid som RIB inrdknat i SapR
Ekonomisk redovisning T2
Arende arvoden KF

Program utbildningsdag:

0900-1130 Direktionens mote
1130-1215 Information om Férbundets processorientering
1215-1315 Lunch och transport till 6vningsfaltet
1315-1500 Insatsévning med fokus pa ledning
Justerarsignatur Utdragsbestyrkning
%

10 %
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Direktion § 22

Overklagat drende Travicom

Forbundet redovisade ett dverklagat beslut om avslag rérande tillstand fér hantering av
brandfarlig vara i Balsta. Den sokande har inkommit med en skrivelse till direktionen
med anklagelser mot férbundet och synpunkter pa drendets hantering.

Direktionen beslutar:

att ge direktionens ordférande uppdrag att svara pa den inkomna skrivelsen fran
Travicom.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkning
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Sammantradesdatum Sida

Direktion § 23

Féreldggande vid vite

Férbundet har ett tillsynsarende med brister i brandskyddet som inte atgardats trots
upprepade paminnelser. Kravstéllda brister avser dérrar till boenderum och ventilation.
Vid direktionens méte 2023-09-14 redovisades drendet i detalj.

Bristerna ska atgardas senast 2023-10-30 och foreldggandet férenas med vite.

Beslutet fattas med stod av 5 kap. 2 § lag (2003:778) om skydd mot olyckor samt 4 § lag
(1985:206) om vite.

Direktionen beslutar:

att foreldgga Iris utvecklingscenter, férenat med vite, att vidta atgarder rérande brister i
brandskyddet enligt bifogat underlag.

Justerarsignatur % /(\‘77 \) Utdragsbestyrkning
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Direktion § 24

Underlag till kommunernas KF rérande reviderad forbundsordning och reglemente for
direktionens arvoden.

Raddningstjanstens Férbundsdirektion beslutade i maj 2022 § 11 att infora ett
reglemente for direktionens arvoden (Reglemente for fortroendevaldas ersattningar
STY-4636) att gdlla den kommande mandatperioden. Beslutet omfattade dven
revidering av Reglemente for Direktionen STY-0246 samt Reglemente for Revisorer STY-
0247.

Vid tillampning av det nya reglementet under 2023 i innevarande mandatperiod
uppmadrksammades att Direktionen beslutat revideringar i styrdokument som beslutats
av respektive medlemskommuns fullmaktige. Direktionen har inte mandat att dndra
beslut rérande direktionen som fattats av kommunernas fullméaktige.

Med anledning av ovanstdende har Direktionen tagit fram férslag till reviderade
styrdokument foér beslut i Kommunfullmaktige f6r respektive kommun:

®  Forbundsordning STY-0244

= Reglemente for direktionen STY-0246

= Reglemente for revisorer STY-0247

= Reglemente for fértroendevaldas ersattningar STY-4636

Direktionen beslutar:

att 6verlamna bifogad skrivelse och férslagen till styrdokument for beslut i KF i
respektive medlemskommun.

I

Justerarsignatur - Utdragsbestyrkning
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Bilagor Direktionshandlingar 2023-09-14

Overklagan Travicom

Brev till Direktionen

Svar till Travicom

SKR Cirkular SapR

Ekonomisk redovisning T2

Skrivelse KF infor beslut Forbundsordning mm
Forslag Forbundsordning

Reglemente Direktionen

Reglemente Revisorer

Reglemente Fortroendevaldas arvoden



ADVOKATFIRMAN

BERLIN AB

FULLMAKT

for advokat Henrik Jansson, advokat Cecilia Laible, bitrddande jurist Lars Berlin och
bitrddande jurist Kreeta Leinonen eller den de i sitt stélle férordnar att vid domstolar och
ovriga myndigheter i Sverige och utlandet anhingiggora, utféra och bevaka min/var talan
mot

Raddningstjansten Enkoping Habo

angaende

tillsynsféreldaggande dnr 2023-000476-103

att dven infor skiljendmnd och utom réatta iaktta och bevaka min/var rétt i saken, att uppbéra
och kvittera alla mig/oss i saken tillkommande medel och handlingar samt att anta eller
forkasta forlikning eller ackord.

Ombudets laga atgarder godkédnnes.

Grillby den 19 juli 2023

Travicom AB

Peter Ring




Balsta den 19 juli 2023

OVERKLAGANDE

Klagande:

Ombud:

Motpart:

Saken:

ADVOKATFIRMAN

BERLIN AB

Travicom AB, 559180-2391

Storgatan 8
749 52 Grillby

Advokat Henrik Jansson
Advokatfirman Berlin AB
Box 284

746 26 Balsta

Lansstyrelsen i Uppsala lan

Raddningstjansten Enkoping-Habo

Raddningstjdnsten Enkdping-Habo tillsynsforeldggande dnr 2023-

000476-103

Som ombud f6r Travicom AB (“Travicom”) far jag inkomma med 6verklagande av Raddningstjinstens

beslut och anféra féljande.

YRKANDE

Travicom yrkar att Lansstyrelsen ska undanrgja Raddningstjdnstens beslut att foreligga dem att

skapa en tat ytbeldggning eller annan teknisk 16sning fér att omhénderta ett spill dér lossning sker.

For det fall att Raddningstjanstens foreldggande avseende ytan vid méatarskdpet anses innefatta ett

krav pa tdt ytbeldggning yrkar Travicom att Linsstyrelsen ska undanrdja beslutet.

POSTADRESS
Box 284
746 26 BALSTA

E-POST
info@berlin.se
Innchar F-skattsedel

KONTOR
Centrumterassen, Bélsta C
Tel 0171 46 70 19

Gyllenstiernsgatan 12, Stockholm
Tel 08 411 1498

MOMS REG. NR
SE 5561063701-01

SATE
Habo

PLUSGIRO
Arvoden 164933-4
Klientmedel 4105567-4

BANKGIRO
Arvoden 352-7660
Klientmedel 5873-1985




ADVOKATFIRMAN

BERLIN AB

GRUNDER OCH UTVECKLING AV TALAN

Behdrighet

Det foljer av 2 § Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE) att lagen inte omfattar
sadan transport av brandfarliga eller explosiva varor som omfattas av lagen (2006:263) om transport
av farligt gods (ADR). Travicoms bestdmda uppfattning &r att tills den brandfarliga vitskan
overldmnats ar ansvaret transportorens. Det ska har papekas att tankbilar uppbyggda sa att de har
ett spilltrdg vid slangtrumma och pump etc. Travicom menar att Raddningstjinsten i nu aktuellt fall
inte kan krav stalla var en tankbil ska lossa och att krdva hardgjord yta. Det eftersom tills varan
levererats utgér det en del av en transport av farligt gods som déarfor regleras i det regelverket. Nagot

sadant krav pa hardgjord yta finns inte i ADR.

Stationen dr i drift och endast medlemmar kan tanka. Tanken lagrar maximalt 3 000 liter bensin.
Eftersom verksamheten som inte dr publik och inte 6verskrider hanteringen av 3 000 liter &r den inte

tillstandspliktig. Det féljer av 2 kap 3 § MSBFS 2013:3.
Eftersom verksamheten inte dr tillstandspliktig gér Travicom i férsta hand géllande att
Raddningstjansten saknar grund att foreldgga dem att vidta i beslutet ndmnda &tgérder.

Lansstyrelsen ska darfor undanréja beslutet om foreldggande.

Proportionalitetsprincipen

For det fall Lansstyrelsen anser att Raddningstjdnsten har behérigheten att meddela foreldggande sa

gor Travicom gdllande att beslutet strider mot proportionalitetsprincipen av féljande skal.

Anlédggningen ar en mobil anldggning som endast kommer att hantera mindre volymer av
brandfarliga vétskor. Aven tiden som anliggningen kommer vara i drift pa platsen ar begransad. For
de volymer som ar aktuella sa ar inte proportionerligt i forhallande till kostnaderna att Travicom ska

tvingas utféra de atgarder som Raddningstjinsten uppstillt i sitt foreldggande.

2(4)



ADVOKATFIRMAN

BERLINAB

Raddningstjansten hanvisar i beslutet till SAFIS 2000:2 kapitel 8.1 och férfattningskommentarerna
och att de ger stdd till foreldggandet om hardgjord yta. Travicom vill hdr papeka att det inte &r ett

ska-krav utan att det av kommentarerna endast anges bor.

"Kommentar till 8.1

Pa plats dar férorening genom spill kan férekomma i stérre omfattning, t.ex. dar
tankfordon eller jarnvagstankvagnar regelmadssigt fylls eller tdms, bor marken
hardgoras. Detta kan goras t.ex. genom beldggning med betong eller likvirdigt
material s3 att vatska som spills inte sprids eller tranger ned i marken utan kan tas om

hand pa ett sdkert satt.”

Det finns darfor enligt Travicom ett utrymme att acceptera ett avsteg fran vad som rekommenderas.

Vidare g6r Travicom gédllande att om Lansstyrelsen inte undanréjer Raddningstjanstens beslut s&
borde det innebara att alla jordbrukare, entreprendrer, riddningstjinster, stenkrossar och
arbetsmaskiner inte kunna fa leverans till sina farmartankar eller flyttbara tankar pa byggen. Vilket
skulle innebdra att de inte kan tanka sina maskiner. Det eftersom i princip det i stort sett alltid saknas
en hardgjord yta dér oljebolagen levererar till externa kunder samt att det &r néstan ar fysiskt

omdjligt att tillse hardgjord yta vid mobila anldggningar.

Raddningstjdnstens foreldggande ar inte proportionerligt och tillimpning av regelverket sdsom de
tolkat dem innebar enligt Travicom ett avsteg fran likabehandlingsprincipen eftersom en sidan

tillampning inte sker vid andra motsvarande tankar.

Avhjdlpande
Travicom har fran matarskap lagt ut en absorptionsduk som kan fanga upp spill som ligger fran
matarskap ner till vattnet. Det finns utrustning for att hantera spill pa vattnet. Se bifogade bild.

Travicom menar saledes att man fullgjort kravet enligt andra stycket under rubriken Atgard:

3(4)



ADVOKATFIRMAN

BERLINAB

Avslutning

Travicom anser att man gjort vad som &r rimligt enligt proportionalitetsprincipen. Det sarskilt med
hansyn till den begrdnsade tiden anldggningen kommer att sta uppstlld och berdknade volymer som
kommer att hanteras. For de volymerna s& dr det inte rimlig kostnad att utfora de atgarder som

Raddningstjansten forelagt.

Som ovan

4(4)







Yttrande till R&ddningstjansten Enkoping - Habo

Travicom AB vill informera Direktionen och raddningschefen Travicom AB hur
bolaget anser om den uppkomna situationen.

Travicom AB har polisanmalt Daniel Edwartz for tjanstefel da han utelamnat
uppgifter i begard partsinsyn samt inte diariefért samtal som han haft i vart arende
som har betydelse fér utgangen i arenden som Raddningstjansten handlagger.
Det 6ppnar ocksa upp for en civilrattslig process men det hindrar inte delegationen
eller raddningtjansten att agera i personalfragan.

Travicom AB papekade ocksa for raddningstjansten om att jav forelag nar det var
Daniel Edwartz som lamnade ut uppgifterna om partsinsyn.

| de uppgifter som kommit fram sa papekar MSB att Raddningtjansten har agerat
felaktigt i Travicom AB tillstdndsanstkan da man tillférde punkter som inte fanns
med nar Raddningtjansten utférde avsyning. Vilket Travicom AB ocksa papekade.

Travicom AB kan ocksa konstatera att man ska starta en tillsyn (nytt arende) for att
tillféra alagganden enligt MSB, vilket raddningstjansten har gjort dock oklart om det
faller enligt deras tillsynsomrade da Travicom AB inte har tillstandspliktiga mangder.

Det ar overklagat till Lansstyrelsen.

Men med anledning av det sa Forutsatter Travicom AB att Robert Bjorklind ocksa
kanner till vad MSB har skrivit och darav inte sett till den enskildes basta i
myndighetsutovningen.

Travicom AB anser att Jav foreligger bade for Daniel Edwartz som ar polisanmald
och Robert Bjorklind som med storsta sannolikhet kande till vad MSB har skrivit
eftersom han var med pa beslutet att starta ett nytt arende, uppenbart ar att det inte
ar for brandrisken eller for miljon nar man dessutom har tva godkanda anlaggningar
i Enkdpings Kommun. * se nedan.

Travicom AB anser det bor ske en internutredning.

Travicom AB har begart ut offentlig E-post fran raddningstjansten, men det har
annu inte kommit Travicom AB tillhanda.

| utgaende handlingar har man skrivit klart ett avslag (en handling anses fardig
berett om den lamnar en myndighet). Det innebar att raddningstjansten har valt att
inte delge beslutet bara for att dra ut pa det vilket innebar en ekonomisk skada for
bolaget. Arendet pabdrjade i februari 2023.

Dessutom sa vet man att man har agerat felaktigt nér man inte beviljade tillstand
om hantering av brandfarlig vara utan istallet valt att "mdrka” det MSB har skrivit i
sitt yttrande istallet for att ta till sig.



Yttrande till R&ddningstjansten Enkoping - Habo

Da Travicom AB:s misstankar besannats sa sa bor man forsta att trovardigheten
inte ar sarskilt stor for tjanstemannen pa raddningstjansten Enképing Habo och
med anledning av det har Travicoms AB foretradare har garna ett mote med
direktionen samt kanske syn pa plats for en lite mer nyanserad bild om sa énskas.

Travicom AB 6nskar ocksa fa veta vem som tar 6éver handlaggningen av vara
arenden nu nar Travicom AB kan styrka Jav samt nar var begaran om e posten
kommer att lamnas ut.

% Det kan ocksa vara fall dar handlaggaren ar engagerad i saken pa ett
sadant satt att en misstanke latt kan uppkomma om att det brister i
fOrutsattningarna for en opartisk bedémning.

Travicom AB / Peter Ring
25 juli 2023

018-107555

0766978385

(Redle mym



Rickard Westning

Fr3n: Peter Ring <peter@travicom.se>
Skickat: den 16 augusti 2023 12:11
Till: Rtddningstjtnsten

mne: Friga om Jtv

Varning: Detta meddelande kommer inte fr3 n n3 gon inom din egen organisation. Klicka inte p* Itnkar
eller bilagor om du inte ktnner igen avstndaren och vet att bilagan +r stker.

Hej,

Travicom AB har Polisanmzlt Daniel Edwartz p* rtddningstjtnsten d® han undanh3 llitinformations i partsinsyn som dessutom var
till bolagets f@rdel.

I och med detta har bolaget anmz+lt ] +v p3 Daniel Edwartz och Robert Bjarklind eftersom han ocks3 ktnner till materialet som
Travicom AB inte fick ta del av.

Travicom AB fick ut informationen genom att man fr3 gat MS B eftersom Travicom AB missttnkte att man undanhd@l information.
Man har inte tillf@drt i trendet samtal och (Teamsm@te), vilket ocks® ska g@ras om det har betydelse f@r trendet.

Oavsett vad 3 klagaren kommer att g@ra kan bolaget inte se att saklighet och opartiskhet inte kan tillgodo g@ras.
F&rvaltningslag (2017:900) 18i stxller krav p* att en myndighet ska pr@va J tvsfr® ga s3 snart som mdjligt.

Med anledning av detta beg+r Travicom AB ut handlingar att s3 har skett och vad beslutet blev, har myndigheten inte utrett fr3 gan
@nskar vi £ ett datum ntr detta kommer att ske. Travicom AB svarar gtrna p* fr® gor om det beh@vs ett f@rtydligande.

Med vtnlig htlsning:

Travicom AB / Mergol / OljeE xpressen
Peter Ring

Storgatan 8

749 52 Grillby

peter@ travicom.se

018-107555
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2 i ENKOPING-HABO DNR-5040
HABO

Tommy Rosenkvist Travicom AB / Peter Ring

Ordférande
Raddningstjansten Enkoping-Habo

Svar till Travicom AB rérande skrivelse daterad 25 juli 2023

Forbundsdirektionen for Raddningstjansten Enkoping-Habo hart mottagit information om
felaktig hantering, ovilja att Iamna ut handlingar samt jav i ett drende rorande tillstand for
brandfarlig vara.

Arendet ar dverklagat till Linsstyrelsen som far beddma om raddningstjansten stallt orimliga
krav som villkor for tillstdnd om hantering av brandfarlig vara.

Det ar oklart vilken E-post som férbundet inte har Ilamnat ut. Direktionens uppfattning ar
istallet att all korrespondens som ror darendet ar diariefort och utlamnat pa begaran.

Det ar daven oklart vad som ar grunden for anklagelsen om att férbundets handlaggare ar
javig. En ny handldggare har dock utsetts som far skapa sig en uppfattning om arendet.

Direktionen avser inte att inleda en internutredning rérande drendet. Daremot ar forbundets
revisorer informerade och har méjligheten att genomféra en revision pa forbundets
tillstandsprocess.

Enkoping 2023-09-14

Tommy Rosenkvist
Ordférande Férbundsdirektionen
Raddningstjansten Enkdping-Habo

Postadress: Telefon: Organisationsnummer: Postgiro:
Vastra Ringgatan 6 0171-47 56 00 222000-2410 32850-0
745 31 ENKOPING

www.rtjeh.se



Sveriges
Kommuner
och Regioner

azsaso sobonq v
Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Cirkulérnr: 23:10

Diarienr: SKR2023/00470

Handlédggare: Niclas Lindahl, SKR
Erik Lardenis, Sobona

Amnesord: Arbetsgivarfragor, pension, Sarskild avtalspension
for arbetstagare inom rdddningstjdnsten, SAP-R

Avdelning: Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Sektion/Enhet: Forhandlingssektionen

Extern medverkan: -

Datum: 2023-03-08

Mottagare: Kommuner
Réaddningstjanstforbund
Arbetsgivarpolitik

Rubrik: Information om sarskild avtalspension for
arbetstagare inom raddningstjanst

Ersitter: -

Bilagor: -

Sammanfattning

Den 31 oktober 2022 triffade SKR och Sobona dverenskommelse om
forandringar av Sarskild avtalspension for arbetstagare inom raddnings-
tjansten (SAP-R). Den huvudsakliga innebdrden av verenskommelsen ar
att SAP-R stings for nytilltrdde. Som ndmns i cirkuldr 22:49 vinnlade sig
de centrala parterna om att inte gora fordndringar av innehéll, innebord och
tolkning av det befintliga regelverket kring SAP-R, utan att endast tillfora
nddvéndiga bestimmelser for att uppna syftet med dverenskommelsen.

I samband med ikrafttridandet av 6verenskommelsen om SAP-R den

1 januari 2023 har manga fragor stillts till SKR och Sobona om grund-
regelverket for SAP-R. Detta cirkulér syftar till att informera om och
fortydliga vissa tidigare centrala tolkningar och tillimpningar av SAP-R
samt ge viss ytterligare kompletterande information om dverenskommelsen
fran den 31 oktober 2022.

Detta cirkulédr innehéaller ingen rekommendation till beslut.

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Sveriges Kommuner och Regioner
info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Besék: Hornsgatan 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315

Sobona - Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation
Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20

Tfn: véxel 08-452 77 00, servicetelefon 08-452 75 20

Org nr: 556604-9167, kontakt@sobona.se, www.sobona.se


http://www.skr.se/

Sveriges CIRKULAR 23:10 SObOr \O 2(8)
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och Regioner Kommunala féretagens
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CIRKULAR 23:10

Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Niclas Lindahl, SKR
Erik Lardenas, Sobona

Kommuner
Réddningstjanstforbund
Arbetsgivarpolitik

Sarskild avtalspension for arbetstagare inom
raddningstjansten i AKAP-KR och KAP-KL

Den 31 oktober 2022 triffade SKR och Sobona dverenskommelse med
samtliga motparter om fordndringar av Sérskild avtalspension for
arbetstagare inom raddningstjénsten (SAP-R). Den huvudsakliga
inneborden av 6verenskommelsen ér att SAP-R sténgs for nytilltrade frén
och med den 1 januari 2023, se cirkulér 22:49.

Aven om &verenskommelsen frdn den 31 oktober 2022 stéinger for
nytilltrdde till SAP-R kommer mgjligheten att 1dmna anstéllningen med en
SAP-R-formén att finnas kvar under 6verskadlig tid. Behov finns dirfor att
gora en sammanstillning av den centrala tolkningen och praxis av de
birande kriterierna i SAP-R.

Dessa kriterier har ocksé betydelse for uttolkningen av de nya
bestimmelserna, sdsom den ersdttning som utges i form av ett tilligg under
tid da arbetstagaren huvudsakligen tjanstgor 1 utryckningsstyrka liksom den
hogre avsittning till tjdnstepension som den arbetstagare som kvarstar i
tjanst istéllet erhaller.

SAP-R enligt AKAP-KR och KAP-KL

Avtalstexten som reglerar SAP-R-forménen r i huvudsak likalydande i
AKAP-KR och KAP-KL. Avseende AKAP-KR éaterfinns den i bilaga 4 § 1
och avseende KAP-KL i kapitel VIII § 33. Nedan aterges lydelsen fran
AKAP-KR.

§ 1 Rdtt till sdrskild avtalspension for en arbetstagare inom
rdaddningstjdnsten

En arbetstagare med anstillning inom rdddningstjansten med huvudsaklig
tjdnstgoring 1 utryckningsstyrka har ratt till sirskild avtalspension for en
arbetstagare inom raddningstjdnsten om han eller hon
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och Regioner Kommunala féretagens
& arbetsgivarorganisation

a) var anstélld inom raddningstjénsten 2022-12-31 eller har haft
tidigare anstillning av varaktig karaktir inom rdddningstjinst och
som anstills efter den 31 december 2022,

b) avgar fran anstidllningen pa egen begéran tidigast frdn och med
kalenderménaden efter den da han eller hon fyller 58 ar, och

c) uppfyller kravet att vid avgangen frén anstéllningen tillhort
raddningstjénsten under minst 30 ar, varav 25 av dessa ar fullgjorts
1 utryckningsstyrka.

Anméirkningar

1. I25-arsvillkoret inrdknas sadan tid d& arbetstagaren pa arbetsgivarens
begidran fullgjort andra arbetsuppgifter eller annan tid som fér anses
vara en naturlig foljd av anstéllningen, till exempel utbildning.

2. 125-ars- respektive 30-arsvillkoret rdknas in tid i anstéllning med
motsvarande anstéllningsvillkor respektive i motsvarande verksamhet
hos kommun, medlem i Arbetsgivarforbundet Sobona och annan av
Pensionsndmnden godkénd arbetsgivare.

3. Dessa bestimmelser géller inte for en arbetstagare som omfattas av
RiB.

Allmént om SAP-R-formanen

Det ér forst vid uppfyllandet av samtliga kriterier som det foreligger en ritt
till formanen. Rétten till formanen kan uppnas 1 intervallet 58 till 65 &rs
alder, dvs ndgon géng under det aldersintervallet ska dvriga kriterier vara
uppfyllda. Férménen kan endast utges under samma aldersintervall, dvs.
fram till och med ménaden innan arbetstagaren fyller 65 &r.

Arbetstagaren ska pa egen begiran avga fran anstéllningen, dvs. det ar
arbetstagaren som initierar och ansoker om uttag av SAP-R. Arbetstagaren
ar skyldig att uppge samtliga anstillningar som ligger till grund for ansékan
samt vad dessa inneholl. Det dr arbetsgivaren som beslutar att, nér alla
kriterier ar uppfyllda, bevilja arbetstagaren formanen.

Inneborden av att det dr arbetstagare med anstéllning inom raddnings-
tjdnsten med huvudsaklig tjanstgoring i utryckningsstyrka ér att arbets-
tagaren vid s0kandetillféllet méste vara 1 aktiv tjdnst 1 utryckningsstyrka.

Mot bakgrund av att samtliga kriterier ska vara uppfyllda, och att det inte
finns nagon delvis intjanad SAP-R-formén, dr behovet av att arbetsgivaren
haller sig till regelverket stort.

Det handlar om att géra en helhetsbedomning av de faktiska omstindlig-
heterna. Komponenter som kan ligga till grund for arbetsgivarens beslut om
tjinstgoringen &r 1 utryckningsstyrka eller inte ér arbetstagarens plats i
organisationen, hur arbetet de facto har gatt till och dylikt.
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Nirmare om vissa Kkriterier
Utryckningsstyrka

Endast arbetstagare med anstillning inom raddningstjdansten med
huvudsaklig tjdnstgoring i utryckningsstyrka kan ha ritt till sarskild
avtalspension.

Till utryckningsstyrka hor de arbetstagare som 1 hdndelse av larm aker till
en rdddningsplats dér de forvantas utfora fysiskt tungt arbete. Basen i en
utryckningsstyrka dr arbetslaget som i normalfallet bestar av upp till tta
brandmaén, dir tillikauppgifter kan vara att vara chauffor och styrkeledare.

Hénvisningar till titulatur och annan kategorisering utifran yrkestitlar ar
inte att rekommendera da dessa tenderar att skifta over tid. Da det &r det
tunga arbetet som historiskt har varit motivet till den sirskilda
avtalspensionen sd dr det rimliga sdledes att se pd arbetets innehall.

Av detta foljer att det inte racker med att i sitt arbete ha i uppdrag att finnas
vid en rdddningsplats, exempelvis vid storre insatser eller 1 andra fall, for
att kunna omfattas av begreppet utryckningsstyrka.

Att arbeta med ledning och samordning av insats med andra
samhiéllsfunktioner sdsom ambulans eller polis &r inte att ingd i begreppet
utryckningsstyrka dven om arbetet sker pa rdddningsplats. Inte heller den
som vid insats, antingen under ordinarie tjdnstetid, jour eller beredskap,
bemannar ledningsfunktioner pa plats eller pa distans omfattas av
begreppet.

Huvudsaklig tjdnstgoring

For att vara aktuell for en eventuell SAP-R-formén krivs att den
huvudsakliga tjdnstgoringen ar i1 utryckningsstyrka. Vidare krévs att av 30
ar 1 riddningstjansten ska 25 ha fullgjorts i utryckningsstyrka. Det 6ppnar
for att kunna utfora dven andra arbetsuppgifter 4n de som typiskt sett ligger
inom ramen for utryckningsstyrka, men den 6vervidgande delen av arbetet
ska vara 1 utryckningsstyrka.

Var exakt nivan ligger for att avgdra om tjénstgoringen ar huvudsakligen
kan inte sittas till en exakt procentsats av tjansten. Helt klart &r att den
Overvigande delen av arbetet ska vara 1 utryckningsstyrka.

Diremot dr inte skrivningar i anstdllningsavtal av typen “tjénstgdring 51 %
i utryckningsstyrka” en faktor som ensam avgor om tjanstgoringen de facto
huvudsakligen &r 1 utryckningsstyrka. Den precisionen av tjdnstgéringen
skulle snarare kunna peka i annan riktning.

Det ar séledes ett sammanvagt arbetsgivarbeslut om tjénstgéringen ar
huvudsakligen i utryckningsstyrka frén tid till annan. Da det handlar om
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langa tidshorisonter dr det av vikt att arbetsgivaren kan ha en tydlighet i
beddmningen av olika delar av sin verksambhet.

Som ndmnts ovan ska arbetstagaren huvudsakligen tjanstgora i
utryckningsstyrka vid s6kandetillfallet.

25- och 30-arsvillkoret

For att bli aktuell for SAP-R-formén ska arbetstagaren vid avgangen fran
anstillningen ha tillhort raiddningstjansten under minst 30 ar, varav 25 av
dessa ar fullgjorts i utryckningsstyrka.

Berikningen av intjanandetiden for SAP-R sker pd samma sétt som {or
exempelvis LAS-tid, dvs. dagar, manader och ar rdknas som sig. Saledes
ska inte endast del av ett &r rdknas som ett helt dr, dvs. avrundning ska inte
ske.

Tid 1 anstdllning med motsvarande anstéllningsvillkor respektive i
motsvarande verksamhet hos annan arbetsgivare ska medrdknas i
kvalifikationstiden. Det dr 1 dessa fall rimligt att medarbetaren bifogar intyg
pé sddan tjanstgoring.

Tid med anstillning enligt avtalet riddningstjénstpersonal i beredskap
(RiB) ska rimligen rdknas in i de 30 ar som behovs for kvalifikationskravet
tillhort raddningstjansten”. Daremot rdknas denna tid inte in i de 25 arens
kvalifikationskrav fullgjorts i utryckningsstyrka”.

For den som jobbar i utryckningsstyrka och parallellt har en sé kallad RiB-
anstillning riknas tiden en gang. Dvs. ett kalenderar ger ett ars
kvalificeringstid.

Samordning och samordningsbelopp

I AKAP-KR bilaga 4 § 5 respektive KAP-KL § 36 anges att samordning
ska goras for det fall att arbetstagare med sérskild avtalspension har
forvarvsinkomst.

Arbetsgivaren ska inte minska pensionen for sddan del av inkomsten som
foljer av arbete som arbetstagaren hade innan hans eller hennes ansdkan om
SAP-R kommit arbetsgivaren till handa. I samband med att arbetsgivaren
beslutar att ndgon uppfyller kriterierna for att fa en SAP-R-formén
faststills ocksa ett samordningsbelopp som betyder att inkomster upp till
detta belopp inte paverkar SAP-R-forméanen.

Syftet med detta undantag &r att arbetstagaren ska kunna fortsitta med
eventuell tidigare godkénd bisyssla samtidigt som denne uppbédr SAP-R-
forman, pd motsvarande sétt som skett under anstéllningen. Det finns
séledes en direkt koppling mellan bisyssleregleringen 1 Allménna
bestimmelser (AB) och samordningsbeloppet.
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Bedomningen av samordningsbeloppet ska goras pé individuell basis.
Avtalet ldmnar inget utrymme for schabloniserade samordningsbelopp hos
arbetsgivaren. En utgdngspunkt for faststillande av samordningsbeloppet ar
inkomsten frin bisysslan manaden innan ansdkan, vilket Pensionsndmnden
beslutade i ett d&rende frdn 2014. Dock ska framhéllas att arbetsgivaren
faststéller samordningsbeloppet efter en samlad beddmning, {for att undvika
att samordningsbeloppet baseras pa extraordinira inkomster en specifik
manad.

De belopp som ska samordnas &r de belopp som definieras som
forvarvsinkomst, och som kan jamstéllas med avloningsforméner enligt
aktuellt pensionsavtal. Om en arbetstagare med SAP-R utfor arbete utan
ersdttning eller mot lag erséttning, eller fir annan erséttning &n
forvarvsinkomst enligt ovan, kan arbetsgivaren besluta att minska
pensionen med ett uppskattat inkomstbelopp, motsvarande den inkomst
som kan anses vara skalig.

Uppgiftsskyldighet

For att arbetsgivaren ska kunna faststilla pension och samordningsbelopp
ska arbetstagaren l&mna uppgifter om samordningsbara erséttningar,
inkomster m.m. Denna uppgiftsskyldighet géller under hela den tid som
SAP-R betalas ut. Andrade inkomstférhillanden m.m. ska anmiilas s att
ritt pension kan betalas ut. Om uppgifter inte ldmnas, eller felaktiga
uppgifter limnas, kan arbetsgivaren besluta att minska pensionen 1 skilig
omfattning eller att ritten till pension ska upphora.

Kompletterande information om 6verenskommelsen fran den
31 oktober 2022

Foljande information kompletterar informationen som givits i cirkulér
22:49.

Tilligg vid huvudsaklig ticinstgoring i utryckningsstyrka enligt HOK

HOK 20 Kommunal, HOK 20 OFR Allmén kommunal verksamhet och
HOK T AkademikerAlliansen tillfordes bestimmelse om tilligg for
arbetstagare 1 utryckningsstyrka genom punkterna 18, 9 respektive 11 1
bilaga 3, Centrala och lokala protokollsanteckningar, Ovriga anteckningar.

Arbetstagare som anstills inom rdddningstjénsten efter arsskiftet
2022/2023 erhéller, istéllet for tidigare mojlighet till sdrskild avtalspension,
ett tilligg under tid da arbetstagaren huvudsakligen tjanstgor 1
utryckningsstyrka. Tilligget om 2 000 kronor per manad utges som extra
avsattning till tjanstepension.

Ratt till tillagget forutsétter att arbetstagaren har genomgétt MSB:s
utbildning i skydd mot olyckor (SMO), motsvarande utbildning enligt dldre
utbildningsordning eller utbildning som arbetsgivaren bedomer likvérdig
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och inte omfattas av en eventuell framtida mojlighet till SAP-R. Om
arbetstagaren inte har genomgatt sddan utbildning utges tillagget efter tva
ars anstéllning inom raddningstjansten. Detta géiller alltsa ocksa for de
brandmén som inte har en teoretisk mojlighet att kvalificera sig for SAP-R.

Overenskommelsen den 31 oktober 2022 triffades med utgingspunkt fran
ofordandrad innebord och tolkning av kriterierna for SAP-R. Tidigare
tolkningar av kriterierna (se ovan) fr séledes betydelse dven for
tillimpningen av de nya forménerna, sasom tillagget.

Tilldgget ska utges under tid med huvudsaklig tjinstgoring i
utryckningsstyrka. Det innebér att om arbetstagaren huvudsakligen
tjanstgdr exempelvis tre av drets tolv manader 1 utryckningsstyrka ska
tillagget utges for dessa tre ménader, medan 6vrig tjinstgoring det aret
avlonas utan detta tillagg. Samtidigt finns det ingen ovre aldersgréins for
hur lidnge tillagget kan utges, utan géller sd lange huvudsaklig tjdnstgoring i
utryckningsstyrka sker. Vidare ger dven tidsbegrénsade anstéllningar,
sasom vikariat, sirskild visstidsanstéllning och intermittent visstid, ratt till
tillagget vid huvudsaklig tjanstgoring i utryckningsstyrka.

Tillagget utges under den tid d& man &r i utryckningsstyrka, och upphor
saledes da sé inte ldngre dr fallet. Avseende bedomningen av huvudsaklig
tjdnstgoring och utryckningsstyrka, se ovan.

Pensionsavsdttning eller [onetilldigg

Arbetstagaren kan infor varje kalenderar vilja att ta ut tilldgget i form av ett
16netillagg istillet for en extra pensionsavsittning. Valet gors hos
arbetsgivaren och géller fram till att ett nytt val sker. Det krivs inte att
arbetsgivaren infOr varje ar ska stélla fraga till arbetstagaren. Storleken pé
tilldgget ar lika stort oavsett om det tas ut i form av pensionsavsittning eller
16n. For det fall att det tas ut som 16n ska det hanteras som ett fast
lonetilldgg enligt AB § 16. Det édr d& pensionsgrundande béde for allmian
pension och tjdnstepension.

Avsta framtida SAP-R

Redan anstdllda arbetstagare som har en eventuell framtida ritt till SAP-R
har mojlighet att avsdga sig den och istéllet fa tilligget. Valet att avsdga sig
en eventuell framtida ritt till SAP-R ar bestdende och kan inte dngras.
Avstéendet foljer med vid byte av arbetsgivare. Man kan saledes inte
aterintrdda i mdjligheten till SAP-R.

Aven om administratdrerna har en funktion i systemen for att identifiera
vilka brandmén som kvarstar i eventuell mgjlighet till SAP-R é&r det viktigt
att arbetsgivaren alltid kontrollerar detta i samband med anstéllning. Av
vikt dr ocksa att dokumentation och inrapportering sker av avstaendet.
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Kvarsta i anstdllning och skjuta upp uttag av SAP-R

Enligt de nya § 1 a i bilaga 4 till AKAP-KR och § 33 ai KAP-KL har
arbetstagare som uppfyller ritt till sdrskild avtalspension enligt kriterierna
ratt att istéllet triffa 6verenskommelse med arbetsgivaren om att avsta att ta
ut sin SAP-R. Da ska ett sdrskilt tilldgg av pensionsavgift till tjanste-
pensionen om 12 % pa den pensionsgrundande 16nen utges.
Overenskommelsen giller for ett ar i taget, om inte annat dverenskoms.
Som léngst kan pa varandra foljande 6verenskommelser triffas till och med
kalenderménaden innan arbetstagaren fyller 65 &r.

En 6verenskommelse att erhélla tilligg av pensionsavgift forutsitter att
arbetsgivaren och arbetstagaren enas om vilka arbetsuppgifter inom
arbetsgivarens verksamhetsomridde som arbetstagaren ska utféra med
hénsyn till arbetstagarens behov, forutsdttningar och 6nskemal, med
arbetsgivarens kompetensbehov som utgédngspunkt. Man kan saledes
Overenskomma om andra arbetsuppgifter &n att huvudsakligen tjdnstgora i
utryckningsstyrka.

En arbetstagare som har ritt att gé 1 pension enligt SAP-R och vill kvarsta i
utryckningsstyrka ytterligare nagra ar behdver inte tréffa en
Overenskommelse med arbetsgivaren, utan precis som tidigare kan
arbetstagaren kvarsta och fortsitta arbeta i utryckningsstyrka efter 58 ar.
SAP-R-mgjligheten géller da dven fortsattningsvis mellan 58 och 65 ars
alder. For att den extra pensionsavsittningen om 12 % ska utga kravs dock
en Overenskommelse med arbetsgivaren. Rekommendationen &r att detta
gors 1 form av en skriftlig 6verenskommelse med arbetstagaren.

For att undvika oklarheter i det enskilda fallet om extra pensionsavsittning
om 12 % ska utges eller inte d& ndgon uttrycklig 6verenskommelse inte

traffats dr det viktigt att ta upp en dialog i1 frdgan, och det 4r bra att
dokumentera detta.

Mer information

Cirkular 22:49.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Ida Eklof

Niclas Lindahl
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& Semesterloneskulden for T2 &r och paverkar med +600 tkr delat pa ansvar 9800, 9820 och 9830.
Malet ar oforandrad semesterloneskuld. Totalt uppgar forandringen till +600 tkr i augusti.

Utfallet &r darmed ca -993 tkr mot budgeterat resultat +160 tkr (240 tkr for helaret). Semesterloneskuld ordknat &r resultatet -1 593 tkr.

Prognosen fran Skandikon saknar pensionsavsattning for 4 Bm som enligt SKR/Sobona har ritt till SapR.
Pensionsskulden kommer att paverkas med ca -2 500 tkr.

& AT K?{J;O HEE BU(CiE:Iet .r.faﬁ\:::o{tel;sl.lilg et

A X1 9800000 Riddningschef 6 947 142,33 6 779 956 167 186,35
ET | 9810000 Myndighet -635 878,81 -638 595 2 716,53
ET | 9820000 DC Enkdping 17 050 724,14 15992 439 1058 285,48
H Xl 9830000 DC Habo 12 291 110,99 11 908 550 382 560,99
A X1 9840000 Operativ utveckding 256 996,51 154 896 102 100,53
A 21 9841000 Larmteknik 739 641,26 738 525 111588
H Xl 9842000 Fordon 323581298 3 340 841 -105 028,326
H Xl 9843000 Brandmateriel 911 950,40 968 897 -56 946,97
A X1 9850000 Fastighet 6905 778,38 7093891 -188112,31
A X1 9860000 Datateknik 352 135,88 274 158 I7 97787
H X1 9870000 stad till enskilde -114 025,59 -200 945 86 919,08
ET | 9880000 Olycksunderstkning 32 645,00 57 133 -24 488,34
ET | 9899000 R3ddning finans -381 178,36 -29 747 -351 431,70
z 47 592 855,11 46 440 000 1152 855,03
(¥

Utférandetid 2023-09-07 12:53:21

Antal rader 879



Underskott

e Rantor -276,3 tkr
e Pensionsavtal 23 BM  -511,5 tkr
e RIB 4,1 % upprakning -293,4 tkr

e Pensionsavsattningar ar dock som budgeterat...



T2 jamfort med Helar
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RADDNINGSTJANSTEN 2023-09-14
ENKOPING-HABO <Document::Prefix>-<Document::Number>

Rickard Westning
E-post: rickard.westning@rtjeh.se
Tfn: 0171-47 56 01

Forslag till beslut KF

Raddningstjdnstens Forbundsdirektion beslutade i maj 2022 § 11 att inféra ett reglemente
for direktionens arvoden (Reglemente for fértroendevaldas ersattningar STY-4636) att gilla
den kommande mandatperioden. Beslutet omfattade dven revidering av Reglemente fér
Direktionen STY-0246 samt Reglemente for Revisorer STY-0247.

Vid tillampning av det nya reglementet under 2023 i innevarande mandatperiod
uppmdrksammades att Direktionen beslutat revideringar i styrdokument som beslutats av
respektive medlemskommuns fullmiktige. Direktionen har inte mandat att indra beslut
rérande direktionen som fattats av kommunernas fullméaktige.

Med anledning av ovanstaende foéresl&r nu Direktionen att Kommunfullmaktige for
respektive medlemskommun beslutar féljande styrdokument enligt direktionens forslag.
Direktionen féreslar KF att besluta féljande:

att faststélla reviderad Férbundsordning STY-0244

att faststadlla reviderat Reglemente fér direktionen STY-0246

att faststélla reviderat Reglemente for revisorer STY-0247

att faststélla bifogat Reglemente for fértroendevaldas ersattningar STY-4636

Beslutet féreslas att gélla retroaktivt frén 1 januari 2023, darigenom kan den nya regleringen
galla for hela innevarande mandatperiod och tillsvidare.

Enkoping 2023-09-14

/\
Tommy Résenkvist Rickard Westning
Ordférande Férbundsdirektionen Forbundschef

Raddningstjansten Enkoping-Habo

Postadress: Telefon: Organisationsnummer: Postgiro:
Vastra Ringgatan 6 0171-47 56 00 222000-2410 32850-0
745 31 ENKOPING

www.rtjeh.se
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Registrering: 2023-05-17
Dokument ID:  STY-0244
Beslutad i KF:  Enkoping § xx-2023
Habo § xx-2023

FORBUNDSORDNING fér Riddningstjansten Enképing - Hibo

§1 Benamning och site
Forbundet benamns Raddningstjansten Enkoping - Habo och har sitt sate i Enképings kommun.

§2 Medlemmar
Medlemmar i forbundet ar Enkdpings kommun och Habo kommun.

§3 Andamal
Forbundet skall fullfélja de skyldigheter som avilar medlemmarna enligt lag (2003:778) om skydd mot
olyckor, med undantag av kapitel 2 (enskildas skyldigheter).

Forbundet har bildats for att uppna samordningsvinster i form av 6kad effektivitet i form av lagre
kostnader och battre resultat an om kommunerna skulle driva verksamheten var for sig.

84 Verksamhetsinriktning
Raddningstjansten ska arbeta for att forhindra och begransa konsekvenserna till féljd av olyckor och
darutover utfora ett antal tillaggsuppdrag enligt nedan.

Ingar i medlemsbidrag

= Tillvarata medlemmarnas intressen i den regionala utvecklingen fér raddningstjansterna i
Malardalen

= Utbilda skolelever inom omradet sikerhet

= Utbilda kommunernas personal inom omradet sdkerhet

= Stoédja kommunerna i arbetet med Krisberedskap

Med fast arlig ersattning
= Underhalla kommunernas anldggningar for VMA (Viktigt Meddelande till Allmanheten)

Med rorlig ersattning

= Stddja kommunerna som sakkunnig i plan- och byggprocesser
= Stodja kommunerna inom o6vriga uppgifter inom forbundets kompetensomrade
= Utfora resurskravande uppgifter i kommunernas arbete med krisberedskap

Enligt Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor med finansiering via avgifter
= Handlagga tillstand och utfora tillsyn

Forbundet kan darutover komma O6verens med en medlem om att utféra ytterligare uppgifter.
Forbundet kan dven, efter overenskommelse med medlemmarna, utféra uppgifter at annan an
medlem.

Forbundets verksamhet och mal beskrivs i en arlig verksamhetsplan som beslutas av
forbundsdirektionen.

Postadress: Telefon: Organisationsnummer: Postgiro:
Vastra Ringgatan 6 0171-47 56 00 222000-2410 32850-0
745 31 ENKOPING

www.rtjeh.se
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Dokument ID:  STY-0244
Beslutad i KF:  Enkoping § xx-2023
Habo § xx-2023

§5 Forbundsdirektion

Forbundet ar ett kommunalférbund med forbundsdirektion. Férbundsdirektionen bestar av sex
ledamoter och sex ersattare. Kommunfullmaktige i Enképing och Habo utser vardera tre ledamoter.
Varje ledamot ska ha en ersattare.

Direktionen utser ordférande och vice ordférande for tva ar i taget. Ordférandeskapet skall skifta
mellan kommunerna.

For direktionen galler av medlemmarna faststallt reglemente (STY-0246) vilket faststélls genom
samstdammiga beslut av respektive kommuns kommunfullmaktige.

86 Revisorer
For granskning av férbundet och dess verksamhet skall finnas fyra revisorer. Kommunfullmaktige for
respektive medlemskommun utser tva revisorer vardera.

Varje fullmaktige skall besluta om ansvarsfrihet for direktionen i dess helhet.
For revisorerna géller av medlemmarna faststéllt reglemente (STY 0247).

Revisorernas berattelse ska tillsammans med kommunalférbundets arsredovisning éverlamnas till
respektive medlemskommuns fullmaktige som beviljar ansvarsfrihet.

§7 Styrning och insyn

Arenden i direktionen far vickas av:
e ledamot av direktion
e medlem genom framstallan av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen
e organ under direktionen, om direktionen har medgivit sadan ratt.

Fore beslut av principiell eller strategisk betydelse skall direktionen samrada med medlemmarna.

For att betona medlemmarnas roll som &dgare av forbundet skall ett 4garsamrad bildas bestaende av
medlemmarna och férbundet.

Medlemmarna och férbundet ska delta i ett dgarsamrad vilket skall hallas minst en gang per ar.
Medlemmarnas framstallningar till forbundet sker genom dgarsamradet. Kallelse till agarsamrad
hanteras av forbundschefen.

§8 Budget och ekonomisk styrning
Medlemmarna ska samrada med direktionen om budget for ndstkommande ar senast fére maj
manads utgang. Medlemmarna ska enas om férbundets budgetram senast fére maj manads utgang.

Direktionen ska senast fore december manads utgang faststalla forbundets budget for
nastkommande ar.

Postadress: Telefon: Organisationsnummer: Postgiro:
Vastra Ringgatan 6 0171-47 56 00 222000-2410 32850-0
745 31 ENKOPING

www.rtjeh.se



\m\‘k Y/

\. Eﬁlféplrie ¢

el

Registrering: 2023-05-17
Dokument ID:  STY-0244
Beslutad i KF:  Enkoping § xx-2023
Habo § xx-2023

Forbundet ska ha en god ekonomisk hushallning med ett rimligt 6verskott i bade budget och bokslut.
= Verksamhetsaret ska ha en resultatrdkning i balans eller resultera i ett 6verskott.
= Likviditeten ska inte understiga 2 000 tkr.
= Soliditeten ska inte understiga 5 % och foljs upp som ett matt pa langsiktig finansiell stallning.

Ekonomisk uppfoljning skall ske tertialvis och liksom delarsbokslut och bokslut tillstallas
medlemmarna.

§9 Fordelning av kostnader
Kostnader for forbundets verksamhet skall i den man de inte tacks pa annat satt tackas av
medlemsbidrag fran medlemmarna.

Enkopings kommuns medlemsbidrag ska utgéra 67 % av kostnaderna for forbundets verksamhet och
Habo kommuns medlemsbidrag ska utgora 33 %. Bidraget skall erlaggas kvartalsvis.

Vid storre foérandringar i organisation, befolkning eller hyresférhallanden kan férdelningen komma
att andras genom att revidera férbundsordningen.

§ 10 Ersattningar
Arvoden och andra ekonomiska formaner till ledamoter och ersattare i direktionen samt revisorer
skall utga enligt forbundets reglemente for fortroendevaldas ersattningar (STY-4636).

8§11 Lokaler
Medlemmarna skall halla for verksamheten nédvandiga lokaler. Hyresvillkoren for lokalerna ska
regleras i sarskilda avtal.

§ 12 Kostnader som overstiger kommunala sjalvrisken
Vid en raddningsinsats med kostnader som overstiger den kommunala sjalvrisken ska den kommuns
skatteunderlag dar raddningsinsatsen sker ligga till grund for statsbidragsansokan.

§ 13 Tillgang till digitala kartor och tillhérande databaser
Medlemskommunen ska utan kostnad for forbundet tillhandahalla digitala kartor och tillhérande
databaser, t ex fastighetsregister och brandpostnat.

§ 14 Andelsbestimning
Medlem har vid varje tidpunkt andel i forbundets tillgangar och skulder férdelade efter de grunder
som galler bidragets erlaggande till forbundet enligt § 8.

Tillgangar ska beréknas enligt bokfort varde.

§ 15 Kungorelser och andra tillkinnagivanden
Kungoranden och andra tillkdnnagivanden skall anslas pa forbundets web-plats.
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§ 16 Uppsagning
Forbundet ar bildat for obestamd tid. Medlem har ratt att begara uttrade ur férbundet per den 1
januari med en uppsagningstid om tva ar varvid férbundet ska upplosas.

Reglering av samtliga mellanhavanden mellan medlemmarna skall regleras med avseende pa

e Tillgadngar och skulder

e Utrustning och materiel utan bokfort varde

e Kostnader for uppsagning av avtal

e Fordelning av personal

e Reglering av rattstvister

e Liknande principiellt och ekonomiskt viktiga fragor

Den ekonomiska regleringen skall ske utifran andelarna i forbundets samlade tillgangar och skulder
vid arsslutet innan férbundets upplésning om inte annat avtalas mellan féorbundsmedlemmarna.

§ 17 Likvidation och uppldsning
Om medlemmarna inte kan enas om forutsattningarna for upplosning av forbundet nar
uppsagningstiden i § 15 ar till anda skall forbundet omedelbart trada i likvidation.

Likvidationen verkstélls av direktionen i dess egenskap av likvidator.

Vid skifte av forbundets behallna tillgdngar och skulder i anledning av likvidationen skall deni § 9
angivna fordelningsgrunden tillampas. Nar forbundet tratt i likvidation skall dess egendom i den man
det behovs for likvidationen forvandlas till likvida medel genom forsaljning eller pa annat lampligt
satt. Verksamheten far tillfalligt fortsdtta om det behévs for en andamalsenlig avveckling.
Verksamheten maste da bedrivas pa ett sadant satt att upplosningen inte forsvaras av ekonomiska
skal i form av tillkommande investeringsbehov, med syfte att parterna efter en uppldsning skall
kunna uppratthalla erforderlig beredskaps- och sakerhetsniva.

Nar direktionen fullgjort sitt uppdrag som likvidator skall direktionen avge slutredovisning for sin
forvaltning. Redovisningen sker i form av en forvaltningsberattelse som avser likvidationen i sin
helhet med sérskild redovisning av skiftet av behallna tillgangar. Till berattelsen skall bifogas
redovisningshandlingar for hela likvidationen. Férvaltnings-berattelsen skall delges var och en av
medlemmarna. Nar forvaltningsberattelsen och redovisningshandlingarna delgetts medlemmarna ar
forbundet upplost.

En medlem som inte dr n6jd med redovisning eller det skifte som forrattats av direktionen far vacka
talan om detta mot den andra medlemmen inom ett ar fran det att slut-redovisningen delgavs
medlemmen. Om det framkommer nagon tillgang for forbundet efter dess upplésning eller om talan
vacks mot férbundet eller om det pa annat satt uppkommer behov av ytterligare likvidationsatgarder
skall likvidationen fortsattas.
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Nar likvidationsuppdraget ar fullfoljt skall Enkdpings kommun 6verta varden av de handlingar som
tillhort forbundet.

8§18 Tvister
Tvist mellan medlemmarna angaende detta férbund skall avgoéras enligt lag om skiljeférfarande dar

varje medlem utser en skiljeman och medlemmarna gemensamt utser en skiljeman.

§19 Andring i férbundsordning
Forbundsordningen kan andras efter samstammiga beslut i varje medlems fullmaktige.
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Reglemente for direktionen Raddningstjinsten Enkoping-Habo

§1 Ansvarsomrade

Direktionen roll ar att vara beslutande férsamling och samtidigt ha hand om verkstallande och
forvaltande angelagenheter i férbundet. Det aligger direktionen att svara for de uppgifter och
ansvarsomraden som fastlagts enligt forbundsordningen och dgardirektiv.

Inom detta ansvarsomrade ingar att direktionen:

e Ar personalpolitiskt organ med ansvar fér férbundets I6nepolitik.

e Ararkivmyndighet.

e Ar personuppgiftsansvarig enligt 3 § personuppgiftslagen och GDPR.

e Upphandlar och tillsdtter skorstensfejarmastare.

e Faststadller taxor for forbundet.

e Arupphandlande myndighet. Upphandling skall om méjligt samordnas med medlemmarnas
egen upphandling.

Direktionen skall uppmarksamt folja de fragor som kan inverka pa forbundets utveckling och
ekonomiska stallning. Direktionen skall sarskilt 4gna sig at malsattnings-, framtids- och
uppfoljningsfragor.

§2 Konstituering

Direktionen valjer inom sig en ordférande och en vice ordférande. Vid ny mandatperiod sker valet
senast under januari manad.

Om ordforande eller vice ordférande inte kan fullgéra ordférandeuppdraget skall den ledamot med
langst tjanstgoringsperiod i forbundsdirektionen fullgéra ordférandeuppdraget.

Ersattare skall kallas pd samma satt som ordinarie ledamoter. For franvarande ledamot far endast
ersattare fran samma kommun tjanstgora.

En ledamot som installer sig under pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora dven om en
ersdttare har tratt in i ledamotens stalle.

En ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring p.g.a. jav i ett drende har ater ratt att tjanstgéra sedan
handlaggningen av drendet slutforts.

Ersattare har ratt att delta i 6verlaggningen men inte i beslutet och har ratt att fa sin mening
antecknad i protokollet.

§3 Kallelse

Kallelse till sammantrade med direktionen skall utfardas av ordféranden eller pa dennes ansvar.
Sadan kallelse med atféljande foredragningslista skall utsédndas till ledamoéterna inom tid som
direktionen bestammer.
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§4 Beslut

For beslut om budget och fragor av principiell eller strategisk betydelse kravs kvalificerad majoritet i
direktionen. | andra fragor fattas beslut genom enkel majoritet av de narvarande ledamaoterna. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost.

Om en ledamot reserverar sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen skall
ledamoten gobra detta skriftligen. Motiveringen skall lamnas fore den tidpunkt som faststalls for
justering av protokoll.

Protokollet skall justeras av ordféranden, sekreteraren och en ledamot.

Direktionen kan besluta om att en paragraf skall justeras omedelbart.

§5 Delegering & firmatecknare

Direktionen skall uppratta en delegationsordning for férbundet samt fér varje mandatperiod ta
beslut om férbundets firmatecknare.
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Reglemente for revisorer i Raddningstjinsten Enkoping-Habo

1§ Organisation

Kommunfullmaktige for respektive medlemskommun utser tva revisorer vardera for varje
mandatperiod. Tjanstgoringstiden forlangs efter en mandatperiod for arbetet med revision av
foregaende ars bokslut. Ordférande utses av revisorerna sjalva.

2§ Revisorernas uppgifter

Revisionsarbetet skall bedrivas med utgangspunkt fran vad som ar god revisionssed i
kommunal verksamhet.

3§ Budget

Forbundet skall tillhandahalla ekonomiska medel for revisionsarbetets bedrivande.

48 Sakkunniga

Revisorerna bitrads enligt 9 kap. 8 § kommunallagen av sakkunniga i den omfattning som
behovs. Bestimmelserna i 9 kap. 12 § kommunallagen om revisorernas ratt till upplysningar
géller ocksa de sakkunniga som bitrdder revisorerna.

5§ Sammantriaden

Ordforanden kallar revisorerna till erforderliga sammantraden for fullgérande av
revisionsuppdraget. Ordféranden far kalla dven anlitade sakkunniga och fértroendevalda i
direktionen.

Minnesanteckningar skall foras vid revisorernas sammantrdden i granskningsarbetet. Av 9 kap.
15 § kommunallagen féljer att de beslut som revisorerna fattar om sin forvaltning och om jav
skall tas upp i protokoll.

68§ Arkiv

Revisorerna svarar for att skyldigheterna i fraga om arkiv fullgors.

78 Revisionsberattelse

Revisorernas berattelse skall tillsammans med arsredovisningen éverlamnas till
medlemmarnas fullmaktige, som var och en beslutar om ansvarsfrihet for direktionen i dess
helhet.
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Reglemente for fortroendevaldas ersattningar

§1 Omfattning

Bestammelser for fortroendevalda ledamoter och revisorer samt deras ersattare i direktionen for
Raddningstjansten Enkoping-Habo.

§2 Sammantraden och forrattningar som ger ratt till arvoden
Sammantrades- och forrattningsarvode betalas ut:

a) till ndrvarande ersattare vid sammantrade med forbundsdirektionen eller direktionens utskott
eller arbetsgrupper.

b) till de fortroendevalda revisorerna vid sammantrade med férbundets revision.

c) vid enskild ledamots besok i férbundets verksamhet som har koppling till den fértroendevaldes
uppdrag. Tva besok per ar ersatts.

d) vid mote eller arrangemang som direktionen formellt kallat till.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst ges for samtliga sammantrdaden och forrattningar som namns
ovan.

§3 Hur man begar ersattning
For att fa ersattning for:

o forlorad arbetsinkomst

o forlorad semesterférman
e forlorad pensionsforman
e resekostnader

e Ovriga kostnader

ska den fortroendevalde styrka sina forlorade inkomster eller kostnader. Uppgifterna ska anmalas till
forbundets administration som vidarebefordrar till forbundets Lénefunktion.

Arsarvoden och sammantradesarvoden betalas ut utan féregdende anmalan.

Pensionsférman och ersattning for forlorad pensionsférman:
Utbetalning sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa allman pension
utbetald. Pensionen utbetalas senast tre manader efter inlamnad ansokan.

§4 Yrkande om ersattning

Yrkande om ersattningar enligt dessa bestammelser ska ske senast inom ett ar fran dagen for
sammantradet med undantag av yrkande om ersattning for forlorad semesterforman ska ske inom
tva ar fran dagen for sammantradet eller férrattningen.



Registrering: 2023-04-01
Dokument ID:  STY-4636
Beslutad i KF:  Enkoping § 11:2023
Habo §11:2023

§5 Ersattningar

Ledamoter och erséattare i direktionen arvoderas per manad enligt nedanstaende. Procentsatsen
avser gdllande inkomst-basbelopp.

e Ordférande 10%
e Vice ordférande 10 %

Ledamoter och ersattare i direktionen erhaller ett sammantradesarvode pa 3 % vid motesnarvaro.
Nar sammantradet ar langre an fyra timmar utgar dubbelt sammantradesarvode.

Revisorerna arvoderas per manad med 1 % av ett inkomst-basbelopp samt ett métesarvode
motsvarande 1,5 % av ett inkomst-basbelopp nar de sammantrader.

Ledamaoter och ersattare i direktionen samt fértroendevalda revisorer har ratt till ersattning for
forlorad arbetsinkomst, traktamente, reseersattning samt 6vriga kostnadsersattningar.

§6 Arbetsuppgifter som ingar i fast manadsarvode

De fasta manadsarvodena ar en generell ersattning for det ansvar och de uppgifter som allmant foljer
med uppdraget och innefattar:

e regelbundna kontakter med kommunledningen

e Qverlaggningar med forbundschef infér ssmmantrade

e beredningar i direktionen

e deltagande i direktionens protokolljustering

e kontakter och méten med medborgare, organisationer, media och myndigheter i fragor som
ror direktionens verksamhet

e telefon- och e-postkommunikation som ar kopplade till férbundets verksamhet

e Dbeslutsfattande i delegerade drenden och undertecknande av handlingar

e information till den egna partigruppen om berord verksamhet

o tillfalliga arbetsgrupper, 6verlaggningar och moten med foretradare fér andra organ inom
eller utom kommunen.

§7 Ersattning for kostnader
Resekostnader

Om den fortroendevaldes fasta bostad eller fasta arbetsplats ligger mer an tre kilometer fran
sammantrades- och forrattningsplatsen betalas reseersattning. Ersattning betalas ut per kilometer
utifran bestammelser om ersattning vid anvandande av egen bil i arbetet - BIA. Resa med
kollektivtrafik eller andra utlagg ersatts endast om biljett eller kvitto lamnas in

Ovriga kostnader

Fortroendevald som har och kan styrka kostnader for att kunna utféra uppdraget som fortroendevald
i kommunen har ratt till att dessa kostnader ersatta av kommunen. Den typ av kostnader som har
kan komma i fraga ar barntillsyn, vard och tillsyn av ndra anhorig, fértroendevalda med
funktionsnedsattning samt 6vriga kostnader.
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Forlorad arbetsinkomst

For fortroendevald som har ett anstallningsférhallande med en arbetsgivare ska inkomstbortfall
styrkas genom inldamnande av ett intyg fran arbetsgivaren. Intyget ska visa att den fortroendevalde &r
anstalld och att den fértroendevalde forlorar arbetsinkomst for deltagande i politiska sammantraden
och forrattningar. Intyg lamnas till kommunen en gang per ar eller vid fordndrade
anstallningsforhallanden.

For fortroendevald som bedriver en aktiv naringsverksamhet, det vill sdga att verksamheten ar
registrerad for F-skatt och ar registrerad i momsregistret. Ersattning for forlorad arbetsinkomst
utbetalas enligt schablon nedan. Kan den fértroendevalde tydligt pavisa att denne forlorat belopp
overstigande schablonen ska istdllet detta belopp ersattas.

Maxbelopp per dag 5 % av inkomstbasbelopp Pensionsférman & semesterféorman inréknat.

Schablon per timme | 0,45 % av inkomstbelopp Pensionsférman & semesterféorman inréknat.

Forlorade socialférsakringsersattningar, som arbetsloshetsersattning och ersattning fran
foraldraforsakring, ger ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst med samma belopp som den
uteblivna ersattningen. Intyg fran arbetsléshetskassan respektive forsakringskassan ska lamnas in.
Forlorad sjukersattning ger inte ratt till ersattning for férlorad arbetsinkomst. Ratten till ersattning
for forlorad arbetsinkomst omfattar tid for resa till och fran sammantradet/férrattningen. Den som
har skiftarbete i anslutning till sammantrade har ratt att fa ersattning for forlorad arbetsinkomst for
avstatt arbetspass natten fore eller efter sammantradet.

Pensionsféorman och férlorad semester- och pensionsférman

For under aret utbetalda sammantradesersattningar och arsarvoden (pensionsgrundande inkomst)
avsatter forbundet arsvis i efterskott en pensionsavgift pa 4,5 procent till en pensionsbehallning. Om
ersattningarna for aret overstiger 7,5 inkomstbasbelopp avsétts i stéllet 30 procent pa den
Overstigande delen. Vid fortsatt uppdrag efter 67 ar sjunker avsattningen till 4,5 procent pa den
Overstigande delen (med den Overstigande delen avses den ersattning som utbetalas per ar och som
sammanlagt overstiger 7,5 inkomstbasbelopp).

For under aret utbetald ersattning for férlorad arbetsinkomst avsatter kommunen arsvis i efterskott
en pensionsavgift pa 4,5 procent for den férlorade pensionsformanen. Avsattning gors till samma
pensionsbehallning som for arvoden. Ingen avsattning av pensionsavgift gors for den som har fyllt 67
ar vid tilltradandet.

Om semesterlon gatt forlorad ska ersattning for forlorad semesterforman laggas till ersattningen for
forlorad arbetsfortjanst. Den fortroendevalde maste sjalv anmala att den vill ha ersattning for
eventuell forlorad semesterférman och styrka detta med intyg fran arbetsgivare.
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