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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida

2015-09-07 1(6)
Direktion Kommunalférbund Raddningstjansten

Direktion § 22

Lokalt kollektivavtal BRF
Sveriges Kommuner och Landsting samt Pacta har traffat ett nytt kollektivavtal om I16n

och anstallningsvillkor for Radddningstjanstpersonal i Beredskap med Brandmannens
Riksférbund, RIB 15. Se bilaga.

Direktionen beslutar:

att anta Overenskommelse om I&n och anstillningsvillkor fér raddningstjanstpersonal i
beredskap (RiB 15) med BRF som lokalt kollektivavtal.

Justerarsignatur [ Utdragsbestyrkning
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RADDNINGSTJANSTEN SAMMANTRADESPROTOKOLL
ENKOPING-HABO Sammantriidesdatum sida

2015-09-07 2(6)
Direktion Kommunalférbund Raddningstjdansten

Direktion § 23

Borgensatagande

Forbundet har upphandlat 2 BAS-bilar och kommer under 2015 att beh6va upplana 3
milj. for att kunna genomféra képet. Kommunerna har idag ett borgensatagande pa
forbundets lan som uppgar till 7 milj. Efter genomférd laneupphandling kommer
forbundets laneskuld uppga till 10 milj. (Se kassaflode och underlag i bilaga).

Direktionen beslutar:

att begdra att medlemskommunernas borgensatagande utékas till 10 milj. fér 2016.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkning
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{ s RADDNINGSTJANSTEN SAMMANTRADESPROTOKOLL
: ENKOPING-HABO Sammantradesdatum sida

2015-09-07 3(6)
Direktion Kommunalférbund Raddningstjansten

Direktion § 24

Upphandling lan
Forbundet investerar i 2 BAS-bilar. Dessa ska finansieras genom lanade medel och

forbundet behoéver darfor utdka laneskulden till 10 milj. Detta innebar att forbundet
behodver upplana 3 milj. infér denna investering.

Direktionen beslutar:

att ge forbundschefen i uppdrag att for forbundets rakning upphandla ett 1&n pa 3 milj.
kronor.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkning
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RADDNINGSTJANSTEN SAMMANTRADESPROTOKOLL
ENKOPING-HABO Sammantridesdatum -

2015-09-07 4 (6)
Direktion Kommunalférbund Raddningstjansten

Direktion § 25

Handlingsprogram raddningstjdnst

Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ska Sveriges kommuner redovisa hur
de arbetar for att uppréatthalla ett med hansyn till de lokala férhallandena
tillfredsstallande och likvardigt skydd mot olyckor.

En kommun skall ha ett handlingsprogram fér rdddningstjdnst.
| programmet skall anges mdlet fr kommunens verksamhet
samt de risker fér olyckor som finns i kommunen och som kan
leda till rdddningsinsatser. | programmet skall ocksa anges
vilken férmaga kommunen har och avser att skaffa sig for att
gdra sddana insatser. Som en del av férmdgan skall anges vilka
resurser kommunen har och avser att skaffa sig. Férmdagan
skall redovisas sdvdl med avseende pd férhdllandena i fred som
under héjd beredskap.

-1S03

kap. 8 §

Férbundets har tagit fram ett handlingsprogram fér medlemskommunernas férmaga att

genomfdra raddningsinsats. Programmet beskriver de vanligast forekommande
insatserna och hur kommunernas formaga ska utvecklas de kommande 4 aren.

Direktionen beslutar:

att anta Handlingsprogram for raddningstjanst 2015-2018.

Justerarsignatur [ Utdragsbestyrkning




RADDNINGSTJANSTEN SAMMANTRADESPROTOKOLL
ENKO PING-HABO Sammantradesdatum Sids

2015-09-07 5(6)
Direktion Kommunalférbund Raddningstjansten

Direktion § 26

Omsittning av férbundets lan
Forbundet har ett Ian hos Kommuninvest pa 7 milj. kr. Detta lan forfaller till betalning

2015-10-14 och férbundet behéver amortera lanet eller omsétta lanet, dvs lana upp
belopp motsvarande 7 milj. kr innan lanet férfaller till betalning.

Direktionen beslutar:

att ge forbundschefen i uppdrag att omsatta befintliga ldan hos Kommuninvest
motsvarande 7 milj. kr som forfaller till betalning 2015-10-14.

Justerarsignatur
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Utdragsbestyrkning




RADDNINGSTJANSTEN SAMMANTRADESPROTOKOLL
ENKO PING-HABO Sammantridesdatum s

2015-09-07 6 (6)
Direktion Kommunalférbund Raddningstjansten

Direktionen § 27

Information
1. Handlingsprogram forebyggande Enkdpings kommun
2. Handlingsprogram férebyggande Habo kommun
3. Tillsyn LSO av lénsstyrelsen
4. Seminarium om jamstalldhet
5. Omplacering av personal

Information om personaldrende

6. Byggprocess Veckholms brandstation
Upphandling genomférd, beslut i KS 29/9. Mgjlig byggstart nov.

7. Ny modell for Tillstandstaxa LBE

Taxakonstruktionen for tillstand behéver moderniseras. Forslag fardigt i oktober.

8. Delegationsdrenden

Justerarsignatur Utdragsbestyrkning




Bilagor Direktionshandlingar 2015-09-07

§ 22 Cirkular SKL om avtal BRF

§ 22 RIB 15

§ 23 Underlag borgensatagande

§ 25 Handlingsprogram Raddningstjanst
§ 26 Tillsyn LSO Lansstyrelsen

§ 26 Inbjudan seminarium jamstalldhet
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Sveriges
Kommuner 2015-07-27
och Landsting

PACTA

CIRKULAR 15:22

103)

Arbetsgivarpolitiska

Annika Bjursell Komm}}nstyrelsen

Erik Lardenas Landstingsstyrelsen

Nyckelord: Raddningstjanst, RiB 15 ReglonStyrelsen
Medlem i Pacta
Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor fér radd-
ningstjanstpersonal i beredskap (RiB 15) med Brandmannens
Riksforbund

Detta cirkulidr innehaller rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta har traffat
kollektivavtal for Radddningstjanstpersonal i Beredskap med Brandménnens
Riksforbund, RiB 2015.

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta har traffat dver-
enskommelse med Brandménnens Riksforbund om Bestammelser for
riaddningstjadnstpersonal i beredskap — RiB 15. Avtalet giller for perioden
2015-07-21—2016-09-30. Avtalet omfattar samtliga villkor och ersattningar for
rdddningstjinstpersonal i beredskap och ersitter tidigare avtal RiB 13.

Overenskommelsen innehaller forhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor enligt
vad som framgdr av protokollets § 1, innehall m.m.

I den bifogade redogdrelsen till detta cirkulér finns alla fordndringar/nyheter i Gver-
enskommelsen beskrivna vad avser forhandlingsprotokoll och bilagor.

Nedan foljer en kort redovisning i punktform av dverenskommelsen.

e Avtalet omfattar tiden 21 juli 2015 till 30 september 2016, dvs. en avtalsperiod
om 18 méanader som dven inkluderar den uteblivna 16nedversynen 2014.

e Tre arbeten ska genomforas under avtalsperioden for att gemensamt analysera
behovet av en dndrad reglering avseende villkoren i samband med utbildning,
mdojligheterna att forldgga beredskap per timme samt for semester.

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20
Tfn: vaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se



Sveriges CIRKULAR 15:22
Kommuner 2015-07-27

och Landsting

e Under ledning av en opartisk ordforande ska ytterligare ett partsgemensamt
arbete, rorande raddningstjénst i beredskap, genomforas. Arbetet ska fokusera
pé hur man pa bista sétt kan framja en langsiktig personalforsorjning av
beredskapsbrandmin samt en héllbar arbetsorganisation. Likasé ska eventuella
hinder i regelverket kring socialforsdkring etc. belysas.

e Ersittning for beredskapstjdnst hdjs till 4 006 kronor per vecka, akuta insatser
till 239 kronor for forsta timme och 156 kronor for féljande timmar.

¢ Bestdmmelsen om ersittning till gravid arbetstagare som pa grund av regler 1
arbetsmiljolagstiftningen inte kan tjdnstgora i utryckningsstyrka, har dndrats.
Antalet dagar med ersittning har utokats fran 90 dagar till 180 dagar.

e Bestimmelsen om ersittning vid deltagande i utbildning har éndrats. Fardtid i
samband med utbildning ersitts nu med 53 respektive 80 procent av
timersdttningen, pd samma sitt som i1 Allménna bestimmelser.

e Anstéllningsvillkoren har tillforts bestimmelser, motsvarande de som finns i
Allminna bestammelser, avseende avstangning, disciplinpaféljd, méjlighet att
innehélla ersittning for det fall arbetstagare inte fullgér sin uppsagningstid
samt mdjlighet att begira intyg vid tjanstgdéringshinder.

e Avtalet har tillforts en mdjlighet att 6verenskomma om erséttningen for
skyddsvakt.

Da avtalsforslaget lagts av medlare efter utlost konflikt saknar avtalet retroaktiv
verkan och samtliga fordndringar géller fran 2015-07-21.

Forhandlingar med Svenska Kommunalarbetarférbundet och Vision péagar fortfarande.

SKL/Pacta har for avsikt att triffa ett likalydande avtal med samtliga motparter.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och Arbetsgivarforbundet Pactas styrelse
rekommenderar kommunen respektive berdrt kommunalférbund besluta med anled-
ning av trdffad 6verenskommelse, RiB 15 med Brandménnens Riksforbund for
tillimpning fr.o.m. 2015-07-21, att anta Overenskommelse om 16n och
anstillningsvillkor for raddningstjanstpersonal 1 beredskap, RiB 15 med
Brandminnens Riksforbund som lokalt kollektivavtal.



i‘g’;;ir%fner CIRKULAR 15:22
y i 2015-07-27
och Landsting 30

Fragor

Frégor om detta cirkuldr och RiB 15 besvaras av Annika Bjursell och Erik Lardenis.

L o

Maria Dahlberg
! ,
] a}\J}L L
Erik Lardenis
Bilagor:
RiB 15

Redogorelse RiB 15



Forhandlingsprotokoll RiB 15
2015-07-21

Overenskommelse om 16n och anstallningsvillkor for
Raddningstjanstpersonal i beredskap

Parter
Sveriges Kommuner och Landsting och Pacta a ena sidan, samt

Brandmannens Riksforbund & den andra.

81 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal om 16n och anstallningsvillkor for Radd-
ningstjanstpersonal i Beredskap — RiB 15. Till avtalet hor &ven bestdammelserna
enligt Bilaga 1, Bestammelser for Raddningstjanstpersonal i beredskap.

§ 2 Andringar och tillagg

De &ndringar och tillagg till avtalets bestimmelser som parterna under avtalets
giltighetsperiod tréffar overenskommelse om ska inga i kollektivavtalet.

§ 3 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist rérande tolkning och tillampning av detta avtal ska arendet hand-
ldggas i den ordning som foreskrivs i det Kommunala huvudavtalet (KHA).

84 Centrala och lokala protokollsanteckningar
1. Parterna ar ense om

att om arbetstagare beordras forbéttra sin fysiska arbetsformaga enligt
Arbetsmiljoverkets anvisningar ska arbetsgivaren tillhandahalla lampliga
traningsprogram. Antal timmar som atgar for sadan 6vning 6verenskoms vid
overlaggningar mellan arbetsgivaren och berérd arbetstagare. Ersattning utges
enligt Bilaga 1 § 11.

2. Vidare konstaterar parterna

att arbetstagare omfattas av KAP-KL, AKAP-KL, AGS-KL, TFA-KL och
TGL-KL i enlighet med gallande forsékringsvillkor.



att for arbetstagare tillampas vid varje tidpunkt gallande kommunala pensions-
avtal.

att 88 9-14, 18, 21 i detta avtal anses utgora pensionsgrundande 16n.

3. Auvlider arbetstagare, som de senaste 12 manaderna fore dodsfallet tjanstgjort
I beredskapsstyrka, ska till dodsboet utges begravningshjalp med belopp motsva-
rande halften av det prisbasbelopp som enligt AFL galler for det ar dodsfallet
intraffar. Som forutsattning galler att ersattning ej utges fran annan forsakrings-
givare.

4. | vantan pa forandrad tillampning hos Forsékringskassan ar SKL och BRF
overens om att om arbetsoférmagan ar helt nedsatt pa grund av sjukdom enbart i
anstallningen som deltidsbrandman och sjukpenning ej utges enligt Socialfor-
sakringsbalken, utges erséttning motsvarande 77,6 procent av beredskapsersatt-
ning som annars skulle ha utgetts, dock langst till och med den 90:e kalender-
dagen i sjukperioden.

Anmarkning

For det fall Riksdagen beslutar om inférande av ny berékningsfaktor vid faststallande av
dagersattning fran Forsakringskassan tillampas den nya formansnivan vid berakning av
ersattning enligt denna bestammelse.

5. | vantan pa forandrad tillampning hos Forsakringskassan ar SKL och BRF
overens om att da gravid arbetstagare enbart i anstallningen som deltidsbrand-
man och som pa grund av regler i arbetsmiljolagstiftningen inte kan tjanstgora i
utryckningsstyrka, samt da arbetsgivaren bedomer att omplaceringsméjlighet
saknas, utges erséttning motsvarande 77,6 procent av beredskapsersattning.
Detta galler da graviditetspenning ej utges enligt Socialforsakringsbalken.
Erséttning utges dock inte langre an 180 kalenderdagar.

Anmarkning

For det fall Riksdagen beslutar om inférande av ny berakningsfaktor vid faststallande av
dagersattning fran Forsakringskassan tillampas den nya formansnivan vid berakning av
ersattning enligt denna bestammelse.

§ 5 Centrala protokollsanteckningar

1. Parterna ar Overens om att gemensamt utreda behovet av en dndrad reglering
avseende villkoren i samband med att arbetstagaren beordras att genomga
utbildning och kompetensutveckling i anstéliningen samt hur dessa skulle kunna
omhandertas genom en ny bestammelse.

Utgangspunkten for arbetet r att den nya regleringen skall vara frikopplad fran
specifika utbildningssamordnare, laroséten eller utbildningsformer for att astad-
komma en bestammelse som &r hallbar éver tid.



Fragan om distansutbildning behover 16sas. Dagens utbildningspremie, behéver
ersattas med en timersattning.

Den nya regleringen behdver rymmas inom dagens kostnadsutrymme.
Arbetet ska vara genomfort senast 2016-08-31.

2. Overenskommelse om den reglering som finns i nuvarande avtal traffades
efter det att den nya semesterlagen tradde ikraft ar 1978. Parterna var da dverens
om att semesterlon inte skulle utbetalas i samband med semesterledighet och att
semesterersattning ej skulle utga i samband med anstéallningens upphérande.
Samtliga ersattningar i RiB-avtalet inbegriper darfor semesterlon och semester-
ersattning med belopp som forutsatts enligt semesterlagen.

Enligt den kollektivavtalade semesterbestdmmelsen i avtalet ska semesterledig-
het utges enligt semesterlagen. Detta innebér att arbetsgivaren har att foérlagga
ledighet, f6lja formalia och 1amna besked till arbetstagaren om semesterforlagg-
ningen. Parterna var 6verens om att ledigheten bor forlaggas under tid da arbets-
tagaren har lagstadgad semesterledighet i sin huvudanstallning. | de fall da
arbetsgivaren inte har mojlighet att anpassa ledigheten till semesterledigheten i
huvudanstéliningen och en beredskapsvecka i RiB-anstéallningen sammanfaller
med semesterledighet i huvudanstéllningen utges utdver ersattningen for bered-
skap en extra erséttning. Parterna har med denna kompensation haft for avsikt
att sékerstélla att hansyn tas till arbetstagarens semester hos huvudarbetsgivaren.

Genom avtalsregleringen har parterna omhandertagit semesterfragan utifran de
sarskilda forutsattningar som raddningstjanst i beredskap innebar, dels utifran att
arbetstagaren har en annan huvudarbetsgivare, dels for att anstaliningen i huvud-
sak bestar av beredskap.

Parterna ar darfor Overens om att gemensamt utreda hur fragan om semester
skulle kunna omhéndertas.

Fragor som sarskilt behdver tas omhand:

e | en RiB-anstéllning ar beredskap den huvudsakliga sysselsattningen. En
semesterreglering maste anpassas utifran denna sarskilda forutsattning.
Beredskap betraktas enligt semesterlagen inte som semesterlénegrun-
dande tid. Avtalskonstruktionen maste darfor bygga pa att beredskaps-
ersattningen ar det som grundar foér semesterlon. En semesterlén som
sedan betalas ut i samband med huvudsemesterperioden.

e Den semesterersattning som idag finns inkluderad i avtalets beredskaps-
ersattning och betalas ut I6pande behdver reduceras, for att istallet finansi-
era en semesterlon som betalas ut i samband med ledighet. Ovriga ersatt-



ningar kan daven fortsattningsvis vara inklusive semesterlén och semester-
ersattning (jfr t.ex. Overtids-, jour- och beredskapsersattning for 6vriga
kommunalt anstallda dar semesterldn och semesterersattning ar inklude-
rad i ersdttningarna).

e Den nuvarande regleringen om en extra ersattning nar beredskapsvecka
sammanfaller med semesterledighet i huvudanstallningen bor avskaffas da
det snarare ger incitament att ha beredskap i samband med semestern i
huvudanstéliningen &n att vara ledig.

Arbetet ska vara genomfort senast 2016-08-31

3. Okade majligheter for beredskapsbrandmannen att ha beredskap del av dygn
kan paverka rekryteringsmojligheterna och parterna ar darfor 6verens om att
undersoka mojligheten att forlagga arbetstiden pa annat satt an till hela bered-
skapsveckor.

Arbetet ska vara genomfoért senast 2016-08-31.

4. Parterna 6verenskommer att under ledning av en opartisk ordférande
gemensamt diskutera och belysa for raddningstjanst i beredskap angeldgna
faktorer. Detta arbete beskrivs utforligare i Bilaga 2.

§ 6 Upprakning av arsarvoden m.m.
Parterna ar ense om

att vardet av ersattningar som utges med stod av Bilaga 1 88 13-14 sker enligt
lokalt avtalad ordning. For avtalsperioden finns ett utrymme att fordela pa lagst
4,6 procent.

8 7 Fredsplikt

Foérhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska féras
under fredsplikt.

8§ 8 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som utgér kommun eller
kommunalférbund och berord arbetstagarorganisation att traffa kollektivavtal
om RiB 15.

Parterna ar ense om att sadant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till
stand genom att arbetsgivaren beslutar om att anta RiB 15 som lokalt kollektiv-
avtal. Arbetsgivaren tillstaller arbetstagarorganisation, som begar det, proto-
kollsutdrag Over beslutet.



8 9 Giltighet och uppsagning

Savida inte annat sarskilt anges, galler denna 6verenskommelse for perioden
2015-07-21-2016-09-30 med en 6msesidig uppsagningstid av tre kalender-
manader. Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid forlangs dess giltighet
for en tid av tolv kalendermanader i sander med 6msesidig uppsagningstid av
tre kalendermanader. Uppsagningen ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till
nytt kollektivavtal.

§ 10 Auvslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

For Arbetsgivarforbundet Pacta

For Brandmannens Riksforbund



Bilaga 1 RiB 15

Bestammelser for raddningstjanstpersonal i
beredskap

1. Inledande bestammelser

8 1 Tillampningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, ska
dessa bestammelser — fortséttningsvis kallade avtalet — tillampas pa arbetstagare
som &r anstalld for beredskapstjanst inom raddningstjansten.

§ 2 Definitioner

| detta avtal avses med

arbetsgivare kommun eller kommunalférbund,

beredskapstjanst da arbetstagare star till arbetsgivarens forfogande for att
vid behov inom angiven anspéanningstid kunna utféra
arbete,

fritid tid, da arbetstagare ar arbetsfri i sin huvudanstalining,

& 3 Intyg om arbetsférmaga och halsoundersokningar

Om arbetsgivaren sa begér, ar arbetstagare i samband med anstallandet eller
eljest skyldig att avlamna av lékare utfardat intyg om tjanstbarhet. Kostnaden for
sadant intyg erséatts av arbetsgivaren.

Under anstallningen ar arbetstagaren efter sarskild uppmaning av arbetsgivaren
skyldig att regelbundet genomga hélsoundersokningar som ar nédvandiga for
bedomning av arbetstagarens halsotillstand med hansyn till uppdraget (arbetets
innehall).



8 4 Allméanna aligganden
Arbetstagare ar skyldig

att fullgéra samtliga arbetsuppgifter som ligger inom réaddningstjanstens
kompetensomrade samt i dvrigt fullgora de arbetsuppgifter som stadgas i
instruktion for raddningsstyrkan eller som i enlighet harmed anvisas av befél,

att fullgéra insatser féranledda av bestammelserna i gallande Lag om skydd mot
olyckor (2003:778) 1 kap. § 2,

att omedelbart anmala till raéddningschefen eller dennes stéllforetradare nar
tjanstgoringshinder pa grund av sjukdom eller annat forhallande utom arbets-
tagarens kontroll uppstatt, samt nar arbetstagaren kan aterga i tjanstgoring.
Arbetsgivaren kan begara att arbetstagaren lamnar ett skriftligt intyg om orsak
till tjanstgoéringshinder.

Anmarkning

Intyget ska vara utfardat av exempelvis lakare eller Forséakringskassan.

§ 5 Ledighet fran beredskapstjanst

1. Arbetstagare bor inte beordras till beredskapstjanst oftare an var tredje
vecka.

2. Arbetstagare bor beredas ledighet fran beredskapstjanst under tid, han/hon
har lagstadgad semester i sin huvudanstallning.

8 6 Anstallningens upphorande

Den 6msesidiga uppsagningstiden ar tre manader, om inte lagen om anstall-
ningsskydd foreskriver langre uppségningstid.

Arbetstagare som lamnar anstallningen innan uppsagningstiden 10pt ut forlorar
sin ratt till innestaende ersattningar och férmaner.

8§ 7 Avstangning

Forseelser m.m.

1. En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete och
beredskap av arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avsta ersattningar
enligt 88 9-14, 18 samt 21, om inte arbetsgivaren av sarskilda skal medger att
viss del av ersattningarna far behallas.



2. Ar en arbetstagare pa sannolika skal misstankt for eller bevisligen skyldig
till svarare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medféra fangelse eller
svarare forseelse utom anstallningen har arbetsgivaren ratt att i avvaktan pa
slutligt stallningstagande avstinga arbetstagaren fran arbete och beredskap.

Avsténgning kan dven ske om det i 6vrigt finns vagande skal.

Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sander. Har utredning om
forseelse upptagits av polis- eller aklagarmyndighet, galler dock avstangningen
langst intill dess beslut i atalsfragan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

3. Under avstangning behaller arbetstagaren ersattning enligt § 9.

Vid avstangning pa grund av vagande skal enligt punkt 2 andra stycket behaller
arbetstagaren ersattning enligt 8§ 9-14, 18 och 21 som arbetstagaren enligt
gallande forlaggning av arbetstid och beredskap skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstangning med innehallen erséttning enligt
88 9-14, 18 och 21, vid avstangning enligt punkt 2 forsta stycket om arbets-
givaren finner att sarskilda skél foreligger.

Om avstangningen inte atfoljts av annan disciplinar atgard an varning eller, om
atal vackts och arbetstagaren frikanns eller atalet laggs ned ska arbetstagaren
aterfa innehallen erséttning enligt 88 9-14, 18 och 21.

Medicinska skal

4. Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att férhindra
att smitta sprids. Under ett sddant forbud behaller arbetstagaren ersattning enligt
88 9-14, 18 och 21.

5. En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta i avvaktan pa resultat av
beordrad lakarundersokning enligt § 3 stycke 2. Under ett sadant forbud far
arbetstagaren sjuklon med 77,6 procent av ersattningen enligt 8 9.

6. En arbetstagare kan avstangas fran arbete och beredskap for hogst
30 kalenderdagar i sander om arbetstagaren

a) vagrar genomga lakarundersokning eller medicinsk undersokning enligt lag,
forordning eller statlig myndighetsforeskrift, eller

b) vagrar att folja lakares foreskrift om vard.

Under sadan avstangning ska arbetstagaren avsta samtliga ersattningar enligt
8§ 9-14, 18 och 21.



7. Infor beslut om avstangning eller forbud att arbeta enligt punkt 2—6 ska
arbetsgivaren genomfora 6verlaggning med personalorganisationen.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstélla beslut innan éverlaggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skal féranleder det.

Anmarkning
Denna bestdammelse ersatter 11, 12 och 14 88 MBL.

8 8 Disciplinpafoljd

1. En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummelse kan
meddelas disciplinpafoljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpaféljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit i strejk eller jamforlig stridsatgéard.

2. Har arbetsgivaren anmalt felet eller forsummelsen enligt punkt 1 till polis-
eller aklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsatta disciplinart
forfarande med anledning av den forseelsen.

3. Innan fraga om disciplinpafoljd avgors ska ber6rd arbetstagare ges tillfalle
att yttra sig och personalorganisationen underrattas om den tilltankta atgérden.
Organisationen har ratt till 6verlaggning i fragan. Overlaggningen ska pakallas
senast 7 kalenderdagar efter det att underrattelsen mottagits.

Anmarkning
Denna bestdammelse ersatter 11, 12 och 14 88 MBL.

4. Den skriftliga varningen ska meddelas pa sadant satt att tvekan inte kan
uppsta om anledningen till atgarden.

2. Ersattningar

8§ 9 Beredskapstjanst

1. FOr beredskapstjanst, som under fritid fullgores i beredskapsstyrka utges
ersattning med

4 006 kronor/vecka fr.o.m. 2015-07-21.

Anmarkningar

1. Vid beredskapstjanst under del av vecka (exempelvis timme, dag, dygn etc.) utges
ersattning i proportion till hel vecka savida annat inte 6verenskoms.

2. Vid beredskapstjanst under helgdag som infaller pa nagon av dagarna
mandag-lordag (s.k. latthelgdagar) utges tillagg med 100 procent av utgaende ersattning
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sadant dygn. Vid skiftbyte sadant dygn utges ersattningen till de arbetstagare som ingar
i det skiftlag som fullgor flest timmar (6vervégandeprincipen). Med helgdag likstalls
midsommar-, jul- och nyarsafton.

2. Beredskapsskyldighetens omfattning ska anges i sarskild av arbetsgivaren
faststalld tjanstgoringslista, efter 6verlaggningar med personalorganisationen.

Anmarkning

Arbetstagare ma medges byta beredskapstjanst med annan arbetstagare, varvid ska
lakttas att byte sker inom respektive specialtjanster, exempelvis bilférare byte med
bilforare. Sadant byte ska godkannas av raddningschefen eller dennes stallforetradare.

8 10 RA&ddningstjanst

1. FOr raddningstjanst och andra akuta insatser som foranletts av larm utges
med iakttagande av nedan angivna bestammelser ersattning med

239 kronor for forsta timmen och 156 kronor per timme for tid darutover
fr.o.m. 2015-07-21.

2. Erséttning utges fr.o.m. tidpunkten for larm till dess vederbdrande chef
forklarar tjanstgoringen avslutad. Paborjad forsta timme ska raknas som hel
timme. Vid tjanstgoring under tid fran kl. 19.00 pa vardag till kl. 06.00 foljande
dag samt fran kl. 19.00 pa fredag och dag fore helgdag till kl. 06.00 pa mandag
eller dag efter helgdag ska ersattning enligt punkt 1 forhdjas med 50 procent.
Med helgdag likstalls midsommar-, jul- och nyarsafton samt sadan arbetsfri dag
I arbetstagarens huvudanstélining som sérskilt inarbetats (s.k. klamdag).

3. Vakttjanst pa brandstation foranledd av larm eller sérskild kallelse ersatts
med belopp enligt ovan.

§ 11 Ovning och materielvard
For 6vning och materielvard utges ersattning med

156 kronor per timme fr.o.m. 2015-07-21.

Anmarkning

Till arbetstagare som leder utbildnings- eller dvningspass utges ersattning aven for tid
som skaligt atgar for forberedelse- och avslutningsarbete.

8§ 12 Séakerhetsvakt
For sékerhetsvakt utges erséttning med lagst

156 kronor per timme fr.o.m. 2015-07-21.
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Vid varje vakt utges ersattning for minst tre timmar om de lokala parterna inte
enas om annat. Pabdrjad halvtimme beréknas som fullgjord halvtimme.

Anmarkningar

1. Med sakerhetsvakt avses ambulerande tjanst eller tjanst pa anvisad plats i fore-
byggande syfte, exempelvis vakt vid offentlig tillstallning, svetsvakt, vakt vid hantering
av farligt gods eller liknande.

2. Tjanstgoring som sakerhetsvakt ska i forsta hand utforas frivilligt.
§ 13 Formanstillagg och platschefsarvode m.m.

1. Ansvarig forman far tillagg med lagst 340 kronor per beredskapsvecka.
Tillaggets storlek dverenskoms i lokala férhandlingar.

Anmarkning

Vid bestammande av storleken pa formanstillagget ska hansyn tas till arbetstagares
kompetens som raddningsledare.

2. Till arbetstagare med sarskilt ansvarsomrade faststalls ersattningen genom
dverenskommelse.

8 14 Ersattning for sarskild ansvars-/verksamhetsuppgift

Till arbetstagare som tilldelats sérskilt ansvars-/verksamhetsuppgift faststalls
ersattningen genom lokal dverenskommelse.

§ 15 Biltillagg

Arbetstagare kan om de lokala parterna enas om det fa biltillagg med 300 kronor
per beredskapsvecka.

Sadan lokal 6verenskommelse forutsatter att arbetstagare pa grund av den av
arbetsgivaren angivna anspanningstiden och bostadens/arbetsplatsens beldgenhet
ar skyldig att anvanda egen bil for att kunna fullgéra de arbetsuppgifter som
foljer av detta avtal.

§ 16 Tjanstgoring under semester i huvudanstalliningen

Da arbetstagare inte kan beredas ledighet fran raddningstjansten under semester-
ledighet i sin huvudanstélining (maj—september) utges — utdver ersattning i 8 9 —
ersattning med

572 kronor per beredskapsdygn fr.o.m. 2015-07-21.

Anmarkning
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Arbetstagare, som i sin huvudsysselsattning ar att betrakta som enskild foretagare,
vilken inte kan beredas ledighet fran beredskapstjanst under pa forhand aviserad ledig-
het omfattande hogst fem veckor per ar, ska erhalla erséttning jamlikt § 16 i bestammel-
serna. Harvid forutsattes att meddelande om ledigheten lamnas skriftligen minst en
manad i forvag.

§17 Ovrigt

| tjansten skadade eller forlorade egna persedlar ersétts efter prévning i varje
sarskilt fall.

§ 18 Semesterformaner

1. Semesterledighet utges enligt semesterlagen, dock ska utéver vad som s&gs i
semesterlagen fran ratt till semesterledighet undantas arbetstagare som anstalls
for hogst tre manader.

Anmarkning

Semesterledighet bor forlaggas under tid da arbetstagaren har lagstadgad semesterledig-
het i sin huvudanstallning.

2. Ersattning enligt detta kapitel inbegriper semesterlén och semesterersattning
med belopp som forutsatts i semesterlagen.

3. Ovriga bestammelser

8§ 19 Utbetalande av ersattning

Ersattning enligt 88 9-16 utbetalas manadsvis. Ovriga ersattningar enligt detta
avtal utbetalas enligt de utbetalningsrutiner som i 6vrigt tillampas av arbetsgiva-
ren.

§ 20 Skyddsutrustning

Arbetstagare tillhandahalls skyddsutrustning enligt Arbetsmiljoverkets bestam-
melser. Komplettering av denna utrustning kan ske om lokal 6verenskommelse
traffas.

§ 21 Ersattning vid deltagande i utbildning

Om arbetstagare beordras att genomga kurs inom verksamhetsomradet utges i
forekommande fall ersattning for schemabunden tid med timlon enligt 8 11.

Deltar arbetstagaren i kurs utanfor den vanliga verksamhetsorten utges dessutom
traktamente och reseerséttning.
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Anmarkning
Med den vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.

Arbetstagare som reser i samband med kurs far fardtidsersattning enligt forut-
sattningar i denna bestammelse.

Fardtidsersattning utges inte da arbetstagare fardas pa tid som utgor ordinarie
arbetstid i huvudanstéliningen.

Fardtidsersattning utges enligt foljande.

For de forsta 10 tim- For tid darutdéver under
marna under en kalen- kalenderveckan
dervecka, for vilka

ersattningen ska utges

% av timlonen enligt § 11 53 % 80 %

| erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Vantetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i farden (tagbyte eller
annat byte av fardmedel) likstalls med fardtid.

Fardtidsersattning utges endast for fardtid och i foregaende stycke namnd vénte-
tid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fard- och vantetid summeras per kalendervecka, summan avrundas uppat till
narmaste hel- eller halvtimme.

Fardtidsersattning utges inte for sadan tid mellan kl. 22.00-06.00 da arbetstaga-
ren disponerar sovplats pa fardmedlet.

Fardtid utges endast for fardtid och véntetid som &r forsvarlig med hénsyn till
den avsedda forrattningen, resekostnaden och kommunikationsmojligheterna.

Anmarkningar

1. Arbetstagare, som i sin huvudanstallning har en timlén (inkl. semesterersattning)
som overstiger ovan ndmnda timlon, garanteras motsvarande ersattning.

2. Arbetstagare, som i sin huvudsysselsattning ar att betrakta som enskild foretagare,
erhaller ersattning efter lokal 6verenskommelse.

3. Vid genomgang av kompetensutbildning till Raddningsledare utges ersattning for
eventuellt forlorad inkomst fran raddningstjansten.

4. Vid genomgang av MSB:s grundutbildning — Grundkurs for raddningsinsats,
f.n. 7 veckor/studiepoang — utges ersattning for forlorad arbetsinkomst fran huvud-
anstallningen.
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Arbetsgivaren beslutar om utbildningspremie for den icke schemabundna tiden
(distansutbildning) efter dverlaggningar med personalorganisationen. Ersattningen
utbetalas enligt lokal 6verenskommelse dock senast efter genomférd och godkéand
utbildning, med lagst 2 000 kronor per studievecka/studiepoang som studieplanen
omfattar.
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Bilaga 2 RiB 15

Central protokollsanteckning angdende utvecklingsframjande atgarder

Parterna 6verenskommer att under ledning av en opartisk ordférande gemensamt
diskutera och belysa for raddningstjanst i beredskap angeldgna faktorer.

Den opartiska ordféranden utses av parterna gemensamt. Arbetet ska fokusera
pa hur man pa bésta sétt kan framja en langsiktig personalforsorjning av
beredskapsbrandman samt en hallbar arbetsorganisation.

For att langsiktigt paverka forutsattningarna att rekrytera beredskapsbrandmén
ar det onskvart att skapa en bredare samhéllelig forankring for verksamhet inom
kommunal raddningstjanst i beredskap. En sadan forankring kan bidra till ett
systematiskt rekryteringsarbete, och genom information om raddningstjanstens
verksamhet bidra till personalférsorjningen pa sikt.

Exempel pa fragor som det ar sarskilt angelaget att belysa ar

+  Hur verksamheten paverkas av vikande befolkningstal i vissa omraden i landet och hur
den paverkas av en okande utpendling i samband med att jobb koncentreras till
befolkningscentra.

»  Hur rekryteringen kan breddas ur saval jamstéalldhets- som mangfaldsperspektiv.

« Hur utbildningssystemet bast kan matcha framtida behov.

« Behov av anpassning av regelverket kring a-kassa, socialférsékring och arbetstid.

 Vilka faktorer som paverkar forutsattningarna att kombinera en anstallning i en
kommun med anstéllning i samma kommun som beredskapsbrandman.

Parterna har som gemensam ambition att genom arbetet forsoka na en samsyn
om forutsattningarna for verksamheten och, i de fragor parterna sjélva rader
over, hitta I6sningar som kan genomfdéras och vara till gagn for verksamheten.
Arbetet och erfarenheterna ska sammanfattas av ordféranden och presenteras i
en rapport senast 2016-08-31.
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RADDNINGSTJANSTEN 2015-08-18
ENKOPING-HABO DNR-1429

Utokad borgensforbindelse for raddningstjansten

Forslag till beslut
Kommunernas borgensatagande utdkas till 10 milj. fér Raddningstjansten-Enkdping-Habo sa att
forbundsdirektionen kan upphandla |an for investeringar 2016.

Beskrivning av arendet
Raddningstjansten Enkoping-Habo har en fordonspark som till stora delar ar inférskaffad i borjan av
1990-talet. Dessa fordon &r nu mer &n 20 ar och behovet av att modernisera fordonsparken ar stort.

Forbundet har egna investeringsmedel och har en likvid pa 4,4 milj. vid ingangen av 2015. Varje ar
Okar kassan genom férbundets avskrivningar och pensionsavsattningar. Med prognosen for framtida
pensionsavsattningar okar likviden samtidigt som férbundets driftbudget 6kar. For att klara
kommande investeringar behdéver forbundet anda utdka ldanesumman de kommande aren.

2015 har medlemskommunerna ett borgensatagande pa 7 milj. Forbundet kommer 2018 att behova
ett 1an pa 18 milj. Darefter minskar investeringsbehovet tack vare langa avskrivningstider och lanet
kan borja amorteras. For 2016 medfor investeringarna aven 6kade avskrivningskostnader pa cirka
500 tkr.

Forbundet lanebehov 6kar stegvis enligt tabell nedan, arens lanesumma langst till hoger:

Kassafléde 2015-2020

Kassa 2015 4,4 7,0
Investering 2015 -2,3

Amortering 2015

Avskrivning 2015 2,0

Avsattning pension 2015 2,0

Kassa 2016 6,1 10,0
Investering 2016 -10,0

Lan 2016 3,0

Avskrivning 2016 2,5

Avsattning pension 2017 2,3

Kassa 2017 3,9 15,0
Investering 2017 -9,0

Lan 2017 5,0

Avskrivning 2017 2,7

Avsattning pension 2017 2,7

Kassa 2018 5,3 18,0
Investering 2018 -8,0

Lan 2018 3,0

Avskrivning 2018 3,0

Avsattning pension 2018 3,4

Postadress: Telefon: Telefax: Organisationsnummer: Postgiro:
Vistra Ringgatan 6 0171-47 56 00 0171-47 56 26 222000-2410 32850-0

745 31 ENKOPING

www.rtjeh.se
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RADDNINGSTJANSTEN
ENKOPING-HABO

Kassa 2019 6,7 18,0
Investering 2019 -6,0
Lan 2019 0,0
Avskrivning 2019 3,0
Avsattning pension 2019 3,5
Kassa 2020 7,2 18,0

2015-08-18
DNR-1429

Investeringsbehov och férvantad livslangd for raddningstjanstens fordon redovisas i tabell nedan.
Utover de redovisade investeringarna nedan investerar dven férbundet i inventarier och mindre

fordon. Tabellen redovisar endast de storsta investeringarna.

Utrustning Modell Arsmodell Alder Livslingd Placering 2016 2017 2018 2019 2020
Tankbil Volvo F 10-40 1981 34 20 Fjardhundra 3500 000
Tankbil Scania R142H 1994 21 20 Skokloster 3500 000
Tankbil Scania P400 6x2x4 2010 5 20 Enkoping D
Tankbil Scania LB85 1973 42 20 Veckholm 3500 000
Tankbil Scania P400 6x2x4 2010 5 20 Balsta
Tankbil Tankbil 2014 1 20 Enkoping
Tankbil Ny tankbil Orsundsbro 3500 000
BAS-BIl Scania P 93 ML 1994 21 20 Veckholm 4500 000
BAS-Bil Scania P 93 ML 1991 24 20 Orsundsbro 4500000
BAS-Bil Scania R 94 GB 1998 17 20 Enkoping D 4500 000
BAS-Bil Scania P124 2000 15 20 Fjardhundra
BAS-Bil Scania P340 4x2 2007 8 20 Enkoping
BAS-Bil Scania P380 4x2 2010 20 Balsta
BAS-BIl Skokloster
Havare Scania G 93 1991 24 25 Balsta 5500 000
Havare Scania P94DB4x2NA310 2001 14 25 Enkoping
Pickup VW Pic Up DH Syncro 2015 0 15 Enkoping
Pickup VW pick-up 2002 13 15 Veckholm 500 000
Pickup VW Pic Up DH Syncro 2015 0 15 Balsta D
Pickup VW Pickup Dh 2,5 4-Mot 2005 10 15 Fjardhundra 500 000
Pickup VW Pickup Dh 2,5 4-Mot 2010 5 15 Orsundsbro
Pickup Skokloster
Investeringssumma: 9 000 000 7500000 8000000 5500000 4000000
Fordonsinvesteringar fram till 2020
Enkoping 2015-08-18
Rickard Westning Lars van Aller
Forbundschef Forbundsdirektionens orférande
Postadress: Telefon: Telefax: Organisationsnummer: Postgiro:
Vastra Ringgatan 6 0171-47 56 00 0171-47 56 26 222000-2410 32850-0

745 31 ENKOPING

www.rtjeh.se




Kallelse 1(3)

2015-06-23 456-3767-15
LANSSTYREL._SEN
UPPSALA LAN Enligt sindlista
Leijon Anders

[t//J

Linsstyrelsens tillsyn av Rdddningstjénsten Enk&ping/Habos
skyldigheter enligt lag (2002:778) om skydd mot olyckor och
forordning (2003:789) om skydd mot olyckor

Med stod av 5 kap. 1 § lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) kallar Lénsstyrelsen
till tillsyn 6ver den kommunala rdddningstjénsten den 1december 2015 klockan 13:00 —
17:00. Lansstyrelsens tillsyn riktar sig till den ndmnd/direktion som fullgér uppgifter enligt
3 kap. 11 § LSO. Vid tillsynen &r det nddvéndigt att representant fran direktionen deltar.
Vid tillsynsbesoket ska dven representant fran brandforsvaret delta.

Lénsstyrelsen 6nskar att kommunen infor tillsynsbesoket forbereder svar pa de
fragestillningar som anges i bilagan. Infor besdket 6nskar ldnsstyrelsen att fa ta del av de
presentationer som kommunen dmnar anvinda vid besoket senast tre Veck01 innan
tillsynsbesoket.

Fragor kan stillas till Anders Leijon via e-post anders.leijon.lansstyrelsen.se eller pa
telefon 010-22 33 287.

0 y
A Lee
/ghaflgvgrf Knorring % Q&V{,Wb\éw’

—/

Forsvarsdirektor p

Ar{dens Leijon
Krisberedskapshandldggare

Séandlista
lars.vanaller@enkoping.se

raddningstjanst@srtjeh.se

Kopia
rickard.westning@rtjeh.se

Bilaga
Fréagestillningar vid tillsynsbesoket

POSTADRESS 751 86 Uppsala GATUADRESS Béverns grind 17
TELEFON 010-22 33 000 FAX 010-22 33 010
E-POST uppsala@lansstyrelsen.se WEBBPLATS wiww.lansstyrelsen.se/uppsala



Bilaga 2(3)

LANSSTYRELSEN
UPPSALA LAN

Fragestillningar infor tillsynsbesoket
Organisation och ansvarsférdelning inom kommunen
Ar ansvarsfordelningen klar mellan forbund och medlemskommuner?

Har kommunen tréffat avtal med annan kommun for utforande av ndgon av de
uppgifter som aligger kommunen?

Hur foljer kommunen upp och utvérderar verksamhet och uppgifter inom hela LSO-
omradet?

Har kommunen nagra besparingskrav inom LSO-omradet och om sa, vilka
konsekvenser bedéms detta fa for verksamheten?

Har de verksamheter som arbetar med LSO omorganiserats eller férédndrats de senaste
tvé dren?

Tillsyn enligt LSO
Hur méanga tillsynsbestk genomfors i forhallande till det antal tillsynsobjekt som finns

i kommunen?
Har kommunen nagon aktuell och uppdaterad tillsynsplan/register?

Hur har kommunen prioriterat sin tillsynsverksamhet for att fa sa stor riskreducerande
effekt som mojligt utifran den lokala riskbilden?

Har kommunen identifierat ndgon typ av verksamhet som sticker ut med avseende pa
brister?

Hur stora personalresurser stér till forfogande for tillsyn, upplevs dessa som
tillrackliga?

Stills sdrskilda krav pa tillsyneforrédttarna i form av kompetens i utbildning och
erfarenhet for att sdkerstilla kvalitén i tillsynen, och i sa fall vilka &r dessa krav?

Hur ser kommunen pa tillsyn &ver den enskildes skyldighet att i skélig omfattning hélla
utrustning for livriddning vid annan olycka &n brand?

Hur stor andel av de objekt som omfattas av skyldigheten att ldmna in skriftlig
redogorelse har uppfyllt kravet?

I vilken utstrickning anvinder kommunen foreldggande, vite, forbud och réttelse pa
den felandes bekostnad for att sikerstélla att tillsynen efterlevs?

Har tillsynsforréttarna tillgang till juridisk kompetens som vid behov kan

POSTADRESS 751 86 Uppsala GATUADRESS Biverns grind 17
TELEFON 010-22 33 000 FAX 010-22 33 010
E-POST uppsala@lansstyrelsen.se WEBBPLATS www.lansstyrelsen.se/uppsala



LANSSTYRELSEN
UPPSALA LAN

Bilaga 33)

stddja och kvalitetssékra deras arbete med forelidgganden, viten, verklagade beslut
etc.?

Okar eller minskar det genomsnittliga antalet brander och olyckor i kommunen?
Finns skillnader mellan kommunerna?
Hur ser det ut i jamforelse med liknande kommuner?

Radgivning och information till enskilde och allmzinheten
Vilken typ av utbildningsverksamhet bedriver kommunen?

Vilken typ av informationsverksamhet bedriver kommunen?

Anpassar kommunen sin utbildnings- och informationsverkasamhet s att man nar en
s& bred mélgrupp som mdjligt oberoende av kon, &lder, handikapp, begrinsad tillging
till internet mm.

Har kommunen en rutin for information till allménheten f6r Sevesoverksamheter?

Hur méter kommunen att utbildnings- och informationsinsatser har avsedd effekt?

Rengéring och brandskyddskontroll enligt 3 kap. 4 § LSO
Hur féljer ndmnden/kommunen upp verksamheten enligt 3 kap. 4 §?

Vid hur stor del av anldggningarna inom respektive kontrollfrist har
brandskyddskontroll utférts?

Har kommunen tillrickliga personalresurser for att 16sa uppgiften?

Hur stor de] av de rengéringar som kommunen ska genomfora enligt planen har
genomforts?

Finns rutin for att 6verfora information frdn kommunen till sotningsentreprenéren om
nya objekt?

Hur arbetar kommunen med att inféra de nya fristerna fér brandskyddskontroll?
Hur ser statistiken for eldstadsrelaterade briander ut?

Uppfoljning av mal i Handlingsprogram 2012 —2015
Liansstyrelsen 6nskar en redovisning av méluppfyllnad fér de mal som anges i gillande
handlingsprogram och mél som finns i underliggande dokument.

POSTADRESS 751 86 Uppsala GATUADRESS Béavems gréind 17
TELEFON 010-22 33 000 FAX 010-22 33 010
E-POST uppsala@lansstyrelsen.se WEBBPLATS www.lansstyrelsen.se/uppsala



SEMINARIUM | JAMSTALLD RADDNINGSTJANST
GER BATTRE SERVICE

TID | 8 DECEMBER 2015, CIRKA KL 10-16
PLATS | STOCKHOLM

Raddningstjansten har lange betraktats som en arbetsplats

uteslutande for man. Idag vet vi battre. Men fortfarande lever
gamla felaktiga forestallningar, fordomar och myter kvar om
och i raddningstjansten.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, Sodertorns brandforsvarsforbund
och Sveriges Kommuner och Landsting bjuder nu in raddningstjanstpolitiker fran
Mellansverige till ett seminarium om jamstalldhet och mangfald.

Vi ar overtygade om att en jamstalld raddningstjanst ar en grundforutsattning for att
vi ska na ett sakert och tryggt samhalle dar alla invanare kdanner fortroende for oss.

Det ar ocksa en forutsattning for en arbetsmiljo fri fran krankningar och trakasserier,

dar alla medarbetare mar bra och ges majlighet att gora ett bra jobb.

Vilja och politisk vision behovs for att driva pa utvecklingen.

Alla raddningstjanster kan bli jamstallda och oka mangfalden.

. . . . n . MER INFO
Det kravs ett systematiskt och malinriktat arbete, dar jamstalldhetstanken finns med
i varje led och varje beslut i en organisation, for att forbattra bade det interna arbetet L_okal meddelas S,
och den service medborgarna far. liksom mer detaljerat

program.

Tillsammans kan vi forandra!

Myndigheten for @®  Sveriges
samhdllsskydd Kommuner
och beredskap 8 och Landsting

Sodertorns
brandférsvarsforbund


http://www.msb.se
http://www.skl.se
http://www.sbff.se
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