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Direktion Kommunalférbund Raddningstjansten

Direktion § 1

Val av ordférande och vice ordforande 2015-2016
Lars Van Aller (S) foreslas som ordférande och Carina Lund (M) som vice ordférande.

Direktionen beslutar:
Att valja Lars Van Aller som ordférande for 2015-2016.

Att vélja Carina Lund som vice ordférande fér 2015-2016.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkning
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Direktion Kommunalférbund Raddningstjansten

Direktion § 2

Val av sekreterare for 2015-2016
Raddningschef Rickard Westning foreslas som sekreterare fér 2015-2016.

Direktionen beslutar:

Att valja Rickard Westning som sekreterare for 2015-2016.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkning
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Direktion Kommunalférbund Réddningstjansten

Direktion § 3

Ordning fér inkallande av ersittare

Forslag till regler angdende ersattares inkallande till tjianstgéring i direktionen. Ersittare
kan endast ersatta for ledamot frdn samma kommun

Enkoping
S: S,CM
NE: S,CM
M: M,C,S
Habo
M: M, S
S: S, M
Bap: M, S

Direktionen beslutar:

Att inkalla ersattare enligt forslag ovan.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkning
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Direktion Kommunalférbund Raddningstjansten

Direktion § 4

Delegationsordning
Raddningstjanstens delegationsordning reglerar forbundets firmatecknare, ratten att
teckna kollektivavtal mm.

Forslag till Delegationsordning presenteras i bilaga.

Direktionen beslutar:

Att faststalla foreslagen delegationsordning.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkning
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Direktion Kommunalférbund Raddningstjansten

Direktion § 5

Motestider 2015
Foljande motesdatum ar beslutade av forbundsdirektionen for 2015.

Métestiden ar 13:00-16:00.

3/2 Habo kommun

31/3 Enképing

12/5 Habo kommun

9/9 Enkoping (Utbildningsdag 09-16)
21/10 Hadbo kommun

9/12 Enkdping

Direktionen beslutar:

Att flytta motet 20/5 till 12/5 och i 6vrigt faststalla métesplanen fér 2015 enligt
ovanstaende férslag.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkning
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Direktion Kommunalférbund Raddningstjdnsten
Direktion § 6
Budget 2015
Forbundet har enligt samrad mellan medlemskommunerna faststallt en budget for 2014
till 51 550 tkr.

Férbundet foreslar att budgeten fordelas enligt bilaga.

Direktionen beslutar:
att faststilla forbundets budget till 51 550 tkr for 2015.

att ett nytt formellt samrad ska ske om budgeten féréndras.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkning
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Direktion Kommunalférbund Raddningstjansten

Direktion § 7

Léneinriktning 2015

Léneinriktningen for 2015 kommer att tillimpas vid l6neférhandlingen 2016. Eftersom
léneférhandlingen géller det gdngna &rets prestation bor Ioneinriktningen tas redan
innan verksamhetsaret sa att personalen vet vad som kommer att premieras.

Loneinriktningen fér 2015 &r kommunicerad med de fackliga organisationerna, Vision,
Ledarna, Kommunal och BRF (Léneinriktning fér 2015 redovisas som bilaga).

Direktionen beslutar:

att faststélla I6neinriktning for 2015 enligt bilaga.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkning
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Direktion Kommunalférbund Raddningstjdnsten

Direktion § 8

Revisionsrapport angaende Lonehantering
Som ett led i granskningen av foérbundets rakenskaper har PwC pa uppdrag av
forbundets fortroendevalda revisorer granskat den interna kontrollen i [Gneprocessen.

Utifran genomgang av rutinen och genomférd verifiering gor revisorerna bedémningen

att det finns rutiner som sakerstaller att dverféring fran I6nesystemet till
ekonomisystemet sker fullstandigt och riktigt.

Direktionen beslutar:

att forbundet pa rekommendation fran revisorerna tillser att en formell
vidaredelegation, av attestratten for utbetalning av I6ner, sker till Enkdpings kommun.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkning
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Direktion Kommunalférbund Rdddningstjansten

Direktion § 9

Brandstationer och 6vningsfilt

Raddningstjénsten har i samarbete med fastighetskontoret tagit fram situationsplan,
ritningar och kalkyler for uppférandet av en ny brandstation i Veckholm och en
utbildningslokal pa dvningsfaltet. Nasta steg blir att rita upp stationerna i Orsundsbro
och Fjardhundra.

For att kunna genomfora upphandling av byggnationerna behéver fastighetskontoret ett

formellt beslut. Eftersom férbundet &r hyresgést hos Enkdpings kommun ar det
Enképing som behdver besluta om att genomféra dessa investeringar.

Direktionen beslutar:

att férbundet bestaller byggnation av brandstationen i Veckholm och utbildningslokalen
pa ovningsfaltet enligt bifogade underlag.

Smarre justeringar i utformningen kan komma att ske under byggtiden.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkning

Lt fl(
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Direktion Kommunalférbund Raddningstjansten

Direktionen § 10

Information

Férbundsordning, dgardirektiv och reglemente
Arvoden 2015

Presidietraff SKL 5-6 maj

Information om Pacta

Delegationsdrenden

Information om verksamheten

Ll ol S el o

Justerarsignatur Utdragsbestyrkning
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Registrering:
Dokument ID: DNR-0183
Beslutad: 2015-02-03§4

Delegationsbestammelser for Kommunalférbundet

Med delegationsordning avses en forteckning over arenden, dar beslutanderatt enligt
gallande bestammelser aligger forbundets direktion, men dar direktionen med stod av
bestammelserna i 6 kap 33 § i kommunallagen uppdragit beslutanderatt at annan att fatta
beslut pa direktionens vagnar.

Direktionen far uppdra till en ledamot i direktionen eller en anstalld i kommunalférbundet att
besluta pa direktionens védgnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden, dock inte i
foljande arenden:

1. Arenden som avser verksamhetsmal, inriktning, omfattning och kvalitet

2. Framstéllningar eller yttranden till respektive kommunalfullmaktige liksom
yttranden med anledning av att ett beslut av direktionen i dess helhet har
overklagats

3. Myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt

4. Vissa beslut som anges i sarskild foreskrift

Beslut som fattas enligt géllande delegationsordning skall anmalas till direktionen pa det
satt som direktionen beslutar. Direktionens ordférande ersatts vid forfall i
delegationsdrenden av vice ordféranden.

Vidare galler bestammelserna i 6 kap 37 § i kommunallagen, dvs om direktionen beslutar
att uppdra till forbundschefen att inom direktionens verksamhetsomrade att fatta beslut
far denne i sin tur uppdra till annan anstélld inom férbundet att fatta beslut i dennes stélle i
enlighet med delegationsordningen.

Jav

Delegat far inte fatta beslut i drenden dar delegaten ar javig. | sddana fall skall delegaten
overlamna drendet till ndrmaste chef/niva som oévertar delegatens beslutanderatt i
arendet.

Vad som menas med jav framgar av 6 kap 24 och 25 §§ i kommunallagen.

Principfragor

Ett riktigt handhavande av delegationsinstrumentet forutsatter ett fortroendefullt
samarbete mellan direktion och delegat, dar den bokstavliga tolkningen av
delegationsbemyndigandet vid behov maste vika for den grundlaggande principen att
direktionen alltid skall besluta i principiellt eller ekonomiskt viktiga fragor.

| vissa fal kan ett visst beslut i ett delegerat drende fa principiell betydelse genom
oférutsedda omstandigheter. Delegaten bor i sddana fall 6vervaga att pa eget initiativ
understalla beslutet direktionens provning.

Postadress: Telefon: Telefax: Organisationsnummer: Postgiro:

Vaéstra Ringgatan 6 0171-62 56 00 0171-378 23 222000-2410 32850-0
745 31 ENKOPING

www.rtjeh.se



Registrering:
Dokument ID: DNR-0183
Beslutad: 2015-02-03§4

Arenden som inte finns i delegationsordningen

En delegationsordning kan aldrig géras heltickande. Arenden som inte finns upptagna
avgors pa sa lag niva som mojligt med hansyn till arendets art och i jamforelse med
likartade darenden. Om osakerhet foreligger skall beslutet tas pa en hoégre niva én som
annars skulle vara motiverat.

Tjanstemannabeslut

Arenden betecknade med ”D” 4r delegationsirende och skall anmalas enligt sérskild
anvisning till direktionen sedan beslutat fattats. Beslutsarenden med beteckningen ”V” ar
verkstallighetsarenden som inte behéver anmalas till direktionen.

Yttrande i besvarsdrenden

Om nagon overklagar ett beslut som fattats av en delegat skall antingen delegaten eller
direktionen yttra sig till den myndighet som skalla prova 6verklagandet. Endast direktionen,
ej delegaten, far overklaga om férbundet forlorat i hogre instans.

Ersattare for delegat
Vid forfall for delegat dvertas delegatens beslutanderatt av ndrmaste chef/niva.

Firmatecknare

For képehandlingar, kontrakt, handlingar i samband med férbundets upplaning,

likviditetsforvaltning eller annan finansiell verksamhet, borgensférbindelser och andra

liknande handlingar tecknas av

- Ordférande och forbundschef i forening eller vice ordférande och
forbundschef i forening

Teckna kollektivavtal

Ratt att teckna kollektivavtal med fackliga organisationer har

- Ordférande och forbundschef i férening eller vice ordférande och
forbundschef i forening.

Postadress: Telefon: Telefax: Organisationsnummer: Postgiro:
Vastra Ringgatan 6 0171-62 56 00 0171-378 23 222000-2410 32850-0
745 31 ENKOPING

www.rtjeh.se



Delegationsordning

Faststalld av Direktionen 2015-02-03 § 4

Registrering:
Dokument ID: DNR-0183
Beslutad: 2015-02-03§4

1. Allmant
Arendetyp Delegat Delegera Beslut  Anmarkning
vidare

1.1 Avge yttrande och remissvar till Férbundschef Ja Vv
styrelser, namnder, regionala och
statliga myndigheter samt
organisationer.

1.2 Gora framstallan till samt infordra Férbundschef Ja Vv
yttranden fran styrelser, namnder,
regionala och statliga myndigheter
samt organisationer.

1.3 Besluta att ej utldmna allmén Forbundschef Ja D
handling enligt sekretesslagen.

1.4 Rattsliga atgarder for indrivning av ~ Forbundschef Ja \Y

forbundets fordringar.

2. Personal, 16n och facklig samverkan

Arendetyp Delegat Delegera Beslut  Anmaérkning

vidare

2.1 Tillsvidareanstallning av Forbundschef Ja \Y Forhandlings-
arbetsledare/arbetsgivar- skyldighet enligt MBL.
representant.

2.2 Vikariat pa arbetsledande tjanster ~ Forbundschef Ja \Y Forhandlings-
mer an 6 manader inkl skyldighet enligt MBL.
|6nesattning.

2.3 Tillsvidareanstallning av 6vrig Férbundschef Ja \Y
personal enl AB.

2.4 Lonebidragsanstallning med Forbundschef Ja \Y Efter samrad med
rekryteringsstdéd samt anstallning facklig foretradare
enligt BeA. enligt BeA §1 mom 3

2.5 Overenskommen Forbundschef Ja \Y Efter samrad med
visstidsanstallning enligt LAS § 5a. facklig foretradare.

Postadress: Telefax: Organisationsnummer: Postgiro:
Vastra Ringgatan 6 0171-378 23 222000-2410 32850-0

745 31 ENKOPING

www.rtjeh.se



ENKOPING

=

2.6

2.7

2.8

2.9

Registrering:

o B Dokument ID:  DNR-0183
; Beslutad: 2015-02-03 § 4
Ledighet, sammanlagt mer an 6 Férbundschef Nej \Y
manader for enskild angelagenhet
utan [on.
Arbetsgivarforetrade i férhandling  Forbundschef Ja \Y Sker i samverkan om
enligt §§ 11, 12 och 38 MBL och inte part begédr MBL.
fortlopande information enligt §
19 MBL.
Arbetsgivarforetrade i forhandling ~ Forbundschef Nej D
enligt § 14 MBL.
Arbetsgivarforetrade i férhandling  Forbundschef Nej D
enligt § 10 MBL.
2.10 Ny I6n i samband med ny Forbundschef Ja \Y
anstallning/nytt jobb.
2.11 Lonetillagg. Forbundschef Nej \Y Alltid tidsbegransat
2.12 Disciplinatgard (varning). Forbundschef Nej D Forhandlas enligt MBL
2.13 Erinran. Forbundschef Nej D
2.14 Prévning av bisyssla. Forbundschef Nej \Y
2.15 Uppsagning
a/ pa arbetsgivarens initiativ Forbundschef Nej D
b/ pa arbetstagarens egen begaran Forbundschef Ja \Y
2.16 Avsked. Direktionen Nej D
2.17 Bibehéllen 16n vid frdnvaro pga Férbundschef Nej D HOK/OLA Centrala
vald eller misshandel. och lokala protokolls-
anteckningar: pkt 10.
2.18 Tillférordna férbundschef vid Forbundschef Nej D
ordinarie forbundschefs franvaro
pga semester eller annan ledighet
upp till tva manader.
2.19 Tillférordna férbundschef vid Direktionen Nej
ordinarie forbundschefs franvaro
pga semester eller annan ledighet
mer an tva manader men mindre
dn 6 manader.
2.20 Tillforordna férbundschef vid Direktionen Nej
ordinarie forbundschefs franvaro
pga semester eller annan ledighet
mer an sex manader.
Postadress: Telefon: Telefax: Organisationsnummer: Postgiro:
Vastra Ringgatan 6 0171-62 56 00 0171-378 23 222000-2410 32850-0

745 31 ENKOPING
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Registrering:
Dokument ID: DNR-0183
Beslutad: 2015-02-03§4

2.21 Anstéllning av forbundschef. Direktionen Nej
2.22 Kollektivavtal. Ordférande & Nej D
Forbundschef
3. Ekonomi
Arendetyp Delegat Delegera Beslut  Anmarkning
vidare
3.1 Beslut om avskrivning av fordran. Férbundschef Nej D
3.2 Beslut om upphandling av varor Forbundschef Ja Vv Upphandling vid
och tjanster inom ramen for storre belopp dn 15
tilldelade medel. prisbasbelopp
redovisas i
direktionen.
3.3 Beslut om tillampning av taxa for Forbundschef Nej \Y
tjanster.
3.4 Avtal (hyresavtal, Forbundschef Nej D

raddningstjanstavtal, avtal om
tjdnster mm).

3.5 Beslut om attestratt. Férbundschef Nej D

4. Raddningstjanst och sotning enligt LSO samt beslut enligt LBE

Arendetyp Delegat Delegera Beslut  Anmarkning
vidare
4.1 Beslut enligt LBE. Forbundschef Ja D

17 § Tillstand till hantering av
brandfarliga varor.

18 § Tillstand till hantering och
overforing av explosiva varor samt
forvaring i flyttbart forrad.

19 § Beslut om nya och andrade
villkor i tillstand.

20 § Aterkallande av tillstand

25 § Forelaggande och forbud i
tillsynsarenden

4.2 Beslut enligt LSO Forbundschef Ja D
5 kap 2 § Foreldaggande och férbud
i tillsynsarenden.

Postadress: Telefon: Telefax: Organisationsnummer: Postgiro:
Vastra Ringgatan 6 0171-62 56 00 0171-378 23 222000-2410 32850-0
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4.3 Utse tillsynsforrattare en
LSO/LBE.

4.4 Utfarda och upphdva
eldningsférbud utomhus
kap 78.

4.5 Utova tillsynen éver
sotningsvdsendet.

4.6 Besluta om tillstand for
egensotning LSO 3 kap 4

ligt

FSO 2

§.

4.7 Utfarda forelaggande angaende

brandskydd av eldstader

och

andra fasta forbrannings-
anordningar samt tillhérande

kanaler LSO 3 kap 6 §

4.8 Teckna avtal om raddningstjanst
med andra kommuner/férbund

och avtal om alarmering.

Forbundschef

Forbundschef

Forbundschef

Forbundschef

Foérbundschef

Forbundschef

Registrering:
Dokument ID: DNR-0183
Beslutad: 2015-02-03§4

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

D Dokumenteras i
skriftlig delegation.

Raddningsledare utses av raddningschefen i sarskild ordning enligt Lagen om skydd mot olyckor (SFS
2003:778) och fordelning av arbetsmiljouppgift dokumenteras i sarskild delegation av forbundschefen.

Postadress:
Vastra Ringgatan 6
745 31 ENKOPING

www.rtjeh.se

Telefon:
0171-62 56 00

Telefax:
0171-378 23

Organisationsnummer:
222000-2410

Postgiro:
32850-0



2015-02-03

PRE-1292
Vht Budget 2015 Investering 2015
2311 Direktion 305 000
2312 Forbundsledning 1200000
2313 Loner 6 900 000
2314 Pension & Finans 450 000
231 Forbundsledning 8 855 000
2320 Administration 1200 000 100 000 Wifi
2321 Kontorsservice 65 000
2322 Data 245 000
2323 Personal 380000
2324 Foretagshalsovard 555 000
232 Stod 2445000
2330 Brandstationer 5050 000
2331 Fastighetsunderhall 440 000 240 000 RoOkskyddstvatt
2332 Ovningsfilt 250 000
2333 Fordon 2 700 000 1 000 000 Tung raddning
2334 Batar 140 000 250 000 Batmotor
2335 Brandmateriel 280 000 90 000 Varmekameror
2336 Rokskydd 210 000
2337 Larmteknik 970 000
2338 Stationsklader 250 000
2339 Skyddsklader 100 000 270 000 Skyddsklader
233 Teknisk drift 10390 000
2340 Myndighetsutovning 190 000
2341 Stod till den enskilde 220000
2342 Forbereda insats 1 000 000
2343 Loner 31350000
2344 Ersattning tjanster -3 250 000
234 Produktion 29510 000

1% av medlemsbidrag 350 000

BUDGET 51550000 1950000



RADDNINGSTJANSTEN 2015-02-13
ENKOPING-HABO DNR-1293

Arbetsgivarens inriktning i loneforhandlingarna 2016

Raddningstjansten Enkoping-Habo tillampar 2015 individuella prestationsmal. Dessa foljs upp under 2015 och
ligger till grund for Ioneférhandlingar 2016. Utover individuella prestationsmal kommer dven beteenden att
foljas upp mot verksamhetens 6éverenskomna lonekriterier som bygger pa organisationens varderingar.

Grundforutsittningar
> Lonedkningen 2016 grundar sig pa prestationer utforda under 2015.

> Stf Styrkeledare l6nes&tts som brandman men har 1 000:- hgre 16n for kompetensen att agera som
Styrkeledare.

Brandman/Brandinspektor bedéms som brandman men har 300:- hégre 6n.
Vi varderar prestation och beteende.

Vi férhandlar om ny [6n men I6nedkningen ska spegla arets prestation.
Sjuka och lediga lonesatts sa att lonen ar ratt vid dtergang i arbete.

Blivande pensionarer [6nesatts pa samma grunder som 6vriga anstallda.

VV VY VY

Separat forhandling for RIB-anstallda Karchefer & Styrkeledare sker utifran RIB 2015. Arbetsgivarens
inriktning ar att ta bort lokal uppgoérelse om ersattning for telefonsamtal samt att infora individuell
prestationsgrundad ersattning.

Fokusomraden 2015

> Genomférda kommunutbildningar enligt direktiv.

> Planering av sin egen timbankstid. Arbetstagaren ar sjilv ansvarig for att ha en timbank i balans vid
arets slut.

> FOrmaga att processbeskriva ansvarsomraden.

»  Processagare och ansvariga for verksamhetens processer ska kunna presentera matningar for dessa.

Processen
> Lonedversynen skall vara vl forberedd och handliggas skyndsamt.
> Centralt I6neavtal och forbundets l6nekriterier dr utgangspunkt for arbetet.

> Narmsta chef &r [6nesattande inom de ramar som beslutats och skéter forhandlingen med

arbetstagaren.
Postadress: Telefon: Telefax: Organisationsnummer: Postgiro:
Vastra Ringgatan 6 0171-62 56 00 0171-378 23 222000-2410 32850-0
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Revisionsrapport

Granskning av den
interna kontrollen

avseende loner

Richard Vahul - c o
November 2014 Raddningstjansten Enkdping-
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1. Sammanfattande bedomning och
rekommendationer

Som ett led i granskningen av forbundets rakenskaper har PwC pa uppdrag av
forbundets fértroendevalda revisorer granskat den interna kontrollen i
I6neprocessen.

Under oktober manad har vi genomfért en granskning av I6neprocessen hos
forbundet och bl.a. verifierat huruvida behérigheter till Ildnesystemet och attester i
detsamma sker i enlighet med interna rutiner samt att den interna kontrollen i
I6neprocessen ar tillracklig. Dessutom har kontroll skett av att utbetald 16n enligt
bankfil stammer dverens med attesterad I6neutbetalningslista och att uppgifterna
om utbetald 16n ar éverensstammande mellan I6nesystemet och bokforingen.

Granskningen har syftat till att besvara foljande 6vergripande revisionsfraga:

e Arverksamhetens interna kontroll avseende rapportering av I6ner och
ersattningar tillracklig?

Utifran genomford granskning och tillnérande verifiering ar var sammanfattande
bedomning att férbundet har en valfungerande intern kontroll avseende
rapporteringen av l6ner och ersattningar och att denna bedéms som tillracklig.
Bedomningen grundar sig bl.a. pa att det finns rutiner for I6neprocessen och de
olika kontrollmomenten. Det &r en god ordning pa underliggande
bokforingsmaterial och en tydlig sparbarhet mellan I6nesystemet och underligande
underlag. I var verifiering har vi inte heller noterat nagra avvikelser.

Dock har vi granskningen noterat att I0neutbetalningen inte ar attesterad av
behorig person. | praktiken skoter Enkopings kommun attesteringen av
I6neutbetalningen, men attestansvaret ar inte formellt delegerat fran férbundet till
kommunen.

Inom ramen for granskningen har vi noterat ndgra omraden dar atgarder behover
vidtas for att ytterligare starka den interna kontrollen. Vi rekommenderar darfér
forbundet att:

e Paborja ett arbete med att dokumentera de rutiner och kontroller som utfors
idag, sa att den manuella hanteringen i I6neprocessen for forbundet blir
mindre personbunden.

o Tillse att en formell delegation, av attestratten for utbetalning av 16ner, sker
till Enkdpings kommun.

e forbundet ser dver nu gallande avtal med Enkdpings kommun och 6vervager
mojligheterna till att revidera och fortydliga ansvarsfordelningen mellan
parterna.

November 2014
Forbundet Enkdping-Habo lav10
PwC



2. Inledning
2.1. Bakgrund

Personalkostnader utgor en vasentlig del av verksamhetens externa kostnader. Det
finns vissa risker férknippade med Ionehanteringen. | den centrala hanteringen kan
det finnas risk for att registerhallningen och hanteringen av olika moment i
I6neprocessen inte alltid fungerar som avsett. I den man lénehanteringen har
decentraliserats finns 6kad risk for att I6nerapporteringen inte fungerar
tillfredstallande. Detta eftersom det kan uppsta svarigheter att i alla delar
uppratthalla kompetens och kontinuitet i kontrollerna. Mot denna bakgrund har de
fortroendevalda revisorerna beslutat att granska den interna kontrollen i
I6neprocessen.

Den 6vergripande revisionsfragan som ska besvaras av granskningen ar om:

o Verksamhetens interna kontroll avseende rapportering av l6ner och ersattningar
ar tillracklig?

FOr att besvara revisionsfragan har foljande kontrollmal utarbetats:

e Behorigheter ar éver tiden andamalsenliga utifran den anstalldes arbetsuppgifter
och ansvar

e Tidrapporter/franvarorapportering ar attesterad av behorig person

¢ Resultatet av den preliminara och definitiva Ionebearbetningen hanteras pa réatt
satt och i ratt tid

e LoOneutbetalning ar attesterad av behdrig person
e Overforing fran I6nesystem till ekonomisystem sker fullstandigt och riktigt
Revisionskriterierna utgors av styrande och stédjande dokument inom omradet.

2.2, Metod, avgrdansning och redovisning

Revisionsmetod

Genomgang av styrande och stodjande dokument kompletterat med intervjuer. Om
sa bedoms erforderligt kommer viss registeranalys av I6netransaktioner
genomforas.

Avgrinsning

Granskningen avgransas till de delar som anges under avsnitt 2.1 samt omfattar
hela verksamheten. Granskningen sker utifran ett vasentlighets- och riskperspektiv
dar ett antal kontrollmal valts ut. Utifran dessa kontrollmal sker en bedémning av
dels befintliga regler och rutiner och dels av verksamhetens egna kontrollaktiviteter.
Utdrag ur 16nesystemet kan komma att bearbetas genom s.k. registeranalys.
Uppféljning och verifiering av identifierade eventuella avvikelser och orimliga
varden kommer att ske.
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Redovisning

Granskningsresultatet redovisas per kontrollmal i ett sammanhallet avsnitt med
vidhdngande kommentarer. Vidare finns det ett avsnitt med avslutande
kommentarer, sammanfattande beddmning och rekommendationer. Det senare
avsnittet aterfinns forst i rapporten under forsta avsnittet “Sammanfattande
beddomning och rekommendationer”.
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3. Granskningsresultat

Vi kan genom granskningen faststalla att forbundets évergripande interna
kontrollmiljo inom Iéneprocessen ar val fungerande. Kommande avsnitt visar
resultatet utifran de kontrollmal som har varit inkluderade i I6negranskningen och i
forekommande fall redovisning av genomférd verifiering samt rekommendationer
for att ytterligare starka forbundets interna kontroll.

3.1. Stodjande dokument och organisation
Forbundet koper I6neadministration och ekonomisk redovisning av Enképings
kommun och det ar saledes kommunens styrande och stoédjande dokument som
ligger till grund aven for forbundet. Inom Enkdpings kommun &r det i huvudsak en
I6nespecialist och dennes Teamledare som hanterar forbundets I6neprocess, men
det finns aven en "back-up” for I6nespecialisten genom den fore detta
forvaltningsassistenten som tidigare skotte forbundets I6nehantering. | sjélva
definitivioneberarbetningen och bemyndigandet av bankfiler ar dven en
systemfdrvaltare inblandad.

Enligt intervju med I6nespecialisten finns i dagslaget inga strukturerade
rutinbeskrivningar avseende l6nehanteringen for forbundet dock har den tidigare
forvaltningsassistenten och Ionespecialisten tagit fram egna lathundar for kontroller
som utfors och dessa utgar ifran deras langa erfarenhet av Enkdpings kommuns
I6nerutiner och kunskap om systemet. Lathundarna omfattar bl.a. féljande
kontrollmoment:

e Lathund for hantering av sjukdom for brandman i beredskap
e Lathund for hantering av tillagg och ersattningar

e Lathund for hantering av timléner

e Lathund for hantering av ob vid storhelger

e Lathund for hantering av foraldraledighet

Bedomning och rekommendation

Da den grupp av lonespecialister som arbetar for forbundets rakning ar begransad
och att det till stora delar finns en avsaknad av rutinbeskrivningar for den manuella
hanteringen av I6neprocessen som helhet och aven for de olika kontrollerna i
I6neprocessen finns en risk for att kontroller och rutiner blir for personbundna.

Vi rekommenderar att ett arbete pabérjas med att dokumentera ned de rutiner och
kontroller som utfors idag sa att den manuella hanteringen i l1oneprocessen for
forbundet blir mindre personbunden.
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3.2. Behorigheter ar over tiden andamalsenliga
utifran den anstdalldes arbetsuppgifter och
ansvar

Vi har under granskningen bedomt rutinerna for hur forbundet kontrollerar att
anvandarna i Personec har andamalsenliga systembehérigheter i forhallande till de
arbetsuppgifter medarbetaren har. Vi kan kontstatera att forbundet har en mycket
begréansad anvandarskara i Ionesystemet. De som har behérighet och teoretisk
mojlighet att gora justeringar for forbundet ar medarbetarna inom I6neservice pa
Enkopings kommun. | praktiken anvander endast fyra medarbetare; Teamledaren,
I6nespecialisten och den tidigare forvaltningsassistenten och systemfdrvaltaren
Personec for forbundet. Behorigheterna foljer saledes medarbetarnas
arbetsuppgifter/arbetsbeskrivning.

Det ar aven viktigt att lyfta fram att ingen medarbetare inom forbundet har tillgang
till Personec och de medarbetare som arbetar med férbundets fasta data och indatat
ar anstallda av Enkdpings kommun. Det finns saledes en separering mellan
behorighet till systemet och vem som erhaller 16n.

| praktiken ar det I6nespecialisten som lagger upp nyanstallningar och gor avslut i
Personec. Det ar aven lonespecialisten som gor 6vriga justeringar av fasta data sa
som adress, tjanstgoringsgrad etc. Detta sker alltid utifran attesterade underlag fran
forbundet och underlagen sparas i parm hos lonespecialisten.

Det ligger aven i lonespecialistens ansvarsomrade att genomfora registrering av
avvikelser och genomfora kontroller i Personec infor den preliminara I6nekdringen
och utfora erforderliga justeringar. Som namnts ovan ar den tidigare
forvaltningsassistenten en "back-up” for I6nespecialisten i dessa moment for att
minska sarbarhet vid exempelvis semester och annan franvaro. Hanteringen av och
kontroller i samband med den definitiva I6nekdringen hanteras av Teamledaren och
systemforvaltaren. Det finns aven har en back-up gallande tvahandsprincipen
avseende bemyndigande av bankfilen genom att medarbetare pa ekonomiservice
inom Enkdpings kommun har moéjlighet att vara en av tva som bemyndigar
bankfilen.

Alla férandringar som sker Personec (avseende anstéallning, 16n, adress, ob etc.)
loggas med datum, tidpunkt och vem som gjort forandingen. Det finns saledes en
total sparbarhet i alla férandringar av fasta data.

Nar det galler behdrighet och attest av 16nerevision &r det i dagsléaget
I6nespecialisten som lagger in och uppdaterar uppgifterna i Personec avseende
timloner och forbundschefen. Inlaggningen sker utifran attesterade underlag av
forbundschefen respektive ordférande i direktionen. Nar det galler
tillsvidareanstallda medarbetare genomfors och laggs I6nerevisionen in i PS-
forhandling (enligt sarkskild rutin i Enkopings kommun). Tillgang till och attest av
I6nerevisionen sker elektroniskt och behorighet till detta har endast forbundschefen
och de tva distriktscheferna.
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Verifiering

Vi har stickprovsvis kontrollerat underliggande listor for I6nerevisionen 2014
avseende timloner och forbundschefen och stamt av att motsvarande uppgifter ar
overensstammande i Personec. Vi har inte noterat nagra avvikelser. Vi har daven
kontrollerat att underliggande listor for I16nerevisionen ar attesterade. Vi har inte
noterat nagra avvikelser.

Bedomning

Utifran genomférda intervjuer och verifiering gor vi bedomningen att
behorigheterna till 1onesystemet ar &ndamalsenliga utifran de anstélldas
arbetsuppgifter och ansvar. Férbundets medarbetare har éver huvudtaget inte
tillgang till eller mojlighet att andra fasta data eller indata i Personec utan
behorigheten i systemet har begréansats till endast ett fatal medarbetare inom
Enkopings kommuns loneservice. Alla justeringar i Personec sker utifran
attesterade underlag fran forbundet (galler dven I6nerevisionen) och det finns
saledes en tvahandsprincip och sparbarhet i de justeringar som utfors i systemet.
Det finns dven sparbarhet i systemet avseende vem som gjort justeringar i fasta data
och av loggen framgar bade tid och datum.

3.3. Tidrapporter/franvarorapportering ar
attesterad av behorig person

Alla tillsvidareanstéllda medarbetare ligger schemalagda i Personec. Om inga
avvikelser rapporteras utifran schemat betalas I6nen ut utifran lagt schema (galler
exempelvis ob m.m.). Ovriga medarbetare och fortroendevalda erhéller sin
ersattning utifran inrapporterad utford tid och denna registreras manuellt av
I6nespecialisten direkt i Personec.

Det medfor att all narvaro (och indirekt franvaro) samt 6vertid bade gallande
tillsvidareanstallda, deltidsanstallda, timmanstallda och fortroendevalda
rapporteras manuellt utifran attesterade underlag av behoriga inom forbundet, till
I6nespecialisten.

Vid sjukfranvaro och vard av barn inrapporteras detta mailledes till Ionespecialisten
och samma géller vid friskanmalan. Lonespecialisten skriver ut och satter i parm
och registerar franvaroperioden i Personec.

Lakarintyg skickas till Ionespecialisten for registrering i Personec. Langre
sjukfranvaro medfor kontakt med Forsékringskassan.

Semester, fordldraledighet, ledighet for enskild orsak etc. anstker medarbetaren om
via sarskilda blanketter och dessa attesteras av chef och skickas till I6nespecialisten
som registrerar i Personec.

Nér det galler fortroendevalda i direktionen och revisionen ar ersattningen reglerad
utifran arsarvode och for revisorerna aven sammantradesarvode. Narvarorapport
och milersattning sker via ett manuellt underlag som attesteras av forbundschefen
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respektive ordférande i revisionen. Underlaget registreras av l0nespecialisten direkt
i Personec . Samtliga grunduppgifter ligger inlagda, precis som for dvriga
medarbetare, inne i Personec. De fortroendevaldas ersattning betalas ut
tillsammans med den ordinarie lI6nekdringen.

Verifiering

For ett urval av medarbetarna har vi kontrollerat underliggande inrapporterad
sjukfranvaro och foraldraledighet mot aktuella I6nespecifikationer. Vi har
kontrollerat medarbetare for manaderna maj och september 2014.

Vi har inte noterat nagra avvikelser.

For ett urval av medarbetare som &r tillsvidareanstallda har vi kontrollerat
underliggande attesterade narvarorapporter mot uppgifterna pa aktuell
I6nespecifikation. Vi har kontrollerat medarbetare for manaderna januari, mars,
juni, augusti och september 2014. Vi har inte noterat nagra avvikelser.

For ett urval av medarbetare som ar deltidsanstéllda har vi kontrollerat
underliggande attesterade narvarorapporter mot uppgifterna pa aktuell
I6nespecifikation. Vi har kontrollerat medarbetare for manaderna januari, mars,
juni, augusti och september 2014. Vi har inte noterat nagra avvikelser.

For ett urval av medarbetare som ar timanstallda har vi kontrollerat underliggande
attesterade narvarorapporter mot uppgifterna pa aktuell 16nespecifikation. Vi har
kontrollerat medarbetare for manaderna februari, juni och augusti 2014. Vi har inte
noterat nagra avvikelser.

For ett urval av de fortroendevalda i direktionen har vi kontrollerat underliggande
attesterade narvarorapporter mot uppgifterna pa aktuell 16nespecifikation. Vi har
kontrollerat medarbetare for september manad 2014. Vi har inte noterat nagra
avvikelser.

For ett urval av de fortroendevalda i revisionen har vi kontrollerat underliggande
attesterade narvarorapporter mot uppgifterna pa aktuell I6nespecifikation. Vi har
kontrollerat medarbetare for mars manad 2014. Vi har inte noterat nagra
avvikelser.

BedOomning

Utifran genomford intervju samt verifiering gor vi bedomningen att det finns
kontroller att narvarorapportering och évriga manuella underlag som ligger
tillgrund for I6nespecialistens registreringar i Personec ar attesterade. Dessutom
finns kontroller for att hantera de fortroendevaldas manuella listor samt kontroll av
att dessa ar attesterade. Utifran genomford verifiering finns det inga indikationer pa
att attest inte skulle ske i enlighet med gallande rutiner.
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3.4. Resultatet av preliminar och definitiv
lonebearbetning hanteras pa ratt sdatt och i
ratt tid

Vi har via intervju med I6nespecialsiten och Teamledaren samt genom

dokumentstudier av I6nespecialistens lathundar gjort en genomgang av processen
for den preliminara och den definitiva I6nebearbetningen.

I borjan av manaden inkommer attesterade narvarorapporter fran forbundet till
I6nespecialisten. Lopande under manaden inkommer franvarorapportering via mail
(se ovanstaende beskrivning) och dvriga underlag sa som semester,
foraldraledighet, tjanstledighet etc.

Kring den 18-20:e varje manad genomfor I6nespecialisten registeringar av narvaro,
Overtid, ob, semester, foraldraledighet etc. per medarbetare direkt i Personec
utifran de attesterade underlagen. Nar all registrering ar utford for en medarbetare
gor Ionespecialisten en simulering av aktuell 16n och kontroller att detta stammer
Overens med de attesterade underlagen. Darefter upprepas processen och
kontrollerna, medarbetare for medarbetare. Nar lonespecialisten har registrerat en
uppgift i Personec gor denne en notering pa underlaget (saledes sparbarhet).

Darefter genomfors den preliminéara l6nekdringen. Efter den preliminéara
I6nekdringen genomfors ytterligare tre kontrollmoment. Dels kontrolleras om det
finns eventuella fel pa fellistan, dels kontrolleras varningslistan avseende orimliga
bruttoloner och dels kontrolleras de tidsbegransade anstallningarna. Utifran
eventuella iakttagelser vidtas erforderliga justeringar.

Kring den 21:e varje manad genomfors den definitiva Ioneberarbetningen. Denna
utforts primart av Teamledaren och systemforvaltaren. Efter I6nebearbetningen
kontrolleras bl.a. att inga fel eller varningar kvarstar samt kontroll av differenslista
och konteringslista. | forekommande fall utfors erforderliga justeringar. Under
kommande natt sker verkstéllandet av 16nen (definitivbokas och lases) automatiskt
av systemet. Kring den 22:e skapas kontering, bankfil och ekonomifil. Ekonomifilen
med bokforingsinformation lases per automatik in i Agresso. Om det skulle finns
konto i I6nefilen som inte finns i Agresso (och vice versa) lases inte filen in
automatiskt och det kravs justering av aktuella konton (sker i dialog mellan
redovisningsenheten och léneservice inom Enkdpings kommun).

Bankfilen skickas per automatik till Nordea. Samtidigt skapar Personec en loggfil
dar nettolon enligt aktuell 16neutbetalning framgar. Av loggfilen framgar aven
orimligt hoga nettoléner vilka kontrolleras av Teamledaren och/eller av
systemforvaltaren. Darefter genomfors bemyndigandet av I6neutbetalningen av tva
i forening. Det &r i normalfallet Teamledaren och systemforvaltaren som genomfor
bemyndigandet. | forekommande fall kan &ven en medarbetare inom
ekonomiservice vara en av tva som bemyndigar l6neutbetalningen.

Dérefter erhalls en kvittens pa utbetald I6n fran Nordea. Denna kvittens skrivs
under och stams av mot loggfilen av antingen systemférvaltaren eller Teamledaren
och sparas i parm.
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Verifiering
Vi har stickprovsvis stamt av att underliggande kvittenser och loggfiler finns i parm.
Inga avvikelser har noterats.

Bedomning

Utifran genomforda intervjuer, genomgang av lonespecialistens lathundar samt
genomford verifiering goér vi beddmningen att det finns rutiner och kontroller som
sakerstaller att resultatet av bade den preliminara och den definitiva
I6nebearbetningen hanteras pa réatt satt och i ratt tid.

3.5. Loneutbetalning dar attesterad av behorig
person

Som framgar av avsnitt 3.4 skrivs inga loneutbetalningslistor ut, utan allt sker

elektroniskt i systemet. Det som &r att likna med att attestera Ioneutbetalningen ar

det som sker i samband med bemyndigandet av I6neutbetalningen samt kontrollern

mellan loggfilen och kvittensen fran Nordea. Detta sker av Teamledaren och

Systemforvaltaren.

Vi har tagit del av forbundets avtal med Enkdpings kommun avseende
Ibneadministrationen (2009-03-23). | avtalet, som till sin karaktar ar allmant
hallet, finns inget som reglerar ansvarsforeldningen mellan forbundet och
Enkopings kommun avseende attestratten av I0neutbetalningar. Vi har aven i dialog
med Enkodpings kommun och férbundet undersokt huruvida formell delegation
skett av attestrattet fran forbundet till kommunen. Enligt uppgift har sa inte skett.

Verifiering
Vi har tagit del av samtliga loggfiler fran Personec och kan konstatera att dessa ar
undertecknade (skriftligen) av Teamledaren och/eller systemfdrvaltaren.

Bedomning och rekommendationer

Utifran genomforda intervjuer, genomgang av avtal mellan férbundet och
Enkdpings kommun samt genomford verifiering gor vi bedémningen att
I6neutbetalningen inte ar attesterad av behdorig person.

Vi rekommenderar att férbundet tillser att en formell vidaredelegation, av
attestratten for utbetalning av I6ner, sker till Enkdpings kommun.

Dessutom rekommenderar vi forbundet att se 6ver nu gallande avtal med
Enkdpings kommun och dar évervaga mojligheterna till att revidera och fortydliga
ansvarsfordelningen mellan parterna.

3.6. Overforing frran lonesystem till
ekonomisystem sker fullstandigt och riktigt

Genom intervju med lonespecialisten och Teamledaren har vi gatt igenom
processen for preliminér, respektive definitiv I1onebearbetning. Overféring fran
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I6nesystem till ekonomisystemet &r en av de sista aktiviteterna som utférs som en
del av den storre I6nebearbetningsprocessen som framgar under avsnitt 3.4.

Verifiering

Vi har stamt av samtliga Ioneutbetalningar som skett under 2014 (till och med
oktober) och kontrollerat att utbetalad nettolén i Personec stammer éverens med
motsvarande information i huvudboken i ekonomisystemet. Vi har inte noterat
nagra avvikelser.

BedOomning

Utifran genomgang av rutinen och genomford verifiering gor vi bedomningen att
det finns rutiner som sakerstaller att 6verforing fran lonesystemet till
ekonomisystemet sker fullstandigt och riktigt.

2014-11-18

Richard Vahul Jan Nilsson

Projektledare Uppdragsledare
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RADDNINGSTJANSTEN 2015-01-16
ENKOPING-HABO DNR-1302

Underlag till beslut om investering i Brandstation i Veckholm och utbildningslokal pa
raddningstjanstens ovningsfalt i Enkoping

Raddningstjanstens brandstationer i Veckholm, Fjardhundra och Orsundsbro &r i sa daligt skick att
kommunens fastighetskontor inte langre gor nagot fastighetsunderhall. Stationerna klarar inte heller
att garagera moderna brandfordon.

Under 2013 och 2014 har raddningstjansten tagit fram forslag och kalkyler fér hur framtidens
organisation kan se ut med hansyn till férvantad utveckling i kommunerna. Utifran dessa underlag
har direktionen beslutat att utreda byggnation av 3 nya brandstationer i Enkdpings kommun
(Férbundsdirektionen § 4 2014-02-05).

Utover de 3 brandstationerna har dven en utbildningslokal planerats pa raddningstjanstens
dvningsfilt pd Enagérdsvigen i Enkdping. Ovningsfiltet i Balsta kommer pa sikt att forvirvas av Habo
kommun och goras om till industrifastighet medan 6vningsfaltet i Enkoping ligger utanfor
kommunens framtida utvecklingsplaner. Raddningstjansten har inte behov av tva storre 6vningsfalt
och planerar darfor att utveckla 6vningsfaltet i Enkdping. Dagens utbildningslokal ar en skolbarrack
som beddmdes olamplig for undervisning och flyttades fran Fjardhundraskolan pa 1980-talet. En bra
undervisningslokal pa évningsféltet ar en forutsattning for att kunna kombinera teoretiska och
praktiska moment i raddningstjanstens utbildningsverksamhet for kommunen, externa kunder och
den egna 6vningsverksamheten.

Raddningstjansten har under 2014 i samarbete med fastighetskontoret utrett forslag till utformning,
placering och kostnadskalkyler for nya brandstationer och for utbildningslokalen. Direktionen har nu
som forsta steg beslutat att, av Enkdpings kommun, bestalla byggnation av en brandstation i
Veckholm och en utbildningslokal pa dvningsfaltet (Férbundsdirektionen § 9 2015-02-03).
Byggnaderna férvdntas kunna tas i bruk under 2016.

Fastighetskontoret har tagit fram ritningsunderlag samt kostnadskalkyler fér investering med
kapitalkostnad, ranta och drift (se bilaga).

Den totala investeringen for dessa 2 byggnader uppgar till cirka 19 milj. Byggnaderna byggs och ags
av Enkopings kommun. Den forvantade driftkostnaden pa cirka 700 tkr kommer att laggas pa
forbundet som hyreskostnad.

2014 uppgick hyreskostnaden i Veckholm till 120 tkr vilket medfor en 6kad kostnad for forbundet pa
550 tkr. Enligt forbundsordningen ska respektive kommun sta for investeringar av nya brandstationer
och medféljande hyresokning vilket gor att medlemsbidraget fran Enkopings kommun behover
uppraknas med 550 tkr fran och med 2016.

Enkoping 2015-01-16

Rickard Westning

Forbundschef
Postadress: Telefon: Telefax: Organisationsnummer: Postgiro:
Vastra Ringgatan 6 0171-62 56 00 0171-378 23 222000-2410 32850-0

745 31 ENKOPING

www.rtjeh.se



Enkopings Koemmun
Faslighetsavdelningen
Rickard Wesllof

Deltidsbrandstation Veckholm, 3 vagnhallar

Enligt skiss framtagen av Stadion Arkitekter 2014-11-04

Foérkalkyl i tidigt skede Brandstation Del 1

Baserad pa Bygganalys 2014

Férkalkyl i tidigt skede Brandstation Del 2

Baserad pa Bygganalys 2014

Kontor 210 m*
Mark 2000 m* BA
Entreprenadkostnad
1. Byggnadsverk
Mybyggnad Krim?
Markarbete hus 580 kr
Hus 11 000 kr
Vs 2 200 kr
Vent 1090 kr
El 1 930 kr
Transport 225 kr
Styr & regler 480 kr
Summa 17 485 kr 3671850 kr
Finplanering
Férvaltning normala ytskikt
Mark 950 kr
Va 135 kr
El 85 kr
Summa 1150 kr 2 300 000 kr
2. Index 2.50%
149 296 kr
Summa 1+2 6121 146 kr
Byggherrekostnad
3. Projekterin, ledning, kontroll, besiktnin:
12,0% 734 538 kr
Summa 1-4: 6 855 684 kr
4. Byggherreadministration
1% 61211 kr
Summa 1-5: 6916 895 kr
5. Myndighetsavaifter
2% 122 423 kr
Summa 1-6: 7039318 kr
6. Mervardesskatt
25% - kr
7. Ovriga kostnader
Tomtkostnad 360 000 kr
Avloppanlaggning +Vatten 250 000 kr
Fjv-anslutning - kr
El-anslutning 100 000 kr
Fiber-an slulna‘ng - kr
Summa: 710 000 kr
Summa: 7 749 318 kr
8. Konstnérlig utsmyckning 0% - kr
Summa: 7749 318 kr
9. Oftrutsett 5% 387 466 kr
Kalkylerad kostnad, Del 1 8 136 784 kr

Tillkommande kostnader ?
Brandlarm
Inpasseringssystem

Teknik for raddningstjdnsten
Detaljplan

Industri 290 m?
Mark 0 m?BA
Entreprenadkostnad
1. Byggnadsverk
Nybyggnad Krim?
Markarbete hus 660 kr
Hus 9 050 kr
Vs 2100 kr
Vent 1180 kr
El 1 600 kr
Transport - kr
Styr & regler 480 kr
Summa 15 070 kr 4 370 300 kr
Finplanering
Férvaltning normala ytskikt
Mark 750 kr
Va 80 kr
El 65 kr
Summa B95 kr - kr
2. Index 2,50%
109 258 kr
Summa 1+2 4 479 558 kr
Byggherrekostnad
3. Projektering, byggledning, kontroll, besiktnin
12,0% 537 547 kr
Summa 1-4: 5017 104 kr
4. Byggherreadministration
1% 44 796 kr
Summa 1-5: 5 061 900 kr
5. Myndighelsavaifter
2% 89 591 kr
Summa 1-6: 5151 491 kr
6. Mervérdesskatt
25% - kr
7. Ovriga kostnader
Tomtkostnad - kr
VA-anslutning - kr
Fjv-anslutning - kr
El-anslutning - kr
Fiber-anslutning - kr
Summa: - kr
Summa: 5151 491 kr
8. Konstnérlig utsmyckning - kr
Summa: 5151 491 kr
9. Ofdrutsett 5% 257 575 kr
Kalkylerad kostnad, del 2 5 409 066 kr

Total kalkylerad kostnad 13 545 850 kr




INVESTERINGSKALKYL 2014-08-11

g
4 . i
ENKOPINGS = KOMMLUN 14064 Brandstation, Veckholm
Samhﬁllsbyggnadsfﬁwa ltningen Raddningstjénsten Rickard Westning
INVESTERINGSKALKYL 40 AR
Anskaffningsvérde 13 545 850 kr
Antal ar 40 Ar
Rénta 2,50%
Avskrivning Ranta Kostn Shnittkostn
Ar1
Ar2 338 646 330 180 668 826 512 202
Ar3 338 646 321 714 660 360 512 202
Ar 4 338 646 313 248 651 894 512 202
Ar5 338 646 304 782 643 428 512 202
Ar6 338 646 296 315 634 962 512 202
Ar7 338 646 287 849 626 496 512 202
Ar 8 338 646 279 383 618 029 512 202
Ar9 338 646 270 917 609 563 512 202
Ar10 338 646 262 451 601 097 512 202
Ar 11 338 646 253 985 592 631 512 202
Ar 12 338 646 245 519 584 165 512 202
Ar13 338 646 237 052 575 699 512 202
Ar 14 338 646 228 586 567 232 512 202
Ar 15 338 646 220120 558 766 512 202
Ar 16 338 646 211654 550 300 512 202
Ar 17 338 646 203 188 541 834 512 202
Ar 18 338 646 194 722 533 368 512 202
Ar19 338 646 186 255 524 902 512 202
Ar 20 338 646 177 789 516 436 512 202
Ar21 338 646 169 323 507 969 512 202
Ar22 338 646 160 857 499 503 512 202
Ar23 338 646 152 391 491037 512 202
Ar 24 338 646 143 925 482 571 512 202
Ar 25 338 646 135 458 474 105 512 202
Ar 26 338 646 126 992 465 639 512 202
Ar27 338 646 118 526 457 172 512 202
Ar 28 338 646 110 060 448 706 512 202
Ar 29 338 646 101 594 440 240 512 202
Ar 30 338 646 93 128 431 774 512 202
Ar 31 338 646 84 662 423 308 512 202
Ar 32 338 646 76 195 414 842 512 202
Ar 33 338 646 67 729 406 375 512 202
Ar 34 338 646 59 263 397 909 512 202
Ar 35 338 646 50 797 380 443 512 202
Ar 36 338 646 42 331 380 977 512 202
Ar 37 338 646 33 865 372 511 512 202
Ar 38 338 646 25 308 364 045 512 202
Ar 39 338 646 16 932 355 579 512 202
Ar 40 338 646 8 466 347 112 512 202
S:A 13545850| 6942248| 20488098 20488 098




Internhyresberdkning
Yta:
Investeringsbehov

Investering
Summa:

Drift- & underhallskostn.

Véarme

El (kraft och belysning)

Vatten

Reparationer (avhjalpande underhall)
Driftkostnad brand- & inbrottslarm
Sophamtning

Tillsyn/skétsel

Forsakring

Bevakning

Adm

Planerat Underhall

Summa:

Totalsumma:

500 kvm

Inv.belopp Avskrivn.tid Kap.kostn/ar kr/kvm

13545850 40 ar 677 292 1355
677 292 1355

Nyckeltal Enhet Kostn/ar kr/kvm
90 kWh/m? ar 40 500 81
45 kWh/m? ar 22 500 45
1 m¥m? 1 000 2
0 kr/m?ar 0 0
21 298 43
15 kr/m? ar 7 500 15
61 kr/m? ar 30 500 61
13,7 kr/m? ar 6 850 14
6 100 12
37,64 kr/m?ar 18 820 38
0 kr/m?ar 0 0
155 068 310

832 360 1665

0,9
1

45000
22 500
500
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Enképings Kommun
Faslighelsavdelningen
Rickard Wesliof

Lektionsbyggnad Enagardsvigen
Enligt A-ritning Stadion Arkitekter daterad 2014-08-14
Produktionskalkyl

Baserad pa Bygganalys 2014

Skola 152 m?
Mark 200 m?BA
Entreprenadkostnad
1. Byggnadsverk
Nybyggnad Kr/m?
Markarbete hus 260 kr
Hus 12 000 kr
Vs 1430 kr
Vent 1020 kr
El 2030 kr
Transport 305 kr
Styr & regler 295 kr
Summa 17 340 kr 2 635 680 kr
Finplanering
Forvaltning normala ytskikt
Mark 940 kr
Va 130 kr
El 65 kr
Summa 1135 kr 227 000 kr
2. Index 2,50%
71 567 kr
Summa 1+2 2 934 247 kr
Byggherrekostnad
3. Projektering, byggledning, kontroll, besiktnin
16,0% 469 480 kr
Summa 1-4: 3403727 kr
4. Byggherreadministration
1% 29 342 kr
Summa 1-5: 3433 069 kr
5. Myndighetsavgifter
2% 58 685 kr
Summa 1-6: 3491754 kr
6. Mervardesskatt
25% - kr
7. Ovriga kostnader
Geoteknisk understkning+miljdundersdkning 105 000 kr
Avloppanldggning+Vatten 250 000 kr
Fjv-anslutning - kr
El-anslutning 100 000 kr
Fiber-anslutning - kr
Summa: 455 000 kr
Summa: 3 946 754 kr
8. Konstnarlig utsmycknin - kr
Summa: 3946 754 kr
9. Of6rutsett 5% 197 338 kr
Kalkylerad kostnad, Del 1 4144 092 kr
Tillkommande kostnader ?
Brandlarm - kr
Inpasseringssystem - kr
Teknik fér raddningstjansten - kr
Detaljplan - kr

Total kalkylerad kostnad 4 144 092 kr




INVESTERINGSKALKYL 2013-11-14

14063 Lektionsbyggnad

Réddningstjénsten Rickard Westning
INVESTERINGSKALKYL 40 AR
Anskaffningsvérde 4 144 092 Kr
Antal ar 40 Ar
Rénta 2,50%

Avskrivning Rénta Kostn Snittkostn

Ar1
Ar 2 103 602 101 012 204 615 156 698
Ar3 103 602 98 422 202 024 156 698
Ar 4 103 602 95 832 199 434 156 698
Ar 5 103 602 93 242 196 844 156 698
Ar 6 103 602 90 652 194 254 156 698
Ar7 103 602 88 062 191 664 156 698
Ar8 103 602 85472 189 074 156 698
Ar 9 103 602 82 882 186 484 156 698
Ar 10 103 602 80 292 183 894 156 698
Ar 11 103 602 77 702 181 304 156 698
Ar12 103 602 75112 178 714 156 698
Ar 13 103 602 72 522 176 124 156 698
Ar 14 103 602 69 932 173 534 156 698
Ar15 103 602 67 341 170 944 156 698
Ar 16 103 602 64 751 168 354 156 698
Ar17 103 602 62 161 165 764 156 698
Ar18 103 602 59 571 163 174 156 698
Ar19 103 602 56 981 160 584 156 698
Ar 20 103 602 54 391 157 993 156 698
Ar 21 103 602 51 801 155 403 156 698
Ar22 103 602 49 211 152 813 156 698
Ar23 103 602 46 621 150 223 156 698
Ar 24 103 602 44 031 147 633 156 698
Ar 25 103 602 41 441 145 043 156 698
Ar26 103 602 38 851 142 453 156 698
Ar27 103 602 36 261 139 863 156 698
Ar 28 103 602 33671 137 273 156 698
Ar29 103 602 31081 134 683 156 698
Ar 30 103 602 28 491 132 093 156 698
Ar 31 103 602 25 901 129 503 156 698
Ar 32 103 602 23311 126 913 156 698
Ar 33 103 602 20 720 124 323 156 698
Ar 34 103 602 18 130 121733 156 698
Ar 35 103 602 15 540 119143 156 698
Ar 36 103 602 12 950 116 553 156 698
Ar 37 103 602 10 360 113 963 156 698
Ar 38 103 602 7770 111 372 156 698
Ar 39 103 602 5180 108 782 156 698
Ar40 103 602 2 590 106 192 156 698
S:A 4144092 2123847 6267939 6 267 939




Internhyresberakning
Yta:
Investeringsbehov

Investering
Summa:

Drift- & underhallskostn.

Varme

El (kraft och belysning)

Vatten

Reparationer (avhjalpande underhall)
Driftkostnad brand- & inbrottslarm
Sophamtning

Tillsyn/skétsel

Férsakring

Bevakning

Adm

Planerat Underhall

Summa:

Totalsumma:

1363
1363

kr/kvm

81
45
2

0
140
15
61
14
40
38
0
436

152 kvm
Inv.belopp Avskrivn.tid Kap.kostn/ar kr/kvm
4 144 092 40 ar 207 205
207 205
Nyckeltal Enhet Kostn/ar
90 kWh/m? ar 12 312
45 kWh/m2 ar 6 840
1 m¥m? 304
0 kr/m? ar 0
21 298
15 kr/m? ar 2 280
61 kr/m? ar 9272
13,7 kr/m? ar 2082
6 100
37,64 kr/m?ar 5721
0 kr/m? ar 0
66 210
273 414

1799

0,9
1

13 680
6 840
152



6850

|
%%é ggaf I
<1212, &1 s
< fl<|Z = < [ lig|2 R
S EE7 SildRE 1<
ez | Bl 2
o o g z -
=" Tl 158 E
«s[S
/ 777
\
N
L] | \_
[N
B
L] I
O 4 ;
i
: ™ i
1 -
&a)
D
ODLGN .
|

TRIugor 30000 5] 6€557L 22-60-710C —

-



	scan
	scan0001
	scan0002
	Bilagor Protokoll 2015-02-03

