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Direktion Kommunalférbund Raddningstjénsten

Direktion § 1

Loneinriktning 2016

Léneinriktningen fér 2016 kommer att tillampas vid I6neférhandlingen 2017. Fokus
under 2016 kommer att vara den operativa formagan. Raddningstjansten bedriver ett
arbete med att kvalitetssdkra kompetensen i vdra operativa arbetsmoment.

Léneinriktningen for 2016 dr framtagen i samverkan med de fackliga organisationerna,
Vision, Ledarna, Kommunal och BRF (Léneinriktning for 2016 redovisas som bilaga).

Direktionen beslutar:

att faststalla l6neinriktning for 2016 enligt bilaga.

Justerarsignatur

LVIY

T

Utdragsbestyrkning
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Direktion Kommunalférbund Raddningstjansten

Direktion § 2

Revisionsrapport angaende leverantérsutbetalningar

Som ett led i granskningen av férbundets rakenskaper har PwC pé uppdrag av
forbundets fortroendevalda revisorer granskat rutiner kring leverantorsregister och
hantering av inkdp och leverantorsfakturor.

Revisorerna gér bedémningen att den interna kontrollen i huvudsak ar tillrécklig men
ger rekommendationer inom vissa omraden i syfte att ytterligare stérka kontrollen.

= Se dver méjligheten att minska antalet attestanter i fakturaflédet och samtidigt
koppla beslutsrollen till budgetansvar.

= Tillse att de medarbetare som erhaller attestratt fran och med 2016-01-01 dven
genomgar adekvat utbildning.

= Sikerstalla att aterrapportering fran beslutsattestanter sker i enlighet med
géllande regler i delegationsordningen.

* Tillskapa en rutin dar férbundschefens fakturor och utlagg godkénns/attesteras
av forbundsdirektionens ordférande.

= |nfor rutiner kring certifiering av bestillare, i enlighet med de rutiner och regler
som géller fér Enképings kommun. Detta inte minst for att minimera risken for
att medarbetare bestéller varor och tjanster av ej upphandlade leverantérer.

De flesta av rekommendationerna ar tillgodosedda med den nya budgetstrukturen som
forbundet infor 2016.

Direktionen beslutar:

att forbundet féljer rekommendationerna fran revisorerna under verksamhetsaret 2016.

Justerarsignatur (;W Utdragsbestyrkning
2 l/ ! ’
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Direktionen § 3

Information

Olycka i Fjardhundra
Personallaget

Attestratter i ekonomisystemet
Ekonomisk redovisning
Lansstyrelsens tillsyn LSO

Svar till Ena City AB

N o vk wWwDnpRe

Férbundschefens fakturor

Justerarsignatur %
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Bilagor Direktionshandlingar 2016-02-03

§ 1 Loneinriktning 2016

§ 2 Rapport fran revisorer

§ 2 Utlatande fran fortroendevalda revisorer
§ 2 Forslag till svar fran direktionen

§ 3 Delegerat ansvar ekonomi

§ 3 Resultat 2015

§ 3 Anteckningar Lansstyrelsens tillsyn LSO

§ 3 Svar till Ena City AB
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RADDNINGSTJANSTEN 2016-02-04
ENKOPING-HABO DNR-1906

Lot
—

Arbetsgivarens inriktning i l6neforhandlingarna 2017

Raddningstjansten Enkdping-Habo tillampar 2016 individuella prestationsmal. Dessa foljs upp under 2016 och
ligger till grund for I6neférhandlingar 2017. Utover individuella prestationsmal kommer dven beteenden att
foljas upp mot verksamhetens éverenskomna lonekriterier som bygger pa organisationens varderingar.

Grundforutsittningar
> Lonedkningen 2017 grundar sig pa prestationer utférda under 2016.

> Stf Styrkeledare l6nesétts som brandman men har 1 000:- hogre 16n for kompetensen att agera som
Styrkeledare.

Brandman/Brandinspektor bedéms som brandman men har 300:- hégre 6n.
Vi varderar prestation och beteende.
Vi férhandlar om ny [6n men lI6nedkningen ska spegla arets prestation.

Sjuka och lediga lonesatts sa att |6nen ar ratt vid dtergang i arbete.

YV VYV

Separat forhandling fér RIB-anstéllda Karchefer & Styrkeledare sker utifran RIB avtalet. Arbetsgivarens
inriktning ar att infora individuell prestationsgrundad ersattning.

Fokusomraden 2016

> Planering av sin egen timbankstid. Arbetstagaren &r sjalv ansvarig for att ha en timbank i balans vid
arets slut. Lonesattningen ska inte paverkas av handelser som man sjélv inte kan styra.

> Operativ kompetens utifran matningar av 6vningstid och de bedémningar som gors vid dvning och
insats.

> FOrmaga att processbeskriva ansvarsomraden.

> Processagare och ansvariga for verksamhetens processer ska kunna presentera matningar for dessa.

Processen
> Lonedversynen skall vara vl forberedd och handlaggas skyndsamt.
> Centralt I6neavtal och férbundets l6nekriterier dr utgdngspunkt for arbetet.

> Narmsta chef ar I6nesattande inom de ramar som beslutats och skéter férhandlingen med

arbetstagaren.
Postadress: Telefon: Telefax: Organisationsnummer: Postgiro:
Vastra Ringgatan 6 0171-62 56 00 0171-378 23 222000-2410 32850-0

745 31 ENKOPING

www.rtjeh.se
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Intern kontroll i leverantorsregister och -utbetalningar

1. Sammanfattande bedomning och
rekommendationer

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i forbundet genomfort en gransk-
ning avseende rutiner kring leverantorsregister och hantering av inkdp och leverantérs-
fakturor for perioden 1 januari t.0.m. 2 november 2015. Granskningen syftar till att be-
doéma om forbundet har en tillracklig intern kontroll avseende hantering av leverantorer
och leverantérsfakturor.

Var sammanfattande bedomning utifran granskningen ar att den interna kontrollen i
huvudsak ar tillracklig, men att det inom vissa omraden behover vidtas atgarder i syfte att
ytterligare stérka kontrollen.

Utifran genomfoérd granskning lamnas darfor foljande rekommendationer till forbundet:

e Se Over mdjligheterna att minska antalet attestanter i flodet och samtidigt tydli-
gare koppla beslutsattestrollen (ansvar, verksamhet) till ett tydligt budgetansvar.

e Tillse att de medarbetare som erhaller attestratt fran och med 2016-01-01 dven
genomgar adekvat utbildning for att ges de ratta forutsattningarna for att hantera
det ansvar som aligger dem.

e Sakerstall att aterrapportering av utsedda beslutsattestanter sker i enlighet med
gallande regler i delegationsordningen.

e Tillskapa en rutin dar forbundschefens fakturor och utlagg godkanns/attesteras av
forbundsdirektionens ordférande.

e Infor rutiner kring certifiering av bestéllare, i enlighet med de rutiner och regler
som galler fér Enkopings kommun. Detta inte minst for att minimera risken for
att medarbetare bestéller varor och tjanster av ej upphandlade leverantorer.

I 6vrigt hanvisar vi till de iakttagelser som redovisas i rapporten.

November 2015 2av13
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Intern kontroll i leverantorsregister och -utbetalningar

2., Inledning
2.1. Bakgrund

En risk- och vasentlighetsanalys har genomforts utifran forbundets totala utgifts- och
inkomstslagsredovisning och en inventering av redovisningsrutinerna.

Inkdpskostnader utgor en stor del av forbundets externa kostnader viket innebar att
vasentligheten ar hdg. Det finns ocksa risker forknippade med inkép och hantering av
leverantdrsfakturor. | den centrala hanteringen finns det risker kopplat till registerhall-
ning och hanteringen av leverantorsregistret i 6vrigt. Da ansvaret for inkop, attest och
kontering av leverantdrsfakturor till delar &r decentraliserat finns en dkad risk for att kon-
troll av inkdp och utbetalningar inte alltid fungerar tillfredsstéallande. Det kan vara svart
att i alla delar uppréatthalla kompetens och enhetlighet i kontrollerna.

Som ett led i den arliga granskningen av férbundet har revisorerna beslutat att granska
intern kontroll kopplat till hantering av leverantdrsutbetalningar och -register. Gransk-
ningen tar sin utgangspunkt i SKYREV~s! utkast till vagledning fér redovisningsrevision i
kommunalforbund, kommuner och landsting, som i sin tur i tillampliga delar bygger pa
ISAZ,

2.2,  Syfte och revisionsfraga
Granskningen syftar till att besvara féljande 6vergripande revisionsfraga:

e Ar rutinerna kring leverantorsreskontran dndamalsenliga och sakerstéller de en
tillrécklig intern kontroll?

2.3. Revisionskriterier

Granskningens revisionskriterier utgdrs av styrande och stédjande dokument inom
omradet.

2.4. Kontrollmal

For att besvara revisionsfragan och darmed uppna granskningens syfte har foljande
kontrollmal utarbetas:

e Det finns en tydlig ansvarsférdelning avseende roller och behorigheter, inklusive
rollen som systemforvaltare

e Det finns en skriftlig dokumentation av rutiner

e Avstamning mellan aktuella system sker pa ett andamalsenligt satt som saker-
staller att differenser inte uppstar

e Uppléagg av nya leverantorer i leverantorsregistret omfattar andamalsenliga
kontroller

o Upplagg av nya leverantorer i leverantdrsregistret sker av oberoende person, d v s
av nagon annan an den som lépande arbetar med hantering och utbetalning av
leverantorsfakturor

1 Sveriges Kommunala Yrkesrevisorer.
2 International Standard of Audit.

November 2015 3av13
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Intern kontroll i leverantorsregister och -utbetalningar

2.5. Avgransning

Granskningen sker utifran ett vasentlighets- och riskperspektiv och avgransas till redovi-
sade kontrollmal. Utifran dessa kontrollmal sker en bedomning av dels befintliga regler
och rutiner, dels verksamhetens egna kontrollaktiviteter. Utdrag ur leverantorsreskontra
och leverantoérsregistret kommer att bearbetas genom s.k. registeranalys.

Granskningsobjekt ar forbundsdirektionen.

2.6. Revisionsmetod

Granskningen sker via genomgang av styrande och stodjande dokument kompletterat
med intervjuer. Verifiering av vissa kontrollmal kommer ske genom att vi stickprovsvis
kontrollerar exempelvis behdrigheter i systemet samt tar del av férbundets avstamningar.
Vi kommer dven genomfora vissa registeranalyser av leverantorsregister och leverantors-
reskontran.

2.7. Disposition
Granskningsresultatet, per kontrollmal, redovisas i ett sammanhallet avsnitt med vid-
hangande analys, i forekommande fall verifiering samt revisionella bedémningar och

rekommendationer. Vidare finns ett avsnitt med sammanfattande bedémning och
rekommendationer. Det senare avsnittet aterfinns forst i revisionsrapporten.

November 2015 4av13
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Intern kontroll i leverantorsregister och -utbetalningar

3.  Resultat av granskningen

I detta avsnitt kommer vi, for varje kontrollmal, redogéra for vidhangande analys, i fore-
kommande fall verifiering samt revisionella beddmningar och rekommendationer for att
ytterligare starka den interna kontrollen.

3.1. Ansvarsfordelning avseende roller och behorig-
heter

Kontrollmal 1: Det finns en tydlig ansvarsfordelning avseende roller och behérigheter,
inklusive rollen som systemforvaltare.

Vi har via vara intervjuer, dokumentstudier samt genomgang av behorighetslistor fran
ekonomisystemet kartlagt férbundets ansvarsférdelning avseende roller och behdrigheter,
inklusive rollen som systemforvaltare till ekonomisystemets leverantérsreskontramodul.

Utifran behorighetslistan (inkom till oss 2015-11-02) har vi gatt igenom antal medarbetare
som har behdrighet till ekonomisystemets leverantérsreskontramodul samt vilken beho-
righetsniva dessa medarbetare har. Vi kan konstatera att ingen inom forbundet har rollen
som systemforvaltare och ingen inom forbundet har saledes majlighet att lagga upp, eller
forandra nagra leverantérsuppgifter. Denna behorighet innehas av nio medarbetare inom
Enkdpings kommuns servicefdrvaltning. Serviceforvaltningen bitrader férbundet med
reskontrahantering och administration. Det ar forbundet sjalva som star for den lIopande
bokfdringen, de konterar och attesterar sjalva. Dock ar KLK Ekonomi &r behjélpliga vid
I6pande redovisning samt bitrader forbundet vid upprattande av bokslut.

Totalt har forbundet 22 anvandare i systemet. Samtliga 22 anvandare har behorighet till
leverantorsreskontramodulen och ar antingen mottagnings- eller beslutsattestanter. 3
anvandare har utdkade behdrigheter och det &r raddningschefen samt forbundets eko-
nom. | samband med granskningen noterades att en medarbetare inom forbundet hade en
for hdg behorighetsniva och atgarder kommer vidtas for att begransa dennes behérighet.

Nar det galler attestanter ar 20 medarbetare mottagningsattestanter och 14 medarbetare
beslutsattestanter. Saledes har flera av medarbetarna bada behdrigheterna, men en och
samma medarbetare kan inte hantera en faktura sjalv utan da eskaleras fakturan automa-
tiskt till 6verordnad chef. I var diskussioner med férbundet och ekonomifunktionen fram-
kommer att det upplevs finnas en otydlig koppling mellan budgetansvar, inkdpsansvar
och beslutsattest. Som bl.a. framgar av nedanstaende kartlaggning av fakturaflodet, sa
finns det inte nagon tydlig koppling mellan bestallar-1D och verksamhet (finns ingen
automatisk koppling i systemet mellan mottagningsattesten och vilken verksamhet som
ska belastas med kostnader). | samband med granskningen framkommer att det finns ett
pagaende arbete inom forbundet med att &ndra om och minska antalet beslutsattestanter
och darigenom skapa en béttre tydlighet i ansvar och styrning av fakturaflodet. Enligt
radande tidplan kommer forandringen att ske fran och med 2016-01-01.

November 2015 5av 13
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Intern kontroll i leverantorsregister och -utbetalningar

Delegationsordning

Utifran forbundets delegationsordning, 2015-02-03 84, framgar i avsnitt 3.5 Beslut om
attestréatt att delegation skett fran forbundet till forbundschefen. Enligt samma punkt
framgar att attestratten inte far vidaredelegeras samt att d&renden betecknade med "D” ar
delegationsarende och skall anmalas enligt sarskild anvisning till direktionen sedan beslu-
tat fattats. Delegation av attestratten ar ett sddant arende. Vi kan konstatera att attestréat-
ten ar vidaredelegerat till 13 beslutsattestanter (14 inkl. forbundschefen). Nagon aterrap-
portering av utsedda beslutsattestanter till direktionen sker i dagslaget inte.

EFH-Elektronisk fakturahantering

Enkopings kommun har tagit fram en handbok for hanteringen av elektroniska fakturor i
Agresso Self-service. Handboken, som aven galler forbundet, omfattar bl.a. féljande, en-
ligt var bedémning, relevanta omraden:

e Syfte med dokumentet

¢ Mottagningsattest — mottagningsattestantens uppgift (och kontroller/ansvar)
samt hur man praktiskt attesterar en faktura.

e Beslutsattest — beslutsattestantens uppgift (och kontroller/ansvar) samt hur man
praktiskt attesterar en faktura. Omfattar aven regler om hur egna kostnader ska
attesteras.

o Atgarder vid fakturahantering — omfattar bl.a. periodisering av faktura, bifoga
dokument m.m.

I vara intervjuer framkommer dock att ovanstaende dokument inte ar kant inom férbun-
det, men att man sjalva haller pa med en utarbetning av riktlinjer. Utifran de diskussioner
som fordes i samband med granskningen kommer en samordnad utbildningsinsats (fran
serviceforvaltningen och forbundets ekonom) ges till samtliga medarbetare inom forbun-
det som kommer att vara attestbehoriga efter forandringen av styrning av fakturaflodet.

Tvahandsprincip vid attest och utbetalning av leverantorsfakturor
Forbundets fakturaflode har kartlagts och beskrivs kortfattat i nedanstaende punkter:

1. En faktura ankommer till férbundet (i praktiken Enképings kommuns) scanning-
foretag OPUS. Varje dag lases de scannade fakturorna in i Agressos leverantors-
reskontramodul. Detta sker av medarbetare inom serviceforvaltningen. Kontroll
sker av att alla fakturor l&st in korrekt och vid kontroller sékerstélls dessutom om
nagon eller flera fakturor behover nagon "manuell” handpalaggning. Exempel pa
detta ar da faktura inkommer fran en ny leverantor (se avsnitt 3.4 for utforlig kart-
laggning).

2. Fakturorna ankomtregisteras av medarbetare pa serviceforvaltningen och fakturan
(om det inte redan framgar av fakturan) ges ett bestéllar-1D. Det ar bestéllar-1D
som styr till vilken mottagningsattestant fakturan kommer ga i flodet. Om service-
forvaltningen &ar osakra pa vilken mottaggningsattestant som ska hantera faktura
skickas fakturan till ekonom pa forbundet for vidare hantering.

3. Fakturan granskas och konteras av mottagningsattestanten (och eller/ekonomen).
Dérefter gar fakturan vidare i flodet till beslutsattestanten.

4. Fakturan definitivbokas och ett betalningsuppdrag uppréattas av medarbetare pa
serviceforvaltningen.

November 2015 6 av 13
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5. En betalfil skapas och exporteras fran ekonomisystemet till Nordea av medarbe-
tare pa serviceforvaltningen. Vidare skapas ett forslag pa betalningsuppdrag som
skrivs ut och signeras av tva medarbetare pa serviceférvaltningen och sparas i
parm i verifikationsnummerordning.

6. Forbundet (i likhet med kommunen) har hjalp av ett foretag som heter Inyett. Iny-
ett kontrollerar alla foretag fore betalningsfilen hinner effektueras. Detta sker ge-
nom att medarbetare pa serviceforvaltningen erhaller mail i samband med att
betalfil skapas. Det finns darmed en mdjlighet att stoppa en betalning till exempel-
vis en bluffaktura.

7. For att effektuera betalningen pa banken kréavs signatur med bank-1D av tva med-
arbetare pa serviceforvaltningen.

8. Dagen efter lases bankkvittens (aterredovisning av utforda betalningar) in i
Agresso och underlagen skrivs ut tillsammans med Bankgiroutdrag fran Nordea
och sparas i parm.

Utifran ovanstaende rutinbeskrivning av fakturaflodet kan vi konstatera att det finns en
tvahandsprincip i samtliga moment i leverantorsutbetalningsflodet (se dven avsnitt 3.4).

I var granskning har vi dock noterat att hanteringen av férbundschefens “leverantérsfak-
turor” inte ar &ndamalsenlig. | dagsléaget sker attest av férbundschefens kostnader/-
leverantorsfakturor exempelvis mobiltelefon, utbildning etc. genom att en understalld
medarbetare med attestratt mottagningsattesterar fakturan och forbundchefen beslutsat-
testerar fakturan.

3.1.1. Verifiering

Som namnts ovan har en genomgang skett av de medarbetare som har behorighet till le-
verantorsreskontramodulen (bortsett fran medarbetare inom serviceférvaltningen). Total
finns 22 behorigheter upplagda i leverantérsreskontramodulen. Vi har genomfor en regis-
teranalys mellan behorighetsfilen fran systemet mot de medarbetare som ligger upplagda
med mottagnings- och eller beslutsattest. Vi kan konstatera att samtliga medarbetare med
behorighet antingen ar mottagnings- eller beslutsattestanter.

For att kontrollera aktiviteten hos de medarbetare som har behdrighet till leverantorsres-
kontramodulen har vi genomfort en registeranalys pa loggfiler fran Agresso for att saker-
stalla att samtliga (eller hur manga) behoriga som ar aktiva anvandare. Kontroll har skett
mot loggfiler under perioden 2015-01-01 till 2015-11-11. Vi kan konstatera att 2 av 22 an-
vandare inte har varit inloggade pa sina behdrigheter alls under granskningsperioden.

Vidare har vi gatt igenom samtliga medarbetare med behorighet till systemet (inkl beho-
righetsnivd) mot underliggande behorighetsblanketter undertecknad av chef. Inga avvi-
kelser har noterats dock upptécktes att en medarbetare hade for omfattande behdrighet i
forhallande till sina arbetsuppgifter. Atgarder skulle vidtas kring detta.

For att sékerstalla att attest sker av ratt person (utifran attestblankett) och pa rétt verk-
samhet har vi gatt igenom samtliga 14 medarbetare som att beslutsattestratt. Granskning
har skett av verksamhetskod mot underliggande attestblankett undertecknad av chef. Vid
granskningen noterades en avvikelse. En beslutsattestant har, i systemet, beslutsattest-
behorighet pa en verksamhetskod som inte ar sparbar till underliggande attestblankett.
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Under granskningens gang har forbundet vidtagit atgard och kompletterat attestblank-
eten.

Vi har aven genomfort en systemkontroll avseende tvahandsprincip vid attestering av
leverantorsfakturor. Vi har tittat i systemet och kontrollerat flodet for ett urval leveran-
torsfakturor (6ver samtliga manader och pa tio olika verksamhetskoder) och kan konsta-
tera att samtliga fakturor har tva eller tre olika attestanter och ingen attest har skett
“utanfor” gallande verksamhetskod. Saledes finns det inga indikationer pa att tvahands-
principen skulle frangas.

3.1.2. Revisionell bedomning och rekommendationer

Utifran genomforda intervjuer, dokumentstudier, genomgang av behorigheter till ekono-
misystemets leveranttérsreskontramodul med tillhérande verifiering av behoérigheter och
attester gor vi den samlande bedémningen att kontrollmalet i huvudsak ar uppfyllt.

Bedomningen baseras bl.a. pa att det finns en tydlig rollférdelning och ansvarsférdelning
nar det galler behorigheter till leverantdrsreskontramodulen. Denna fordelning ar tydligt
kopplad till delegation och vidaredelegation av attestratt. Vi har heller inte noterat nagra
vasentliga avvikelser i var verifiering, vilket tyder pa goda rutiner for hantering av beho-
righeter och upplaggning av attestbehdrigheter.

Daremot noterar vi, i enlighet med forbundet egna analys, att det finns en otydlighet i hur
beslutsattesten kopplar till budgetansvar, inkdpsratt samt styrning och uppféljning av
kostnader. Dessutom ar det, enligt var bedémning, forhallandevis manga mottagnings-
och beslutsattestanter i forhallande till forbundets storlek, vilket kan innebara risk med
att i alla delar uppréatthalla en tillracklig kompetens om ansvaret som attestant. Denna
beddmning accentueras dessutom av att det forekommer medarbetare med behdérighet till
systemet som inte varit aktiva under hela granskningsperioden. Vidare kan vi konstatera
att aterrapportering inte sker till direktionen, i enlighet med reglerna i delegationsord-
ningen, avseende delegationsbeslut kring utsedda beslutsattestanter, Det ar &ven en brist
att inte direktionens ordforande godkanner/attesterar forbundschefens fakturor.

Vi ser positivt pa forbundets pagaende arbete med att se 6ver styrning och uppféljning av
fakturahanteringen, och vi rekommenderar att i detta sammanhang se dver mgjligheterna
att minska antalet attestanter i flodet och samtidigt tydligare koppla beslutsattestrollen
(ansvar, verksambhet) till ett tydligt budgetansvar. Kopplat till detta rekommenderar vi
aven att forbundet tillser att de medarbetare som erhaller attestratt fr.o.m. 2016-01-01
aven genomgar adekvat utbildning for att ges de ratta forutsattningarna for att hantera
det ansvar som aligger dem. Vi rekommenderar aven att forbundet 6vervéager att infora
rutiner kring certifierade bestéllare, i enlighet med de rutiner och regler for Enkdpings
kommun. Detta inte minst for att minimera risken for att medarbetare kdper av ej upp-
handlade leverantérer.

Vi rekommenderar forbundet att sakerstalla att aterrapportering av utsedda beslutsattes-
tanter sker i enlighet med géllande regler i delegationsordningen.

Vi rekommenderar forbundet att infora en rutin dar forbundschefens fakturor och utlagg
godkanns/attesteras av forbundsdirektionens ordférande.
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3.2. Dokumentation av rutiner

| Kontrollmal 2: Det finns en skriftlig dokumentation av rutiner.

Vi har gatt igenom den skriftliga dokumentation av rutiner och riktlinjer som har barning
pa leverantorsregister och hantering av leverantorsfakturor. Dessa har tagits fram av
Enkdpings kommun och som aven galler for forbundet. Flertalet av rutinerna omfattar
moment som endast utfort av serviceforvaltningen, sa som upplaggning av nya leveranto-
rer och hur utbetalningsfiler ska hanteras. Som noterats i foregaende avsnitt finns det en
handbok for elektronisk fakturahantering, framtagen av Enképings kommun, som &nnu
inte kommunicerats inom forbundet. Nedan kommenteras innehallet per dokument.

Utdver de riktlinjer som redan kommenterats i ovanstaende avsnitt finns foljande doku-
ment med baring pa leverantorsutbetalningar:

Riktlinjer for upplaggning och avslut av anviindare i Agresso

Kommunen har tagit fram riktlinjer, som aven galler for forbundet, fér hur upplaggning
och avslut av anvandare i Agresso ska ske. Riktlinjerna omfattar bl.a. féljande, enligt var
bedomning, vasentliga moment/omraden:

e Beskrivning av hur och vem som ska fylla i och skriva under behdrighetsblanket-
ten.
e Vilka behorigheter som medarbetaren behover for sina arbetsuppgifter
e Auvslutet omfattar bl.a. kontroll av att féljande delar tas bort:
o Ansvar, fakturor i flodet, Ta bort ersattare m.m.
o Flytta behorighetsblankett till parm "avslutade anvandare”.

Riktlinje for nyuppléiggning av leverantor
Kommunen har tagit fram riktlinjer, som aven galler for forbundet, fér hur upplaggning

av nya leverantorer ska ske. Riktlinjerna omfattar bl.a. féljande, enligt var bedémning,
vasentliga moment/omraden avseende seriositetskontroll:

o Det ska ske en regelmaéssig sokning ske i Inyett3 . Dar skriver vederbérande in or-
ganisationsnummer och da framkommer uppgifter kring leverantérer sa som full-
standigt namn, rating samt om F-skatt/momsregistrering finns.

e Efter att en leverantodr finns inlagd i leverantdrsregistret (se rutin under 3.4) forli-
tar sig kommunen/forbundet I6pande pa, vid utbetalningar, att Inyett reagerar pa
om leverantdren skulle ha &ndrat bank-/postgiro, om utbetalat belopp 6verstiger
utbetalningslimit och ger varning vid traffar mot “svartalistan”.

e Vid varje utbetalning erhaller kommunen en “fellista” per mail och fran och med
december 2014 ar det mdjlig for kommunen/forbundet att stoppa enskilda betal-
ningar.

e Sedan 2015 omfattar aven rutinen en tvahandsprincip vid upplaggning av ny eller
forandring av befintlig leverantor.

3 Inyett dr ett foretag som erbjuder tjanster for sakra utbetalningar och som kommunen anvander sig av.
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3.2.1. Revisionell bedomning och rekommendationer

Utifran var genomgang av kommunens/forbundets riktlinjer/rutiner med barning pa han-
tering av leverantorsfakturor, leverantorsregister samt attest gor vi den sammanfattande
bedomningen att kontrolimalet ar uppfylit.

Var bedomning baseras pa att det bl.a. finns dokumenterade och tydliga attestinstruk-
tioner med adekvata kontrollmoment som attestanterna ska utfér innan en leverantors-
faktura godkanns/attesteras. Vidare finns dokumenterade rutiner avseende hur och vilka
kontroller som ska genomfdras i samband med att en ny leverantdr 1aggs upp i leveran-
torsregistret som dven omfattar en tvahandsprincip (se dven avsnitt 3.4 och 3.5).

Det foreligger inga rekommendation avseende de dokumenterade rutinerna/riktlinjerna.

3.3. Avstamning mellan aktuella system

Kontrollmal 3: avstamning mellan aktuella system sker pa ett &ndamalsenligt satt som
sékerstaller att differenser inte uppstar.

Utifran vara intervjuer och var kartlaggning av avstamningsrutinerna kan vi konstatera
att forbundet (via medarbetare pa serviceférvaltningen) har en I16pande manatlig uppfolj-
ning och avstamning mellan leverantérsreskontran och huvudboken (leverantorsskulder).

Vidare sker avstamning mellan bokforingen (huvudboken) for leveranttrsutbetalningar
och bankkvittens per betalningsuppdrag. Kvittenserna sparas i parm i verifikationsnum-
merordning tillsammans med Bankgiroutdrag fran Nordea.

3.3.1. Verifiering

Utifran var granskningshistorik avseende delarsbokslut och arsbokslut kan vi konstatera
att forbundets avstamningsrutiner avseende leveranttrsreskontran ar valfungerande.
Sedan férbundet startades har redovisningen skétts av Enképings kommun. Vi har valt att
redovisa de tre senaste (av o0ss) granskade periodernas avstédmningar mellan leverantors-
reskontra och huvudboken.

Period Leverantorsskuld enligt HB Leverantorsskuld enligt reskontra Differens
2014-08-31 594 204,00 594 204,00 0,00
2014-12-31 1 661 608,00 1661 608,00 0,00
2015-08-31 259 852,22 259 852,22 0,00
Summa 2515 664,22 2515 664,22 0,00

Vi har aven stickprovsvis (ett uppdrag per manad for perioden jan-oktober 2015) kontroll-
lerat avstamningarna mellan bokféringen (huvudboken) for leverantorsutbetalningar och
bankkvittens. Inga avvikelser har noteras.

3.3.2. Revisionell bedomning och rekommendationer

Utifran vara intervjuer, genomgang av dokumentation av riktlinjer samt genomforda
verifieringar gor vi den sammanfattande bedémningen att kontrollmalet ar uppfyllt. Inga
rekommendationer foreligger.
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3.4. Kontroll av nya leverantorer

Kontrollmal 4: Upplagg av nya leverantorer i leverantorsregistret omfattar andamalsen-
liga kontroller.

Som namnts under avsnitt 3.2. finns en framtagen rutinbeskrivning/riktlinjer for upp-
laggning av en ny leverantor, som enligt var bedomning, omfattar tillrackliga kontroller.
Na&r en ny leverantor upptacks, i samband med inlasning av fakturafilen fran Opus, laggs
denna upp i leverantorsregistret efter kontroll mot Inyett. Det finns sedan 2015 en tva-
handsprincip vid upplaggning av ny leverantor eller vid férandring av en befintlig leveran-
tor. Uppgifter som ska anges ar bl.a. leverantdrsnamn, leverantérsgrupp, organisations-
nummer, adress och postnummer, bank eller postgiro, moms etc. | dagslaget finns det
inga systemkrav pa fullstandiga organisationsnummer vid upplaggning i leverantorsregis-
ter och en och samma organisationsnummer kan ha flera olika leverantors-1D och
bank/postgironummer.

3.4.1. Verifiering

Inom ramen fér granskningen har vi genomfort en rad registeranalyser mellan leveran-
torsregistret och leverantdrsreskontran. Vi har dessutom genomfoért en seriositetskontroll
for ett urval av de leverantérer som forbundet kopt varor och tjanster ifran under gransk-
ningsperioden.

3.4.1.1. Leverantorer som erhallit utbetalningar under 2015 finns upp-
lagda i leverantdrsregistret

For att sékerstalla att forbundet inte genomfort utbetalningar till leverantérer som inte

finns upplagda i leverantorsregistret (enligt ovanstdende rutin) sa har en registeranalys

genomforts.

Av analysen kan vi konstatera att samtliga av de 361 leverantdrer som erhallit utbetal-
ningar av forbundet under 2015 aterfinns i forbundets leverantorsregister.

3.4.1.2. Leverantérer utan organisationsnummer

FOr att minimera risken for att forbundet betalar fakturor fran oseriosa leverantorer bor
man sakerstélla att ovanstaende rutinmassiga kontroll mot Inyett alltid sker och att leve-
rantdrens organisationsnummer alltid 1&ggs upp. Utan organisationsnummer kommer
heller inte forkontrollen fran Inyett (som sker i samband med betalningsuppdrag) att fun-
gera adekvat. Vi har darfor genomfort en registeranalys for att sOka upp eventuella leve-
rantérer som sakar organisationsnummer.

Totalt har vi noterat att det finns en leverantdr upplagd i leverantdrsregistret (av totalt
379 leverantdrer) utan organisationsnummer. Inga utbetalningar har skett till denna leve-
rantdr under 2015 och vid uppfdéljning med férbundet/serviceférvaltningen kan vi konsta-
tera att leverantdren ar sparrad.

3.4.1.3. Dubbletter av organisationsnummer

For att sakerstalla att inte en och samma leverantor ligger upplag flera ganger och med
olika utbetalningsuppgifter (risk for felaktiga utbetalningar) sa har vi genomfort en regis-
teranalys.
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Nar vi analyserar férbundets leverantorsregister noterat vi att av total 379 leverantdrer
finns dubbletter avseende 13 leverantorer. Dubbletterna bestar av att ett organisations-
nummer har tva eller flera leveranttrs-1D.

Vi har foljt upp resultatet av registeranalyserna med forbundet och kan konstatera att 8 av
dubbletterna ar korrekta s till vida att det ar leverantérer som ligger uppe med bank-
respektive postgiro vilket kraver olika leverantérs-1D. | resterande fall har ett eller flera
leverantors-1D sparrat vid byte av bankuppgifter. Saledes gor vi beddmningen att risken
for felaktiga utbetalningar sker ar hanterad pa ett rimligt satt inom ramen for forbun-
dets/serviceforvaltningens rutiner med att sparra inaktiva leverantors-1D:n.

3.4.1.4. Seriositetskontroll

For de 13 leverantdrer som noterats ha dubbletter avseende organisationsnummer, har vi
valt ut 9 leverantdrer for seriositetskontroll. De fyra som valts bort & myndigheter och
kommuner. For de utvalda leverantérerna har vi granskat nedanstaende (uppgifterna ar
tagna fran Infotorg/Bolagsverket).

Ar bolaget skatteregistrerat, dvs. finns F- 9 0
skatt?

Uppvisar bolaget nagot skuldsaldo (dvs. finns

det nagra obetalda skatteskulder)? 0 9
Uppvisar bolaget ndgra betalningsanmark- 4% 5
ningar?

Uppvisar bolaget nagra forseningsavgif- 2%* 7

ter/paminnelseavgifter

*1 ett fall har ett bolag haft 17 arenden hos Kronofogdemyndigheten (KFM) under 2015 i ett annat fall har ett
bolag haft 4 arenden hos KFM under 2015. | ett fall har ett bolag haft 14 arenden hos KFM under aren 2011-
2014 i att annat fall har ett bolag haft 10 drenden hos KFM under aren 2011-2013.

**] ett fall har ett bolag en historisk férseningsavgift som ar fran 2004 i det andra fallet har ett bolag en histo-
risk forseningsavgift fran 2008.

3.4.2. Revisionell bedomning och rekommendationer

Utifran genomfoérda intervjuer, dokumentstudier, vara registeranalyser tillhnérande verifi-
ering samt seriositetskontroll av ett antal leverantorer gor vi den samlande bedémningen
att kontrollmalet ar uppfylit.

Var bedomning baseras bl.a. pa att det finns en tvahandsprincip vid upplaggning av nya
leverantorer och forandring av befintliga, att det finns rutiner for att sparra inaktiva leve-
rantors-1D samt att det finns en foérkontroll vid upplaggning av leverantérer samt automa-
tiks seriositetskontroll hos befintliga leverantérer i samband med leverantdrsutbetalning-
ar. Som kommenterats i avsnitt 3.2.1 finns aven dokumenterade rutiner for hur och vilka
kontroller som ska genomféras i samband med uppléaggning av ny leverantor. Vi har heller
inte noterat nagra vasentliga avvikelser i vara registeranalyser eller stickprovskontroller.
Inga rekommendationer foreligger.
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3.5. Upplagg av nya leverantorer

Kontrollmal 4: Upplagg av nya leverantorer i leverantorsregistret sker av oberoende per-
son, d v s av nagon annan an den som Iépande arbetar med hanteringen och utbetalningar
av leverantorsfakturor.

Utifran vad som redogjorts for under bl.a. avsnitt 3.1, 3.2 och 3.4 kan vi konstatera att
upplaggning av nya och forandring av befintliga leverantdrer sker av oberoende person,

d v s av nagon annan an den/de personer som I6pande arbetar med hanteringen och utbe-
talning av leverantdrsfakturor.

Det ar endast medarbetare pa serviceforvaltningen som har behérighet att lagga upp nya
leverantdrer och detta sker med tvahandsprincip. Dessa medarbetare har ingen attestbe-
horighet. Det ar &ven medarbetare pa serviceforvaltningen som skapar betalfil och effekti-
verar betalningarna, aven detta sker med tvahandsprincip.

3.5.1. Revisionell bedomning och rekommendationer

Utifran genomford granskning och de iakttagelser, bedomningar och rekommendationer
som framforts tidigare i rapporten gor vi den samlande bedémningen att kontrollmalet ar
uppfyllt. Inga rekommendationer foreligger.

2015-11-30

Jan Nilsson Richard Vahul

Uppdragsledare Projektledare

November 2015 13 av 13

Raddningstjansten Enkoping-Habo
PwC




Riddningstjinsten Enhoping-Hébo Revisionsskrivelse
Revisionen 2015-12-16

Forbundsdirektionen

Intern kontroll i leverantdrsregister och -utbetalningar
Pa vart uppdrag har PwC genomfort en granskning av ovanstaende omréde.

Var sammanfattande bedomning utifrdn granskningen é&r att den interna kontrollen
i huvudsak é&r tillrdcklig, men att det inom vissa omréden behover vidtas dtgérder i
syfte att ytterligare stérka kontrollen.

Utifran genomford granskning ldmnas dérfor foljande rekommendationer:

e Se 6ver mojligheterna att minska antalet attestanter 1 flédet och samtidigt
tydligare koppla beslutsattestrollen (ansvar, verksamhet) till ett tydligt
budgetansvar.

e Tillse att de medarbetare som erhéller attestrétt fran och med 2016-01-01
dven genomgar adekvat utbildning for att ges de rétta forutsdttningarna for
att hantera det ansvar som aligger dem.

o Sakerstill att terrapportering av utsedda beslutsattestanter sker i enlighet
med géllande regler i delegationsordningen.

e Tillskapa en rutin ddr férbundschefens fakturor och utldgg god-
kidnns/attesteras av férbundsdirektionens ordférande.

e Infor rutiner kring certifiering av bestillare, i enlighet med de rutiner och
regler som giller for Enkdpings kommun. Detta inte minst f6r att mini-
mera risken for att medarbetare bestéller varor och tjénster av ej upphand-
lade leverantorer.

Vi 6nskar en skriftlig redovisning av vilka atgérder som férbundsdirektionen
kommer att vidta med anledning av genomftrd granskning och lamnade rekom-
mendationer. Svaret pa denna skrivelse planeras att foljas upp och diskuteras i
samband med slutrevisionen for 2015, dvs 1 april 2016.

@r forb ndezsfrevisorer

AA - 111/ 4
Gé/'ﬁﬁ T
Bengi<Ake Gelin

Ordférande




RADDNINGSTJANSTEN 2016-01-14
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Rickard Westning
E-post: rickard.westning@rtjeh.se
Tfn: 0171-47 56 01

Intern kontroll i leverantorsregister och utbetalningar

Som ett led i granskningen av forbundets rakenskaper har PwC pa uppdrag av férbundets
fortroendevalda revisorer granskat rutiner kring leverantorsregister och hantering av inkop
och leverantorsfakturor.

Revisorerna gér beddmningen att den interna kontrollen i huvudsak ar tillracklig men ger
rekommendationer inom vissa omraden i syfte att ytterligare starka kontrollen.

e Se Over mojligheten att minska antalet attestanter i fakturaflddet och samtidigt koppla
beslutsrollen till budgetansvar.

e Tillse att de medarbetare som erhaller attestratt fran och med 2016-01-01 dven genomgar
adekvat utbildning.

e Sikerstalla att aterrapportering fran beslutsattestanter sker i enlighet med géllande regler i
delegationsordningen.

e Tillskapa en rutin dar forbundschefens fakturor och utlagg godkanns/attesteras av
forbundsdirektionens ordférande.

e Infor rutiner kring certifiering av bestéllare, i enlighet med de rutiner och regler som géller
for Enkopings kommun. Detta inte minst for att minimera risken for att medarbetare
bestaller varor och tjdnster av ej upphandlade leverantorer.

Forbundet har vidtagit foljande atgarder for att efterleva revisorernas rekommendationer:

e Under 2015 har forbundets budgetstruktur och fakturafloden reviderats. Efter diskussion
med revisorerna har antalet beslutsattestanter halverats till 7 och antalet
mottagningsattestanter minskats fran 20 till 6.

e Personer med ratt till besluts- och mottagningsattest i ekonomisystemet har utbildats i
kodplan och ekonomisystem 2015-11-30 som forberedelse infor 2016. Utbildningen
omfattade dven periodiseringsrutiner som féljd av den kritik férbundet fick i samband med
bokslutet for 2015. Repetitionsutbildning har genomforts 2016-02-01.

e Intern rutin fér manadsavstamning infors fran 2016-01-01. Beslut om attestratt enligt
delegationsordning ar rapporterad till direktionen 2016-02-03. Redovisning av ekonomiskt
utfall till och med féregaende manad inférs som staende punkt pa direktionssammantraden
framover.

e Forbundschefens utldagg och reserdkningar signeras alltid av direktionens ordférande.
Forbundschefens fakturor kommer fran 2016-01-01 att signeras av ordférande i samband
med nastkommande direktionsmote. Signerat underlag kopplas i fakturasystemet.

Postadress: Telefon: Telefax: Organisationsnummer: Postgiro:
Vastra Ringgatan 6 0171-47 56 00 0171-47 56 26 222000-2410 32850-0
745 31 ENKOPING

www.rtjeh.se
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e Avtalsdatabasen i Enkdpings kommun ar inventerad och de avtal som omfattar
raddningstjansten ar inférda i férbundets avtalsdatabas. Information kommer att ga ut till all
personal inom forbundet om nya bestallningsID och budgetansvar. Genomgang av avtal med
budgetansvariga genomfordes vid utbildningsdag 2016-02-01.

Enkdping 2016-02-03

Rickard Westning Lars van Aller
Forbundschef Direktionens ordférande
Postadress: Telefon: Telefax: Organisationsnummer: Postgiro:
Vastra Ringgatan 6 0171-47 56 00 0171-47 56 26 222000-2410 32850-0

745 31 ENKOPING

www.rtjeh.se
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Tillsyn enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor vid Réddningstjinsten
Enképing/Habo, 2015-12-01

Liinsstyrelsens tillsyn

Enligt 5 kap. 1 § lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) svarar lénsstyrelsen f6r
tillsynen inom lénet, 6ver efterlevnaden av denna lag och forskrifter som meddelats med
stéd av denna lag.

Tillsynens omfattning
e Organisation och ansvarsfordelning inom kommunen

e Tillsyn enligt LSO
e Radgivning och information till enskilde och allménheten
e Rengoring och brandskyddskontroll enligt 3 kap. 4 § LSO
e Uppfoljning av mél i Handlingsprogram 2012 — 2014
Deltagare:
Carina Lund Forbundsdirektionen
Robert Bjorklind, del av tid. Réddningstjidnsten Enkdping/Habo
Rickard Westning Réaddningstjiansten Enkdping/Habo
Per Hoglund Lénsstyrelsen Véstmanland
Pirjo Nordqvist Linsstyrelsen Uppsala ldn
Anders Leijon Léansstyrelsen Uppsala ldn

Tillsynens genomférande

I samband med kallelsen till tillsynsbestket bifogades ett antal frdgor som lénsstyrelsen
onskade svar pa. Vid bestket redovisade Réddningstjansten svar pa dessa och de
foljdfragor som uppkom.

Sammanfattande bedémning

Lénsstyrelsens bedémning dr att Riddningstjansten Enkoping/Héabo uppfyller lagens krav i
de delar som tillsynen omfattade. Dock saknas metod for métning och uppféljning for en
del av malen i handlingsprogrammet.

Organisation och ansvarsfordelning inom kommunen

Réddningstjdnsten Enkoping/Habo dr organiserat i ett riddningstjénstférbund mellan
kommunerna Enképing och Habo. Ansvarsfordelningen beskrivs i forbundsordning och i
dgardirektiv.

For larm och ledning har rdddningstjédnsten avtal med Storstockholms brandférsvar

och med samtliga rdddningstjénster i A, B, C och I lén for gréanslos samverkan.
Réddningstjdnsten uppger att samarbetet inom regionen stdrker forméagan till
rdddningsinsats genom okat ledningsstdd och grénslos tillgdng till gemensamma resurser
som exempelvis dykare. Vidare innebér samarbetet 6kad mdjlighet till utbildningar i egen
regi exempelvis for RIB-personal.

POSTADRESS 751 86 Uppsala GATUADRESS Biverns Grind 17
TELEFON 010-22 33 000 FAX 0102233 010
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Det ansvar som beskrivs 3 kap. 1 § LSO, att verka for att astadkomma skydd mot andra
olyckor én brénder kvarstéar hos respektive kommun.

Réddningstjinsten informerar direktionen kontinuerligt och foljer upp verksamheten i
arsredovisningen.

Réddningstjénsten har inga besparingskrav utan 4r i en utékande fas bland annat ska tre
brandstationer ersittas fram till &r 2018.

Tillsyn enligt LSO

Riddningstjénsten har en faststélld plan for tillsyn enligt LSO och tillstand enligt LBE.
Planen beskriver pé ett bra sétt riddningstjdnstens arbete med tillsyn och uppféljning av
volymmal samt utvirdering av tillsynsverksamheten. Radddningstjansten uppnér de
volymmal som &r uppsatta i planen. Antalet tillsynsbesdk har &kat under 2014.
Inriktning och prioritering vid tillsyn #r dels i enlighet med MSB foreskrift om skriftlig
redogorelse dels genom riddningstjénstens egen erfarenhet. I samband med
riddningsinsatser och vid utférda inventeringar konstateras att brister r vanligt
forekommande gillande det byggnadstekniska brandskyddet i flerbostadshus. I andra
verksamheter som vérd, skola och omsorg brister det organisatoriska brandskyddet.
Riddningstjénsten har tillgang till 15 handlaggare for tillsyn, fran brandman till
brandingenjérer. Den som utfor tillsyn ska minst ha genomgatt kursen Tillsyn A eller
motsvarande utbildning. En mélsittning #r att alla som utfor tillsyn ska ha genomgitt
kursen Tillsyn B. For att nd denna mélsttning har en kompetensutvecklingsplan for
tillsynshandléggare tagits fram. Foreldgganden och anvdndningen av viten dr en naturlig
del av tillsynsprocessen. Anvisningar om detta finns i riktlinjer for tillsyn i organisationen.
Vid behov av juridiskt stéd soks detta hos MSB.

Radgivning och information till enskilde och allméinheten

Information till allménheten sker vid ett flertal tillfdllen per ar. Det sker genom
informationskampanjer vid brandskyddsveckan, marknader och storre helger.
Utbildning for barn och ungdom ges till sexéringar och i arskurserna tva, fem och étta.
Kommunanstillda utbildas i systematiskt brandskyddsarbete, allmént brandskydd och i
hjért- och lungraddning. For extern utbildning samarbetar man med Sveriges
brandskyddsférening. Sérskild information ges i samband med intréffade héndelser. Pa
raddningstjinsten hemsida finns informationsblad framtagna som stéd for allménheten.
P4 respektive kommuns hemsida finns information kopplat till Sevesoverksamheter.

I samband med sotning och brandskyddskontroll ges rad for exempelvis placering av
brandvarnare. Riddningstjédnsten uppger att det &r svart att méta den effekt som av den
information och radgivning som ges. Utvirdering har genomforts pa utforda
kommunutbildningar, vilken visar pa att utbildningarna &r uppskattade bland deltagare.

Rengoring och brandskyddskontroll enligt 3 kap. 4 § LSO

Arbetet med sotning och brandskyddskontroll beskrivs i tillsyns- och tillstandsplanen.
Uppfoljning sker genom regelbundna méten och arsuppfoljning. Sotning och
brandskyddskontroll utférs pa ett tillfredsstéllande sitt av entreprendr som dr gemensam
for medlemskommunerna. Sotning och brandskyddskontroll féljer de uppsatta fristerna.
Trenden f6r soteld 4r minskande.

POSTADRESS 751 86 Uppsala GATUADRESS Biiverns Grind 17
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Arbete med inforande av de nya fristerna for brandskyddskontroll pagar och tredrsfristerna
ska vara inforda 2018.

Uppfoljning av mal
Fyra av elva mal i handlingsprogrammet ér uppfyllda, for fem av malen saknas metod for
métning av maluppfyllnad.

Utdrag av mal fran handlingsprogram.

Alla tillsyner ska handliggas med en hdg kvavlitet, indikator for detta &r antal genomférda
tillsyner med tillhérande uppfoljning. For detta mél uppger raddningstjénsten att relevant
metod for métning saknas men att stickprovskontroller utfors.

Alla inkomna brandskyddsdokumentationer ska resultera i ett skriftligt svar, alla inkomna
drenden har skriftligen besvarats.

Sotning och brandskyddkontroller enligt bestimda frister och med tillhérande
brandvarnarkontroll &r utforda.

Samverkan ska ske med andra samhéllsaktorer minst en gang per ar. Mten med
stadsbyggnadskontor, miljo- och hilsoskyddskontoret och sotningsentreprendr genomfors
tva ginger per 4r.

All personal ska arligen genomfora Gvningar som krdvs enligt 6vningskalendern, utfallet
stimmer med &vningskalendern.

Insatskort for samtliga automatlarmsobjekt ska upprittas, utfallet 4r osdkert da ingen
métning finns.

Generella insatsplaner for samtliga amnesklasser avseende farliga &mnen &r upprittade.
Minst en olycksutredning ska genomforas per ar, malet dr uppfyllt.
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“Pirjo Nordqvist
Tf. Forsvarsdirektor Anders Leijon
Krisberedskapshandlidggare
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Siindlista:
Lars van Aller, Férbundsdirektionen lars.vanaller@enkoping.se
Carina Lund, Forbundsdirektionen carina.lund@habo.se
Réddningstjéinsten Enkoping/Héibo raddningstjanst@rtjeh.se
Linsradet i Uppsala ldn johan.von.knorring@]lansstyrelsen.se
Myndigheten for samhillsskydd och beredskap,
Tillsynsenheten registrator@msb.se
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B RADDNINGSTJANSTEN 2016-01-15
ENKOPING-HABO DNR-1909
Rickard Westning Ena City AB
E-post: rickard.westning@rtjeh.se Kungsgatan 43
Tfn: 0171-47 56 01 745 36 Enkoping

Angaende kritik mot Raddningstjansten Enkoéping-Habo

Jag ber om ursakt for att jag inte svarat pa Ert brev med kritik angaende var verksamhet
tidigare. Vi ville att var forbundsdirektion skulle fa kinnedom om detta och bedéma hur
raddningstjansten skulle forhalla sig till denna kritik.

Vi ar stolta 6ver var verksamhet och tycker saklart att det ar allvarligt ndr nagon tycker att Vi
beter oss illa. Som myndighet ar alla inkommande handlingar offentliga och Vi vill ha en
Oppen transparent verksamhet.

Traditionellt gor Vi tillsyn i anldggningar dar det ror sig mycket folk samtidigt som Vi vet att
de flesta dodsbrander sker i bostaden. Darfor har direktionen efter forslag fran oss
tjansteman beslutat att rdddningstjansten ska gora en satsning for att sakerstalla att
kommunernas flerbostadshus ar sa sakra som mojligt. Tillsynen sker med stéd av Lag
(2003:778) om skydd mot olyckor som uttrycker nationella mal fér sdkerhet.

Vi har forstaelse for verksamheter som far myndighetsbesok fran alla mojliga hall och oftast
med en faktura pa slutet. Darfor forsoker Vi vara sa lyhérda och kundorienterade som
mojligt. De flesta tycker anda att sakerhet ar en viktig fraga och férstar konsekvenserna av
en storre brand. Att ta in en brandkonsult ar ett alternativ som manga valjer och dd med en
hogre prislapp an var.

Kritiken mot var budget och politikernas arvoden uppfattar Vi som oréattvis. Vi bedriver inte
bara verksamhet i EnkOpings tatort utan har 6 brandstationer runt om i Enkdping och Habo.
Vi ar cirka 130 anstallda. Pa varje brandstation finns personal i beredskap dygnet runt for att
hjalpa vara invanare. Vi har ocksa narvaro i Malaren med sjoraddningsresurser och pa 6arna
Bryggholmen och Arnd. Vi har en hog ambition men tycker ocksa att kommunerna far
mycket for pengarna.

Av direktionens budget 2015 har cirka 200 tkr betalts i arvoden till 12 ledaméter och 4
politiska revisorer. Budgeten innehaller darutover arbetsgivaravgifter och ska ocksa tacka
seminarium och utbildningar for att hoja kunskapen hos de fortroendevalda. Det ar intresse
och engagemang som &r drivkraften hos vara politiker inte ekonomisk vinning.
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RADDNINGSTJANSTEN 2016-01-15
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Lot
—

Forbundsledningen kommer 2016 ha en budget pa cirka 12 milj. Denna summa tacker
[6nerna for 11 personer och ska dven tacka alla forbundsévergripande kostnader i form av
avgift till SOS, administration och verksamhetssystem men dven finansiella kostnader och
pensioner.

Jag uppskattar det raka satt som Er kritik framfors med, dven om den i nagra delar bygger pa
missforstand. Ni ar vdlkomna pa studiebesdk hos oss och jag visar gdrna var verksamhet och

aven vara rakenskaper.

Jag hoppas att tillsynen pa Hagnadsvagen var béattre an Ni befarande. Vi uppskattade fran
vart hall bemotandet fran Johan Sohlberg och hade inte mycket att anmarka pa.

Enkoping 2016-01-15

Rickard Westning

Forbundschef
Postadress: Telefon: Telefax: Organisationsnummer: Postgiro:
Vastra Ringgatan 6 0171-47 56 00 0171-47 56 26 222000-2410 32850-0

745 31 ENKOPING

www.rtjeh.se
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