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Sammantradesdatum Sida

Direktion § 8

Sotningstaxa 2017
Enkoping och Habo foljer Sotningsindex fran SKL for upprakning av sotningstaxa.
Skorstensfejarmdstaren tillats hoja taxan utifran detta index men det ar

forbundsdirektionen som tar det formella beslutet att héja taxan.

Hoéjningen fran 2017-07-01 sker med 2,21 % enligt Svenska Kommunférbundets Cirkular
Sotningsindex 2017.

Direktionen beslutar:

att faststédlla hdjning av sotningstaxan med 2,21 % fran 1 juli 2017.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkning
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Direktion § 9

Information
1.

CENOU A WN

Aktuella hdandelser

Framtidsstudie MSB 2030

Organisation 2018

Budget 2018

Rokdykarkrav Fjardhundra
Brandstation Veckholm, invigning 3 juni
Invigning Arné raddningsvarn 10 juni
Tillsyn LST 20 juni

Ekonomisk redovisning

10. Delegationsarenden

Justerarsignatur
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Utdragsbestyrkning
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Bilagor Direktionshandlingar 2017-06-01

§ 8 Cirkular Sotningsindex 2017
§ 8 Reviderad Taxa Sotning

§ 9 Framtidsstudie MSB

§ 9 Organisation 2018

§ 9 Budgetsamrad 2017

§ 9 Utfall maj 2017
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Sveriges 1(1)

Kommuner 2017-05-12

och Landsting

Avdelningen for tillvaxt och samhallsbyggnad Réiddningsnéimnd

Max Ekberg . . ..
Réaddningstjanstforbund
Réddningschefer

Sotningsindex 2017

For kommun som i avtal med Skorstensfejarméstare beslutat om tillimpning av
Sotningsindex enligt Svenska Kommunforbundets cirkuldr 2002:83, daterat
2002-09-12, giller foljande sotningsindex fran 2017-06-01:

Sotningsindex 2017 — 2,18 %

(Detta index gdller for kommuner som dven dar 2016 tillimpade sotningsindex.)

De virden som ligger till grund for sotningsindex dr dels 16ne6kning p&d medianlon for
sotare enligt avtal mellan Sveriges Skorstensfejareméstares Riksforbund och Svenska
Kommunalarbetareforbundet (2,2 %), och dels Konsumentprisindex for 12-ménaders-
fordndring 1 februari (1,8 %).

Beroende pa nér sotningsindex infordes forra aret och nér det infors 1 ar s maste man
ta hinsyn till eventuella pédslag for nuvarande ar och dverskott frén foregaende ar.
Berédknade viarden dir dessa faktorer dr inrdknade kan utlésas 1 tabellen nedan.

Sotningsindex vid respektive tillimpning varierar sdledes beroende pa bade nér index
infordes 2016 och nér det infors 2017, enligt foljande:

Inférande av index 1juni 2016 1juli 2016 1augusti 2016 1september 2016
1 maj 2017 1,94% 1,70% 1,39% 1,00%

1juni 2017 2,18% 1,93% 1,62% 1,23%

1juli 2017 2,46% 2,21% 1,91% 1,51%

1 augusti 2017 2,81% 2,57% 2,26% 1,87%

Fragor med anledning av detta cirkulér besvaras av
Max Ekberg, telefon 08-452 78 57, max.ekberg@skl.se

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for tillvixt och samhéllsbyggnad

Gunilla Glasare m&u %\

Ann-Sofie Eriksson

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besék: Hornsgatan 20
Tfn: véxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se


mailto:info@skl.se
file:///C:/Users/khul1/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/DTX72RMR/www.skl.se

Registrering:
Dokument ID: DNR-1722
Arende nr: 2017-1722§38
Beslutad i KF Habo: § 87 2015
Beslutad i KF Enkoping: § 183 2015
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Avgifter for sotning och brandskyddskontroll 2016 for

Enkoping och Habo

Taxan revideras enligt cirkular fran SKL 1 juli varje ar efter beslut fran férbundsdirektionen.

Taxan géller fran 2016-01-01. Nésta prisreglering sker 2017-07-01.

Enfamiljshus — sotning/rengéring och brandskyddskontroll Pris

(ex moms)
Sotningsavgift per objekt 462
Sotningsavgift per tillkommande objekt i samma byggnad 150
Brandskyddskontroll per objekt 634
Brandskyddskontroll per tillkommande objekt i samma byggnad 204
Samtidig sotning och Brandskyddskontroll i samma byggnad 952
Samtidig sotning och brandskyddskontroll per tillkommande objekt i samma byggnad 408
Ovriga fastigheter — sotning/rengéring och brandskyddskontroll Pris

(ex moms)
Sotningsavgift per mantimme 452
Brandskyddskontroll per mantimme 612
Samtidig sotning och brandskyddskontroll per mantimme 612

Eventuell avbokning eller ombokning maste ske senast kl 12:00 vardagen innan bokad tid. Annars
faktureras fullt pris. Detta galler aven om det inte gar att utfora sotning eller brandskyddskontroll pa

grund av nagot som fastighetsagaren orsakat.

For begard sotning/rengéring eller brandskyddskontroll pd annan tid dn vardagar 07:00-16:00 utgar

dubbel avgift.

Postadress: Telefon: Organisationsnummer: Postgiro:
Véstra Ringgatan 6 0171-47 56 00 222000-2410 32850-0

745 31 ENKOPING

www.rtjeh.se




Myndigheten foe

e, KAIROS

FUTURE

Framtidsstudie ar 2030 - med fokus pa
kommunal raddningstjanstorganisation

En

omvarlds- och framtidsanalys

mot ar 2030

Bjorn Sund, MSB & Karlstads universitet

7

Myndigheten o
somhdilisskydd
och beredskap

Fragestadllningar - for ett externt 6ga

1.

Vilka ar de mest karaktiristiska utmaningarna inom
krisberedskapsomradet i framtiden? Drivkrafter, samhéllstrender
och branschtrender?

Vilka aktorer kommer att bli nyckelaktorer och varfor?

Vad innebir punkt 1 for konsekvenser for ridddningstjinsten? Hur
kommer raddningstjénstens roll se ut?

Vilka ar de stérsta utmaningarna for kommunal raddningstjénst?
Vilka ar framgangsfaktorerna for den kommunala
raddningstjénsten i framtiden?

Vilken formaga behover raddningstjansten ha (med hansyn taget till
de lokala forhallandena)?

Vilka krav och férviantningar stéller svaren i punkt 3-6 pé framtida
kompetensbehov och kompetensutveckling for svensk
raddningstjénst?

Vilka ar framgangsfaktorerna for att utveckla férmagan inom
raddningstjanstomrédet hos aktérerna?

2017-05-03



Myndigheten foe
somhdiisskydd
och beredskap

Innehall
1) Fran datid till nutid 7) Nya olyckslandskapet
2) Megatrender 8) Nya prioriteringar
3) Ny tidsalder — antropocen 9) Nya samarbeten
4) Ny méanniska 10) Nya formagor
5) Nytt samhaille 11) Dagens raddningstjanst om
6) Nya verktyg framtidens
12) Forfattarnas slutsatser
och beredskap

7

Trender - vad och varfor?

2017-05-03
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4 Myndigheten fie
somhdiisskydd
. och beredskap
Nu
L’ Myndigheten fa
somhdilisskydd
;  och beredskap
Nu

Trend




@mmqmm
somhdlisskydd
. och beredskap
Strukturen i en omvarildsanalys

Omuvdrldsseminarium
Enkdter
Intervjuer

Utmaningar,
framgangsfaktorer
och énskvarda
formagor

Konsekvenser

Trendframskrivningar
IIIIIIIIIIIIIIIIHHHHEHHIIIIIIIIIIIIIIII
IIIIIIIIIIIIIIIIIHHHEIHHHHHH%IIIIIIIIIIIIIIIII

L’ Myndigheten fa
somhdilsskydd
;  och beredskap

2. Megatrender - de globala drivkrafterna

+ Klimatforandringar
« Aldrande befolkning

* Postmoderna
varderingar

+ Urbanisering

+ Allt mer globaliserad
och konfliktfylld varld

+ Digitalisering & ny
teknik

2017-05-03



4 Myndigheten fie
somhdiisskydd
. och beredskap

3. Ny tidsdlder - antropocen: Trender

Drivkraft:

Klimatforandring

 Olja, ravarubrist och
“peak everything”

« Kraven pa
miljoansvar
okar

/ Myndigheten fée Ny tidsélder
somhdilisskydd
;  och beredskap

Framtiden for jorden

* Oljeproduktionen har
minskat rejalt

» Klimateffekterna syns
tydligare

* Transportbranschen har
minskat anvindningen av
fossila branslen radikalt

+ Alternativa energikéllor pa
stark frammarsch

2017-05-03
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Drivkraft: Post-
moderna varderingar

Myndigheten foc
somhilsskydd
och beredskap

Minskad respekt for
auktoriteter

Nan-annan-ismen
Living on the edge
Det nya civilkuraget

Myndigheten fée Ny manniska
somhallsskydd
och beredskap

Den framtida manniskan

Kort sikt: Fler manniskor praglas av
motsattningar

— Mer trygghet — mer ”living on the edge”
— Mer sjalvcentrering — mer frivilligt
engagemang
Lang sikt: Tva scenarier
— Den langsiktiga utvecklingen fortsatter
— Den langsiktiga utvecklingen vander tillbaka

2017-05-03



4 Myndigheten fie
samhilsskydd
. och beredskap

5. Nytt samhalle: Trender

Drivkrafter: Urbanisering och

aldrande befolkning

+  (Okad bostadsbrist

+  Allt mer belastad
transportinfrastruktur

+  Okad migration och 6kade
flyktingstrommar

+  Okad méngfald med okade
socio-ekonomiska skillnader

+ Striden om sanningen allt
intensivare

+  Okat fokus pa "value for
money" i offentlig sektor

+  Okat fokus p4 regioner och
regionforstoring

+ EU-harmonisering

L’ Myndigheten fa
somhdilsskydd
;  och beredskap

Det framtida samhallet

+ Kort sikt:
— Bostadsbrist och forsvarad framkomlighet
— Okade socioekonomiska klyftor
— Tuffare offentlig ekonomi
— Hardare debattklimat
» Langre sikt:
— Mer pragmatism i integrations- och
sysselsattningspolitiken
— Mer sansad debatt
— Utbildning i kallkritik i skolan

Nytt samhdlle

2017-05-03



4 Myndigheten fie
samhilsskydd
. och beredskap

6. Nya verktyg: Trender

Drivkraft: Digitalisering
* Informationsflodet
okar dramatiskt

» Filterbubblorna formar
vart informations-
flode allt mer

» Forandrat
medielandskap

* Robotisering,
automatisering och Al

+ Okad cyber-sarbarhet

* Nya energikallor vaxer i
det tysta

i Myndigheten foe Nya verktyg
somhallsskydd
;  och beredskap

Framtidens verktyg

» Kort sikt

— Filterbubblor allt effektivare — storre svarigheter
att sprida samhallsinformation

— Fortsatt robotisering bade fysiskt och intellektuellt
— Fler och allvarligare cyberattacker
— Kraftigt 6kad lokal energiproduktion
+ Lang sikt
— Nya informationslosningar
— Mediabranschen har 6msat skinn
— Ny koldioxidfri energiproduktion dominerar

2017-05-03



4 Myndigheten fie
samhilsskydd
. och beredskap

7. Nya olyckslandskapet -
fokusforskjutningar och glidningar

Den framtida vérld som trenderna malar upp &r samtidigt likadan
som var men pd manga satt helt annorlunda

"Stort och sallan”-
handelser

+ Aggressiv biologi

+ Ond avsikt

+ Komplexa uppdrag

» Maktens lakejer, inga
hjaltar

« Vardagsolyckor, inte bara
de som leder till insats

L’ Myndigheten fa
somhdilsskydd
;  och beredskap

8. Nya prioriteringar

Sammanfattar samhallets och medborgarnas krav och
férvantningar pa raddningstjansten i framtiden

Fran Till
Reaktiv/rycka ut —— Proaktiv/forebyggande
Akut ——— Langsiktigt
Rena slackjobb ——> Lagarbete
Lokalt —> Regional/nationellt
Pump och slang ——> Instagram, dronare & robotar
Tacksamhet /berém — 5 Krav och kritik
Liten milj6héansyn — 5 Stor miljohansyn
Lite fokus pa krig ——> Civilt forsvar

2017-05-03



Myndigheten fiic
somhiiisskydd
. och beredskap

9. Nya samarbeten

Lyfter speciellt vilka samarbeten som trenderna pekar pa kommer
att bli sarskilt viktiga och varfér

+ Mot vardagsdoéden

» Mot klimateffekterna

* Mot terror

+ Mot komplexa och undanglidande hot

« FOr battre kommunikation och storre
legitimitet

» FOr nya arbetsmetoder och verktyg

Myndigheten foe
samhdiisskydd
;  och beredskap

10. Formagor som kommer bli an viktigare

Belyser ndgra av de férmagor och kunskaper som morgondagens
raddningstjanst kommer att behdva

+ Tatill sig nya metoder och
nya verktyg

» Kraftsamla 6ver geografiska
granser

+ Kraftsamla 6ver
organisatoriska granser

» Att tinka efter fore
* Arbeta mot vardagsd6den

* Vara hela samhallets
raddare

2017-05-03
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4 Myndigheten fie
samhilsskydd
. och beredskap

Kompetensbehov mot ar 2030

* Teknik

* Social och kulturell kompetens
» Samhaillsbyggnad

* Ledning

+ Inom nya uppgifter (ex. civilt forsvar, terrorhot,
mikrobiologi,...)

« Auktoritet och forebild i samhallet

Myndigheten o
somhailsskydd
;  och beredskap

11. Dagens raddningstjanst om
framtidens - enkat

rupp varsirekvens
Antal (i vissa fall
svar uppskattning

Brandméan 1203 10-15%
Brandbefil 347 15-20%
Ordférande kommunal namnd 54 31%
Riddningschef 99 55%
Séakerhetschef/ samordnare 111 33%
Beredskapsdirektor/ 28 50%
handléggare Lansstyrelsen

MSB-personal 49 30%

2017-05-03
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4 Myndigheten fie
somhdiisskydd
. och beredskap

Trolig/onskvard utveckling for
raddningstjansten till 2030

Vad ska raddningstjansten ha for uppgifter
i framtiden?

L’ Myndigheten fa
somhdilisskydd
;  och beredskap

Fragor:

+ 1. Ar 2030, oavsett vad du sjilv 6nskar, vad bedémer du ar mest troligt
att den kommunala raddningstjansten kommer att arbeta med?
— 1= Framst arbeta med planering och forebyggande atgarder
— 7= Framst arbeta med att hantera akuta handelser

« 2. Ar 2030, oavsett vad du sjilv 6nskar, vilket av pastiendena nedan
passar bast med din bedomning?

— 1= Den kommunala raddningstjansten kommer framst att arbeta
med samma typer av hot och olyckor som idag, t. ex brander och
trafikolyckor

— 7= Den kommunala riddningstjansten kommer framst att arbeta
med andra typer av hot och olyckor &n idag, t. ex terrorhot,
klimathot, civilt forsvar

2017-05-03

12
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4 Myndigheten fie
samhilsskydd
. och beredskap

Modell - Framtida roll/fokus for
kommunal raddningstjanst

Fokus pé nya uppgifter, t.ex.
civilt forsvar, terror etc.

A

Fokus planera Fokus pé konkret
SP ( raddning och sldckning
och forebygga "hands on”

Traditionellt fokus t.ex
brand, trafikolyckor etc.

Myndigheten o
somhailsskydd
och beredskap

roligt framtida fokus for kommunal RT

7

Fokus p& nya uppgifter, t.ex. civilt férsvar, terror etc.

Fokus planera
och férebygga

L 40% 1
Beredskapsdirektor/ha
ndlaggare
*
30% -
Sakerhetschef,
N 20% -
sakerhetssamordnare
MSB-personal
*
Réaddningschef *
10% =
AT
¢ Q: 5 o
% 3 X
Brandbefil ) x5
. . 0% . . * . 3&o
-15% -10% -5% 0 5% 10% 15% 20% @ ) Qo
Ordférande kommunal g
namnd ” -
-10%
* .
Brandman
*

-20% -
Traditionellt fokus t.ex. brand, trafikolyckor etc.

13



2017-05-03

Framtida onskvart fokus for kommunal RT

Fokus p& nya uppgifter
t.ex. civilt forsvar, terror etc.

50%
Beredskapsdirektdr/ha
ndlaggare lansstyrélse 40%
30%
MSB-personal
o
o ¥ 353
. 83
g o Sikerhetschefer/samo 10% 3 g 0
c > rdnare T
ca . . o . 0% . . Qg o
a QP g% -60% -40& -20% o 20% 40% 60% 7C‘_
wn O =4
3 = " . -10%
Sc Réddningschef
o
L o -20%
* - Brandbefal
Ordférande kommunal 30% *
namnd N
-40% Brandman
*
-50%

Traditionellt fokus t.ex.
brand, trafikolyckor etc.

Myndigheten o
somhdilisskydd
och beredskap

Framgdngsfaktorer

Framgangsrecepten

14



4 Myndigheten fie
somhdiisskydd
A och beredskap

Fragor:

» For att hantera utmaningarna for den
kommunala raddningstjansten mot ar 2030, hur
viktiga ar foljande framgangsfaktorer, anser du?

« Vilj de upp till fem framgangsfaktorer som du
anser ar viktigast for att hantera utmaningarna
for den kommunala raddningstjansten mot ar
2030

L’ Myndigheten fa
somhdilisskydd
A och beredskap

Slutsatser framgangsfaktorer

* De 5 viktigaste framgangsfaktorerna ar
— God formaga att samverka
— Forsta och omdefiniera uppdraget som RTJ
— Formaga att arbeta forebyggande

— Vara en viktig aktor i samhallsplanering &
samhallsbygge

— Vara en attraktiv arbetsgivare

2017-05-03

15



Myndigheten fiic
somhiiisskydd
. och beredskap

Modell: framgdngskartan

BREDDAT UPPDRAG

Forsta och omd

takt med att

finiera uppdraget

Grutsattningarna

som kommunjﬁ]raddnmgsqanst i

férgndras

Formaga att gora omva’rldga\vser

och ta tllsig ny kun:
Vara bra p4 innovation och 8 nY

verksamhetsutveckling *
Fornya den kommunala
raddningstjanstens organisation
* Anpassa verksamheten for givi
ekonomiska ramar

*

Ett tydligt ledarskap Mod att ta initiativ och vaga

INIFRAN- " i

God formaga att samverka med
kap andra aktérer

Spegla befolkningens
sammanséttning betraffande kon,
bakgrund, etc. Férmaga att arbeta férebyggande
a
* <
Vara en viktig aktor i

samhallsplanering och

Ta vara pé frivilliga initiativ hos
samhallsbygge

allménhet och organisationer

UTIFRAN/

PERSP. *

Kapacitet att utbilda och
vidareutbilda medarbetare
Annan framgangsfaktor

- ¢ PERSP.

Formaga att arbeta operativt med

andra aktorer
Snabbt kunna ta till sig tekniska

innovationer *

*
* @ Brarelationer med allmanheten i
samhillets alla delar
Vara en attraktiv arbetsgivare  pevara kontinuiteten i uppdrag och
L3 befintlig organisation ‘
*
BEFINTLIGT UPPDRAG
= Myndigheten fa
samhdiisskydd
;  och beredskap

Grupper i framgangskartan

BREDDAT UPPDRAG

Raddningschef

*
MSB-personal

INIFRAN- ¢

Beredskapsdirektdr/ha
ndIéggareEnsstvrelse

Sakerhetschefer/samor

Ordférande komml?r?a e

namnd

¢ UTIFRAN]

PERSP.

Brandbefal

Bran’mén
*

BEFINTLIGT

PERSP.

UPPDRAG

2017-05-03
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Myndigheten foe
samhdilsskydd
och beredskap

12. Forfattarnas sammanfattande
slutsatser

Rymmer raddningstjinsten
alla behovda
nya kompetenser?

Ar man redo att mota
alla nya krav?

7

Myndigheten o
somhdilisskydd
och beredskap

Storsta utmaningarna

Kombinera operativt och forebyggande i samma organisat-
ioner

Klargora vad som skall ingd i uppdraget

Att kombinera ett narmande till hela samhallet och
spetskompetens

Fylla tiden for operativ personal mellan insatserna

Att forandra sin personalsammanséttning for att mer spegla
samhillets

Att uppfattas som virdefull ur den kommunala ledningens
perspektiv

Att utoka samspelet med medborgare i form av frivilliga,
bade i traditionella och nya organisationsformer

Att klargora sin roll inom civilt forsvar

2017-05-03
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4 Myndigheten fie
somhdiisskydd
. och beredskap

Krav pa nationella nivan

+ Léansstyrelsens roll?

+ Att skapa ramar for samarbete

+ Att hélla nationella buffertar

+ "State-of-the-art” kunskap,
metoder och utbildningar

+ Kan MSB gora nédgot for
glesbygden?

+ Har MSB glomt bort
ridddningstjansten?

+ Vaga gé fore, MSB!

Foto: MSB

Myndigheten o
somhdilisskydd
;  och beredskap

Framtidsstudien framover

 Finns pa bit.ly/fstudiemsb

* En huvudrapport och en kortversion

 Kapitel 1.3.1. om hur man kan ga vidare

* From kap 7 mer specifikt om raddningstjansten
 Las, begrunda, diskutera, fordjupa, agera

2017-05-03
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Myndigheten foe
samhdilsskydd
och beredskap

4

Presentationstillfallen

Datum Plats Evenemang
2017-03-02 Revinge Frukostmote
2017-03-09 Flera Internt spridningstillfille
2017-03-22 Stockholm MSB:s lansstyrelsekonferens
2017-03-30 Karlstad Forebyggandekonferensen
2017-04-06 Stockholm RCB SSRC
2017-04-06 Stockholm SLBF
2017-04-19 Gérda Roadshow SBB
2017-04-20 Stockholm Rédddningstjanstradet
2017-04-27 Sollentuna SBF VLO ordf
2017-04-27 Lund Roadshow SBB
2017-05-03 Umed Roadshow SBB
2017-05-10 Lank (Vastervik) Roadshow SBB
2017-05-11 Horten, Norge Beredskapsdagen (konferens)
2017-05-11 Kungélv Réiddningstjansterna region VG
2017-05-17 Link6ping BRAND 2017
2017-05-19 Oslo, Norge FEU-mote via SBB
2017-09-11 Varberg/Falkenberg Rtj Vst kunskapsdag m politiker mfl
2017-09-12-13  Alesund, Norge Brannforbygendeforum 2017
2017-09-12 Kristianstad Jamstalldhetsseminarium MSB
2017-10-10 Kiruna Jamstalldhetsseminarium MSB

Myndigheten o

somhdilisskydd
Y, och beredskap
Tack!
bjorn.sund@msb.se

010-240 53 73

2017-05-03
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Samradsmote angdende raddningstjdnstens budget 2018

Tid: 2016-04-26 09:00
Plats: Enkoping

Narvarande:
Enkbping Habo Raddningstjansten
Helena Proos Carina Lund Johan Sandin
Peter Lund Per Nordenstam Rickard Westning
Paula Hautala Vipul Vithlani

1. Borgensatagande
Medlemskommunerna har idag ett borgensatagande pa 10 milj. for forbundet. Fér framtida
investeringar kan det utokas under forutsattning att lan och avskrivningar ar finansierade i
forbundets budget. Kommunerna tar inte ut borgensavgift fran forbundet fér 2017 och framat.
Forbundets likviditet ar svag och investeringarna for 2018 behover finansieras med lan. Férbundet
foreslar darfor ett utékat borgensatagande till 16 milj vilket innebar en utokning med 2,1 milj for
Habo till totalt 5,6 milj och 3,9 milj for Enkoping till totalt 10,4 milj.

2. Medlemsbidrag 2018
Medlemsbidraget fér 2017 uppgick till totalt 58 milj inrdknat hyra for Veckholms brandstation.

Utover kostnadsokningar pa ca 2 % for Ioner och hyror planerar forbundet:
e utdkning i Skokloster till 1+2 pa RIB vilket medfor en kostnad pa ca 350 tkr.
e investeringar pa 6,5 milj vilket innebar 6kade avskrivningskostnader pa ca 300 tkr.
e hojda pensionsavsattningar med 700 tkr (enligt prognos for 2018).
e hojda utbildningskostnader bla for att aterstalla Balsta RIB till 3 personer.

Hyran fér Veckholms brandstation férvantas bli ca 1 200 tkr hégre an for den gamla stationen vilket
enligt férbundsordningen ska bekostas av Enképings kommun.

Enligt balanskravsutredningen behdver minst 800 tkr avsattas till eget kapital vilket medfor ett totalt
budgetbehov pa 60 400 tkr.

Raddningstjansten verksamhet har tydlig koppling till kommunernas invanarantal och
dgarkommunerna kom dverens om att anvanda befolkningsokning som riktvarde for férbundets
budget 2018 och i framtida samrad. Som index anvands differens i befolkningsprognosen fér 1 nov
varje ar. Fér 2018 rdknas differens mellan faktiskt invanarantal 1 nov 2016 och SCB prognos foér 1 nov
2017.

3. Resultat 2017
| bokslut 2016 framgar att resultat enligt balanskravet skall aterstéllas med totalt 1 026 tkr innan
2018. Det egna kapitalet var -675 tkr. For ar 2017 uppgar prognostiserat resultat till 500 tkr.

Postadress: Telefon: Organisationsnummer: Postgiro:
Vastra Ringgatan 6 0171-47 56 00 222000-2410 32850-0
745 31 ENKOPING

www.rtjeh.se



RA % Registrering: 2017-03-29
DPNINGST!ANSTEN Dokument ID: DNR-2626
ENKOPING-HABO

Pensionsavsattningarna ar fortfarande ca 1 500 tkr for héga pga att Skandikon har felaktiga
pensionsunderlag. Revidering av pensionsunderlagen kan géras under 2017 for att helt aterstélla
eget kapital och uppfylla balanskravet. Detta ger endast en engangseffekt.

4. Budget 2018
Forbundets budgetbehov for 2018 redovisas nedan:

Budget 2018

Medlemsbidrag 2017 (ex hyra Veckholm) 56 900 000
Kostnadsdkning 2 % hyror och l16ner 950 000
Skokloster 1+2 350 000
Okade avskrivningar 300 000
Okade pensionskostnader?! 700 000
Hyreskostnad Enkoping (Veckholm) 1200 000
Totalt behov 2018 60 400 0002

Enligt gallande prognos for 2018 men kan paverkas genom att revidera underlagen hos Skandikon.
2| budget ovan ingar ett 6verskott pa 800 tkr for att aterstalla eget kapital.

Mojliga besparingar

(Reviderad pensionsprognos, 2017? 1500 000)
Minskat krav pa dverskott 800 000
Balsta RIB 0+2 500 000
Installda utbildningar 600 000
Skokloster kvar med 1+1 350 000
Uppskjutna investeringar 300 000
Enk RIB 1+2 900 000
Modjliga besparingar 3450 000

Enligt beslut i samrad bor befolkningsékning anvdandas som index for forbundets budgetdkningar. For
2018 innebar det 2,2 % och totalt 59 357 tkr for 2018. Férbundets invanarantal beraknas 6ka fran
63 366 den 1 nov 2016 till 64 766 den 1 nov 2017.

Direktionen vidtar valfria effektiviseringsatgarder for att halla budgeten.

Fordelning 2018

Habo kommun 35 % 20354 000

Enkopings kommun 65 % (samt Veckholm 1,2 milj.) 39 002 000

Totalt medlemsbidrag 2018 59 357 000

Helena Proos Carina Lund

Kommunalrad Enkdping Kommunalrad Habo
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Rdddning finans

Utfall man 5 Raddningstjansten

Konto

(M)

Utfall

Ansvar 9899 &r avsatta medel for att tacka dnnu ej bokade PO vilket innebar att utfallet ska raknas bort fran
resultatet.

Kvartal 1 paverkas negativt med 1 065 tkr i semesterloneskuld som kommer att regleras allteftersom semester tas
ut, foretradesvis under sommaren. Detta paverkar utfallet pa Ansvar 9800, 9820 och 9830 dar personalkostnaderna

Utfallet efter arets forsta 5 man ar darmed 1 078 tkr mot budgeterade 250 tkr. 420 tkr beror pa att ingen
hyreskostnad uppstatt for nya stationen i Veckholm. 350 tkr &r administrativa kostnader som annu inte fakturerats
av Enkopings kommun.

363511271
-384 739,20
9871 482,26
6 100 276,45
74 946,28
366 282,47
1372 334,93
464 966,30
2449 775,53
174 929,87
-31 210,35

1 800,00

-2 194 904,59

21901 052,72

Budget

(1)

4 233 315
-377 543
0401 331
3 941 045
84 951
334 615
1427992
379 578
2535 243
118 933
-25 375
29 250
-165 708

23 917 626

utfall mot budget
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-7 196,03
470 151,39
159 231,89
-10 004,55
31 667,91
-35 656,74
85 388,45
-85 467,39
35 996,54
-5 835,35
-27 450,01
-2029 197,09

-2 016 573,68



