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Direktion Kommunalférbund Raddningstjdnsten 2017-03-30 1(4)

Direktion § 4

Helarsbokslut 2016

Resultatet 2016 &r ett 6verskott pa 1 007 tkr och underskottet fran 2013, vilket ledde till
ett negativt eget kapital har hanterats. De kommande 2 dren maste férbundet enligt
balanskravet aterstélla underskotten fran 2014 och 2015. Dessa uppgar sammanlagt till
1 026 tkr. Likviditeten vid arsskiftet ar endast 1 050 tkr. Resultatet paverkas negativt av
hoga personalkostnader. Kostnaden for timanstallda ar hégre dn budgeterat. RIB i
Enkdping ar dyrare dn budgeterat vilket beror pa en kombination av 6kad évningstid och
Okat antal larm.

Endast 4 av 16 mal &r uppfyllda for 2016. For att forbattra resultatet for 2017 har
malprocessen férbattrats for att bli mer kopplad till verksamheten och flera mal ar
omformulerade och flyttade till 2017. Manga mal for 2016 har legat utanfor forbundets
kontroll for maluppfylinad. Férbundet har utvecklat fler matmetoder for olika delar av
verksamheten. | slutet av 2016 presenterades en kompetensplan fér den operativa
verksamheten. Under 2017 ar malséattningen att denna ska forses med metoder for
uppfodljning for att kunna arbeta mer systematiskt med att utveckla forbundets férmaga
till raddningsinsats.

Antalet anlagda brénder har 6kat till foljd av en allman social oro. Raddningstjénsten
samarbetar med kommunerna for att férebygga denna typ av hdndelser.

Samarbetet i rdddningsregionen fortsatter att utvecklas. Personal fran Enkdping-Habo
har deltagit vid ett antal storre bréander i regionen under aret och ett antal

samarbetsprojekt har startats upp.

Revisorerna kommer efter direktionens beslut om bokslut fér 2016 att avlimna en
revisionsrapport till respektive kommunfullmaktige.

Direktionen beslutar:

att faststélla bokslut och arsredovisning for 2016 enligt bilaga.

Justerarsignatur

Utdragsbestyrkning
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Direktion Kommunalférbund Raddningstjansten 2017-03-30 2(4)

Direktion § 5

Revidering av Tillsyn- och tillstandsplan

Riddningstjanstens Tillsyn- och tillstandsplan géller for perioden 2015-2018 och
beslutades i direktionen 2014-12-03 § 20 med revidering 2016-05-31 § 9.

Férbundet féreslar en revidering av planen for att férenkla tillstandshanteringen.
Férslaget ar framtaget gemensamt fér kommunerna i raddningsregionen och framgar av
den nya versionen.

Reviderad Tillsyn- och tillstandsplan redovisas i bilaga.

Direktionen beslutar:

Att faststalla féreslagna revideringar av forbundets Tillsyn- och tillstandsplan.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkning




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Sida

Direktion Kommunalférbund Raddningstjansten 2017-03-30 3(4)

Direktion § 6

Lokalt kollektivavtal BRF

Sveriges Kommuner och Landsting samt Pacta har traffat ett nytt kollektivavtal om I6n
och anstéllningsvillkor for Raddningstjdnstpersonal i Beredskap med Brandmdnnens
Riksférbund, RIB 16 & RIB 17. Se bilagor.

Direktionens beslutar:

Alt 1 Enligt forslag fran Owe Fréjd (Bap):

1. att anta lokal 6verenskommelse om |6n och anstéllningsvillkor for
raddningstjanstpersonal i beredskap (likalydande med RIB 16 & RIB 17) med BRF
som lokalt kollektivavtal.

2. att ge raddningschefen delegation att férhandla lokalt och att géra de
forandringar och tillagg i avtalet han anser vara befogat for att sdkerstiélla
bemanningen och bedriva den raddningstjanst som faaststallts i vart
handlingsprogram, det skall ske inom beslutad budgetram.

Alt 2 Enligt forslag till beslut fran ordférande:

att anta Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor fér raddningstjdnstpersonal i
beredskap (RiB 16 & RIB 17) med BRF som lokalt kollektivavtal.

Direktionen beslutar enligt alternativ 2:
att anta Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor fér raddningstjanstpersonal i
beredskap (RiB 16 & RIB 17) med BRF som lokalt kollektivavtal.

Owe Frojd (Bap) reserverar sig mot beslutet med motiveringen:
"Att ta beslut om avtal som forbjuder det kommunala sjélvstyret strider mot
regeringsformen 14 kap (en av Sveriges grundlagar) och kommunallagens 2 kap.”

Justerarsignatur

P4

Utdragsbestyrkning
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Direktion § 7
Information
1. Aktuella hdandelser
2. Tillsyn LST 20 juni 09-12
3. Budgetsamrad 26 april 09-11
4. Brandstation Veckholm, info & invigning
Invigning 3/6 13:00
5. Ekonomisk redovisning
6. Delegationsdrenden

Justerarsignatur Q‘}l I

Utdragsbestyrkning




Bilagor Direktionshandlingar 2017-03-30

§ 4 Helarsbokslut 2016

§ 5 Reviderad Tillsyn- & tillstandsplan
§ 6 RIB 16

§ 6 RIB17

Budgetsamrad infor 2018

Utfall Kvl 2017
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1. Sammanfattning
Med ett negativt eget kapital och krav pa att aterstéalla detta har 2016 praglats av anstrangningar for
att gora ett ekonomiskt 6verskott. Olika besparingsatgarder har varderats och slutligen ledde
reviderade pensionsberakningar till att arets ekonomiska mal uppfylldes.

Resultatet 2016 ar ett 6verskott pa 1 007 tkr och underskottet fran 2013, vilket ledde till ett negativt
eget kapital har hanterats. De kommande 2 aren maste férbundet enligt balanskravet aterstélla
underskotten fran 2014 och 2015. Dessa uppgar sammanlagt till 1 026 tkr. Likviditeten vid arsskiftet
ar endast 1 050 tkr. Resultatet paverkas negativt av hoga personalkostnader. Kostnaden for
timanstallda ar hogre an budgeterat. RIB i Enkdping ar dyrare dn budgeterat vilket beror pa en
kombination av 6kad 6vningstid och dkat antal larm.

Endast 4 av 16 mal ar uppfyllda for 2016. For att forbattra resultatet for 2017 har malprocessen
forbattrats for att bli mer kopplad till verksamheten och flera mal ar omformulerade och flyttade till
2017. Manga mal for 2016 har legat utanfor forbundets kontroll for maluppfylinad. Férbundet har
utvecklat fler matmetoder for olika delar av verksamheten. | slutet av 2016 presenterades en
kompetensplan for den operativa verksamheten. Under 2017 ar malsattningen att denna ska forses
med metoder for uppfoljning for att kunna arbeta mer systematiskt med att utveckla forbundets
formaga till raddningsinsats.

Antalet anlagda brander har okat till foljd av en allman social oro. Radddningstjansten samarbetar
med kommunerna for att forebygga denna typ av handelser.

Samarbetet i rdddningsregionen fortsatter att utvecklas. Personal fran Enkoping-Habo har deltagit
vid ett antal storre brander i regionen under aret och ett antal samarbetsprojekt har startats upp.
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3.

Fortroendevalda

Raddningstjansten Enkoping — Habo har féljande fortroendevalda:

Férbundsdirektion

Enkoping Lars van Aller
Johan Sandin
Lene Juhlin
Jan Petersson

Habo Carina Lund
Agneta Hagglund
Owe Frojd

Ersattare

Enkoping Sabina Lindberg
Séren Sagstrom
Peter Book

Habo UIf Winberg
Werner Schubert

Tommy Rosenkvist
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Ordférande (till 2016-09-07)
Vice ordférande fran 2016-10-19

Vice Ordférande (Ordférande fran 2016-09-07)

Forbundsdirektionen har haft sex ssmmantraden under 2016.

Revisorer

Enkodping Bent-Ake Gelin
Tony Forsberg

Habo Birgit Svensson

Bertil Berglund

Direktionen och revisorerna viljs for en mandatperiod om fyra ar.

Ansvarsomrade
Raddningstjansten Enkoping-Habo ar ett
kommunalférbund skapat i syfte att
fullfolja de skyldigheter som
medlemskommunerna har enligt lag
(2003:778) om skydd mot olyckor.
Forbundet kan darutéver komma dverens
med en medlem om att utfoéra
tilldggsuppdrag.

| forbundets uppdrag ingar att utbilda
kommunens anstallda i Brandskydd,
Systematiskt brandskyddsarbete och HLR.

Forbundet ar uppdelat i 6 insatsomraden
med varsin brandstation for snabbast
moijliga raddningsinsats.

Orsundsbro

Skokloster




4. Organisation
Forbundet ar uppdelat i tva distrikt med en linjeorganisation for kdrnverksamheten.

Réddningschef

Administratdr/
ekonom

Férebyggande

Distriktschef Distriktschef Chef

(processsgare)

S Styrkeledare

5 Styrkeledare

Enkdping D
20 Brandmén Fjardhundra
Veckholm

10 Brandmén Orsundsbro
Bélsta D Skokloster




5. Huvudprocesser
Raddningstjansten har identifierat verksamhetens 3 huvudprocesser, stodprocesser och

underliggande delprocesser. Detta har resulterat i en processtruktur som ar grunden foér nyckeltal

och verksamhetsfoérbattring.

5. Stod

1. Férebygga insats 2. Genomfbra Insats 3. Efter insats
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Maluppfyllelse
Handlingsprogrammet for raddningstjanst galler fér mandatperioden 2015-2018. Malen fran
handlingsprogrammet bryts ned till arliga mal i forbundets verksamhetsplan.

Utover arbetet med de langsiktiga malen fran handlingsprogrammet féljer forbundet dven upp de
overgripande malen fran dgardirektivet genom ett antal indikatorer. Forbundet ska dessutom
uppfylla ett antal ekonomiska mal fran dgardirektivet.

Verksamhetsplanen for 2016 innehaller féljande atgarder for genomforande under aret:

Mal 2016

Matning

Inviga ny brandstation i Veckholm

Genomfort

Uppskjutet till 2017 pga
underkand slutbesiktning.

Projektera ny brandstation i Orsundsbro

Fardiga planer

Uppskjutet till 2017 pga
problem i Veckholm.

Projektera raddningsvarn pa Bryggholmen och
Arnd

Fardiga planer

Avtal tecknat om lokal pa Arné.
Bryggholmen under 2017.

80 % raddningsinsatser ska paborjas inom 20 min

Insatstider i
Core

67 %. Forsamring jamfort med
2015 Malet kan vara for hogt
satt och ska utvarderas.

Antal vakanta beredskapspass for RIB ska minska

Antal vakanta

39,7 vakanta pass under 2016.

fran 86,7 vakanta pass 2014. pass
=  Analysera omloppstider for tankfordon och Rapport med Utredning sker under 2017.
kartering av fyllnadsbrandposter analys
= Tillgang pa tankbil i forbundets alla delar. Placerade Orsundsbro saknar tankbil
tankfordon vilket planeras efter

stationsbygget.

Genomfdéra évningar och uppdatera planer for
sarskilda riskobjekt i kommunerna

Ovningar och
planer

Flera studiebesok har
genomforts men forbundet
behover utveckla metoder for
insatsplanering

Hbja medvetandet om raddningstjanstens
insatstider for hojd- och tankfordon i
kommunernas planprocess

Infoaktiviteter

Inga sdrskilda aktiviteter under
2016.

=  Utveckling av samarbetet i rdddningsregionen Exempel pa Natverk mellan Brandcheferna
gemensamma utbildningar, RIB samarbeten och ett antal projektgrupper
finns.
= Den operativa formagan ska beskrivas i matbar Beskriven Kompetensplan framtagen och
kompetensplan matbar uppfoéljningsmetoder tas under
kompetens 2017.

Utfora 250 tillsyner

Antal tillsyner

233 tillsyner genomférda 2016

=  Genom uppsokande verksamhet informera om Antal 1 436 personer har informerats
brandskydd informerade vid olika tyoer av aktiviteter.

= Utveckla matmetoder for fler av verksamhetens Antal Forbundet 6kar antalet
processer matvarden tillgangliga matningar for

verksamheten.

= Tafram forslag pa effektivisering genom samarbete | Forslag och Losningar har undersékts men
mellan kommunerna och férbundet besparing inget konkret 2016

=  Minst 1 % av medlemsbidraget ska anvandas for att | Eget kapital Forbundet avsatter mer an 1 %

aterstalla negativt eget kapital

for 2016.

Gulmarkerade ar endast delvis uppfyllda och grénmarkerade ar uppfylida.




Endast 4 av 16 mal ar uppfyllda for 2016. For att forbattra resultatet for 2017 har malprocessen
forbattrats for att bli mer kopplad till verksamheten och flera mal ar omformulerade och flyttade till
2017. Manga mal for 2016 har legat utanfor forbundets kontroll for maluppfylinad.

De ekonomiska malen fran dgardirektivet:
= Verksamhetsaret ska ha en resultatrdkning i balans eller resultera i ett 6verskott.
= Det egna kapitalet ska uppga till minst 400 tkr.
= Likviditeten ska inte understiga 2 000 tkr.
" Investeringar ska tickas av egna medel.

Forbundets finansiella mal ar att:
= avsdtta 1 % av medlemsbidraget i Eget kapital.

Resultatet 2016 innebar ett 6verskott pa 1 007 tkr vilket beror pa reviderad pensionsprognos. Det
egna kapitalet ar fortsatt negativt (-675 tkr). Daremot har mer dn 1 % av medlemsbidraget kunnat
avsattas till eget kapital och underskottet fran 2013 har hanterats. Likviditeten vid arsskiftet var

1 050 tkr.

2 av 5 mal ar uppfyllda for faststadllda mal avseende ekonomi.

Overgripande mal och indikatorer
Raddningstjansten ska arbeta for att forhindra och begransa konsekvenserna till foljd av olyckor.

= Skador pa liv, egendom och milj6 ska forhindras genom en effektiv raddningsinsats.

® Inga olyckor, som kan foranleda raddningsinsats, ska ske i verksamheter dar tillsyn
genomfors enligt Lag om skydd mot olyckor (LSO) och Lag om brandfarliga och explosiva
varor (LBE).

= Inga brander ska uppsta pa grund av eldstdder som omfattas av kraven pa rengéring &
brandskyddskontroll.

=  Kommuninvanarna har kunskap om hur risker forebyggs och har formagan att géra en egen
forsta insats.

Utifran dessa overgripande mal fran dgardirektivet har raddningstjansten ett antal indikatorer som
matt pa maluppfyllelse.

Indikator ZOTE ‘;zlls Rezsoullteat Onskvirt Trend
Antal skadade i olyckor med raddningsinsats/10 000 invanare 33,2 27 0

Antal omkomna i brander: 0,6 0 0

LF kostnad/brand [tkr] (skadedrenden > 50 tkr) 143,875 iu 0

Antal insatser i tillsynsobjekt,LSO 24 27 0 -
Antal insatser i tillsynsobjekt med tillstand brandfarlig vara 0,4 0 0

Antal insatser vid eldstadsrelaterade brander 5,2 3 0

Antal anlagda brander 12,6 19 0

Antal brand i byggnad / 10 000 invanare 12,8 11 0

Antal brand ej i byggnad / 10 000 invanare 17 22 0

Andel insatser dar allmanheten agerat 72,0% 75% 100%

Andel fungerande brandvarnare vid brand i bostad 33,0% 33% 100%

Andel brandvarnare i bostad vid sotning 99,0% iu 100%

Trendfargerna visar uppgang eller nedgang fran féregaende ar.



6.2. Nyckeltal

Forbundet har arbetat med att ta fram mattal kopplade till handlingsprogrammet och den interna

kvalitetsuppfoljningen.

Beredskapen pa RIB-stationerna
foljs upp med malsattningen att

60
samtliga stationer ska ha en
beredskap enligt 40
handlingsprogrammet for 20

raddningstjanst. Under 2016 har
beredskapen forbattrats jamfort 0
med tidigare ar.

Vakanta dygn RIB
— =
2013 2014 2015 2016 2017
e Balsta e EnkOping Fjardhundra
e SkOklOStEr e Veckholm Orsundsbro

Under 2016 har 390 insatser genomforts vid insatser dar tiden for insats kan vara avgérande for
utgangen. 267 (68,5 %) av dessa har genomfoérts inom 20 min efter larm. Malet &r att kunna
genomfora 80 % inom 20 minuter. Insatstiden paverkas bland annat av larmets position. Andelen
insatser under 20 min har férsamrats mot 2016 och anledningen behover foljas upp.
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Karta med insatser 2016 vid trafikolycka, bréiinder och nédstdlld person.

Totalt antal anmalda till kommunernas utbildningar fér kommunanstallda minskade under 2015 och

ar pa ungefar samma niva under 2016.



Kommunutb. kvantitét

1200 M Brandskyddsutb
WL-ABC
1000 M Vuxen HLR med hjértstartare

| Systematisk brandskyddsutb.

800 W Barn HLR
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Sarklass Férskoleklass Arskurs 2 Arskurs 5 Arskurs 8 Gymnasiet Totalt



En Brandskyddsvardering har gjorts vid tillsyn under 2016 som ett matt pa hur utvecklat det
systematiska brandskyddsarbetet dr pa objektet. Nedan redovisas resultatet av denna vardering for
2016. Utifran dessa varden kommer malsattningen fér 2017 och framat vara att se en forbattring av

objektens brandskyddsvardering.
40
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Antal objekt/podngsumma

10

32

36 38

Summa brandskyddsvardering

10

1 12

Under 2016 hade forbundet 1 277 inkommande samtal till vaxeln. Uppféljning av vaxelfunktionen ar
en del av forbundets arbete med att forbattra tillgangligheten. Presenteras nedan for 2016 men
kommer framdver endast foljas upp i intern egenkontroll. Orsaken till antalet vidarekopplade samtal

i oktober och november ska undersokas.
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Antalet trafikolyckor 6kar under 2016 och fortsatter pa en hog niva. Antalet falska automatlarm
fortsatter att 6ka. Antalet brand i byggnad &r lagt 2016 men antalet brénder ej i byggnad okar
kraftigt. Fler anlagda brander bidrar till 6kningen.

Trafikolycka

Brand ej i byggnad
Brand i byggnad
Utsldpp av farligt amne
Nodstélld person
Drunkning-/tillbud
Annan vattenskada

Stormskada

Olyckstyp

Nodstallt djur
Annan olycka
Sjukvard

Hjalp till ambulans
Hjalp till hemtjanst
Automatlarm, ej brand/gas
Larm utan insats
Hiss ej nodlage

Annat uppdrag

Olycksstatistik
S
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Kommunerna vaxer och antalet bygg- och plandrenden 6kar kraftigt. Férbundets malsattning ar att
utfora 250 tillsyner vilket inte uppnas under 2016. Antalet tillsyner ligger fortfarande hogt mot

foregdende 5-ars period.

Tillsynsbesok regelbundna
Tillsynsbesdk annan
Sotningstillstand

Tillstdnd explosiv vara
Tillstadnd brandfarlig vara
Byggdrenden

Plandrenden

Arendetyp

Remisser offentlig tillstalln.

Remisser frdn ldnsstyrelsen

Remisser serveringstillstand

Allmdnna yttranden

Rad och anvisningar

Arendestatistik
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7. Handelser av betydelse under perioden
Med ett negativt eget kapital och krav pa att aterstéalla detta har 2016 praglats av anstrangningar for
att gora ett ekonomiskt 6verskott. Olika besparingsatgarder har varderats och slutligen ledde
reviderade pensionsberakningar till att arets ekonomiska mal uppfylldes.

Antalet anlagda brander har okat till foljd av en allméan social oro. Raddningstjansten samarbetar
med kommunerna for att férebygga denna typ av hdndelser.

Samarbetet i rdddningsregionen fortsatter att utvecklas. Personal fran Enkdping-Habo har deltagit
vid ett antal storre brander i regionen under aret och ett antal samarbetsprojekt har startats upp.

Forbundet har utvecklat fler matmetoder for olika delar av verksamheten. | slutet av 2016
presenterades en kompetensplan for den operativa verksamheten. Under 2017 ar malsattningen att
denna ska forses med metoder fér uppféljning for att kunna arbeta mer systematiskt med
forbundets formaga till raddningsinsats.

Byggnationen av Veckholms brandstation inleddes sent 2015 och planerades att tas i drift under
2016. Forseningar har medfort att stationen dnnu inte har kunnat invigas.

8. Framtidsfragor
Raddningstjansten ar en kommunal verksamhet men behéver samverka 6ver kommungranserna for
att klara storre hdandelser. Samarbetet i regionen kan utvecklas till att omfatta fler omraden an larm
och operativ ledning.

| och med att samverkan med andra raddningstjanster 6kar kommer med tiden dven fragan om en
storre forbundsbildning stallas. Ett storre forbund har lagre kostnader for forbundsgemensamma
funktioner. Det lokala inflytandet 6ver organisationen blir ddremot mindre, nagot som har bedomts
viktigt vid tidigare vagval.

Raddningstjansten har historiskt inte blivit sarskilt hart granskad. Trenden ar att fler fragor stélls efter
insatser och att vart agerande ifragasatts. Detta &r en positiv utveckling som kommer att hoja kraven
pa verksamheten och dven ge ett stérre medialt utrymme for sdkerhetsfragor.

SKL har lange velat privatisera raddningstjansten vilket inte ar mdojligt med gallande lagstiftning.
Raddningstjanstlagen kom 1986 och ersattes av lagen om skydd mot olyckor 2003. Inom nagra ar
kommer en O6versyn av lagen goras och kan 6ppna for nya driftformer inom raddningstjanst.

Konflikten med Brandmannens riksférbund under sommaren 2015 var bara forsta steget i en
forandrad avtalsmodell for de RIB-anstédllda brandmannen. RIB 2017 har lett till uppsagningar i landet
och under de kommande aren kommer denna anstéllningsform att forandras och tvinga fram nya
satt att sdkerstalla raddningstjanst i glesbygdsomraden.

Forbundets utmaning de kommande aren ar att finansiera ett stort investeringsbehov. 2016-2018
planeras 3 nya brandstationer i Enkoping. Dessa finansieras enligt forbundsordningen av Enkopings
kommun. Forbundet har daven behov av att investera i brandfordon for att foryngra en aldrande
fordonspark.

Forbundet behover fortsatta utveckla arbetet med processorienterad kvalitetsutveckling och hitta

relevanta mattal for verksamheten. Det blir allt viktigare att kunna redovisa vilken effekt olika
ekonomiska prioriteringar ger i kommunala verksamheter.
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9. EKkonomisk redovisning

Resultatrakning (tkr)

Not Utfall 2016 Budget 2016 Avvikelse Utfall 2015
Verksamhetens intdkter 1 4784 3889 895 4630
Verksamhetens kostnader 2 -55 878 -55789 -88 -54 883
Avskrivningar -2 240 -2 589 349 -1918
Verksamhetens nettokostnader -53 334 -54 490 1156 -52171
Ersattning fran medlemmar 4 54 500 55 500 -1000 51550
Finansiella intakter 8 15 -7 5
Finansiella kostnader 6 -167 -330 163 -204
Resultat fére extraordindra
poster 1007 694 313 -819
1007 694 313 -819
Balansrakning (tkr)
Utfall Utfall
Not 20161231 151231
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Mark, byggnader & tekn.anl. 7 1641 1548
Maskiner och inventarier 27 674 18421
Pagaende anlaggningar 134 8 692
Summa anlaggningstillgangar 29 448 28 661
Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar 10 19 601 5110
Kassa och bank 11 1050 1272
Summa omséttningstillgangar 20 651 6382
Summa tillgangar 50 099 35043
Eget kapital, avsdéttningar och skulder
Eget kapital 12
Eget kapital -1682 -864
Resultatutjdamningsreserv
Arets resultat 1007 -819
Summa eget kapital -675 -1682
Avsattningar
Langfristiga avsattningar 13 17 266 16 028
Summa avsattningar 17 266 16 028
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Skulder

Langfristiga skulder 14 10 000 7 000
Kortfristiga skulder 15 23 509 13 698
Summa skulder 33 509 20 698
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 50 099 35043
Panter och ansvarsforbindelser Inga Inga
Kassaflédesanalys (tkr)
Utfall

2016  Utfall 2015

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat 1007 -819
Avskrivningar som belastat resultatet 2240 1918
Forandring pensionsskuld, avsattning 1238 2 359
Realisationsvinst -97 0
Realisationsforlust 0 0
Ovriga ej kassaflddespaverkande poster 0 0
Verksamhetsnetto 4388 3459
Forandring kortfristiga fordringar -14 491 -2147
Fordndring kortfristiga skulder 9811 5349
Kassafléde fran den I6pande

verksamheten -292 6 661

INVESTERINGAR

Investeringar netto -3027 -9749
Avyttrade anlaggningstillgangar 97 0
Investeringsnetto -2930 -9749
FINANSIERING

Utlaning 0 0
Upplaning 3000 0
Amortering 0 0
Finansieringsnetto 3000 0
Periodens kassaflode -222 -3088
Likvida medel vid periodens borjan 1272 4361
Likvida medel vid periodens slut 1050 1272
Forandring -222 -3089
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9.1.Personalekonomisk redovisning
Antal anstdllda 2016-12-31

Befattning

Forbundsledning 10
Styrkeledare 10
Stf Styrkeledare 7
Brandman 24
RIB-anstélld (deltidsbrandman) 91
Totalt antal heltidsanstallda 51

Personalkostnader

Den totala IGnesumman inklusive personalomkostnader, dévertid- och jourersattningar,
pensionskostnader samt direktions- och revisionsarvoden ar 43 136 tkr. RIB-avtalet har sedan RIB13
varit under forhandling. Konflikten 2015 ledde till att ersattningarna 6kade. Under 2016 har det nya
avtalet slagit igenom fullt ut samtidigt som larmtiden samt 6vnings- och utbildningstiden okar.

Personalkostnaderna &r 77,2 % av de totala verksamhetskostnaderna pa 55 878 tkr.

Personalkostnader (tkr)

Inkl soc.avg och l6neskatt Utfall 2016 Budget 2016 Utfall 2015 Utfall 2014
Arvoden, fortroendevalda 296 342 277 330
Loner, heltid 25978 25 696 25521 24 447
Lon ej arbetad tid 703 0 803 578
Timanstallda 1915 828 1873 1069
Overtid 685 920 966 978
Loner, RIB 9458 9152 8419 8691
Pensionsutbetalningar 393 544 491 359
Avgiftsbestdmd alderspension 1792 1575 1663 1548
Nyintjanad pension 1139 2020 1968 2172
Arbetsmarknadsfors. & férvaltningsavg. 43 99 107 112
Sankt arbetsgivaravgift -84 -72 -233 -210
Arbetsklader 257 255 253 231
Bilersattning 443 479 426 73
Ovriga personalkostnader 118 0 190 112

43 136 41 838 42 726 40 490

2014 13g bilersattningen for RIB-anstallda i [6nekostnaden vilket forklarar 6kningen 2015 och &r anledningen till
lagre I6nekostnader for RIB 2015. Arbetsklader 13g inte med som personalkostnad fram till 2014.

Obligatorisk redovisning av sjukfranvaro

Lagen om kommunal redovisning innebar att kommuner, landsting och kommunalférbund i sina
forvaltningsberattelser ska presentera vissa foreskrivna nyckeltal om sjukfranvaron.

Forbundets mal &r att ha en sjukfranvaro som ligger under 2 %. Arets sjukfranvaro ligger pa 3,56 %

vilket ar det hogsta vardet de senaste 5 aren. Under 2016 har forbundet haft flera fall med

langtidsfranvaro vilket paverkat produktionen men inte personalkostnaderna i samma grad som

under 2015.
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Statistiken omfattar endast den heltidsanstallda personalen pa grund av att den deltidsanstallda
personalen har annan huvudarbetsgivare.

Nyckeltal Ar
2010
Total andel 1,77%
Sjukfranvaro
Franv mer dn 60 dgr 22,60%
Kvinnor 1,07%
Man 1,81%
29 ar eller yngre 0,96%
30-49 ar 0,98%
50 ar eller aldre 4,66%

Rehabiliteringsatgarder

2011

1,56%

27,33%
1,33%
1,58%
0,37%
1,24%
3,48%

2012 2013

1,26% 0,60%

22,08% 6,69%
1,20% 1,58%
1,27% 0,53%
0,00% 0,00%
0,66% 0,36%
3,42% 1,43%

2014

1,52%

21,28%
4,65%
1,32%
0,00%
1,28%
2,66%

2015

2,46%

26,02%
4,34%
2,32%
0,00%
3,07%
0,68%

2016

3,56%

59,38%
5,96%
3,38%

0%
2,79%
7,02%

Under perioden har erforderliga rehabiliteringsatgarder genomférts i samrad med

Foretagshéalsovarden.

Mangfald och jamstalldhet

Raddningstjansten ska vara en arbetsplats for alla. En utmaning for framtiden ar att attrahera fler

kvinnor till yrket som brandman.

9.2. Driftredovisning

Driftredovisningen visar de samlade kostnaderna per station.

Verksamhet Utfall 2016 Budget2016  Utfall 2015  Utfall 2014
Medlemsbidrag 54 500 55 500 51550 50110
Avvikelse kalkylerat PO* 1183 138
Férbundsgemensamt -8 752 -10 092 -8 550 -7 509
Enkoping -20092 -18 889 -19 554 -19 086
Enkoping D -3590 -3273 -2721 -2969
Fjardhundra -2118 -2170 -2 363 -2241
Veckholm -2177 -2748 -1895 -1704
Raddningsvarn -4 0 -3 0
Balsta -12 058 -12 000 -12 524 -12 302
Balsta D -1678 -1677 -1437 -1432
Orsundsbro -2241 -2 133 -1657 -1764
Skokloster -1967 -1962 -1665 -1667
1007 694 -819 -564

* Kalkylerat PO 2016 var 39 % for RIB och 49 % for heltidsanstéllda.
Den reviderade pensionsberdkningen skapade ett 6verskott pa 1,2 milj.

Lonekostnad for timanstéllda i Enkdping ar betydligt hogre dn budgeterat. Utebliven hyreskostnad pa

forbundets 6vningsfalt och intdkter for falska automatlarm paverkade férbundsgemensamma

kostnader.
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9.3.Investeringsredovisning

Forbundet har budgeterat for 2 BAS-brandbilar som skulle ha levererats 2016 men som fakturerades
2015. 2 pickuper blev férdréjda och levereras under 2016 istillet fér 2015 som planerat. Ovriga
fordonsinvesteringar ar 2 isekor och en mindre bat till Veckholm. Inventarier till Veckholms station
uppnadde inte férbundets gransvarde for investering.

Redovisat Redovisat
Investeringsredovisning 2016-12-31 (tkr) 2016-12 Budget 2016 Avvikelse  2015-12
Verksamhetsfastigheter 286 -286 0
Inventarier 334 1800 1466 986
Fordon 1925 10 000 8075 8692
Maskiner 348 -348 71
Pagaende investeringar 134 -134 0
Summa 3027 11 800 8773 9749

9.4. Ekonomisk analys

Resultatrakningen redovisar forbundets samtliga intdkter och kostnader samt hur det egna kapitalet
har férandrats under réakenskapsaret. Kassaflodesanalysen redovisar uppgifter om betalningsflodet
fran den l6pande verksamheten, investeringar samt eget kapital pa dagen for rékenskapsperiodens
utgang.

Arets resultat

For 2016 visar raddningstjansten ett positivt resultat pa 1 007 tkr. Efter det negativa resultatet 2015
har ett omfattande arbete genomforts for att fa battre ekonomisk kontroll och uppféljning. Under
aret har férbundets pensionsprognoser granskats vilket visat att underlagen till pensionsférvaltaren
ar fel. Jamfort med prognosen fran delarsrapporter paverkas resultatet med 1,4 milj.

Resultatet paverkas negativt av hoga personalkostnader. Kostnaden for timanstéallda ar hogre an
budgeterat. RIB i Enkdping ar 500 tkr dyrare an budgeterat vilket beror pa en kombination av 6kad
ovningstid och 6kat antal larm.

Under aret har 1 milj. aterforts till Enkopings kommun. Pengarna skulle anvandas for att tacka okade
hyreskostnader. Fordrojning av Veckholms brandstation och en lektionssal pa 6vningsfaltet

medfdrde att denna 6kning uteblev.

Finansiella nyckeltal

Utfall 2016  Utfall 2015

Likvida medel (tkr) 1050 1272
Balanslikviditet (%) 88% 47%
Fordndring av eget kapital (tkr) 1007 -819
Soliditet (%) -1,3% -4,8%

Soliditeten definieras som betalningsférmagan pa lang sikt. Det finns ingen regel for hur stor
soliditeten ska vara utan detta bor vara en jamférelsefaktor mellan rékenskapsaren. Likviditeten
definieras som betalningsformagan pa kort sikt. Balanslikviditeten (omsattnings-tillgangarna i
forhallande till kortfristiga skulder) uppgick till vid arsskiftet till 88 %. Likviditeten bor inte understiga
100 %.
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Laneskuld
Forbundet har ett 1an pa 10 000 tkr hos Kommuninvest.

Pensioner
Den totala skulden for de férmansbestamda och sarskilda avtalspensionerna vid arsskiftet ar 19 100
tkr inklusive den sarskilda Ioneskatten enligt prognosen. Detta dr en 6kning med 1 238 tkr.

Ansvarsforbindelsen ligger kvar hos medlemskommunerna for tidigare intjanad pension. Forbundet
har betalat 393 tkr i pensioner (exkl. [6neskatt) under aret. Pensionsskulden fér den avgiftsbestamda
pensionen redovisas som en kortfristig skuld i balansrakningen och skulden for de formansbestamda
och sarskilda avtalspensionerna som en langfristig avsattning. Medlen aterlanas i verksamheten.

Enligt gdllande pensionsvillkor har personalen i forbundet majlighet att avga med pension vid 58 ars
alder under forutsattning att personen har minst 30 ars tjanstgoring inom raddningstjansten, varav

minst 25 ar i utryckningsverksamhet. | nuvarande berakningar har férutsattningen varit att alla som
uppfyllt kraven utnyttjar méjligheten att ga i pension vid 60 ars alder.

Medlemsbidrag

Bidragen fran medlemskommunerna for rakenskapsaret 2016 uppgar till 54 500 tkr. Den ersattning
som kommunerna erlagger till forbundet anvands for [6pande driftkostnader, rantor och
avskrivningar. For investeringar tillfors inga sarskilda medel utan detta ingar i medlemsbidragen.
Investeringskostnader finansieras med egna medel och med lanat kapital. Kostnaderna for detta
(rantor och avskrivningar) belastar driftmedlen.

Balanskravet

Balanskravet for 2016 har uppnatts. Arets resultat enligt resultatrakningen &r 1 007 tkr,
balanskravsresultatet ar 910 tkr efter att hdansyn tagits till arets realisationsvinster pa 97 tkr (not 12).
Eget kapital ska enligt huvudregeln i Kommunallagen (1991:900) aterstallas inom 3 ar. Forbundets
egna kapital har varit negativt sedan bokslutet 2013. Den paverkan som resultatet 2013 hade pa det
egna kapitalet ska enligt huvudregeln aterstéllas senast 2016.

Ar Resultat Aterstills 3r  Aterstar
2013 -553 2016 0
2014 -564 2017 -207
2015 -819 2018 -819

2017 har ett budgeterat resultat pa 600 tkr.

God ekonomisk hushallning ur ett finansiellt perspektiv
Forbundets ekonomiska mal ar att:
= Verksamhetsaret ska ha en resultatrdkning i balans eller resultera i ett 6verskott.
= Det egna kapitalet ska uppga till minst 400 tkr.
= Likviditeten ska inte understiga 2 000 tkr.
= |nvesteringar ska tackas av egna medel.

Forbundets finansiella mal ar att:
= avsatta 1 % av medlemsbidraget i Eget kapital.

Utifran arets resultat uppfyller forbundet inte malen for god ekonomisk hushallning. God ekonomisk
hushallning ur ett verksamhetsperspektiv behandlas i avsnitt 6 Maluppfyllelse.
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10. Redovisningsprinciper

Redovisningen foljer faststallda redovisningsprinciper baserade pa lagen om kommunal redovisning.

Periodisering av kostnader och intdkter har i huvudsak genomférts. Leverantorsfakturor inkomna
efter periodslutet, men hanférliga till rakenskapsperioden, har i huvudsak skuldbokférts och belastat
periodens redovisning.

Loner intjanade i december men utbetalade i januari har berdknats och belastat rakenskapsaret.
De faktiska sociala avgifterna har bokforts.

Semesterloneskuld. Under aret intjdnade men inte uttagna semesterdagar har bokforts som en
kortfristig skuld och ingar i verksamhetens kostnader. Detta galler daven skuld for ej kompenserad
Overtidsersattning. | bokslutet har férandring till aktuell semesterloneskuld 2016-12-31 bokforts.

Pensionsskuldsékningen inklusive den sarskilda [6neskatten har redovisats som en
verksamhetskostnad och réantan som en finansiell kostnad.

Skulden for de formansbestamda och sérskilda avtalspensionerna inklusive den sarskilda
I6neskatten tas upp som en langfristig avsattning i balansrakningen da bade storleken pa beloppet
och dagen for utbetalandet ar osaker.

Skulden for de avgiftshestamda alderspensionerna redovisas som en kortfristig skuld i
balansrakningen.

Anlaggningstillgangarna upptas i balansrdkningen till anskaffningsvardet med avdrag for planenliga
avskrivningar.

Klassificering av anldaggningstillgangar. Inventarier och materiel som har en beriknad livsldngd
overstigande tre ar och ett anskaffningsvarde pa minst ett prisbasbelopp redovisas som
anlaggningstillgang.

Avskrivningarna berdknas pa tillgangarnas anskaffningsvarden. Avskrivningarna sker linjart, dvs. med
lika stora belopp per ar under objektets beraknade livslangd. Avskrivning pabérjas manaden efter
anskaffningsmanaden. Avskrivning av anldaggningstillgangar gors efter en bedomning av tillgangens
nyttjandeperiod.

Panter och ansvarsforbindelser. Kommunalférbundet har inga vasentliga finansiella leasingavtal som
ska redovisas i bokslutet. Uppgifter om kostnader for hyres- och leasingavtal med avtalstid
Overstigande tre ar (ej uppsagningsbara), bedéms som beloppsmaéssigt ovasentliga.

Resultatutjamningsreserv. Fran och med 2013 finns en mojlighet att reservera 6verskott till en
resultatutjdmningsreserv med syfte att kunna bygga upp en reserv under goda tider for att senare,
under vissa omstandigheter, kunna utnyttja denna. Férbundsdirektionen har dnnu inte tagit stallning
till mojligheten att inratta en resultatutjamningsreserv.
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11.

Noter till resultat- och balansrikningar

Not 1

Verksamhetens intdkter

2016-12-31 2015-12-31

Taxor och avgifter 1278 823
Hyror och arrenden 461 460
Bidrag 304 173
Tjanster 2644 3174
Forsaljning av anl.tillgangar 97 0
Forsaljningsintakter 0 0
Summa 4784 4630

Verksamhetens intdkter avser fraimst fakturerade intdkter enligt faststalld prislista eller
enligt upprattade avtal. Hyresintakter avser framst uthyrning av lokaler for Landstingets
ambulansverksamhet i Balsta. Bidrag kommer fran SVBF och MSB

Not 2

Verksamhetens kostnader

2016-12-31 2015-12-31

Personalkostnader ink fin kostnad 40 456 39178
Pensionskostnader, exkl fin kostnad 2 680 3595
Bidrag 45 20
Kop av huvudverksamhet 1139 1114
Kop av tjanster 3181 3097
Materialkostnader 2354 2192
Hyror 4375 4354
Ovriga driftkostnader 1647 1333
Summa 55 878 54 883
Not 3

Avskrivningar

Avskrivningstid, ar

Typ av anlaggning:
Tekniska anlaggningar

Hojdfordon
Raddningsfordon

Mindre fordon, raddningsbatar, raddningsutr.

Inventarier

15-20
25
15-20
7-15
5-10

manaden efter idrifttagandet.

Not 4

Avskrivning sker linjart och ar baserade pa anskaffningsvardet. Avskrivning paborjas

Ersattning fran medlemmar

2016-12-31  2015-12-31

Ersattning fran Enképings kommun

Ersattning fran Hdbo kommun

Summa

35075 33 500
19425 18 050
54 500 51550
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Not 5

Finansiella intdkter 2016-12-31  2015-12-31
Rénteintdkter likvida medel 0 1
Ovriga ranteintakter 5 5
Rénta pa langgsiktig skuld till Kommuninvest AB 3 0
Summa 8 5
Not 6
Finansiella kostnader 2016-12-31  2015-12-31
Rénta pa langfristig skuld till Kommuninvest AB 0 30
Finansiell kostnad pensionskuld 99 104
Ovriga finansiella kostnader 68 69
Summa 167 204
Not 7
Mark, byggnader & tekn. anldggningar 2016-12-31  2015-12-31
Ingaende anskaffningsvéarde 4681 4681
Arets anskaffningar 286 0
Omklassificeringar 0
Utrangeringar/avyttringar 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 4968 4681
Ingaende avskrivningar -3134 -2940
Arets avskrivningar -193 -193
Utgaende ackumulerade avskrivningar -3 327 -3134
Ingaende nedskrivningar
Arets nedskrivningar 0 0
Utgdende ackumulerade nedskrivningar 0 0
Bokfort virde 1641 1548
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Not 8

Maskiner och inventarier 2016-12-31 2015-12-31
Fordon

Ingaende anskaffningsvarde 29 962 29 962
Arets anskaffningar 10 617 0
Omklassificeringar 1737 0
Utrangeringar/avyttringar -3 015 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 39301 29 962
Ingdende avskrivningar -16 578 -15536
Utrangeringar/avyttringar, omklassificering 2375 0
Arets avskrivningar -1459 -1042
Utgaende ackumulerade avskrivningar -15 662 -16 578
Ingaende nedskrivningar 0 0
Arets nedskrivningar

Utgaende ackumulerade nedskrivningar 0 0
Bokfort viarde Fordon 23 639 13384
Maskiner

Ingdende anskaffningsvirde 466 196
Arets anskaffningar 348 271
Omklassificeringar 1361 0
Utrangeringar/avyttringar 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 2175 466
Ingaende avskrivningar -149 -126
Utrangeringar/avyttringar, omklassificering -866 0
Arets avskrivningar -115 -22
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1129 -149
Ingaende nedskrivningar 0

Arets nedskrivningar

Utgaende ackumulerade nedskrivningar 0 0
Bokfort varde Maskiner 1047 317
Inventarier

Ingaende anskaffningsvarde 11103 10101
Arets anskaffningar 334 1002
Omklassificeringar -3098 0
Utrangeringar/avyttringar -991 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 7 348 11103
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Ingaende avskrivningar 1229 -6 383 -5723
Utrangeringar/avyttringar, omklassificering 2 496 0
Arets avskrivningar -473 -661
Utgaende ackumulerade avskrivningar -4 360 -6 383
Ingdende nedskrivningar 0
Arets nedskrivningar
Utgaende ackumulerade nedskrivningar 0 0
Bokfort virde Inventarier 2988 4720
Bokfort varde Maskiner och inventarier 27 674 18 421
Not 9
Pagaende anldggningar 2016-12-31  2015-12-31
Ingdende anskaffningsvarde: 8692 216
Arets investeringsutgifter 3027 9749
Omklassificering (aktivering)
Fastigheter -286 0
Fordon -10617 0
Maskiner -348 -271
Inventarier -334 -1 002
Summa omklassificeringar -11 585 -1272
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 134 8 692
Not 10
Kortfristiga fordringar 2016-12-31  2015-12-31
Kundfordringar 15 409 568
Momsfordran 601 1608
Forutbetalda kostnader/upplupna intikter 2 256 2078
Ovriga fordringar 1335 856
Summa 19 601 5110
Not 11
Kassa och bank 2016-12-31  2015-12-31
Koncernkonto Nordea 1050 1272
Nordea 0
Summa 1050 1272
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Not 12

Eget kapital 2016-12-31  2015-12-31
Ingaende eget kapital -1682 -864
Periodens resultat 1007 -819
Utgaende eget kapital -675 -1682
Avstamning eget kapital enligt balanskravet 2016-12-31  2015-08-31
Periodens resultat enligt resultatrdakning 1007 -819
Aterforing: Okning av pensionsskuld pga sankt

diskonteringsrdnta 0 0
Avgar: realisationsvinster -97 0
Periodens justerade resultat 910 -819
Not 13

Langfristiga avsattningar 2016-12-31 2015-12-31
Avsattning, pensioner 13 895 12 899
Loneskatt pa pensionsavsattning 3371 3129
Summa 17 266 16 028
Not 14

Langfristiga skulder 2016-12-31  2015-12-31
Skuld till Kommuninvest 10 000 7 000
Summa 10 000 7 000
Not 15

Kortfristiga skulder 2016-12-31  2015-12-31
Leverantdrsskulder 1328 6751
Upplupna loner 1110 975
Upplupna semesterloner 1601 1382
Upplupna avgiftsbestdamda pensioner 1509 1399
Upplupen I6neskatt pa pensioner 443 435
Upplupna arbetsgivaravgifter 13885 1690
Personalens kallskatt 765 676
Momsskuld 61 62
Skatteskuld 0 40
Ovrig kortfristig skuld till kommunen 0 0
Forutbetalda intdkter & 6vr upplupna kostnader 14 807 286
Summa 23 509 13 697
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Tillsyn- och tillstandsplan 2015-2018

Dokument: 1 Policy

Nr: STY-0666

Datum:

Faststalld av: Direktionen 2014-12-09, § 20
Reviderad: Direktionen 2016-05-31, § 9

Direktionen 2017-mm-dd, § x

Tillsyn enligt lag om skydd mot olyckor
Tillsyn och tillstdndsgivning enligt lag om brandfarliga och explosiva varor



Revideringar

Datum

Reviderad av

Omfattning

2016-03-21

FC

Andring av frister for sotning genom anpassning till MSBFS 2014:6.
Frister for sotning av eldstader i fritidshus dndras fran fyra ar till tre
ar i syfte att samplanera en av tva sotningar med en
brandskyddskontroll under en sex arsperiod. Text om att
samplanering av sotning och brandskyddskontroll ska ske laggs till.
Frist for sotning av panna i 6vervakad varmecentral andras fran fyra
ar till tre ar vilket innebar anpassning till verkliga forhallanden.

Revideringsblad laggs till. Forsattsbladets layout dndras.

2017-02-15

FC

Ny beskrivning av tillstandsgrupper (kap 9.1) i syfte att férenkla
tilldmpning. Den nya indelningen styrs av lagringstyp oavsett lagrad
mangd. Andrade tillstdndstider (kap 9.1) i syfte att férenkla for den
enskilde och likrikta med nationella rekommendationer. For
omfattande hantering i publik verksamhet forlangs tillstandstiden
fran 4 till 6 ar. For cisterner i mark @ndras tillstandstiden fran 12 till
10 ar. For icke-publik verksamhet dndras tillstandstiden fran 12 till
10 ar.

Andrad tillstandstid (kap 9.2) i syfte att likrikta inom regionen. For
ovrig hantering av explosiva varor dndras tillstandstiden fran 6 till 5
ar. Text om mojlighet att i enskilda fall besluta om kortare

tillstandstid laggs till.
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Tillsyns- och tillstandsplan 2015-2018

1. Inledning och avgransning

Denna tillsyns- och tillstandsplan reglerar den myndighetsutévning som
Raddningstjansten Enkoping-Habo (RTJ) utfor pa uppdrag av medlemskommunerna.
Planen reglerar ocksa den rengéring (sotning) och brandskyddskontroll som
sotningsentreprendéren utfér pa uppdrag at medlemskommunerna.

Planen omfattar allmanna regler for myndighetsutdvning, frister for tillsyn samt
anvisningar gallande tillstandstid for beslut med avseende pa brandfarliga och explosiva
varor.

Planen omfattar inte specifika riktlinjer eller detaljerade anvisningar for tillsyns- eller
tillstandsprocesserna. Sadana riktlinjer och anvisningar upprattas och beslutas i
verksamheten av processadgaren for processen Myndighetsutovning.

Planen omfattar inte avgiftsbestammelser. For avgiftsbestammelser hanvisas till RTJ:s
taxa som arligen beslutas av medlemskommunernas kommunfullmaktige.

Planen omfattar inte heller regler f6r kompetens hos den personal som utfor uppgifter
enligt denna plan. Kompetenskrav regleras i medlemskommunernas handlingsprogram?
for forebyggande verksamhet som for varje ny mandatperiod beslutas av
raddningsférbundets direktion.

2. Delegation

Tillsyn och tillstandsprévning far endast utforas av den som personligen delegerats
denna arbetsuppgift. Regler for delegation aterfinns i férbundets
delegationsbestammelser.

3. Regler for myndighetsutovning

3.1 Objektivitetsprincipen

Objektivitetsprincipen innebar att beslut bara far grundas pa sadana omstéandigheter
som enligt gdllande forfattningar ska beaktas. Med detta menas att man ska félja lagen
och inte lagga in egna varderingar eller ta hansyn till omstandigheter som inte lagen
reglerar. Det innebar till exempel att en kommande ombyggnation av en byggnad inte
motiverar att krav om atgard kan utga. Dispenser och liknande medges normalt inte.

3.2 Legalitetsprincipen

Legalitetsprincipen innebar att myndigheters maktutévning maste ha forfattningsstod.
Tillsynsverksamheten ska alltsa inte vara slumpmassig eller godtycklig. Det finns dock
utrymme i LSO for beddomningar som kan ligga utanfor tydligt forfattningsstod.

33 Proportionalitetsprincipen

Krav om atgard maste sta i rimlig proportion till den sdkerhetshojande effekt den
bedéms kunna ge. Detta innebar inte att den enskildes ekonomiska resurser satter
granserna.

1150 3 kap 3§
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Tillsyns- och tillstandsplan 2015-2018

3.4 Forbud mot konsultverksamhet

RTJ arbetar for att hoja brandsdkerheten genom radgivning, utbildning,
myndighetsutévning i form av tillsyn och tillstandsprévning samt genom att bista
medlemskommunernas byggavdelningar i deras myndighetsutévning i byggprocessen.

RTJ ska inte projektera brandskydd at den enskilde men kan genom radgivning klargéra
vilken skyddsniva som kravs for aktuell verksamhet. Det ar viktigt att klargéra skillnaden
mellan radgivning och myndighetsutévning samt att tydliggéra RTJ:s roll i de fall RTJ
bistar byggavdelningarna.

3.5 Kvalitet och professionalism

Tillsynsverksamheten och tillstdndsprovningen ska praglas av ledorden tydlighet och
saklighet och vara serviceinriktad med en tydlig myndighetsprofilering. For den enskilde
ska det klart framga vad myndigheten kraver och vad det star det enskilde fritt att vélja.

4. Tillsynstyper

RTJ utfor tillsyn regelbundet, vid behov och genom temafokusering. Som samlingsnamn
for tillsyner som utfors vid behov och genom temafokusering har RTJ valt att behalla
benamningen annan tillsyn som anvandes i den tidigare raddningstjanstlagstiftningen.
Det innebar att all tillsyn som inte ar planerad genom frist i verksamhetssystemet
bendamns som annan tillsyn.

Medlemskommunernas sotningsentreprendr utfor brandskyddskontroll av fasta
forbranningsanordningar och dartill horande rokkanaler eller avgaskanaler samt
skorstenar, tak och anslutande byggnadsdelar.

4.1 Regelbunden tillsyn

Med regelbunden tillsyn avses tillsyn i tillsynspliktiga objekt. Tillsyn i dessa objekt sker
med intervall, sk frist, som bestdms utifran verksamhetens riskniva. | kap 5-6 redogors
for intervall for regelbunden tillsyn.

Regelbunden tillsyn utfors i féljande objektstyper:

- objekt som omfattas av kravet om skriftlig redogorelse?

- tillstandspliktiga objekt LBE

- objekt som klassats som farlig verksamhet (2:4 tillsyn)

- flerbostadshus tre vaningar och hégre (bostadshustillsyn)

- forskolor som inte omfattas av krav pa skriftlig redogérelse

- asylboenden och flyktingférlaggningar som inte omfattas av krav pa skriftlig
redogorelse

4.2 Annan tillsyn

Med annan tillsyn avses tillsyn som utfors da behov uppstar eller dd myndigheten under
en period fokuserar tillsynsarbetet pa sarskilt utvalda objektstyper. Exempel pa tillfallen
da annan tillsyn kan utforas:

- vid samordnad tillsyn med andra myndigheter
- vid misstanke om bristande brandskydd eller bristande hantering av brandfarlig eller
explosiv vara

2 SRVFS 2003:10 eller senare utgava
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- om brand som féranlett raddningsinsats har intraffat

- vid utebliven skriftlig redogorelse

- remiss fran medlemskommun géllande ansdkan om utskankningstillstand enligt
alkohollagen?

- remiss fran medlemskommun géllande ans6kan enligt plan- och bygglagen* om
bygglov vid andrad eller ny verksamhet

- remiss fran polismyndigheten géillande ans6kan om tillstand enligt ordningslagen®

- remiss fran polismyndigheten gillande ans6kan om tillstand enligt lagen® om
tillstand att driva hotell- och pensionatsrérelse

- tillsyn i objekt som inte omfattas av regelbunden tillsyn (tematillsyn)

4.3 Samplanerad tillsyn

| verksamheter om hanterar tillstandspliktig mangd brandfarlig eller explosiv vara utfors
i regel tillsyn av bada lagstiftningarna (LSO och LBE) samtidigt. Sadan tillsyn bendmns
samplanerad tillsyn.

5. Tillsyn enligt LSO

5.1 Tillsyn skaligt brandskydd, LSO 2 kap. 2§

5.1.1 Omfattning

Brandskydd i byggnader och anldggningar ska vara tillrackligt bra i forhallande till den
risk verksamheten genererar (skaligt brandskydd). Tillsyn av skaligt brandskydd avser
kontroll av utrustning for slackning av brand och livraddning vid brand samt kontroll av
ovriga atgarder som behdvs for att forebygga brand och for att hindra eller begrédnsa
skador till foljd av brand.

Vid tillsynen kontrolleras att dgare och nyttjanderattshavare har tillracklig kunskap om
verksamhetens risker och hur brandskyddet ar utformat samt att nédvandigt underhall
och erforderliga egenkontroller utfors. Detta kontrolleras vid tillsyn genom granskning
och prévning av dgarens och nyttjanderattshavarens ledningssystem for systematiskt
brandskyddsarbete samt genom stickprovskontroller av saval tekniskt som
organisatoriskt brandskydd.

5.1.2 Regelbunden tillsyn, tillsynsgrupper och frister

Praxis i manga kommuner ar att tillsynsplikten minst omfattar redogorelsepliktiga
objekt. Utover dessa ar det aven brukligt att kommunen beslutar om en lokal
ambitionsniva som innebar att tillsynsplikten omfattar fler tillsynsgrupper an enbart de
redogorelsepliktiga.

Nedan redovisas de tillsynsgrupper som i Enkdping och Habo omfattas av regelbunden
tillsyn. Forkortningen SR avser redogérelsepliktig tillsynsgrupp medan LA avser
tillsynsgrupp som beslutats som lokal ambitionsniva. For definitioner av begrepp som
anvands for redogorelsepliktiga objekt hanvisas till aktuell foreskrift om skriftlig
redogorelse. For byggnader som kan kategoriseras till flera tillsynsgrupper galler alltid
den kortaste fristen.

3 SFS 2010:1622
4 SFS 2010:900
5 SFS 1993:1617
6 SFS 1966:742
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Tillsynsgrupp Frist

Vard, omsorg och kriminalvard (SR) 2ar
Inrattning for vard eller omsorg med fler an tre personer som har hjalpbehov vid
utrymning.

L3sta institutioner eller anstalter dar de intagna ar inlasta standigt eller under en

viss tid.

Vard, omsorg och kriminalvard (LA) 3ar

HVB-hem som inte omfattas av kravet pa skriftlig redogorelse

Forskoleverksamhet, skolverksamhet eller skolbarnomsorg (SR) 2ar
Forskolor, skolor eller skolbarnomsorg om verksamheten inte enbart ar belagen i
markplan och dar fler an 15 barn eller ungdomar vistas samtidigt.

Forskolor, skolor eller skolbarnomsorg i markplan dar fler an 90 barn eller ungdomar
vistas samtidigt.

Forskolor, skolor eller skolbarnomsorg dar fler an 5 funktionshindrade barn eller

ungdomar med hjdlpbehov vid utrymning i handelse av brand vistas samtidigt.

Forskoleverksamhet, skolverksamhet eller skolbarnomsorg (LA) 3ar
Mindre forskolor, skolor eller skolbarnomsorg som inte omfattas av kravet pa

skriftlig redogorelse.

Hotell och andra tillfdlliga boenden (SR) 2ar
Byggnad for hotell, pensionat eller vandrarhem om byggnaden har platser for minst
9 gaster eller har minst 5 gastrum.

Byggnad for elevhem eller forlaggningar om byggnaden har platser for fler 4n 50

personer eller har fler an 25 forlaggningsrum.

Hotell och andra tillfélliga boenden (LA) 3ar
Byggnad for asylboende och flyktingforlaggning som inte omfattas av kravet pa
skriftlig redogdrelse om antalet boende per byggnad 6verstiger 15 personer.
Byggnad for barnkoloni eller lagerlokaler som inte omfattas av kravet pa skriftlig

redogdrelse om antalet sovande per byggnad 6verstiger 15 personer.

Samlingslokaler och andra publika lokaler (SR) 23ar
Samlingslokaler som anvands av fler &n 150 personer.

Restauranger och andra liknande verksamheter vilka har tillstand att servera alkohol
och dar det finns platser for fler an 50 personer i samma lokal.

Fritidsanlaggningar dar det finns platser for fler an 1 000 personer, helt eller delvis

under tak.

Ovriga publika lokaler (LA) 33ar
Butiker, varuhus och gallerior som inte omfattas av kravet pa skriftlig redogérelse

om den sammanlagda saljytan storre dn 1500 m2,
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Industrier (SR) 43ar
Byggnader eller andra anlaggningar dar minst 20 personer ar sysselsatta samtidigt i
industriverksamheten.

Byggnader eller andra anldggningar med en sammanlagd yta stérre an 2 500 m2.
Industrier for vilka kravs tillstand enligt lagen (1988:868) om brandfarliga och
explosiva varor.

Industrier som omfattas av lagen (1999:381) om atgarder for att forebygga och

begrédnsa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor.

Industrihotell och 6vriga industri- och verkstadsbyggnader (LA) 5ar
Industrihotell samt 6vriga industri- och verkstadsbyggnader som inte omfattas av

kravet pa skriftlig redogorelse om den sammanlagda ytan &r stérre dn 1500 m?.

Byggnader eller anldggningar med stora kulturhistoriska varden (SR) 6 ar
Byggnader som ar byggnadsminnen eller kyrkliga kulturminnen enligt lagen
(1988:950) om kulturminnen mm., med undantag for de byggnader uteslutande
anvands som bostad.

Byggnader som ar statliga byggnadsminnen enligt forordningen (1988:1229) om
statliga byggnadsminnen mm.

Statliga museer och andra museer som ar berattigade till bidrag enligt férordningen

(1996:1598) om statsbidrag till regional kulturverksamhet.

Byggnad eller anldaggning vars utformning innebar stor risk fér allvarliga skador vid | 2 ar
brand (SR)

Byggnader med fler 4n 16 vaningar ovan mark.

Garage som har minst tva plan under mark och en sammanh&ngande yta som ar

storre dn 2 000 m2.

Flerbostadshus (LA)
Flerbostadshus tre vaningar éver mark 43ar
Flerbostadshus fyra vaningar 6ver mark eller hogre 3ar

For byggnader med ett mycket bra tekniskt brandskydd och ett fullt fungerande
organisatoriskt brandskydd kan fristen forlangas med ett ar. Beslut om att forlanga frist
tas av objektets tillsynsforrattare.
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5.2 Tillsyn skriftlig redogérelse, LSO 2 kap. 3§

5.2.1 Omfattning

Agare av vissa byggnader eller anldggningar ar tillsammans med nyttjanderittshavare
skyldiga att lamna in skriftlig redogorelse 6ver brandskyddet. Vid tillsyn av skriftliga

redogorelser kontrolleras att skriftlig redogorelse har inkommit for redogorelsepliktiga
objekt och att innehallet ar korrekt.

Kontroll av att skriftlig redogorelse har inkommit for alla redogérelsepliktiga objekt
utférs minst en gang under mandatperioden.

Tillsyn av skriftlig redogorelse utfors regelbundet i samband med tillsyn av skaligt
brandskydd, hantering av brandfarlig vara eller vid tillsyn av farlig verksamhet. Sadan
tillsyn omfattar registerkontroll av att skriftlig redogorelse inkommit for det aktuella
tillsynsobjektet. Under tillsynsbesoket kontrolleras att inlamnade uppgifter ar korrekta.

5.2.2  Regler fér inlimning

RTJ tillampar inte regelbunden frist for inlamnande av skriftliga redogorelser.
Fastighetsdgare ar istallet skyldiga att lamna in skriftlig redogoérelse vid férandringar som
kan medféra paverkan pa brandskyddet samt infor eller i samband med tillsynsbesék om
tillsynsforrattaren bedémer att sddan redogorelse behovs. Exempel pa omstandigheter
som medfor krav om inldmnande av skriftlig redogorelse:

- ny fastighets- eller anlaggningsagare

- ny nyttjanderattshavare

- bygglov- eller bygganmalanpliktig om- eller tillbyggnation har utforts

- omfattande andring av byggnadens eller anlaggningens brandskydd har utférts
- nyverksamhet

- sarskilt beslut av tillsynsforrattaren

5.3 Tillsyn farlig verksamhet, LSO 2 kap 4§

5.3.1 Omfattning

Agare eller den som utdvar en farlig verksamhet &r skyldig att i skilig omfattning halla
eller bekosta beredskap med personal och egendom, vidta nédvandiga atgarder for att
hindra eller begrdnsa skador samt att analysera de risker som den farliga verksamheten
ger upphov till. Den som utévar verksamheten ar ocksa skyldig att underratta
lansstyrelsen, polisen och kommunen vid ett utslapp eller 6verhdangande fara for utslapp
av giftiga eller skadliga amnen. Tillsyn avser kontroll av att det finns en beredskap som
motsvarar den forhojda risk som den farliga verksamheten medfor. Med beredskap
avses personal, materiel och utrustning samt anlaggningstekniska atgarder.

Vid tillsynen kontrolleras att dgare eller verksamhetsutovare har tillracklig kunskap om
verksamhetens risker och dess skyddsatgarder och att man har en plan (nédlagesplan)
for hur man ska underratta berérda myndigheter vid ett utslapp. Detta kontrolleras vid
tillsyn genom granskning av riskanalys 6ver anlaggningen och dess nodlagesplan samt
genom stickprovskontroller av 6vriga skyddsatgarder. Det allmdnna radet om
skyldigheter vid farlig verksamhet’ anvands som stod for tillsynen.

7 SRVFS 2004:8
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Tillsyn av farlig verksamhet gors i anlaggningar dar verksamheten ar av sadant slag att
den innebar fara for att en olycka ska orsaka allvarliga skador pa manniskor eller i
miljon. Tillsynen utférs vanligtvis samordnat med Lansstyrelsen.

5.3.2  Frist tillsyn farlig verksamhet

Tillsynsgrupp Frist

Farlig verksamhet 1ar

Anlaggning med verksamhet som av LST klassats som farlig verksamhet.

5.4 Sotning och brandskyddskontroll, LSO 3 kap 4§

5.4.1 Omfattning

Kommunen ska i brandférebyggande syfte ansvara for rengéring (sotning) av fasta
forbranningsanordningar och dartill horande rokkanaler. Det samma géller fér imkanaler
i restauranger, storkok och jamfoérbara utrymmen. Kommunen ska dven ansvara for att
dessa anordningar och anslutande byggnadsdelar kontrolleras fran ett
brandskyddsperspektiv (brandskyddskontroll). Sotning utfors i syfte att forebygga brand
medan brandskyddskontroll utfors i syfte att upptacka fel och brister i anlaggningen.

Vid sotning av eldstader, rokkanaler och imkanaler rengors alla delar dar sot eller annan
beldggning kan avsattas i sadan omfattning att risken for brand och brandskador
minimeras. Vid brandskyddskontroll prévas anldggningens funktion och egenskaper
utifran brandskyddssynpunkt. | huvudsak kontrolleras att anldggningen éverensstaimmer
med de krav som géllde da anldggningen togs i bruk. Den enskilde har det primara
ansvaret for sitt brandskydd och ska vidta de atgarder som behovs for att forebygga
brand och for att hindra eller begransa skador till foljd av brand.

Kommunen beslutar om frist for sotning medan brandskyddskontroller ska utforas i
enlighet med nationellt beslutad frist enligt féreskrift och allmént rad om rengéring och
brandskyddskontroll®.

Sotning ska i mojligaste man samordnas med brandskyddskontroll vilket innebér att
minst ett sotningstillfalle ska ske samtidigt som brandskyddskontrollen.

5.4.2  Sotning, frister

Praxis i manga kommuner &r att sotning utférs i enlighet med de frister som féreslas i
det allmédnna radet om rengoring och brandskyddskontroll. Nedan redovisas de frister
for sotning som tillampas i Enképing och Habo.

Overvakad virmecentral Frist

Panna som ingar i en varmecentral som star under kontinuerlig 6vervakning av 3ar

kvalificerad driftsledare

Fasta brénslen

Konventionella pannor 3 ggr/ar

Panna med keramisk inkladnad i férbranningskammaren eller motsvarande 2 ggr/ar

8 SRVFS 2005:9 eller senare utgava
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konstruktion for effektiv férbranning av branslet och dar pannan ar ansluten till

ackumulatortank eller motsvarande anordning.

Panna dér eldning sker med trapellets eller annat fran sotbildningssynpunkt 1ar
motsvarande bransle och dar eldningsapparaten ar speciellt konstruerad for

effektiv forbranning av branslet.

Flytande bransle

Panna dar eldning sker med tung eldningsolja eller annat fran 3 ggr/ar

sotbildningssynpunkt motsvarande bransle.

Panna dar eldning sker med latt eldningsolja eller annat fran sotbildningssynpunkt lar

motsvarande bransle och pannans markeffekt éverstiger 60 kW.

Panna dér eldning sker med latt eldningsolja eller annat fran sotbildningssynpunkt 2ar

motsvarande bransle och pannans markeffekt uppgar till hogst 60 kW.

Koéksspisar, ugnar och jamforbara forbranningsanordningar for matlagning om

eldning sker i stérre omfattning &n for enskilt hushallsbehov

Eldstad dar eldning sker med fast bransle, tung eldningsolja eller annat fran 6 ggr/ar

sotbildningssynpunkt motsvarande bransle.

Eldstad dar eldning sker med l&tt eldningsolja eller annat fran lar

sotbildningssynpunkt motsvarande bransle.

Lokaleldstader och koksspisar, ugnar och jamforbara forbranningsanordningar

for matlagning om eldning sker enbart for enskilt hushallsbehov

Eldstad som utgor den huvudsakliga kallan for uppvarmning av det rum dar 1ar

eldstaden ar uppstalld eller for matlagning.

Eldstad som inte utgér den huvudsakliga kdllan for uppvarmning av det rum dar 3ar

eldstaden ar uppstalld eller for matlagning.

Eldstad som ar beldgen i fritidshus. 3ar

Imkanaler i restauranger eller andra storre kok

Imkanaler i restauranger eller andra stérre kok med matlagning 3 ggr/ar
Imkanaler i kok som endast anvands for uppvarmning av mat eller liknande 1ar
verksamhet.

5.4.3 Undantag fran sotning och beslut om éndrad sotningsfrist

Om eldning inte skett mellan tva sotningstillfallen kan undantag fran sotning medges.
Ansbdkan om undantag fran sotning ska i god tid innan sotningen lamnas till kommunens
sotningsentreprendr. Om ansokan om undantag fran sotning inkommit mindre dn 14
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dagar innan planerad sotning har sotningsentreprendren ratt att debitera sotning enligt
gallande taxa.

Den enskilde har ratt att ansokan om dndrad sotningsfrist. Ansékan om @ndrad
sotningsfrist lamnas till kommunens sotningsentreprendr som utifran ett
brandskyddsperspektiv bedémer och beslutar om sotningsfristen kan andras.

5.4.4 Sotning pd egen fastighet

En fastighetsagare har ratt att ansdka om att sjalv fa sota eller 1ata nagon annan utféra
sotning®, “egensotning”, pa den egna fastigheten. Ansékan om medgivande om
egensotning lamnas till RTJ som i samrad med kommunens sotningsentreprendr
bedémer om den enskilde kan utféra sotning pa ett fran brandskyddssynpunkt
betryggande satt. Den enskilde maste visa att han/hon har ratt utrustning, kompetens
och har fysisk formaga att utfora sotningen sjalv. Prévning av ansékan om egensotning
sker i enlighet med aktuellt allmént rad om rengdéring och brandskyddskontroll.

5.4.5 Brandskyddskontroll, frister
For frister for brandskyddskontroll hdnvisas till aktuell féreskrift'® om rengoring och
brandskyddskontroll som beslutats av MSB.

6. Tillsyn enligt LBE

6.1 Tillsyn hantering och 6verforing, LBE 6-118§

6.1.1 Omfattning

Den som hanterar brandfarliga eller explosiva varor ar skyldig att hantera dessa varor pa
ett betryggande satt. Tillsyn avser kontroll for att sdkerstalla att den som hanterar
brandfarliga eller explosiva varor har vidtagit de atgarder och forsiktighetsmatt som
behovs, att riskerna har utretts pa ett tillfredstallande satt, att byggnader och
hanteringsanordningar har utforts och placerats pa ett betryggande satt samt att
kompetenskravet, férestandarkravet, forvaringskravet och forpackningskravet uppfylls.

Vid tillsynen kontrolleras att den som hanterar brandfarliga eller explosiva varor har
tillracklig kunskap om de risker som hanteringen medfor och den lagstiftning som
reglerar hanteringen samt att nddvandiga skyddsatgarder vidtagits och att erforderliga
egenkontroller utfors.

Tillsyn av brandfarliga varor omfattar granskning av riskutredning och
explosionsskyddsdokumentation samt stickprovskontroll av tekniska och organisatoriska
skyddsatgarder pa hanteringsstallet. Tillsyn av explosiva varor omfattar
stickprovskontroll av tekniska och organisatoriska skyddsatgarder pa hanteringsstallet.

| samband med tillstandsansokan utfors tillsyn (avsyning) som en del av
tillstandsprocessen.

6.1.2 Tillsynsgrupper och frist

Praxis i manga kommuner ar att tillsynsplikten omfattar tillstandspliktig hantering.
Tillstandsplikten for brandfarliga varor regleras i nationell foreskrift*!. Tillstandsplikt for
explosiva varor omfattar enligt lagstiftningen all hantering.

% En kommun far medge att en fastighetsdgare utfor eller later annan utféra sotning pa den egna fastigheten (LSO 3 kap 48§)
10 MSBFS 2014:6 eller senare utgava
1 MSBFS 2013:3
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Nedan redovisas de tillsynsgrupper som i Enkdping och Habo omfattas av regelbunden
tillsyn. For definitioner av begreppet publik verksamhet hanvisas till foreskrift om
tillstandspliktig hantering.

Tillsynsgrupp Frist

Hantering brandfarliga varor i publik verksamhet 23ar
Inrdttning for vard eller omsorg som hanterar tillstandspliktig mangd brandfarliga
varor.

Skolverksamhet som hanterar tillstandspliktig mangd brandfarliga varor.
Restaurang som hanterar tillstandspliktig mangd brandfarliga varor.

Ovrig publik verksamhet som hanterar tillstdndspliktig mangd brandfarliga varor.

Hantering brandfarliga varor i icke-publik verksamhet 43ar

Yrkesmassig verksamhet som hanterar tillstandspliktig mangd brandfarliga varor.

Hantering explosiva varor i publik verksamhet 1ar

Forsaljnings- och lagerlokal som tillhandahaller fyrverkerier till férséljning.

Hantering explosiva varor i icke-publik verksamhet, mkt liten omfattning 7 ar

Forvaring < 25 kg pyrotekniska artiklar, riskgrupp 1.3-1.4

Hantering explosiva varor i icke-publik verksamhet 5ar

Ovrig hantering av explosiva varor.
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7. Tillsyn volymmal

For att regelbundet besoka de tillsynspliktiga objekten utfér RTJ i genomsnitt ca 200
planerade tillsyner per ar. Utdver dessa tar RTJ hojd for att aven utfora annan tillsyn i
form av planerade tematillsyner och oplanerade tillsyner pga misstanke om brist. Den
arliga tillsynsproduktionen fordelas normalt enligt nedan:

Antal Typ
200 Regelbunden tillsyn (planerad fristad tillsyn)
40 Annan tillsyn av typ tematillsyn (planerad ej fristad tillsyn)
10 Annan tillsyn pga misstanke om brist (oplanerad tillsyn)
(brandskydd eller bristande hantering brandfarliga varor eller explosiva varor)
250 Totalt antal tillsyner per ar

Dimensionerande drlig tillsynsproduktion

Processadgaren for processen Myndighetsutdvning kan omfordela tillsynsférdelningen
under forutsattning att det totala volymmalet inte underskrider angiven arlig
tillsynsproduktion.

Utover den arliga tillsynsproduktionen utférs dven annan tillsyn i form av samordnad
tillsyn i krogmilj6. Sammankallande for dessa tillsyner ar medlemskommunernas
socialforvaltningar. Under ett tillsynstillfalle utfors tillsynsbesok hos flera olika
verksamhetsutovare. RTJ representeras under dessa tillsyner av jourhavande
insatsledare. Aven denna tillsynstyp registreras i verksamhetssystemet men ingr inte i
den planerade tillsynsproduktionen.

8. Uppfoljning av tillsynsverksamheten

Tillsynsverksamheten foljs [6pande upp genom ett antal uppfoljningar per ar samt
genom arlig utvardering. Processagare Myndighetsutévning ansvarar for uppféljning och
utvardering.
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9. Tillstandsprovning enligt LBE

Den som hanterar brandfarliga eller explosiva varor i tillstandspliktig mangd ar skyldig

att ha tillstand for det. Tillstandsplikten regleras genom lag!?. Tillstandet ska
tidsbegransas.

9.1 Tillstandstider brandfarliga varor

Tillstdnd ska begransas i tid®3. Det ar vanligt att tillstand tidsbegransas till 10 ar'4. Denna
praxis f6ljs med undantag av brandfarlig gas i publik verksamhet dar kortare
tidsbegransning har valts som lokal ambitionsniva.

Nedan redovisas de tillstandstider som tillampas i Enkoping och Habo.

Tillstandsgrupp Tillstandstid
Publik verksamhet:

Losa behallare 6 ar
Cistern i och ovan mark 10 ar

Icke-publik verksamhet:

Oavsett omfattning och behallartyp 10 ar

| enskilda fall kan beslut om kortare tillstandstid tillampas. | sddana fall ska beslutet
utforligt motiveras.

1216 § LBE
13 19§ LBE
14 MSB handbok om tillstand till hantering av brandfarliga gaser och vatskor
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9.2 Tillstdndstider explosiva varor

Tillstandsgrupp Tillstandstid

Publik verksamhet:

Fyrverkeriférsaljning, tillstandshavare férsta ansokan* 1ar

Fyrverkeriforséljning, tidigare tillstandshavare 4ar

Icke-publik verksamhet:

Ovrig hantering explosiva varor, tillstdndshavare forsta ansékan* 1ar
Ovrig hantering explosiva varor, tidigare tillstdndshavare 5ar
Forvaring < 25 kg pyrotekniska artiklar, riskgrupp 1.3-1.4 (stensprackare) 8ar

*For ny tillstandshavare tillampas ett ars provotid, darefter omprovas tillstandet. Om det efter
provotiden inte framkommer sarskilda hinder medges langre tillstandstid. Denna provotid
tillampas dock inte for begransad hantering av sk stensprackare och dartill hérande tandsatser
om hanteringen underskrider 25 kg.

| enskilda fall kan beslut om kortare tillstandstid tillampas. | sddana fall ska beslutet
utforligt motiveras.

15 (16)



Forhandlingsprotokoll RiB
2016-11-25

Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor for
raddningstjanstpersonal i beredskap

Parter
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Pacta & ena sidan, samt

Brandméannens Riksforbund (BRF) & den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triaffar detta kollektivavtal om 16n och anstéllningsvillkor f6r
Réddningstjanstpersonal 1 Beredskap — RiB 1 lydelse 2016-10-01. Till avtalet
hor dven bestimmelserna enligt foljande bilagor.

a) RiB 16 (bilaga 1) med giltighet t.o.m. 2017-04-30,

b) RiB 17 (bilaga 2) med giltighet fr.o.m. 2017-05-01, som fran samma datum
ersétter RiB 16.

§ 2 Andringar och till:igg

De dndringar och tillagg till avtalets bestimmelser som parterna under avtalets
giltighetsperiod tréffar 6verenskommelse om ska ingd 1 kollektivavtalet.

§ 3 Tvisters handliggning

Uppstar tvist rérande tolkning och tillimpning av detta avtal ska drendet hand-
laggas 1 den ordning som foreskrivs 1 det Kommunala huvudavtalet (KHA).

§ 4 Centrala och lokala protokollsanteckningar

1. Arbetstagare som har beredskapstjdanstgoring enbart forlagd till kvall, natt
och helg far under en 6vergéngsperiod ett sarskilt tilligg som berdknas enligt
foljande:

Den totala summan av det OB-tilligg, som har utgetts vid tjanstgoring som for-
anletts av larm under perioden 2016-04-01-2016-09-30, ska faststillas for
berord arbetstagare. Den faststillda totalsumman ska delas med 6 for att fast-
stdlla ett genomsnittligt ménadsbelopp, vilket utgor grunden for tillagget.



Tillagget utbetalas under perioden 2017-05-01-2017-10-31. Fér maj manad
utges hela tillagget enligt ovan och darefter minskas det med 1/6 per kalender-
manad.

Med kvill, natt och helg avses tid fran kl. 19.00 pa vardag till kl. 06.00 f6ljande
dag samt fran kl. 19.00 pé fredag och dag fore helgdag till kl. 06.00 pd mandag
eller dag efter helgdag.

Tillagget inbegriper semesterlon och semesterersittning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen.

2. Parterna dr ense om att om arbetstagare beordras forbéttra sin fysiska arbets-
formaga enligt Arbetsmiljoverkets anvisningar ska arbetsgivaren tillhandahélla
lampliga traningsprogram. Antal timmar som atgar for sddan 6vning 6verens-
koms vid 6verldggningar mellan arbetsgivaren och berdrd arbetstagare. Ersétt-
ning utges enligt bilaga 1 § 11 samt bilaga 2 § 5 mom. 1.

3. Auvlider arbetstagare, som de senaste 12 ménaderna fore dodsfallet tjédnstgjort
1 beredskapsstyrka, ska till dodsboet utges begravningshjilp med belopp
motsvarande hélften av det prisbasbelopp som enligt socialforsdkringsbalken
giller for det ar dodsfallet intraffar. Som forutséttning géller att erséttning ej
utges frdn annan forsdkringsgivare.

Vid tillimpning av bilaga 1 gdller dven foljande
4. Vidare konstaterar parterna

att arbetstagare omfattas av KAP-KL, AKAP-KL, Avgiftsbefrielseforsékring,
AGS-KL, TFA-KL och TGL-KL i enlighet med géllande forsékringsvillkor.

att for arbetstagare tillimpas vid varje tidpunkt géllande kommunala pensions-
avtal.

att §§ 3, 9-14, 16, 21 1 detta avtal anses utgora pensionsgrundande 16n.

5. I véntan péa fordandrad tillampning hos Forsdkringskassan ar SKL och BRF
overens om att om arbetsoformégan dr helt nedsatt pa grund av sjukdom enbart 1
anstdllningen som deltidsbrandman och sjukpenning ej utges enligt socialforsak-
ringsbalken, utges ersittning motsvarande 77,6 procent av beredskapsersattning
som annars skulle ha utgetts, dock langst till och med den 120:e kalenderdagen 1
sjukperioden.

Anméarkning

For det fall Riksdagen beslutar om inférande av ny berdkningsfaktor vid faststillande av
dagersittning fran Forsdkringskassan tillimpas den nya formansnivan vid berdkning av
erséttning enligt denna bestimmelse.



6. 1 vintan pa fordndrad tillampning hos Forsdkringskassan dr SKL och BRF
overens om att da gravid arbetstagare enbart 1 anstillningen som deltidsbrand-
man och som pa grund av regler 1 arbetsmiljolagstiftningen inte kan tjanstgora 1
utryckningsstyrka, samt dd arbetsgivaren bedomer att omplaceringsmojlighet
saknas, utges ersittning motsvarande 77,6 procent av beredskapsersittning.
Detta géller da graviditetspenning ej utges enligt socialforsékringsbalken. Ersétt-
ning utges dock inte langre dn 180 kalenderdagar.

Anmirkning

For det fall Riksdagen beslutar om inférande av ny berdkningsfaktor vid faststillande av
dagersittning fran Forsdkringskassan tillimpas den nya férmansnivan vid berdkning av
erséttning enligt denna bestimmelse.

§ 5 Central protokollsanteckning

Parterna kommer under varen 2017 att genomfora tre partsgemensamma
konferenser 1 syfte att presentera den nya avtalskonstruktionen i RiB 17.
Malgruppen ar lokala arbetsgivar- och arbetstagarparter.

Parterna dr vidare 6verens om att géra en gemensam utvdrdering av den nya
avtalskonstruktionens effekter. Utvirderingen ska goras under perioden 1
november 2017 till 30 april 2018. Resultatet av utvédrderingen ska redovisas
senast den 30 juni 2018. Resultatet kan ligga till grund f6r fortsatta diskussioner
mellan parterna.

§ 6 Upprikning av drsarvoden m.m.
Parterna ar ense om

att virdet av erséttningar som utges med stod av bilaga 1 §§ 13—14 sker enligt
lokalt avtalad ordning. For perioden 2016-10-01-2017-04-30 finns ett utrymme
att fordela pa lagst 2,3 procent.

att virdet av ersdttningar som utges med stod av bilaga 2 § 7 sker enligt lokalt
avtalad ordning. Utrymme finns att fordela per 2017-05-01 samt 2018-05-01
med ldgst det faststdllda utrymmet som anges 1 bilaga 2 § 5 mom. 1.

§ 7 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras
under fredsplikt.



§ 8 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som utgor kommun eller
kommunalforbund och berdrd arbetstagarorganisation att traffa kollektivavtal
om RiB 1 lydelse 2016-10-01.

Parterna dr ense om att sadant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till
stdnd genom att arbetsgivaren beslutar om att anta RiB 1 lydelse 2016-10-01 som
lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren tillstiller arbetstagarorganisation, som begéar
det, protokollsutdrag over beslutet.

§ 9 Giltighet och uppsigning

Savida inte annat sirskilt anges, giller denna 6verenskommelse for perioden
2016-10-01-2019-04-30 med en omsesidig uppsdgningstid av 3 kalender-
mdnader. Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid forlangs dess giltighet
for en tid av 12 kalendermanader 1 sdnder med 6msesidig uppsédgningstid av

3 kalendermanader. Uppsédgningen ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till
nytt kollektivavtal.

§ 10 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

.............................................................

For Brandménnens Riksforbund






Bilaga 1
till RiB

Bestammelser for raddningstjanstpersonal i
beredskap

Kap. 1 Inledande bestammelser

§ 1 Tillimpningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, ska
dessa bestimmelser — fortsattningsvis kallade avtalet — tillimpas pa arbetstagare
som dr anstélld for beredskapstjdnst inom rdddningstjansten.

§ 2 Definitioner

I detta avtal avses med

arbetsgivare kommun eller kommunalforbund,

beredskapstjinst da arbetstagare stér till arbetsgivarens forfogande for att
vid behov inom angiven anspanningstid kunna utféra
arbete,

fritid tid, d& arbetstagare &r arbetsfri i sin huvudanstéllning.

§ 3 Intyg om arbetsformiga och hélsoundersokningar

Om arbetsgivaren sa begir, ar arbetstagare 1 samband med anstillandet eller
eljest skyldig att avlimna av ldakare utfardat intyg om tjanstbarhet. Kostnaden for
sddant intyg ersitts av arbetsgivaren.

Under anstéllningen ar arbetstagaren efter sdrskild uppmaning av arbetsgivaren
skyldig att regelbundet genomgé héilsoundersokningar som dr nddvéandiga for
bedomning av arbetstagarens hilsotillstdnd med hdnsyn till uppdraget (arbetets
innehall).

Arbetstagaren far ersittning enligt § 11 for den tidsdtgang som undersokning
enligt andra stycket foranleder.



§ 4 Allménna iligganden
Arbetstagare dr skyldig

att fullgora samtliga arbetsuppgifter som ligger inom raddningstjanstens
kompetensomrade samt 1 vrigt fullgéra de arbetsuppgifter som stadgas 1
instruktion for raiddningsstyrkan eller som 1 enlighet harmed anvisas av befil,

att fullgora insatser foranledda av bestimmelserna 1 géllande Lag om skydd mot
olyckor (2003:778) 1 kap. § 2,

att omedelbart anmadla till rdiddningschefen eller dennes stallforetradare nér
tjdnstgoringshinder pd grund av sjukdom eller annat forhallande utom arbets-
tagarens kontroll uppstétt, samt nir arbetstagaren kan aterga i tjanstgoring.
Arbetsgivaren kan begira att arbetstagaren ldmnar ett skriftligt intyg om orsak
till tjénstgoringshinder.

Anméirkning

Intyget ska vara utfardat av exempelvis ldkare eller Forsékringskassan.

§ 5 Ledighet fran beredskapstjéinst

1. Arbetstagare bor inte beordras till beredskapstjinst oftare dn var tredje
vecka.

2. Arbetstagare bor beredas ledighet fran beredskapstjanst under tid, han/hon
har lagstadgad semester 1 sin huvudanstillning.

§ 6 Anstillningens upphorande

Den 6msesidiga uppsdgningstiden dr 3 manader, om inte lagen om anstéllnings-
skydd foreskriver lingre uppsagningstid.

Arbetstagare som ldmnar anstillningen innan uppségningstiden 16pt ut forlorar
sin ratt till innestdende erséttningar och formaner.

§ 7 Avstingning

Forseelser m.m.

1. En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfélligt tas ur arbete och
beredskap av arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avsta erséttningar
enligt §§ 9—14, 18 samt 21, om inte arbetsgivaren av sdrskilda skidl medger att
viss del av erséttningarna far behallas.



2. Ar en arbetstagare pé sannolika skil misstéinkt for eller bevisligen skyldig
till svarare fel eller forsummelse 1 arbetet, brott som kan medfora fangelse eller
svarare forseelse utom anstéllningen har arbetsgivaren ritt att i avvaktan pé
slutligt stillningstagande avstdnga arbetstagaren fran arbete och beredskap.

Avstingning kan dven ske om det 1 6vrigt finns vigande skal.

Avstingning féar ske for hogst 30 kalenderdagar i1 sénder. Har utredning om
forseelse upptagits av polis- eller klagarmyndighet, géller dock avstdngningen
langst intill dess beslut 1 atalsfrdgan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

3. Under avstingning behaller arbetstagaren erséttning enligt § 9.

Vid avstingning péd grund av vdagande skil enligt punkt 2 andra stycket behéller
arbetstagaren ersittning enligt §§ 9—14, 18 och 21 som arbetstagaren enligt
gillande forldggning av arbetstid och beredskap skulle ha fitt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstingning med innehdllen ersittning enligt
§§ 9-14, 18 och 21, vid avstdngning enligt punkt 2 forsta stycket om arbets-
givaren finner att sirskilda skél foreligger.

Om avstdngningen inte tf6ljts av annan disciplinir atgird dn varning eller, om
atal vickts och arbetstagaren frikdnns eller dtalet 14ggs ned ska arbetstagaren
aterfd innehdllen erséttning enligt §§ 9—-14, 18 och 21.

Medicinska skal

4. Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att forhindra
att smitta sprids. Under ett sddant forbud behaller arbetstagaren ersittning enligt
§§ 9-14, 18 och 21.

5. En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta i1 avvaktan pd resultat av
beordrad ldkarundersokning enligt § 3 stycke 2. Under ett sddant forbud fér
arbetstagaren sjuklon med 77,6 procent av erséttningen enligt § 9.

6. En arbetstagare kan avstingas frdn arbete och beredskap for hogst
30 kalenderdagar i sinder om arbetstagaren

a) vigrar genomga ldkarundersokning eller medicinsk undersokning enligt lag,
forordning eller statlig myndighetsforeskrift, eller

b) végrar att folja likares foreskrift om vard.

Under sadan avstdngning ska arbetstagaren avsta samtliga ersittningar enligt
§§ 9-14, 18 och 21.



7. Infor beslut om avstangning eller forbud att arbeta enligt punkt 2—6 ska
arbetsgivaren genomfora overliggning med personalorganisationen.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstélla beslut innan 6verldggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skil foranleder det.

Anmiirkning

Denna bestimmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.
§ 8 Disciplinpéfoljd

1. En arbetstagare som 1 arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummelse kan
meddelas disciplinpafoljd 1 form av skriftlig varning.

Disciplinpafoljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit 1 strejk eller jamforlig stridsatgard.

2. Har arbetsgivaren anmailt felet eller forsummelsen enligt punkt 1 till polis-
eller dklagarmyndighet, fir arbetsgivaren inte inleda eller fortsatta disciplinért
forfarande med anledning av den forseelsen.

3. Innan fraga om disciplinpdfoljd avgors ska berdrd arbetstagare ges tillfdlle
att yttra sig och personalorganisationen underréttas om den tilltdnkta atgirden.
Organisationen har ritt till dverliggning i frigan. Overlidggningen ska pakallas
senast 7 kalenderdagar efter det att underrittelsen mottagits.

Anmirkning
Denna bestimmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ MBL.

4. Den skriftliga varningen ska meddelas pa sddant sitt att tvekan inte kan
uppstd om anledningen till atgirden.

Kap. 2 Ersattningar

§ 9 Beredskapstjinst

1. For beredskapstjanst, som under fritid fullgéres 1 beredskapsstyrka utges
ersattning med

4 101 kronor/vecka fr.o.m. 2016-10-01.

Anmirkningar

1. Vid beredskapstjanst under del av vecka (exempelvis timme, dag, dygn etc.) utges
erséttning i proportion till hel vecka sévida annat inte verenskoms.

2. Vid beredskapstjdnst under helgdag som infaller pd nagon av dagarna
mandag—lordag (s.k. latthelgdagar) utges tilldgg med 100 procent av utgdende erséttning



sadant dygn. Vid skiftbyte sddant dygn utges ersittningen till de arbetstagare som ingér
1 det skiftlag som fullgdr flest timmar (6vervigandeprincipen). Med helgdag likstélls
midsommar-, jul- och nydrsafton.

2. Beredskapsskyldighetens omfattning ska anges 1 sdrskild av arbetsgivaren
faststilld tjanstgoringslista, efter 6verlaggningar med personalorganisationen.

Anméarkning

Arbetstagare ma medges byta beredskapstjanst med annan arbetstagare, varvid ska
iakttas att byte sker inom respektive specialtjénster, exempelvis bilforare byte med
bilforare. Sddant byte ska godkinnas av rdddningschefen eller dennes stillforetradare.

§ 10 Réiddningstjinst

1. For raddningstjanst och andra akuta insatser som foranletts av larm utges
med iakttagande av nedan angivna bestdmmelser ersittning med

244 kronor for forsta timmen och 159,50 kronor per timme for tid darutover
fr.o.m. 2016-10-01.

2. Ersittning utges fr.o.m. tidpunkten for larm till dess vederbérande chef
forklarar tjanstgoringen avslutad. Paborjad forsta timme ska ridknas som hel
timme. Vid tjanstgdring under tid fran kl. 19.00 pé vardag till k1. 06.00 f6ljande
dag samt fran kl. 19.00 pé fredag och dag fore helgdag till kI. 06.00 pa mindag
eller dag efter helgdag ska ersittning enligt punkt 1 forhdjas med 50 procent.
Med helgdag likstills midsommar-, jul- och nyérsafton samt sadan arbetsfri dag
1 arbetstagarens huvudanstillning som sarskilt inarbetats (s.k. klimdag).

3. Vakttjanst pa brandstation foranledd av larm eller sérskild kallelse ersétts
med belopp enligt ovan.

§ 11 Ovning och materielvird
For 6vning och materielvard utges ersittning med

159,50 kronor per timme fr.o.m. 2016-10-01.

Anmiéirkning

Till arbetstagare som leder utbildnings- eller 6vningspass utges erséttning dven for tid
som skiligt atgar for forberedelse- och avslutningsarbete.

§ 12 Siakerhetsvakt
For sdkerhetsvakt utges ersittning med lagst

159,50 kronor per timme fr.o.m. 2016-10-01.



Vid varje vakt utges erséttning for minst tre timmar om de lokala parterna inte
enas om annat. Pdborjad halvtimme berdknas som fullgjord halvtimme.

Anmiéirkningar

1. Med sdkerhetsvakt avses ambulerande tjdnst eller tjénst pad anvisad plats 1 fore-
byggande syfte, exempelvis vakt vid offentlig tillstéllning, svetsvakt, vakt vid hantering
av farligt gods eller liknande.

2. Tjanstgoring som sikerhetsvakt ska i forsta hand utforas frivilligt.
§ 13 Formanstilligg och platschefsarvode m.m.

1. Ansvarig forman fér tilligg med lagst 350 kronor per beredskapsvecka.
Tillaggets storlek dverenskoms 1 lokala forhandlingar.

Anmérkning

Vid bestdimmande av storleken pd formanstilldgget ska hinsyn tas till arbetstagares
kompetens som rdddningsledare.

2. Till arbetstagare med sirskilt ansvarsomrade faststélls ersdttningen genom
overenskommelse.

§ 14 Ersittning for siarskild ansvars-/verksamhetsuppgift

Till arbetstagare som tilldelats sérskilt ansvars-/verksamhetsuppgift faststills
ersiattningen genom lokal 6verenskommelse.

§ 15 Biltilligg

Arbetstagare kan om de lokala parterna enas om det fa biltilligg med 300 kronor
per beredskapsvecka.

Sadan lokal overenskommelse forutsatter att arbetstagare pa grund av den av
arbetsgivaren angivna anspanningstiden och bostadens/arbetsplatsens beldgenhet
ar skyldig att anvdnda egen bil for att kunna fullgéra de arbetsuppgifter som
foljer av detta avtal.

§ 16 Tjanstgoring under semester i huvudanstillningen

Da arbetstagare inte kan beredas ledighet fran rdddningstjénsten under semester-
ledighet 1 sin huvudanstéllning (maj—september) utges — utover ersittning 1 § 9 —
ersiattning med

586 kronor per beredskapsdygn fr.o.m. 2016-10-01.

Anmirkning



Arbetstagare, som 1 sin huvudsysselsittning dr att betrakta som enskild foretagare,
vilken inte kan beredas ledighet fran beredskapstjénst under pd forhand aviserad ledig-
het omfattande hogst fem veckor per ér, ska erhalla erséttning jimlikt § 16 1 bestimmel-
serna. Harvid forutséttes att meddelande om ledigheten ldamnas skriftligen minst

en manad i forvag.

§ 17 Ovrigt

I tjinsten skadade eller forlorade egna persedlar ersitts efter provning i varje
sarskilt fall.

§ 18 Semesterformainer

1. Semesterledighet utges enligt semesterlagen, dock ska utdver vad som sags i
semesterlagen fran ritt till semesterledighet undantas arbetstagare som anstills
for hogst tre ménader.

Anméirkning

Semesterledighet bor forlaggas under tid dé arbetstagaren har lagstadgad semesterledig-
het i sin huvudanstéllning.

2. Ersittning enligt detta kapitel inbegriper semesterlon och semesterersittning
med belopp som forutsitts 1 semesterlagen.

3. Ovriga bestimmelser

§ 19 Utbetalande av ersittning

Ersittning enligt §§ 3, 9-16 utbetalas ménadsvis. Ovriga ersittningar enligt detta
avtal utbetalas enligt de utbetalningsrutiner som 1 ovrigt tilldmpas av arbetsgiva-
ren.

§ 20 Skyddsutrustning

Arbetstagare tillhandahalls skyddsutrustning enligt Arbetsmiljoverkets bestam-
melser. Komplettering av denna utrustning kan ske om lokal 6verenskommelse
traffas.

§ 21 Ersittning vid deltagande i utbildning

Om arbetstagare beordras att genomga kurs inom verksamhetsomridet utges 1
forekommande fall ersittning for schemabunden tid med timlon enligt § 11.

Deltar arbetstagaren 1 kurs utanfér den vanliga verksamhetsorten utges dessutom
traktamente och reseersittning.



Anmiéirkning

Med den vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.

Arbetstagare som reser 1 samband med kurs far fardtidsersittning enligt forut-
sdttningar 1 denna bestimmelse.

Férdtidserséttning utges inte da arbetstagare fiardas pa tid som utgor ordinarie
arbetstid 1 huvudanstillningen.

Férdtidsersattning utges enligt foljande.

For de forsta 10 tim- For tid darutdover under
marna under en kalen- kalenderveckan
dervecka, for vilka

ersattningen ska utges

% av timlonen enligt § 11 53 % 80 %

I ersdttningen ingédr semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsdtts 1 semesterlagen (SemlL).

Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehéll eller avbrott 1 fairden (tdgbyte eller
annat byte av fairdmedel) likstéills med féardtid.

Fardtidsersattning utges endast for fardtid och 1 foregdende stycke nimnd vénte-
tid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fard- och véntetid summeras per kalendervecka, summan avrundas uppat till
nidrmaste hel- eller halvtimme.

Fardtidserséttning utges inte for sddan tid mellan kl. 22.00-06.00 dé arbetstaga-
ren disponerar sovplats pa fairdmedlet.

Fardtid utges endast for fardtid och véntetid som dr forsvarlig med hinsyn till
den avsedda forrittningen, resekostnaden och kommunikationsmojligheterna.

Anméirkningar

1. Arbetstagare, som i sin huvudanstillning har en timlon (inkl. semestererséttning)
som Overstiger ovan ndmnda timldn, garanteras motsvarande erséttning.

2. Arbetstagare, som 1 sin huvudsysselséttning dr att betrakta som enskild foretagare,
erhaller erséttning efter lokal 6verenskommelse.

3. Vid genomgang av kompetensutbildning till Raddningsledare utges erséttning for
eventuellt forlorad inkomst fran rdddningstjansten.

4. Vid genomgang av MSB:s grundutbildning — Grundkurs for raiddningsinsats,
f.n. 7 veckor/studiepodng — utges ersittning for forlorad arbetsinkomst fran huvud-
anstéllningen.



Arbetsgivaren beslutar om utbildningspremie for den icke schemabundna tiden
(distansutbildning) efter dverldggningar med personalorganisationen. Ersdttningen
utbetalas enligt lokal 6verenskommelse dock senast efter genomford och godkénd
utbildning, med ldgst 2 000 kronor per studievecka/studiepodng som studieplanen
omfattar.



2016-11-25 Bilaga 2
till RiB

Bestammelser for raddningstjanstpersonal i
beredskap, RiB 17

1. Inledande bestammelser

§ 1 Tillimpningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, ska
dessa bestimmelser — fortsattningsvis kallade avtalet — tillimpas pa arbetstagare
som dr anstélld for beredskapstjdnst inom rdddningstjansten.

Med beredskapstjanst avses da arbetstagare stér till arbetsgivarens forfogande
for att vid behov inom angiven anspanningstid kunna utfora arbete.

Anmiéirkning

Arbetsskyldighet omfattar sddan tid dé arbetstagaren har beredskap samt darutover vid
sadan Ovning och utbildning som har varit foremal for 6verldggning.

§ 2 Allminna aligganden
Arbetstagare dr skyldig

att fullgora samtliga arbetsuppgifter som ligger inom riaddningstjdnstens
kompetensomréade, genomga utbildning, kompetensutveckling eller 6vning som
arbetsgivaren anvisar samt 1 ovrigt fullgora de arbetsuppgifter som stadgas 1
instruktion for rdddningsstyrkan eller som i enlighet hidrmed anvisas av befil,

att fullgora insatser foranledda av bestimmelserna 1 géllande Lag om skydd mot
olyckor (2003:778) 1 kap. § 2,

att uppritthélla arbetsformaga enligt lokal riktlinje, lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift samt att omedelbart anmaéla till raddningschefen eller
dennes stillforetrddare nér tjanstgéringshinder pa grund av sjukdom eller annat
forhdllande utom arbetstagarens kontroll uppstatt, samt nér arbetstagaren kan
atergd 1 tjanstgoring. Arbetsgivaren kan begéra att arbetstagaren lamnar ett
skriftligt intyg om orsak till tjinstgoringshinder.

Anmérkning

Intyget ska vara utfardat av exempelvis ldkare eller Forsékringskassan.



§ 3 Intyg om arbetsformiga och hilsoundersokningar

Om arbetsgivaren sa begir, ar arbetstagare 1 samband med anstillandet eller
eljest skyldig att avlimna av lakare utfardat intyg om tjanstbarhet. Kostnaden for
sddant intyg ersitts av arbetsgivaren.

Under anstéllningen ar arbetstagaren efter sirskild uppmaning av arbetsgivaren
skyldig att regelbundet genomga hilsoundersokningar som dr nddvandiga for
bedomning av arbetstagarens hilsotillstdnd med hédnsyn till uppdraget (arbetets
innehall).

Arbetstagaren fér erséttning enligt § 5 mom. 1 for den tidsitgdng som undersok-
ning enligt andra stycket foranleder.

2. Ersittningar

§ 4 Beredskapstjinst

Mom. 1 For beredskapstjanst som fullgors 1 beredskapsstyrka utges ersittning
med

16 procent av ersittningen per timme enligt § 5 mom. 1.

Anmirkningar

1. Arbetstagaren bor inte beordras till beredskapstjdanst mer dn var tredje vecka i
genomsnitt per 12-ménaders period. Forldggning av timmarna sker vanligen veckovis,
men kan dven ske i del av vecka och/eller dygn. Om arbetstagaren sa 6nskar bor
timmarna inte forldggas pa fler 4n elva perioder om 24 timmar per méanad.

2. Vid beredskap under tid kl. 00.00-24.00 julafton, juldagen, annandag jul, nyars-
afton, nydrsdagen, langfredagen, paskafton, pdskdagen, annandag pésk, pingstafton,
pingstdagen, midsommarafton och midsommardagen utges ersittning med 200 procent
av den ordinarie ersdttningen enligt detta moment.

Mom. 2 Beredskapsskyldighetens omfattning ska anges 1 sérskild av arbets-
givaren faststélld tjdnstgoringslista, efter overldggningar med lokal arbetstagar-
organisation.

Anmiirkning

Arbetstagare ma medges byta beredskapstjédnst med annan arbetstagare, varvid ska
iakttas att byte sker inom respektive specialtjinster, exempelvis bilforare byter med
bilforare. Sddant byte ska godkdnnas av raddningschefen eller dennes stillforetradare.

Mom. 3 Vid beredskapstjinst under veckan dd midsommarhelgen infaller,
samt 7 foljande veckor, utges ett tilldigg med 35 procent av ersittningen per
timme enligt mom. 1.



Mom. 4 Ansvarig forman fér ett tilldigg med 10 procent av ersittningen per
timme enligt mom. 1 om inte lokalt kollektivavtal foreskriver annan erséttning
for sddant ansvar.

Anmiéirkning

Vid bestimmande av storleken pa formanstillagget ska hdnsyn tas till arbetstagares
kompetens som rdddningsledare.

§ 5 Tjanstgoring

Mom. 1 Vid tjanstgoring utgar ersittning per timme

fr.oom. 2017-05-01 med

159,50 kronor x det faststdllda utrymmet 1 procent enligt anmirkning 1

fr.o.m. 2018-05-01 med

ersiattningen per 2017-05-01 x det faststéllda utrymmet i procent enligt
anmarkning 1.
Anmirkningar

1. Centrala parter ska faststélla utrymmet enligt momentet fér 2017 och 2018 som ska
tillforas RiB 17. Faststdllandet ska ske 1 anslutning till att avtalsforhandlingarna mellan
berdrda arbetsgivarorganisationer och IF Metall inom den internationellt konkurrens-
utsatta sektorn har slutforts. Utrymmet utgors av det faststdllda utrymmet for IF Metall
respektive 4r.

2. Ersittningen i moment 1 avrundas till ndirmast hogre jimna tio oren.

Mom. 2 Vid tjanstgéring som foranletts av larm utgar for forsta timmen
ersittning med

175 procent av ersittningen per timme enligt mom. 1.
Péborjad forsta timme ska rdknas som hel timme.

For andra timmen och dérpa foljande timmar till dess att tjanstgéringen avslutats
utgér en ersittning med

140 procent av erséttningen per timme enligt mom. 1.

Anmiirkning

Erséttning enligt samtliga moment i denna bestimmelse utges fr.o.m. tidpunkten for
larm eller paborjande av tjanstgoring till dess vederborande chef forklarar tjénst-
goringen avslutad.



§ 6 Sikerhetsvakt

Vid tjanstgoring som sdkerhetsvakt utges ersattning enligt § 5 mom. 1 om inte
lokalt kollektivavtal foreskriver annan ersittning for uppdraget.

Anmiérkningar

1. Med sdkerhetsvakt avses ambulerande tjénst eller tjdnst pa anvisad plats i fore-
byggande syfte, exempelvis vakt vid offentlig tillstéllning, svetsvakt, vakt vid hantering
av farligt gods eller liknande.

2. Tjéanstgoring som sikerhetsvakt sker frivilligt.

3. Ersittning utges till dess vederbdrande chef forklarar tjanstgoringen avslutad
alternativt angiven tidpunkt.

§ 7 Sarskilt ansvar/arbetsuppgift

Arbetstagare som tilldelas sérskilt ansvar eller arbetsuppgift ges ett tilligg vars
storlek bestdms genom lokalt kollektivavtal eller enskild 6verenskommelse.

§ 8 Utbildning och 6vning

Mom. 1 Arbetstagare som beordras att 1 sin anstéllning genomga utbildning
eller annan kompetensutveckling inom verksamhetsomrédet har ritt till ersatt-
ning enligt § 5 mom.1.

Anmirkningar

1. For arbetstagare som i sin huvudanstdllning har en timlon (inkl. semestererséttning)
som dverstiger ovan ndmnda timlon utges istillet erséttning for forlorad arbetsinkomst,
dock med hogst 200 procent av ersittningen enligt § 5 mom. 1 per utbildningstimme
som skulle ha ersatts enligt detta moment.

2. Vid utbildning och kompetensutveckling utges ersittning som ar hogre én timlonen
endast efter att arbetstagaren inkommit med dokumentation som styrker den forlorade
arbetsinkomsten.

3. Arbetstagare, som i sin huvudsysselsittning &r att betrakta som enskild foretagare,
erhaller erséttning enligt enskild 6verenskommelse som triffats innan utbildningen har
inletts.

Mom. 2 Vid genomgéng av icke schemabunden tid (distansutbildning) 1
MSB:s grundutbildning — Grundkurs for raddningsinsats, beslutar arbetsgivaren
om utbildningspremie efter dverlaggningar med lokal arbetstagarorganisation.
Erséttningen utbetalas enligt lokal 6verenskommelse dock senast efter genom-
ford och godkénd utbildning, med ldagst 2 000 kronor per studievecka/studie-
poing som studieplanen omfattar.

For 6vrig utbildning eller annan kompetensutveckling som arbetstagaren
beordras genomga och som helt eller delvis bestér av icke schemabunden tid



(distansutbildning) beslutar arbetsgivaren om utbildningspremie. Sddan utbild-
ningspremie utges efter genomford och godkédnd utbildning. Innan arbetsgivaren
bestaimmer om utbildningspremiens storlek ska overldggningar genomforas med
lokal arbetstagarorganisation.

Mom. 3 Arbetstagare som reser 1 samband med utbildning eller annan
kompetensutveckling fér fardtidserséttning enligt forutséttningar i detta moment.

Fardtidsersdttning utges inte da arbetstagare fardas pa tid som utgor ordinarie
arbetstid 1 huvudanstéllningen.

Fardtidsersdttning utges enligt foljande.

For de forsta For tid darutover

10 timmarna under under kalenderveckan
en kalendervecka,

for vilka erséttningen

ska utges

% av timlonen enligt 53 % 80 %
§ S mom. 1

I ersdttningen ingér semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsitts 1 semesterlagen (SemL).

Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i farden (tagbyte eller
annat byte av fairdmedel) likstills med fardtid.

Fardtidserséttning utges endast for fardtid och 1 foregdende stycke ndmnd vinte-
tid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Férd- och vantetid summeras per kalendervecka, summan avrundas uppat till
nidrmaste hel- eller halvtimme.

Férdtidsersattning utges inte for sddan tid mellan kl. 22.00-06.00 da arbets-
tagaren disponerar sovplats pa fardmedlet.

Férdtid utges endast for fardtid och véntetid som ér forsvarlig med hinsyn till
den avsedda forrattningen, resekostnaden och kommunikationsmojligheterna.

Vid utbildning eller annan kompetensutveckling utanfor den vanliga verksam-
hetsorten utges dessutom traktamente och reseersattning.

Anméirkning

Med den vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.



Mom. 4 Ovning ersitts enligt § 5 mom. 1.

§ 9 Ersittning vid nedsatt arbetsforméaga pa grund av sjukdom

Om arbetsoformégan ar helt nedsatt pa grund av sjukdom enbart 1 anstdllningen
som deltidsbrandman och sjukpenning ej utges enligt socialforsakringsbalken,
utges ersittning motsvarande 77,6 procent av beredskapsersdttning som annars
skulle ha utgetts, dock langst till och med den 120:e kalenderdagen i sjuk-
perioden.

Anmirkning

Bestdmmelsen giller i vantan pa fordndrad tillimpning hos Forsdkringskassan. For det
fall Riksdagen beslutar om inférande av ny berdkningsfaktor vid faststidllande av
dagersittning frin Forsdkringskassan tillimpas den nya forméansnivan vid berdkning av
ersdttning enligt denna bestimmelse.

§ 10 Under graviditet

Da gravid arbetstagare enbart 1 anstéllningen som deltidsbrandman och som pé
grund av regler 1 arbetsmiljolagstiftningen inte kan tjanstgora 1 utrycknings-
styrka, samt da arbetsgivaren bedomer att omplaceringsmojlighet saknas, utges
ersattning motsvarande 77,6 procent av beredskapsersittning. Detta géller da
graviditetspenning ej utges enligt socialforsdkringsbalken. Ersittning utges dock
inte langre dn 180 kalenderdagar.

Anméirkning

Bestammelsen giller i vantan pa fordndrad tillimpning hos Forsdkringskassan. For det
fall Riksdagen beslutar om inférande av ny berdkningsfaktor vid faststdllande av
dagersittning fran Forsdkringskassan tillimpas den nya férmansnivan vid berdkning av
erséttning enligt denna bestimmelse.

§ 11 Ovrigt
I tjansten skadade eller forlorade egna persedlar ersitts efter provning i varje

sarskilt fall.

3. Ovriga bestimmelser

§ 12 Semester

Mom. 1 Semesterledighet utges enligt semesterlagen, dock ska utéver vad som
sdgs 1 semesterlagen fran ritt till semesterledighet undantas arbetstagare som
anstélls for hogst 3 manader.



Mom. 2 Arbetstagaren bor uttrycka onskemél om semesterns forlaggning
senast den 31 mars.

Arbetsgivaren bor meddela berorda arbetstagare om beslutad semester senast
den 15 maj.

Anmiérkningar

1. Semesterledighet bor forlaggas under tid da arbetstagaren har lagstadgad semester-
ledighet i sin huvudanstéllning.

2. For onskemal om semester ovrig tid pa aret bor arbetsgivaren, om det &r mojligt
utefter forutsittningarna, ldmna besked en manad fore 6nskad semester.

Mom. 3 Ersittning enligt kapitel 2 inbegriper semesterlon och semesterersétt-
ning med belopp som fOrutsitts 1 semesterlagen.

§ 13 Avstingning

Forseelser m.m.

1. En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfélligt tas ur arbete och bered-
skap av arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avstd samtliga ersitt-
ningar, om inte arbetsgivaren av sirskilda skil medger att viss del av ersittning-
arna far behallas.

2. Ar en arbetstagare pa sannolika skil misstinkt for eller bevisligen skyldig
till svérare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medfora fangelse eller
svarare forseelse utom anstéllningen har arbetsgivaren rétt att i avvaktan pa
slutligt stillningstagande avstinga arbetstagaren frén arbete och beredskap.

Avstangning kan dven ske om det 1 6vrigt finns vigande skal.

Avstangning fér ske for hogst 30 kalenderdagar i sdnder. Har utredning om
forseelse upptagits av polis- eller dklagarmyndighet, géiller dock avstingningen
langst intill dess beslut i atalsfrdgan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

3. Under avstingning behaller arbetstagaren erséttning enligt § 4 mom.1.

Vid avstdngning pa grund av vigande skil enligt punkt 2 andra stycket behaller
arbetstagaren samtliga ersdttningar som arbetstagaren enligt gédllande forlagg-
ning av arbetstid och beredskap skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstdngning och att 1 samband med detta inne-
héalla samtliga ersdttningar, vid avstangning enligt punkt 2 forsta stycket om
arbetsgivaren finner att sirskilda skil foreligger.



Om avstdngningen inte dtfoljts av annan disciplinér atgird dn varning eller, om
atal vackts och arbetstagaren frikénns eller dtalet laggs ned ska arbetstagaren
aterfa samtliga innehallna ersattningar.



Medicinska skl

4. Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att forhindra
att smitta sprids. Under ett sddant forbud behéller arbetstagaren samtliga ersitt-
ningar.

5. En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta i avvaktan pa resultat av
beordrad ldkarundersdkning enligt § 3 stycke 2. Under ett sddant forbud far
arbetstagaren sjuklon med 77,6 procent av erséttningen enligt § 4 mom. 1.

6. En arbetstagare kan avstingas frdn arbete och beredskap for hogst
30 kalenderdagar 1 sdnder om arbetstagaren

a) vigrar genomga ldkarundersokning eller medicinsk undersokning enligt lag,
forordning eller statlig myndighetsforeskrift, eller

b) végrar att folja likares foreskrift om vard.
Under sadan avstingning ska arbetstagaren avstd samtliga erséttningar.

7. Infor beslut om avstingning eller forbud att arbeta enligt punkt 2—6 ska
arbetsgivaren genomfora overldggning med berord lokal arbetstagarorganisa-
tion.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstilla beslut innan éverldggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skél foranleder det.

Anméirkning

Denna bestimmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.

§ 14 Disciplinpafoljd

1. En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummelse kan
meddelas disciplinpifoljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpafoljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit 1 strejk eller jamforlig stridsatgérd.

2. Har arbetsgivaren anmélt felet eller forsummelsen enligt punkt 1 till polis-
eller dklagarmyndighet, fir arbetsgivaren inte inleda eller fortsatta disciplinart
forfarande med anledning av den forseelsen.

3. Innan fraga om disciplinpafoljd avgors ska berdrd arbetstagare ges tillfalle
att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underréttas om den tilltinkta
4tgirden. Organisationen har ritt till dverliggning i fragan. Overliggningen ska
pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underréttelsen mottagits.



Anmiéirkning

Denna bestimmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.

4. Den skriftliga varningen ska meddelas pa sddant sitt att tvekan inte kan
uppsta om anledningen till atgirden.

§ 15 Anstillningens upphorande
Mom. 1 Den 6msesidiga uppsdgningstiden dr 3 manader.

Arbetstagare, som ldmnar sin anstéllning utan att f6lja gdllande uppsidgningstid,
mister innestdende ersittningar enligt detta avtal.

Mom. 2 Avvikelser fran lagen om anstéllningsskydd (LAS).

Bestimmelserna 1 11 och 28 §§ LAS giller inte. Oavsett vad som foreskrivs 1
15,30 aoch 31 §§ LAS giller inte ndgon skyldighet att ge underréttelse, varsel
och besked.

§ 16 Turordning och foretradesratt m.m.

Oavsett vad 5, 5 a, 22 och 25 §§ LAS foreskriver giller foljande.

Mom. 1 Turordning vid uppsdgning pd grund av arbetsbrist sker med hinsyn
enbart till den anstillningstid som intjanats enligt RiB.

Mom. 2 Arbetstagare som har sagts upp pd grund av arbetsbrist har foretrades-
ratt till dteranstéllning 1 den verksamhet dir de tidigare har varit sysselsatta.
Foretradesratten géller dock endast till sddan anstéllning dir RiB ar tillimpligt
och under forutsittning att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer.

En forutsittning for foretradesrétt till dteranstillning r att arbetstagaren har
varit anstdlld inom RiB:s tillimpningsomrdde sammanlagt mer dn 12 manader
under de senaste 3 &ren.

Mom. 3 Endast anstéllningstid 1 sddan anstédllning dir RiB é&r tillampligt
tillgodordknas for overgang till tillsvidareanstillning inom RiB:s tillampnings-
omrade.

§ 17 Utbetalande av ersittning

Ersittning enligt §§ 3—10 utbetalas manadsvis. Ovriga erséttningar enligt detta
avtal utbetalas enligt de utbetalningsrutiner som i ovrigt tillimpas av arbetsgiva-
ren.

10



§ 18 Skyddsutrustning

Arbetstagare tillhandahalls skyddsutrustning enligt Arbetsmiljoverkets bestim-
melser. Komplettering av denna utrustning kan ske om enskild 6verenskom-
melse tréffas.

§ 19 Avtalsforsakringar, pensioner m.m.
Parterna konstaterar

att arbetstagare omfattas av KAP-KL, AKAP-KL, Avgiftsbefrielseforsidkring,
AGS-KL, TFA-KL och TGL-KL 1 enlighet med géllande forsakringsvillkor,

att for arbetstagare tillampas vid varje tidpunkt gidllande kommunala pensions-
avtal,

att §§ 3-8 1 detta avtal anses utgora pensionsgrundande 16n.

11
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RADDNINGST]ANSTEN Dokument ID: DNR-2626

ENKOPING-HABO

Samradsmote angdende raddningstjdnstens budget 2018

Tid: 2016-04-26 09:00
Plats: Enkdping, xxx

Narvarande:
Enkdping Habo Raddningstjansten
Helena Proos Carina Lund Johan Sandin
Peter Lund Per Nordenstam Rickard Westning
Paula Hautala Vipul Vithlani

Ingvar Smedlund

1. Borgensatagande
Medlemskommunerna har idag ett borgensatagande pa 10 milj. for forbundet. For framtida
investeringar kan det uttkas under forutsattning att 1an och avskrivningar ar finansierade i
forbundets budget. Kommunerna tar inte ut borgensavgift fran forbundet for 2017 och
framat. Forbundets likviditet ar svag och investeringarna for 2018 behover finansieras med
Ian. Forbundet foreslar darfor ett utokat borgensatagande till 16 milj.

2. Medlemsbidrag 2018
Forbundet har ett negativt eget kapital pa -1 026 tkr varav 207 tkr bor aterstallas 2017 och
819 tkr 2018. Mellan 2017 och 2018 6kar prognosen for pensionsavsattningarna med 700
tkr. Ambitionen att utdka Skokloster till 1+2 pa RIB medfér en kostnad pa ca 350 tkr. Hyran
for Veckholms brandstation beraknas till 1 200 tkr vilket enligt férbundsordningen ska
bekostas av Enkdpings kommun.

Det finns flera mojligheter att paverka férbundets kostnader. Den totala pensionsskulden ar
1 500 tkr for hog pga felaktiga ingangsvarden hos Skandikon. Férbundet har budgeterat for
hoga utbildningskostnader bla for att aterstalla Balsta RIB till 3 personer. Resultatet
forvantas vara 800 tkr for att kunna avsatta 1 % i eget kapital och aterstdlla eget kapital.

3. Resultat 2017
Forbundet forvantas gora ett positivt resultat pa cirka 500 tkr 2017. Resultatet for kvartal 1
ar -500 tkr vilket dock belastas av inarbetad semesterloneskuld pa 700 tkr.

Postadress: Telefon: Organisationsnummer: Postgiro:
Vastra Ringgatan 6 0171-47 56 00 222000-2410 32850-0
745 31 ENKOPING
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Forbundets budgetbehov for 2018 redovisas nedan:

Budget 2018

Medlemsbidrag 2017 (ex hyra Veckholm) 56 900 000
Upprakning 2,1 % 1200 000
Skokloster 1+2 350 000
Okade avskrivningar 300 000
Okade pensionskostnader 700 000
Hyreskostnad Enkoping (Veckholm) 1200 000
Totalt medlemsbidrag 2018 60 650 000
Fordelning 2017

Habo kommun 35 % 20 800 000
Enkopings kommun 65 % (samt Veckholm 1,1 milj.) 39 850 000
Totalt medlemsbidrag 2018 60 650 000

Mojliga besparingar

Reviderad pensionsprognos 1500 000

Balsta RIB 0+2 500 000

Minskat resultat 800 000

Utbildningar 600 000

Skokloster 1+1 350 000

Avskrivningar 300 000

Enk RIB 142 900 000

Mojliga besparingar 4 950 000
Rickard Westning Carina Lund
Forbundschef Ordférande forbundsdirektionen
Postadress: Telefon: Organisationsnummer: Postgiro:
Vistra Ringgatan 6 0171-47 56 00 222000-2410 32850-0

745 31 ENKOPING
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Utfall kvartal 1 Raddningstjansten

Ansvar 9899 &r avsatta medel for att tacka dnnu ej bokade PO vilket innebar att utfallet ska raknas bort fran
resultatet.

Kvartal 1 paverkas negativt med 720 tkr i semesterloneskuld som kommer att regleras allteftersom semester tas ut,
foretradesvis under sommaren. Detta paverkar utfallet pa Ansvar 9800, 9820 och 9830 dar personalkostnaderna
bokfors.

Utfallet Kvartal 1 4r ddrmed 40 tkr mot budgeterade 150 tkr. Avvikelsen mot budget beror pa ett periodiseringsfel
motsvarande 170 tkr avseende hyran fér brandstationen i Balsta pa ansvar 9850.

# Konto KD(_:_'I}tﬂ Lin Bu[l::.!éld utfaﬁwr‘:b:zktell:liedget

+ T1 9800000 Raddningschef 2 553 170,14 2 539 989 13 180,89
+ ¥1 9810000 Myndighet -132 654,16 -226 526 93 871,75
4+ 21 9820000 DC Enkdping 5831 671,76 5 640 799 190 873,24
4 1 9830000 DC Hibo 3918 923,27 3 564 627 354 296,53
+ T1 9840000 Operativ utveckling 55 331,14 50 970 4 360,65
+l 1 9841000 Larmteknik 182 508,19 200 769 -18 260,55
+ 1 9842000 Fordon 662 438,76 856 795 -194 356,25
4 E1 9843000 Brandmateriel 278 052,01 227 747 50 305,26
4 F1 9850000 Fastighet 1641 266,62 1521 146 120 120,87
4 E1 9860000 Datateknik 121 480,32 71 360 50 120,32
4] E1  9BF0000 Stod till enskilde 19 513,22 -15 225 34 738,22
+ T1 9880000 Olycksundersikning 0,00 17 550 -17 550,00
+ ¥1 9899000 Riddning finans -1 592 968,31 -99 425 -1 493 543,81

¥ 1353873296 14 350 576 -811 842 88

Utfdrandetid 2017-03-31 09:05:12

Antal rader 751



