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Justeringens
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Ulf Winberg (M)
Sverker Scheutz (V)
Owe Frojd (Bap)

Ersattare:

Werner Schubert (S)
Mats Flodin (M)
Petri Piiroinen (SD)
Anders Thonfors (M)
Martin Ancons (NE)

Rickard Westning
Fredrik Hallberg
Daniel Edwartz
Serena Rapezzi-Dahl

Svante Forslund (L)

Enkoping, den 29 mars 2023.

Foérbundsdirektionen

Sammantradesdatum

Protokollets férvaringsplats

_plats och tid
Undersetior  Selaterare 7: il E e / pasgraee 1417 2023
Rickard Westnin
Ordfsrande /M/z%/ﬁj BIEE e T
To /R enkvi
I LU W M
Svante Forlund
ANSLAGSBEVIS

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa brandstationen i Enkdping. Protokollet
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Enkopings brandstation, Vastra Ringgatan 6, 0171-47 56 00.
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Information om arvoden

Plan for arets moéten

Information om myndighetsutévning
MSB Arsuppféljning LSO 2022

MSB Arsuppfélining LBE 2022
Delegationsdrenden

Aktuella handelser

Information om samarbetet i regionen
Budgetsamrad infor 2024

. Jdmstélldhet inom raddningstjansten

. Revision Lépande redovisning

. Ekonomisk redovisning feb 2023

13. Overenskommelse med Lénsstyrelsen om RL

Utdragsbestyrkning
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Direktion § 15

Helarsbokslut 2022
Det ekonomiska resultatet for 2022 ar ett underskott pa -87 tkr. Det egna kapitalet
uppgar efter arsskiftet till 3 355 tkr. Resultatet ligger mycket nira det budgeterade.

Balanskravsresultatet ar -392 tkr och gor att forbundet behdver aterstélla 787 tkr till
cget kapital de kommande aren.

5 av malen nas for 2022, 2 av 12 mal &r delvis uppfyllda och 5 av 12 nas inte fér 2022. De
eldstadsrelaterade bréanderna 6kar till foljd av 6kad eldning i sparen av hoga
energipriser. Forbundets 6vertidskostnader skot i héjden under restriktioner jan-feb och
vekanser pa RIB i Balsta under sommar och host.

Den nya brandstationen i Fjardhundra invigdes i augusti. Under aret har férbundet
Investerat i en ny Tankbil till Skokloster och tva eldrivna bilar for persontransport.

Férbundets uppstkande verksamhet har aterupptagits under aret med utbildning for
kommunanstallda och skolelever.

Direktionen beslutar:

att godkdnna férbundets bokslut och arsredovisning fér 2022 enligt bilaga.

Justesarsignatur / ;\) Utdragsbestyrkning
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Direktion § 16

Inkdp- och attestreglemente

I samband med den senaste granskningen av férbundets interna kontroll av
redovisningsprocesserna uppmarksammades att Inkdps- och attestreglementet
beslutades 2009 och var i behov av revidering. Bifogat finns ett férslag till reviderat
dokument.

Direktionen beslutar:

Att faststalla forbundets Inkop- och attestreglemente enligt bilaga.

Ju rsignatur / il{_} Utdragsbestyrkning
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Direktion § 17

Svar till revisorer rérande granskning av intern kontroll av redovisningsprocesser
PwC har pa uppdrag av revisorerna i Raddningstjansten Enképing-Habo genomfért en
granskning i syfte att beddma om direktionen tillsdkrat en tillrdcklig kontroll kopplat till
redovisningsprocesserna inom bokslut, intdkter, ink6p och léneutbetalningar.

Forbundet har uppréattat ett uppféljningsdokument kopplat till revisionens
rekommendationer som redovisar status for atgarderna.

Direktionen beslutar:

att avge svar till revisorerna enligt bilaga.

qd //\—\ ‘ Utdragsbestyrkning
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Bilagor Direktionshandlingar 2023-03-22

Plan f6r arets moten

MSB Arsuppfoljning LSO 2022

MSB Arsuppféljning LBE 2022
Jamstalldhet inom Raddningstjansten
PWC Revision l6pande redovisning
Skrivelse fran revisorerna

Pagaende atgarder utifran revisioner
Budgetuppfoljning feb 2023
Overenskommelse LST om RL
Helarsbokslut 2022

'nkdp- och attestreglemente

Svar till revisorer

AV
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Direktion § 9

Motestider 2023

Foljande motesdatum foreslas for forbundsdirektionen 2023.
Motestiden ar normalt 13:00-16:00.

Ons 8/2 Habo kommun

Ons 22/3 Enkoping Regionsamarbete, Myndighetsutévning
Ons 17/5 Habo kommun Processorientering, Utbildningsvht, Sotning
Tor 14/9 Enképing (Heldag 09-16) Operativ verksamhet, Verksamhetsupp
Ons 25/10 Habo kommun Ekonomi T2

Ons 6/12 Enkoping Olycksutredning

Direktionen beslutar:

Att faststadlla motesplanen for 2023 enligt ovanstaende forslag.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkning




Myndigheten for
samhdillsskydd
och beredskap

Arsuppféljningen LSO fér ar 2022

Du tillhér respondentkategori Alla fragor






MSB genomfér arligen en uppfdljning av kommunernas verksamhet enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor
(LSO). Uppfdljningen ingar som en del i MSB:s tillsyn éver kommunernas skyldigheter enligt LSO och bidrar till en
nationell bild 6éver verksamheten samt ger underlag fér MSB:s stddjande och vagledande arbete gentemot
kommunerna. Resultatet fran vissa fragor anvands dven som underlag till SKR:s rapport "Oppna jamférelser”.

Notera att uppgifterna i enkaten avser forhallanden gallande for ar 2022. Om det finns beslut eller kAnnedom om
férandrade forhallanden (exempelvis organisationsférandringar, samarbeten kring évergripande ledning eller liknande)
som kommer att ske efter arsskiftet, kan detta med férdel anges i kommentarsrutan for aktuell fraga.

MSB har infér arsuppféljningen for 2022 gjort en genomgripande éversyn av fragorna, dar flertalet fragor tagits bort,
lagts till och strukturerats om, bl.a. utifran nya foreskrifter med anledning av férandringarna i LSO. De framsta
foérandringarna, utifran féregaende ar, ar:

- Tagit bort fragorna om antalet arsarbetskrafter for tillsynsuppgifter samt om information och radgivning.
- Lagt till en ny fraga om utryckningspersonal i beredskap (saval deltid som heltid).

- Ett gemensamt "Tillsynsavsnitt” (var tidigare 2 separata), med nya fragor om kommunens planering fr tillsyn och
tillgang till utbildad personal. Aven andrat fran tillsynsbesok till tillsynsarenden.

- Tagit bort fragan om hur manga kommunen utbildat i forebyggande brand, och istéllet lagt till ny fraga om hur
kommunen genomfér information och radgivning.

- Tagit bort och reviderat i fragorna om ytterligare olycksundersdkningar.
- Lagt till ny frdga ang vilket ledningssystem raddningstjansten tillhor.
- Reviderat fragor kring kommunens plan for raddningsinsats.

- Tagit bort och reviderat fragor kring reng6éring och brandskyddskontroll.

Enkaten har féljande innehall:

Sid 1: Inledning

Sid 2: Praktisk information

Sid 3: Organisation samt kontaktuppgifter
Sid 4: Resurser Raddningstjanst - Deltid/RiB
Sid 5: Resurser Raddningstjanst - Heltid

Sid 6: Tillsyn LSO

Sid 7: Brand och olycksférebyggande arbete
Sid 8: Raddningstjanst

Sid 9: Kommunens plan for raddningsinsats
Sid 10: Olycksundersdkning

Sid 11: IVPA

Sid 12: Rengdring och brandskyddskontroll
Sid 13: Avslut och skicka in

Hogst upp under rubriken sa ser du vilken respondentkategori som du tillhér. Utifran kategori s besvarar du bara fragor
pa vissa sidor.



Tillhor du

- Alla fragor, sa besvarar du fragor pa samtliga sidor.

- Bara rengoring o BSK, sa besvarar du fragor pa sidorna 1-3 samt 12-13
- Ej rengdring och BSK, sa besvarar du fragor pa sidorna 1-11 samt 13

Fragorna har samratts med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) enligt férordningen om statliga myndigheters
inhamtande av uppgifter fran kommuner och naringsidkare, SFS 1982:668.

Svaren pa arsuppféljningen LSO 2022 ska lamnas senast den 1 mars 2023.

Praktisk information

Vill du skriva ut hela enkaten (alla fragor) fér forhandsgranskning klicka har sa far du den i pdf och klicka har fér Excel.
Gor sé& har:

Utse en ansvarig uppgiftslamnare som fyller i sina kontaktuppgifter pa sid 3 samt ansvarar for att enkaten ar fullstandigt
ifylld och skickar in enkaten. Du kan dela lanken i mailet sa att flera personer kan fylla i olika delar av enkaten.

Svara pa fragorna genom att klicka dig fram i enkaten. Observera att du beroende pa hur du svarar pa vissa fragor,
eventuellt inte behdver svara pa alla foljdfragor. Vissa fragor ar obligatoriska vilket innebar att du inte kommer vidare i
enkaten utan att besvara dem.

Du kan bérja svara pa fragorna och sedan ga ut ur systemet och in igen vid senare tillfalle, genom att klicka pa
knappen "Spara — skicka senare”. De svar som du har angivit sparas da automatiskt i systemet till nasta gang du loggar
in.

Du kan vid behov skriva ut och spara ner dina svar genom att klicka pa ikonen "skriv ut” pa sista sidan.

Nar du har fyllt i alla svar klicka pa knappen "Skicka nu”, da skickas svaren som en slutrapport till MSB och du kommer
kunna ladda ner dina svar som pdf.

Organisation samt kontaktuppgifter

1. Ni lamnar uppgifter for Raddningstjansten Enképing-Habo

Skriv i textfaltet om ert organisationsnamn ar felaktigt.

2. Er officiella e-postadress ar raddningstjansten@rtjeh.se

Skriv ratt e-postadress nedan om var adress ar felaktig.



https://sr.artologik.net/msb/Admin/Storage/Users/ninbe/%C3%85rsuppf%C3%B6ljningen%20LSO%202022%20pdf.pdf
https://sr.artologik.net/msb/Admin/Storage/Users/ninbe/%C3%85rsuppf%C3%B6ljning%20LSO%202022_excel.xlsx

3. Ange uppgiftsldmnarens namn:

Rickard Westning

4. Ange uppgiftslamnarens telefonnummer:

0171-475600

5. Ange uppgiftslamnarens e-post:

raddningstjansten@rtjeh.se

6. Allmanna kommentarer:

Har finns mojlighet att amna frivilliga dvergripande kommentarer till enkaten.




Resurser Raddningstjanst - Deltid/RiB

Uppgifterna om kommunens anstéllda i rdddningstjdnstorganisationen samlas in av flera skél. Uppgifterna behévs
bland annat som grunddata fér MSB:s allménna uppdrag inom rdddningstidnstomradet, men &r av séarskild vikt baserat
pa tvé sérskilda uppdrag fran regeringen avseende att stédja kommunerna i deras arbete med jémstélldhet och
mangfald samt personalférsérjningen av deltidsanstéllda brandmén. Avslutningsvis anvénds insamlad information dven
som underlag fér MSB:s tillsyn éver kommunerna da personalresurser &r en delmdngd av kommunens férmaga.

7. Hur manga anstéllda deltidsbrandméan/raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) i raddningstjanstens
utryckningstjanst fanns det totalt i kommunen den 31 december 20227 Ange antal personer:

Forklaring: Avser bade befal och brandman.
Har du inga anstallda pa deltid vanligen skriv 0.

Antal kvinnor: 5
Antal man: 77
Summa

8. Hur manga av det totala antalet anstallda deltidsbrandméan/raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) som
angetts i foregaende fraga ar befal?

Forklaring: Med befal menas de som agerar i arbetsledande befattning i samband med raddningsinsats.

Antal kvinnor: 0
Antal man: 19
Summa

9. Hur manga deltidsbrandman/raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) i raddningstjanstens
utryckningstjanst hade beredskap samtidigt (dagtid respektive natter och helger) i kommunen enligt
faststallt bemanningsschema som gallde den 31 december 20227 Ange antal personer:

Forklaring: Denna fraga avser antal personer pa deltid/RiB i raddningstjanstens utryckningstjanst som hade beredskap
samtidigt i kommunen enligt faststallt bemanningsschema som gallde den 31 december 2022. Foér att belysa om det ar
skillnad i bemanningen beroende pa tid pa dygnet eller veckodag, gors fordelning pa dagtid respektive natter och
helger. Denna fraga avser den lagsta faststallda bemanningsnivan i beredskap i raddningstjanstens utryckningstjanst.
Om det forekommer andra variationer éver tid, ange det vanligast forekommande vardet.

Dagtid (man-fre) 19

Natter och helger 19




10. Pa hur manga orter har kommunen deltidsbrandman/raddningstjénstpersonal i beredskap (RiB)?
Ange antal orter:

6

11. Har kommunen svarigheter med att:

Forklaring: Med svarighet menas att det finns vakanser i organisationen som under langre tidsperioder inte har gatt att
fylla.

Ja Nej
Rekrytera
deltidsbrandman/raddningspersonal ()
i beredskap (RiB)?
Behélla
deltidsbrandman/raddningspersonal ()

i beredskap (RiB)?

Kommentar

Ett par stationer har svart med beredskap dagtid.

12. Till hur manga orter har kommunen svarigheter att rekrytera deltidsbrandman/raddningstjanstpersonal i
beredskap (RiB)?

5

13. Har svarigheten att rekrytera under 2022 inneburit problem med att uppratthalla beredskapen?

Forklaring: Med svarighet menas att vakanser medfért avvikelser fran beredskapen i nagon omfattning.
0 Ja

Nej

14. Har kommunen genomfort atgarder for att:

Ja Nej
Rekrytera
deltidsbrandman/raddningspersonal ()
i beredskap (RiB)?
Behalla
deltidsbrandman/raddningspersonal ()

i beredskap (RiB)?




18. Vad ar den eller de storsta orsakerna till problemet med att rekrytera och/eller behalla personal enligt er
beddémning?
Om det finns skillnader i orsaker till problemen med att rekrytera och/eller bibehalla personal mellan olika orter, beskriv
garna vad dessa skillnader bestar av.
Manga prioriterar fritiden mer. Svart att kombinera med sin huvudarbetsgivare och jobbigt att fa ledigt for GRIB-

utbildning.

19. Hur skulle MSB kunna underlatta rekrytering av deltidsbrandmén/raddningstjanstpersonal i beredskap
(RiB)?

Kortare GRIB-utbildning




Resurser Raddningstjanst - Heltid

Uppgifterna om kommunens anstéllda i rdddningstjdnstorganisationen samlas in av flera skél. Uppgifterna behévs
bland annat som grunddata fér MSB:s allménna uppdrag inom rdddningstidnstomradet, men &r av séarskild vikt baserat
pa tvé sérskilda uppdrag fran regeringen avseende att stédja kommunerna i deras arbete med jémstélldhet och
mangfald samt personalférsérjningen av heltidsanstéllda brandméan och befél. Avslutningsvis anvdnds insamlad
information &ven som underlag fér MSB:s tillsyn éver kommunerna da personalresurser &r en delmangd av
kommunens férmaga.

20. Hur manga anstéllda pa heltid i raddningstjanstens utryckningstjanst fanns det totalt i kommunen den 31
december 20227 Ange antal personer:

Forklaring: Fragan avser de med "operativ tjanst" som huvudsaklig arbetsuppgift (dvs mer an halften av den totala
arbetstiden) och avser bade befal och brandman.

Antal kvinnor: 1
Antal man: 51
Summa

21. Hur manga av det totala antalet anstéllda pa heltid som angetts i foregaende fraga ar befal?

Forklaring: Med befal menas de som agerar i arbetsledande befattning i samband med raddningsinsats. Bade befal
som arbetar i 6vergripande ledning och ledning av raddningsinsats ska anges.

Med 6vergripande ledning menas den del av ledningssystemet som évergripande leder raddningstjanstverksamheten
och som standigt hanterar att definiera organisationens roll, satta ramar fér raddningsinsatser samt prioritera och
fordela resurser till olika insatser medan beredskap uppratthalls for att kunna méta ovriga risker. Definition i enlighet
med MSBFS 2021:4.

Antal kvinnor: 0

Antal man: 23

Summa




22. Utover de personer som redovisats i tidigare fragor om befél pa deltid och heltid (fraga 8 och 21) hur
manga 6vriga befal har kommunen anstillda?

Forklaring: Med befal menas de som agerar i arbetsledande befattning i samband med raddningsinsats. Bade befal
som arbetar i 6vergripande ledning och ledning av raddningsinsats ska anges. Denna fraga avser de befal som
vanligtvis delar pa beredskaps- och jourfunktioner men inte uppfyller kriteriet minst halva arbetstiden i operativ
tjanstgoring.

Antal kvinnor: 0
Antal man: 0
Summa

23. Hur manga pa heltid i raddningstjanstens utryckningstjinst hade beredskap samtidigt (dagtid respektive
natter och helger) i kommunen enligt faststéllt bemanningsschema som géllde den 31 december 20227
Ange antal personer:

Forklaring: Denna fraga avser antal personer pa heltid i raddningstjanstens utryckningstjanst som hade beredskap (var
i tjanst) samtidigt i kommunen enligt faststallt bemanningsschema som gallde den 31 december 2022. For att belysa
om det ar skillnad i bemanningen beroende pa tid pa dygnet eller veckodag, gors fordelning pa dagtid respektive natter
och helger. Denna fraga avser inte personal i dvergripande ledning. Denna fraga avser den lagsta faststallda
bemanningsnivan i beredskap i raddningstjanstens utryckningstjanst. Om det férekommer andra variationer éver tid,
ange det vanligast forekommande vardet.

Dagtid (man-fre) 11

Natter och helger 9




Tillsyn LSO

Uppgifterna &r viktiga for MBS:s tillsyn éver kommunerna. Att bedriva tillsyn éver den enskildes skyldigheter enligt 2
kap. 2 § respektive 2 kap. 4 § &r en skyldighet som kommunen har enligt 5 kap. 1 § LSO. Det &r déarfor viktigt for MSB
att veta hur kommunen planerar och utfér sin tillsyn.

24. Hur manga byggnader och andra anlaggningar har kommunen som omfattas av ett eller flera av kriterierna i
bilagan till MSBFS 2021:8?
Ange antal:

300




25. Ange antal av ovanstaende byggnader och andra anlaggningar som uppfyller respektive kriterium i bilagan

till MSBFS 2021:8

Forklaring: En byggnad eller annan anlaggning kan férekomma i flera falt om den uppfyller flera kriterier i bilagan.

Informationen anges i nedanstaende 14 punkter enligt bilagan:

Byggnad med inrattning dar det bedrivs vard eller omsorg fér personer som har hjalpbehov vid
utrymning i handelse av brand.

Byggnader med verksamhet dar personer ar inlasta standigt eller under viss tid

Byggnad dar det bedrivs verksamhet enligt skollagen

Byggnad dar det bedrivs verksamhet som kraver tillstand enligt lagen om hotell- och
pensionatrérelse om byggnaden har platser for minst 9 gaster eller har minst 5 gastrum.

Byggnad for elevhem eller férlaggningar om byggnaden har platser for fler an 50 personer eller
har fler an 25 férlaggningsrum

Byggnad dar det bedrivs hem for vard eller boende (HVB) enligt socialtjanstlagen

Byggnad med publik samlingslokal dar det vistas fler &n 150 personer

Byggnad dar verksamhet bedrivs som har stadigvarande serveringstillstand for servering av
alkohol efter klockan 23 och dar det vistas fler an 50 personer

Anlaggningar, dar det finns platser for fler an 1 000 personer helt eller delvis under tak,
exempelvis idrottsplatser.

Byggnader som ar byggnadsminnen eller kyrkobyggnader enligt kulturmiljélagen

Byggnader som ar statliga byggnadsminnen enligt forordningen om statliga byggnadsminnen

Byggnader dar samlingar férvaras som tillhér statliga eller regionala museer som omfattas av
museilagen

Byggnader med fler an 16 vaningar ovan mark

Vag-, jarnvags- och tunnelbanetunnlar som ar langre an 500 meter samt plattformsrum och
stationer for resandeutbyte under mark

74

102

18

13

28

20

35

26. Hur manga anldggningar finns det i kommunen som omfattas av bestimmelserna i LSO 2 kap. 4 §? Ange

antal:



https://www.msb.se/siteassets/dokument/regler/forfattningar/msbfs-2021-8-foreskrifter-om-hur-kommunen-ska-planera-och-utfora-sin-tillsyn-enligt-lagen-om-skydd-mot-olyckor.pdf

27. Hur manga byggnader/anlaggningar har kommunen identifierat i enlighet med MSBFS 2021:8 3 § andra
stycket? Ange antal:

Lydelse MSBFS 2021:8 3 § andra stycket: "Utdver de byggnader och anldggningar som omfattas av bilagan ska
kommunen utifran sin kunskap om lokala férhallanden aven identifiera och ha en planering for tillsynen av andra
byggnader och anldggningar dar tillsyn ska genomfdras."

349

Frivillig kommentar

Finns ytterligare 119 objekt som behdver kontrolleras om de ar tillsynspliktiga eller ej, sa siffran ovan kan tankas 6kas
nar detta utretts.

28. Hur manga tillsynsarenden over den enskildes skyldigheter enligt LSO har kommunen pabodrjat under
20227? Ange antal tillsynsarenden:

Forklaring: Alla tillsyner enligt LSO 5 kap 1 § som pabdrjats under aret ska anges, oavsett om de ar avslutade eller inte.
Tillsyner som pabdrjades innan arets start ska inte anges. Avser bade tillsyn 2 kap 2 § och 2 kap 4 §.

195

29. Vid hur manga av tillsynsdrendena som paborjats under 2022 har den enskildes skyldigheter enligt 2 kap. 4
§ LSO tillsynats? Ange antal:

Forklaring: Har avses tillsyn som syftar till att kontrollera om anlaggningen eller &garen eller den som utévar
verksamhet pa anlaggningen lever upp till bestdmmelserna att i skalig omfattning halla och bekosta beredskap med
personal och egendom och i 6vrigt vidta atgarder for att hindra eller begransa allvarliga skador pa manniskor och miljon
samt kravet pa att analysera riskerna for sadan olycka.

146

30. Hur manga beslut om férelaggande avseende brister enligt 2 kap. 2 § respektive 2 kap. 4 § har kommunen
fattat under 2022? Ange antal:

2 kap. 2§ LSO 5
2 kap. 4 § LSO 0
Summa

31. Vid hur manga av besluten som fattats under 2022 har férelaggandet forenats med vite? Ange antal:

0




32. Vid hur manga beslut om forelaggande som fattats under 2022 har det sakerstillts, eller kommer det att
sakerstallas, att rattelse erhallits? Ange antal:

Forklaring: Olika metoder finns for att sékerstalla rattelse, detta kan till exempel ske genom aterbesok,
fotodokumentation, besiktningsprotokoll. Svarskort, telefonsamtal och liknande ar inte att anse som metoder for att
sakerstalla rattelse da de bygger pa den enskildes egna uppgifter och tolkning av vilka atgarder som ska genomféras.

2 kap.2 § LSO 5
2 kap. 4 § LSO 0
Summa

33. For hur manga byggnader och andra anldaggningar i forteckningen har kommunen bedomt att tillsyn ska
genomfoéras mer séllan an vart sjatte ar eller inte alls? Ange antal:

| enlighet med MSBFS 2021:8 5 § tredje stycket. Denna fraga avser det totala antalet (den aktuella helhetssiffran) i
forteckningen. Ange inte enbart de som tillkommit under aret.

1

34. Hur manga individer med féljande hégsta utbildningsniva har ni inom er organisation for tillsynsuppdraget
enligt LSO 5 kap 1 §? Ange antal personer:

Har menas individer som under ar 2022 arbetat med tillsynsuppdraget som en av sina arbetsuppgifter. Om det finns
individer som innehar flera utbildningsnivaer, ange den hogsta utbildningsnivan per individ.

Fran varterminen 2020 ingar kursen Tillsyn och annan olycksférebyggande verksamhet A i SMO-utbildningen. Det
innebar att de SMO-studerande med godkand examen fran utbildningen som startar VT2020 och framat ocksa nar upp
till de larandemal, omfattning och innehall som motsvarar Tillsyn A.

Antal kvinnor Antal man Summa
SMO (med start from VT2020) 0 0
Tillsyn A 0 1
Tillsyn B 0 5
Brandingenjor 0 0
Brandingenjor inkl. RUB 1 2
Forebyggande 1 0 1
Forebyggande 2 0 0
Annat, beskriv vilken kompetens 0 0

Summa

Om annan kompetens, ange vilken




35. Har kommunen tillgang till kompetens for tillsynsuppdraget enligt LSO 5 kap 1 § genom avtal med annan
kommun? (Ja/Nej)

Ja
® Negj

Kommentar




Brand och olycksforebyggande arbete

Uppgifter om samarbeten kring stérkt brandskydd for sérskilt riskutsatta och hembesdk samlas in for att fa en bild av
hur kommunen arbetar inom detta omrade, samt ge underlag fér MSB:s stédjande och vdgledande arbete gentemot
kommunerna.

Uppgifter om hur kommunen genomfér information och radgivning samt verkat for att astadkomma skydd mot andra
olyckor &n brénder samlas in for att fa en bild av hur kommunen arbetar med detta omrade samt ge underlag fér MSB:s
stédjande och vagledande arbete gentemot kommunerna, men dven ge underlag fér MSB:s tillsyn éver kommunernas
skyldigheter.

36. Inom vilka verksamhetsomraden finns formaliserade samarbeten kring starkt brandskydd for sarskilt
riskutsatta? Flera svarsalternativ ar méjliga.

Forklaring: Med sarskilt riskutsatta avses personer som har en 6kad risk att do eller skadas allvarligt i en bostadsbrand.

Det handlar om personer som har svart att uppfatta eller agera vid en brand, ibland i kombination med riskbeteenden.

Med "starkt" avses brandskydd som stracker sig 6ver det ordinarie bostadsbrandskyddet, det kan vara rékforkladen,
brandvarnare kopplad till trygghetslarm, varseblivningshjalpmedel och automatiska slacksystem.

v Samarbete sker inte

37. Hur manga hembesodk (avser inte vid enbart brandskyddskontroller) har genomforts under 2022 for att
starka den enskildes skydd mot brander? Ange antal genomférda besok:

Forklaring: Ett hembesok innebar ett kort méte om brandskydd hemma hos en privatperson. Besdket kan exempelvis
innehalla test av brandvarnare och fragor kring kunskap om brandskydd i hemmet. Hembesdk kan genomféras som ett
enskilt besdk alternativt som en kompletterande del i en brandskyddskontroll.

0

38. Har kommunen under 2022 verkat for att astadkomma skydd mot andra olyckor dn brander enligt LSO 3
kap. 1 §?

Forklaring: | detta sammanhang innebar begreppet "verkat for" att exempelvis ha bidragit, medverkat, tagit initiativ till
delaktighet, samverkan eller samordning for att &stadkomma skydd mot andra olyckor &n brander. Fragan stalls utifran
raddningstjanstorganisationens perspektiv.

Ja
® Negj




40. Hur har kommunen under 2022 genomfort information och radgivning till fastighetsagare och

nyttjanderattshavare, enligt LSO 3 kap. 2 §? Flera svarsalternativ ar mojliga.

uppsokande verksamhet, exempelvis hembesotk

v| informationsinsatser i form av exempelvis tryckt material, webbplats, sociala medier

v | informationsinsatser i form av exempelvis arrangemang sasom 6ppet hus, studiebestk och deltagande i publika
evenemang
malgruppsanpassade utbildningar i att férebygga och hantera brander och andra olyckor
radgivningsinsatser, exempelvis via telefon
annat, beskriv garna

41. Hur har kommunen under 2022 genomfort information och radgivning till allménheten enligt LSO 3 kap. 2
§? Flera svarsalternativ ar mojliga
uppsokande verksamhet, exempelvis hembestk

v | informationsinsatser i form av exempelvis tryckt material, webbplats, sociala medier

v

informationsinsatser i form av exempelvis arrangemang sasom Oppet hus, studiebesdk och deltagande i publika
evenemang

malgruppsanpassade utbildningar i att férebygga och hantera brander och andra olyckor
radgivningsinsatser, exempelvis via telefon

annat, beskriv garna




Raddningstjanst

Uppgifterna om féréndring av kommunens férmaga samlas in utifran MSB:s tillsyn éver kommunerna samt for att ge
underlag fér MSB:s stddjande och végledande arbete gentemot kommunerna. Aven for att kartldgga och hélla
uppdaterad lagesbild géllande samarbeten och radddningsledningssystem.

42. Har det under 2022 skett forandring av kommunens férmaga till raiddningsinsats?

Forklaring: Med forandringar menas har exempelvis att stationer/raddningsvarn lagts ned, tillkommit eller flyttats,
forandrade anspanningstider, forandrad bemanning av styrkor, utrustning eller ledning av raddningstjanst som medfort
betydande férandringar av kommunens formaga till raddningsinsats etcetera. Kan aven vara genom avtal med annan
kommun.

Ja
® Negj

43. Ingick kommunen 31 december 2022 i ett samarbete med andra kommuner avseende férmaga till
overgripande ledning av raddningstjinsten?

Forklaring. Med dvergripande ledning menas den del av ledningssystemet som dvergripande leder
raddningstjanstverksamheten och som standigt hanterar att definiera organisationens roll, satta ramar for
raddningsinsatser samt prioritera och fordela resurser till olika insatser medan beredskap uppratthalls for att kunna
mota 6vriga risker. Definition i enlighet med MSBFS 2021:4.

©®) Ja, beskriv hur i kommentar nedan.
Nej, beskriv i kommentar nedan hur kommunen har eller avser att skaffa sig formaga till dvergripande ledning.

Kommentar

Vi arbetar i R&ddningsregion Mitt

44. Vilket ledningssystem tillhorde den kommunala organisationen for raddningstjanst 31 december 20227

RC Mitt i

Kommentar




Kommunens plan for raddningsinsats

Uppgifterna samlas in dels utifran MSB:s tillsyn fér att bedéma kommunens férméaga till rdddningsinsats och
insatsplanering etc., men dven utifran MSB:s rapportering av nationell bild 6ver lagefterlevnaden enligt Sevesolagen
och LSO till EU-kommissionen om hur Sverige efterlever Sevesodirektivet, samt infér MSB:s sammanstélining och
redovisning till regeringen enligt 15 § Férordning (2016:986) om avgifter for tillsyn av atgérder fér att férebygga och
begrénsa féljderna av allvarliga kemikalieolyckor (Sevesoavgiftsférordningen).

MSB tillhandahaller Sefari, ett verktyg som innehéller uppgifter om verksamheter som omfattas av
Sevesolagstiftningen, LSO (farlig verksamhet) och férordningen om utvinningsavfall. Informationen i Sefari uppdateras
av lansstyrelserna och MSB.

Uppgifterna i detta avsnitt kommer inte att publiceras offentligt pa msb.se, utan tas in framst for att sékerstélla
uppgifterna i Sefari som inte ar publikt.

Forklaring:

Enligt 3 kap. 6 § férordning (2003:789) om skydd mot olyckor ska kommunen uppratta en plan fér raddningsinsatser for

1. Sevesoverksamheter hdgre kravnivan

2. Riskanlaggningar enligt férordningen (2013:319) om utvinningsavfall

3. Verksamheter med joniserande stralning pa en anlaggning som inte ar en karnteknisk anladggning i de fall
anlaggningens agare eller verksamhetsutévaren omfattas av skyldigheter enligt 2 kap. 4 § lagen (2003:778) om
skydd mot olyckor

Planen ska uppdateras och évas minst vart tredje ar.
Nar kommunen ska uppratta eller uppdatera en plan ska allménheten ges méjlighet att lAmna synpunkter pa planen.

45. Enligt uppgift fran registret Sefari har ni féljande verksamheter i kommunen som omfattas av kravet i 3 kap.
6 § forordningen (2003:789) om skydd mot olyckor (FSO) att uppratta en plan for raddningsinsatser.

Linde Gas AB, Kommun: Enkdping, Senaste uppdatering av planen: 2021-01-18, Senaste 6vningen: Uppgift
saknas, Hur har planen 6vats: Uppgift saknas

Stammer dessa uppgifter?

Ja
® Negj

Om inte uppgifterna stdmmer ange reviderade uppgifter i fritext nedan.

Senaste 6vningen 2022-11-15. Scenario fran planen dvades praktiskt med statist (tankbilsforare). Deltagare:
Verksamheten och raddningstjansten.




46. Har allmanheten getts maéjlighet att lamna synpunkter pa samtliga verksamheters planer ovan?
0 Ja
Nej

Om nej, ange vilka verksamheter dar allmanheten inte har getts méjlighet att lamna synpunkter

47. Utover ovan angivna verksamheter finns det ytterligare verksamheter som saknas?
Ja
® Negj

Om ja, ange saknade verksamheter namn i fritext.




Olycksundersokning

Uppgifter om kommunens ytterligare undersékningar samlas in for att fa en bild av hur kommunen arbetar med detta
omrade, samt ge underlag fér MSB:s stédjande och vdgledande arbete gentemot kommunerna, men dven ge underlag
fér MSB:s tillsyn 6ver kommunernas skyldigheter.

49. Har kommunen faststallda kriterier for nar ytterligare undersékning enligt MISBFS 2021:5, 4§, utdver
uppgifterna i handelserapporten (och eventuell dédsbrandsrapport) ska genomfoéras?

Forklaring: Enligt LSO 3 kap. 10 § ska kommunen i skalig omfattning klarlagga orsakerna till olyckan, olycksférloppet
och hur insatsen har genomforts. Oftast ar de grundldggande uppgifterna i handelserapporten, samt i tillampliga fall
dodsbrandsrapporten, tillrackliga for detta. Har avses de undersékningar som gors utéver dessa (kallas t.ex.
olycksutredning eller insatsutvardering) och som kommunen ar skyldig att skicka in till MSB. Uppféljning fér rent lokal
erfarenhetsaterforing, t.ex. After Action Review (AAR), ingar inte.

0 Ja
Nej

Om ja, beskriv kortfattat kriterierna

Insats som omfattar samordning av enheter dar invandig slackinsats, utvandig brandbegransning eller annat
komplicerat moment har utforts av vilket nyttig kunskap eller erfarenheter kan dras.  Brand eller annan olycka dar
nagon har skadats svart eller avlidit och nyttig kunskap eller erfarenheter kan dras fran raddningsinsatsen. Insats
med ett rdddningsarbete som avviker fran standardrutin.

50. Ge, om mojligt, exempel pa atgarder som vidtagits inom raddningstjanstorganisationen som resultat av en
ytterligare underso6kning.

Interna informationsinsatser, inkdp av materiell ( t ex broddar).

51. Ge, om mojligt, exempel pa atgarder som vidtagits av annan aktoér som resultat av en ytterligare
underso6kning.

Fastighetsagare har forstarkt sitt brandskydd.



https://www.msb.se/siteassets/dokument/regler/forfattningar/msbfs-2021-foreskrifter-om-undersokningsrapport-efter-kommunal-raddningsinsats.pdf

IVPA

Dessa uppgifter samlas in for att fa en bild av hur kommunen arbetar med detta omrade, samt att ge underlag till
Oppna jamférelser - trygghet och sékerhet.

52. Utfor personal i raddningstjdanstens utryckningstjanst forsta hjalpen i vantan pa ambulans (IVPA) enligt
avtal med regioner om att utféra halso- och sjukvard i vdntan pa transporter enligt SOSFS 2009:10
Socialstyrelsens foreskrifter om ambulanssjukvard m.m. 7 kap, 1 §.

Forklaring: Denna fraga avser inte kommunens skyldigheter enligt LSO
0 Ja

Nej

Kommentar




Rengoring och brandskyddskontroll

Uppgifterna om rengéring och brandskyddskontroll samlas in utifrén MSB:s tillsyn éver kommunerna samt fér
férstaelsen fér verksamhetsomradet.

53. Vem utfér rengoring (sotning) i kommunen?

Forklaring: Enligt 3 kap. 4 § ska kommunen i brandférebyggande syfte ansvara for rengéring (sotning) och
brandskyddskontroll av de i paragrafen angivna anordningarna. Kommunen far enligt 3 kap. 6 § 4t den som genomfor
brandskyddskontroll pA kommunens vagnar, utan att vara anstalld av kommunen, ge befogenhet att meddela
nddvandiga forelagganden och férbud. Har anges vem eller vilka som utfor rengoring.

Kommunen
® Entreprendr

Kombination av bada (utveckla i fritextfalt)

54. Vem utfor brandskyddskontroll i kommunen?

Forklaring: Enligt 3 kap. 4 § ska kommunen i brandférebyggande syfte ansvara fér rengdring (sotning) och
brandskyddskontroll av de i paragrafen angivna anordningarna. Kommunen far enligt 3 kap. 6 § at den som genomfor
brandskyddskontroll pA kommunens vagnar, utan att vara anstalld av kommunen, ge befogenhet att meddela
nddvandiga forelagganden och férbud. Har anges vem eller vilka som utfor brandskyddskontroll.

Kommunen
® Entreprendr

Kombination av bada (utveckla i fritextfalt)

55. Hur manga medgivanden om egensotning enligt LSO 3 kap. 4 § 2 stycket fanns det i kommunen den 31
december 20227

Ange antal medgivanden:

139

56. Hur stor andel av de rengoéringar som kommunen skulle ha genomfort under 2022 har genomforts?

Ange svaret i procent:

Forklaring: Kommunen ska enligt FSO 3 kap. 1 § meddela frister om rengdring. | denna fraga ska inte de rengdéringar
som medgetts undantag fran rengoéringsfristerna raknas med. Det vill sdga nar det varit motiverat av
brandskyddsmassiga skal, exempelvis da eldning inte skett mellan tva rengéringstillfallen.

- 191 +




57. Brandskyddskontroller, antal objekt, antal genomférda

2-arsobjekt 3-arsobjekt 6-arsobjekt Summa
Hur ménga aktiva objekt finns i kommunen,
som omfattas av brandskyddskontroll enligt
LSO 3 kap. 4 § 3 stycket fordelat pa
respektive kategori? 192 2677 14068

Forklaring: Denna fraga avser endast aktiva
objekt. Ange inte inaktiva objekt.

Hur manga brandskyddskontroller har
kommunen genomfort under 2022 férdelat pa 34 1174 4161
respektive kategori?

58. Hur manga av de objekt som under 2022 besokts for brandskyddskontroll bedomdes ha brister utifran
kraven pa skaligt brandskydd enligt 2 kap. 2 § LSO men inte meddelats férelaggande?

Ange antal objekt med brister:

Forklaring: Har avses de objekt som vid brandskyddskontroll beddmdes ha brister men som inte meddelats
forelaggande i enlighet med fraga 59 nedan. Antalet objekt med brister men som inte meddelats forelaggande.

381

59. Hur manga beslut om férelaggande avseende brister enligt 2 kap. 2 § vid brandskyddskontroll har
kommunen fattat under aret?

Ange antal férelagganden:

Forklaring: Har avses samtliga beslut som fattats om féreldggande vid brandskyddskontroll under aret. Antalet
forelagganden galler for alla arsobjekt (2-ars, 3-ars och 6-ars) summerat tillsammans.

71

60. Hur manga av de objekt som besokts for brandskyddskontroll har meddelats nyttjandeforbud under 2022?

Ange antal forbud:

17

61. Vid hur manga av de objekt dar det efter brandskyddskontroll fattats beslut om férelaggande under 2022
har det sdkerstallts, eller kommer det att sdkerstallas, att rattelse erhallits?

Ange antal:

Forklaring: Olika metoder finns for att sékerstalla rattelse, detta kan till exempel ske genom aterbesok,
fotodokumentation, besiktningsprotokoll. Svarskort, telefonsamtal och liknande ar inte att anse som metoder for att
sakerstalla rattelse da de bygger pa den enskildes egna uppgifter och tolkning av vilka atgarder som ska genomféras.

33




62. Har kommunen uppdaterade objektsregister for rengéring och brandskyddskontroll?

Forklaring: Med objektsregister menas en forteckning éver de anlaggningar som omfattas av kraven pa rengéring och
brandskyddskontroll enligt MSBFS 2014:6. Uppgifterna behdver vara uppféljningsbara och kan exempelvis finnas i
kontrollboken eller motsvarande.

0 Ja
Nej

Om ja, beskriv hur kommunen sédkerstaller att objektsregistret ar uppdaterat.

Genomgang av register tillsammans med SSR (systemleverantor) for att sdkerstélla ratt frist och att samtliga objekt
kan tas ut ur databasen.Samt uppdatering av kontrollbok vid inkomna besiktningsprotokoll och vid ibrukstagande av
gamla obrukade objekt.




Avslut och skicka in

Vanligen gor en extra kontroll sa att du har fyllt i alla uppgifter i enkaten, tack!

Webbplatser

Rapportera tillganglighetsbrister pa MSB:s webbplatser och system

Behandling av personuppgifter



https://www.msb.se/sv
https://www.msb.se/sv/om-webbplatsen/tillganglighetsredogorelse-for-msb.se/rapportera-brister-i-webbplatsens-tillganglighet/
https://www.msb.se/sv/om-webbplatsen/behandling-av-personuppgifter/#S__h_r_behandlar_MSB_personuppgifter

Myndigheten for
samhdillsskydd
och beredskap

MSB genomfér arligen en uppfdljning av kommunernas verksamhet enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor (LBE). Syftet med arsuppféljningen ar att den ska bidra till att ge en nationell bild 6ver kommunernas
LBE-arbete. Den nationella bilden ska anvandas som underlag for exempelvis tillsynsvagledande aktiviteter gentemot
kommunerna, andra stdédjande insatser mot kommunerna, kompetensutveckling fér kommuner samt framtagning av
foreskrifter.

Enkaten skickas ut till kommuner/raddningstjanster och till raddningstjanstférbund. Enkaten skickas inte ut till
kommuner som ingar i de férbund som har fatt detta utskick. Om det i nagot/nagra fall &r en annan férvaltning som ar
battre lampad att svara pa fragorna ber vi er formedla enkaten vidare till ratt person.

Fragorna har samratts med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) enligt férordningen om statliga myndigheters
inhamtande av uppgifter fran kommuner och naringsidkare, SFS 1982:668.

Svaren pa arsuppféljningen LBE 2022 ska lamnas senast den 31 mars 2023.

Gor sa har:
Vill du skriva ut hela enkaten (alla fragor) for férhandsgranskning klicka har sa far du den i pdf.

Utse en ansvarig uppgiftslamnare som fyller i sina kontaktuppgifter pa denna sida samt ansvarar for att skicka in
enkaten. Du kan dela lanken i mailet sa att flera personer kan fylla i olika delar av enkaten.

Svara pa fragorna genom att klicka dig fram i enkaten. Observera att du beroende pa hur du svarar pa vissa fragor,
eventuellt inte behdver svara pa alla foljdfragor.

Du kan bdrja svara pa fragorna och sedan ga ut ur systemet igen om du har behov av det genom att klicka pa knappen
"Spara - skicka senare".

Du kan vid behov skriva ut och spara ner dina svar genom att klicka pa ikonen "skriv ut” pa sista sidan.

Nar du har fyllt i alla svar, klicka pa knappen "Skicka nu", da skickas svaren som en slutrapport till MSB och du kommer
kunna ladda ner dina svar som pdf.


https://sr.artologik.net/msb/Admin/Storage/Users/bjoma/%C3%85rsuppf%C3%B6ljning%20LBE%202022.pdf

Kontaktuppgifter

Ni lamnar uppgifter for Rdddningstjansten Enkoéping-Habo

Kommentar (Skriv i textfaltet om ert organisationsnamn ar felaktigt.)

Ange organisationens officiella e-post.

raddninstjansten@rtjeh.se

Ange uppgiftslamnarens namn

Robert Bjorklind

Ange uppgiftslamnarens telefonnummer

0171-475614

Ange uppgiftslamnarens e-post

robert.bjorklind@rtjeh.se




Organisation och kompetens

1. Hur hanteras uppgifterna inom LBE-omradet i er kommun?

Av kommunen
v | ett férbund
| gemensam namnd

Pa annat satt

3. Om ni har tillstandsprévning och tillsyn separerat inom kommunen. Beskriv vilken del av organisationen
som handlagger tillstandsprovning respektive tillsyn. (Exempelvis kommunens miljé/hdlsokontor
handlagger tillstindsprévning och raddningstjansten tillsynar).

4. Hur manga arsarbetskrafter avsatts for tillstandsprovning och tillsyn inom LBE-omradet?

Med en arsarbetskraft avses 1600 timmar
0.4

5. Vilket behov av kompetensutveckling har er kommunen inom LBE-omradet?

Brandfarlig vatska
Brandfarlig gas
Brandreaktiva varor
Sprangamne och tandmedel
Pyroteknik

Ammunition och krut

Annat

Utveckla svaret Annat i fritextfaltet.




Tillstand

6. Har ni sammanstillt egna vagledningar for tillstandsprovningen?

Ja
® Negj

7. Anser ni att det finns behov av nagon vagledning fran MSB for er tillstandsprévning?

0 Ja
Nej

8. Beskriv behovet av vagledning for tillstandsprévning

Vi behéver vagledning i 6vergripande juridiska spérsmal rorande tillstandsbevis, villkor, avsyning osv.

9. Hur manga géllande tillstand fanns det 2022-12-31?
Ange det totala antalet nedan for respektive kategori.

Under sprang- och tdndmedel anger ni delmangden av det totala antalet explosiva varor.
Brandfarliga varor 107

Explosiva varor 52

- varav sprang- och
tandmedel

10. Hur manga tillstand har utfardats under 20227
Ange det totala antalet nedan fér respektive kategori.

Under sprang- och tdndmedel anger ni delmangden av det totala antalet explosiva varor.

Brandfarliga varor 38

Explosiva varor 14

- varav sprang- och
tandmedel

11. Har ni avslagit nagon tillstandsans6kan under 2022?

0 Ja
Nej

12. Av vilka orsaker har ni avslagit tillstandsansékningar

Bristfallig riskutredning.




13. Inom vilka omraden ser ni brister i tillstandsans6kningar géllande brandfarliga varor?

Flera svarsalternativ ar mojliga

Kartunderlag/ritningar
Beskrivning av verksamheten
Mangd och typ av brandfarlig vara
Forestandare
v'| Kompetens
v| Utredning av risker
Klassningsplan med tillhérande dokumentation
Drift- och underhallsinstruktioner
Annat

Ange omrade som avses under annat

14. Inom vilka omraden ser ni brister i tillstandsansoékningar gallande explosiva varor?
Flera svarsalternativ ar maéjliga
Kartunderlag/ritningar
Beskrivning av verksamheten
Mangd och klassificering av de explosiva varorna
Forestandare
v'| Kompetens
v| Utredning av risker
Klassningsplan
Skyddsobjekt
Byggnadskonstruktion
Registerhallning
Annat

Ange omrade som avses under annat

15. Hur ofta gors besok pa plats i samband med ett tillstandsarende?
Alltid Oftast Sallan Aldrig
Nytt tillstand ()
Fornyat tillstand ()




16. Hur ofta gors avsyning i tillstandsarende?
Alltid Oftast Sallan Aldrig

Nytt tillstand ()
Fornyat tillstand ()

17. Hur manga tillstandsbeslut gallande brandfarliga eller explosiva varor har 6verklagats under 2022?

Ange antal

18. Hur manga tillstand har aterkallats under 20227

Ange antal
0

Av vilka orsaker har tillstanden aterkallats?




Tillsyn

19. Har er kommun en aktuell plan for sin LBE-tillsyn?
@ Ja
Nej

21. Hur manga tillsyner har genomforts géllande brandfarliga varor under 2022?

Ange antal

Brandfarliga varor 33
Hur valdes verksamheterna som tillsynades ut?

Innehar tillstand brandfarlig vara. Fristade i tillsynsplan.

22. Om ni har utfort tillsyn gallande brandfarliga varor samordnad med annan myndighet?

Beskriv med vilken/vilka myndigheter

23. Hur manga tillsyner har genomfoérts giallande explosiva varor under 2022?
Ange antal

Explosiva varor, totalt 3

varav sprangmedel- och
tandmedel

Hur valdes verksamheterna som tillsynades ut?

Innehar tillstand explosiv vara. Fristade i tillsynsplan.

24. Om ni har utfort tilisyn gallande explosiva varor samordnad med annan myndighet?

Beskriv med vilken/vilka myndigheter

25. Finns det tillstandspliktiga verksamheter dar ni inte genomfor tillsyn?

Ja
® Negj




27. Staller ni krav pa att verksamhetsutovaren ska vidta atgarder i tjansteanteckningar eller 6verklagningsbara
beslut?

Tjansteanteckningar

v | Overklagningsbara beslut

28. Har ni sammanstallt egna véagledningar for tillsynen?
® Ja
Nej

29. Anser ni att det finns behov av nagon vagledning fran MSB for tillsynen?

Ja
O Nej

31. Hur manga foreldgganden eller forbud har utfardats under 2022?

Ange antal
Brandfarliga varor 1
Explosiva varor 1

32. Hur manga foreldagganden eller forbud har férelagts med vite under 2022?

Ange antal
Brandfarliga varor 0
Explosiva varor 0

33. Vid hur stor andel av tillsynerna patraffades brister?

Ange andel for respektive kategori
0% 1-20 % 21-40 % 41-60 % 61-80 % 81-100 %

Brandfarliga varor ()

Explosiva varor ()




34. Inom vilka omraden ser ni brister vid tillsyn gillande brandfarliga varor?

Flera svarsalternativ ar mojliga

Forestandare

v'| Kompetens

v| Utredning av risker
Karta/ritningar
Tillstand
Instruktioner/Rutiner

v| Hantering
Installationer
Underhall
Annat

Ange omrade som avses under Annat

35. Inom vilka omraden ser ni brister vid tillsyn géllande explosiva varor?

Flera svarsalternativ ar mojliga

Forestandare
Kompetens
Utredning av risker
Karta/ritningar
Tillstand
Instruktioner/Rutiner

v| Hantering
Forvaring
Tilltradesskydd

v| Registerhallning
Annat

Ange omrade som avses under annat

36. Utfor ni tillsyn pa objekt/verksamheter som inte har tillstand enligt LBE?

Ja
® Nej




Olyckor och tillbud

37. Har er kommun rutiner for att samla in information om olyckor och tillbud enligt 12§ FBE (férordningen om
brandfarliga och explosiva varor)?

Ja
® Nej

38. Hur manga olyckor och tillbud enligt 12§ FBE har intraffat under 2022?

Ange antal
Brandfarliga varor 1
Explosiva varor 0

39. Har er kommun rutiner for att folja upp intraffade olyckor och tillbud?

0 Ja
Nej

40. Ser ni nagon utveckling som oroar nar det géller hantering av brandfarliga varor?

Ja
® Negj

42. Ser ni nagon utveckling som oroar nar det galler hantering av explosiva varor?

Ja
© Nej

44. Ovriga synpunkter? (exempelvis stdd som MSB kan bidra med)




Aktuella fragor, Brandfarliga varor

45. Vager ni in eventuella givna dispenser fran MSB (t ex om markforlagda ror) vid tillstandsprovning enligt
LBE?

Ja
® Nej

Vet inte

47. Varfor vags inte dispensen fran MSB in i tillstandsprévningen?

Aldrig sett nagon dispens.

48. Hur mycket extra tid tar det, per ansékan brandfarlig vara, att lamplighetspréva* personer med betydande
inflytande jamfort handlaggningstiden fore lagandringen?

1-30 min

31-59 min
® 1-2h

Over 2 h

* Efter den 1 augusti 2021 ska personer, som har ett betydande inflytande éver verksamheten, lamplighetsprévas vid
varje anstkan om tillstand till hantering av brandfarliga varor.

49. Pa vilket satt utfor ni lamplighetsprévningen?

Flera svarsalternativ ar méjliga

Prévningen baseras pa egen erfarenhet om personerna
Registerutdrag

¥ | Yttrande fran polismyndigheten
Prévningen utfors inte alls

v'| Annat

Utveckla ditt svar Annat

Beddmning kring nédvandigheten av yttrande fran polismyndigheten medfor oftast att yttrande inte inhamtas vid
tillstandsprovning brandfarlig vara

50. Har ni nagon gang underkant en person vid lamplighetspréovning?
0 Ja
Nej

Vet inte




51. Pa vilka grunder har person/personer underkints vid lamplighetsprovning?

Prévningen baseras pa egen erfarenhet om personerna
Registerutdrag

¥ Yttrande fran polismyndigheten
Annat

Utveckla ditt svar Annat

52. Det pagar en klimatomstallning dar fossila brianslen ersitts med fossilfria branslen. Vilka fossilfria
branslen/brandfarliga varor har ni hanterat som nya drenden under 2022 i det forebyggande arbetet
(tillstandsansokningar, fragor om géllande regler mm)?

Flera svarsalternativ ar mojliga.
Vatgas
Elektrobranslen*
Annat

Ange vad som avses under Annat

*Elektrobranslen ar ett samlingsnamn for syntetiska branslen dar vatgas forst framstalls genom elektrolys av vatten
med fossilfri el. Vatgasen kan sedan reagera med till exempel koldioxid fran industrins rokgaser och bli metanol eller
nagot annat kolvate som kan anvandas som drivmedel eller kemikalie.

Webbplatser

Rapportera tillganglighetsbrister pa MSB:s webbplatser och system

Behandling_av personuppgifter



https://www.msb.se/sv
https://www.msb.se/sv/om-webbplatsen/tillganglighetsredogorelse-for-msb.se/rapportera-brister-i-webbplatsens-tillganglighet/
https://www.msb.se/sv/om-webbplatsen/behandling-av-personuppgifter/#S__h_r_behandlar_MSB_personuppgifter
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Enkoping-Habo 2023
RIB 8,2 % (7/85)
Heltid 2,2 % (1/45)

https://ida.msb.se/ida2#page=2666b47c-2b7d-42f7-9a9%e-2c302ddbfef9

Ar Deltid (RIB) He Itid
Kvinnor % M&n Totalt Kvinnor % Méan Totalt

2007 338 3,2% 10392 10730 60 1,2% 5063 5123
2008 384 3,5% 10435 10819 76 15% 5059 5135
2009 392 3,6% 10410 10 802 91 18% 4935 5026
2010 445 4,1% 10468 10913 118 24% 4774 4892
2011 484 4,4% 10433 10917 146 2,8% 5142 5288
2012 505 4,8% 10091 10 596 152 3,0% 4881 5033
2013 537 5,1% 10067 10 604 170 3,4% 4842 5012
2014 554 5,2% 10153 10 707 186 3,8% 4725 40911
2015 616 5,8% 10035 10651 195 4,0% 4711 4906
2016 635 5,9% 10050 10 685 218 45% 4625 4843
2017 689 6,5% 9866 10555 251 51% 4630 4881
2018 757 7,1% 9936 10693 270 54% 4733 5003
2019 824 7,7% 9875 10699 283 5,7% 4687 4970
2020 836 7,7% 10011 10 847 303 6,0 4748 5051
2021 846 7,7% 10086 10 932 311 6,3% 4636 4947
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Sammanfattande bedomning och

rekommendationer

Sammanfattande bedémning

En granskning har genomforts i syfte att bedoma om direktionen
tillsakrat en tillracklig intern kontroll kopplat till féljande basala
ekonomiadministrativa-/ redovisningsprocesser:

Bokslutsprocessen
Intaktsprocessen
InkGpsprocessen
Léneprocessen

Efter genomford granskning gor vi den sammanfattande
beddmningen att direktionen inte i alla delar tillsdkrat en
tillracklig intern kontroll i granskade redovisningsprocesser.

Noterade brister i den interna kontrollen bedéms inte vara av
sadan karaktar att det foreligger risk for vasentliga fel i de
finansiella rapporterna i bokslutet.
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Vi beddmer att den interna kontrollen i férbundets
bokslutsprocess och intaktsprocess ar tillracklig. Vi
beddmer att férbundets interna kontroll avseende
inkopsprocessen ar delvis tillracklig. Bedémningen grundar
sig pa att de rutiner och dokument som finns ar féraldrade och
behover ses oOver, vi har noterat avvikelse mellan
attestforteckning och underliggande attestblankett och vi har
noterat att det saknas deltagarférteckning vid faktura avseende
representation. Vi bedémer att férbundets interna kontroll
avseende loneprocessen ar delvis tillracklig. Bedomningen
grundar sig i huvudsak pa avsaknad av kontroll av 16n i
I6nesystemet fére I6nekdrningen samt att heller inga
strukturerade och dokumenterade efterkontroller av riktigheten i
I6n sker hos forbundet.

Vi har noterat att det finns kontrollmoment som férbundet bér
Overvaga att inféra for att ytterligare starka den interna
kontrollen i granskade processer. Dessa redovisas under avsnitt
“2 Genomfdrande”.



Sammanfattande bedomning och

rekommendationer

Mot bakgrund av vara noteringar avseende inképs- och
I6neprocessen lamnar vi féljande rekommendationer till
direktionen for att starka den interna kontrollen i aktuella
processer.
InkOpsprocssen:
*  Uppdatera inkdps- och attestreglementet sa att det
stammer dverens med hur ni arbetat i dag.
*  Uppdatera och sakerstall att direktionen antar
delegationsordningen minst en gang per mandatperiod
»  Sakerstall att deltagarférteckning alltid bifogas till
representationsfakturor i enlighet med gallande regler.
+  Sakerstall att attestforteckningen alltid 6verensstammer
med underliggande attestblanketter undertecknade av
chef.
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Loneprocessen:

Se 6ver mojligheten att inféra att attest sker, av ansvarig,
av l6n i I6nesystemet fore I6neutbetalning. Om detta inte
tekniskt mojligt behdver rutiner inféras som sakerstaller
att manuell kontroll och attest av utanordningslistor sker
innan Iéneutbetalning och att dessa kontroller
dokumenteras.

Infor systematiserade och dokumenterade kontroller av
att I6neutbetalningar i fran I6nesystemet stammer
Overens med de avvikelser som férbundet rapporterat in
till Enkdpings kommuns I6neavdelning.



Bedomning av respektive granskad process

Syftet med granskningen ar att bedéma foljande revisionsfraga: Har direktionen tillsékrat en tillrécklig intern kontroll
kopplat till féljiande basala ekonomiadministrativa processer?

Nedan redogors for beddmning av respektive granskad process.

Granskad process

Bokslutsprocessen

Kommentar

Det finns rutiner for bokslutsprocessen (manadsuppféljningar samt tertial och arsbokslut)
och roller och ansvar ar tydliggjorda. Det finns dokumenterat flédesschema fér
bokslutsprocessen. Det finns instruktioner/lathundar/checklistor m.m. i parm kring de olika
momenten som ska utféras dessutom har forbundet “ritat upp”
ekonomiuppféljningsprocessen pa en White-boardtavla dar det framgar vilka
arbetsmoment och kontroller som ska ske varje manad. Befintliga rutiner och kontroller
som genomfors beddms andamalsenliga och fungerande. Genomférda kontroller visar
inte pa nagra avvikelser, bortsett fran ett historiskt fel kopplat till skattekontot som vi
patalat i samband med delarsgranskningen.

Vi noterar att, mot bakgrund av att forbundets administration avseende ekonomi och
bokféring ar liten, rutiner och kontroller ar stor utstrackning ar personbundna. De
dokumenterade rutiner, kontroller och processbeskrivningar som finns ar inte
sammanhallna i ett dokument eller i en internkontrollplan, utan har olika detaljniva och ar
dokumentera pa olika vis (sa som digitalt, analogt och pa tavla).

Revisionsfragan beddoms uppfylld. Direktionen bedéms ha tillsakrat en tillracklig intern
kontroll i bokslutsprocessen.

Beddmning

PwC - Granskning av lI6pande intern kontroll i redovisningsprocesser,
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Bedomning av respektive granskad process

Syftet med granskningen ar att bedéma foljande revisionsfraga: Har direktionen tillsékrat en tillrécklig intern kontroll
kopplat till féljiande basala ekonomiadministrativa processer?

Nedan redogors for beddmning av respektive granskad process.

Granskad process

Intdktsprocessen

Kommentar

Det finns rutiner for forbundets intéktsstrommar och roller och ansvar ar tydliggjorda. Det
finns dokumenterat flédesschema for faktureringsprocessen. Rutinerna omfattar aven
kravhantering och kreditering av kundfakturor. Det finns instruktioner/lathundar/checklistor
m.m. i parm kring de olika momenten som ska utféras dessutom har forbundet “ritat upp”
ekonomiuppféljningsprocessen pa en White-boardtavla dar det framgar vilka
arbetsmoment och kontroller som ska ske varje manad. Befintliga rutiner och kontroller
som genomfors beddms andamalsenliga och fungerande. Genomférda kontroller visar
inte pa nagra avvikelser.

Vi noterar att, mot bakgrund av att férbundets administration avseende ekonomi och
bokforing ar liten, rutiner och kontroller ar stor utstrackning ar personbundna. De
dokumenterade rutiner, kontroller och processbeskrivningar som finns ar inte
sammanhallna i ett dokument eller i en internkontrollplan, utan har olika detaljniva och ar
dokumentera pa olika vis (s& som digitalt, analogt och pa tavla).

Revisionsfragan bedéms uppfylld. Direktionen bedéms ha tillsakrat en tillracklig intern
kontroll i intdktsprocessen.

Beddmning
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Bedomning av respektive granskad process, forts.

Kommentar

Granskad process

Inkdpsprocessen/
leverantorsfakturor

Det finns en Inkdpsinstruktion och attestreglemente fran 2009 och en
Delegationsordning fran 2015. Vi har aven tagit del av aktuell attestférteckning samt
underliggande attestblanketter. Utifran var genomgang av dokumenten samt
processgenomgang gor vi bedomningen att roller och ansvar ar tydliggjorda. Vi bedémer
dock att inkdpsinstruktionen och attestreglementet bor ses 6ver och revideras sa att den
konvergerar med hur attestflodet sker i systemet. Férbundet bér aven revidera och tillse
att direktionen godkanner delegationsordningen minst en gang varje mandatperiod.
Befintliga rutiner beddms andamalsenliga och beddms i allt vasentligt som fungerande.
Genomférda kontroller visar dock pa tva avvikelser. | ett fall saknas en attestant pa
attetsblanketten som enligt attestférteckningen ar ersattande attestant. | ett av vara
stickprov noterar vi att deltagarforteckning saknas for inkdp av lunch i samband med
utbildning, saledes har vi ej kunnat granska huruvida attestanten attesterat sina egna
uttlagg.

Revisionsfragan beddms delvis uppfylld. Direktionen bedoms inte i alla delar ha
tillsakrat en tillracklig intern kontroll i inkdpsprocessen/hantering av leverantérsfakturor.
Beddmningen grundar sig pa att de rutiner och dokument som finns ar féraldrade och
behdver ses Over, vi har noterat avvikelse mellan attestforteckning och underliggande
attestblankett och vi har noterat att det saknas deltagarférteckning vid faktura avseende
representation.

Bedémning
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Bedomning av respektive granskad process, forts.

Granskad process Kommentar Bedémning

Léneprocessen Vi gatt igenom Iéneprocessen tillsammans med forbundet samt tagit del av forbundets
dokument kopplade till Idneprocessen. Det ar Enkdpings kommun som utfor sjalva
Idneutbetalningen och hanterar och administrerar i stort satt alla justeringar av I16n som
ska ske i Ionesystemet utifran underlag fran forbundet. Det forbundet sjalva goér
avseende [6n ar att man arligen lagger in och attesterat arets lonerevision direkt i
I6nesystemet.

Utifran var genomgang av dokumenten samt processgenomgang gor vi bedémningen att
roller och ansvar ar tydliggjorda. Befintliga rutiner beddom fungerande och genomférda
kontroller visar inte pa nagra avvikelser. Vi noterar dock att férbundet inte sjalva har
tillgang till Ibnesystemet varfor forbundets chefer inte attesterar I16n innan I6neutetalning
sker. Forbundet foljer heller inte upp I6neutbetalningen, avvikelser eller dylikt fran
I6nesystemet mot inskickade underlag for att sakerstalla riktighet i I6neutbelatningarna.

Revisionsfragan bedéms delvis uppfylld. Direktionen beddms inte i alla delar ha
tillsékrat en tillracklig intern kontroll i IdGneprocessen. Beddmningen grundar sig i
huvudsak pa avsaknad av kontroll av 16n i Ibnesystemet fore I16nekdrningen samt att
heller inga strukturerade och dokumenterade efterkontroller av riktigheten i |6n sker hos
forbundet.
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Granskning




Syfte, metod och bedomningsskala

Syftet med granskningen ar att beddoma om direktionen tillsakrat en tillracklig interna kontrollen i féljande basala
ekonomiadministrativa processer: Bokslutsprocessen, intaktsprocessen, inkdpsprocessen och |[dneprocessen.

Granskningen har genomforts genom dokumentstudier, processkartlaggning av respektive process for att identifiera
eventuella nyckelkontroller. Vidare har verifiering gjorts genom test av kontroller samt stickprovskontroller.

Gransknings-PM:et har varit féremal for sakgranskning.

@ = Uppfyllt/Godkant

Bedomningsskala — Delvis uppfyllt/Inte helt godkint

@ = Ej uppfyllt/ Ej godkant
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Iakttagelser - Bokslutsprocessen

Genomford granskning:

Vi har genomfort en processgenomgang samt gatt igenom férbundets aktuella dokument och rutinbeskrivningar avseende
bokslutsprocessen. Vi har aven genomfort stickprovskontroll kopplade till processen (se nasta sida). Utifran var
genomgang vill vi ge féljande medskick till forbundet for att ytterligare starka den interna kontrollen i bokslutsprocessen.

* Mycket av arbetet ar i dagslaget personberoende » | dagslaget kravs ingen tvahandsattest av manuella
och det saknas ett sammanhallet dokument som bokningar i ekonomisystem férbundet bor darfor
hanterar vilka rutiner, arbetsmoment och kontroller Overvaga att lagga till kontroller av logdfiler
som faktiskt sker samt hur dessa kontroller ska kopplade till manuella bokningar for att sakerstalla
dokumenteras. Mot denna bakgrund bér forbundet riktigheten i dessa da manuella bokningar paverkar
Overvaga att dokumentera sitt arbetssatt, rutiner, bade forbundets resultat- och balansrakning och det
arbetsmoment samt kontroller i ett finns risk for fel nar endast en person gor (eller har
sammanhangande dokument. mojlighet att) géra bokningar.

*  Fodrbundet bor inféra egenkontroller i form av
stickprovsgranskning for att sékerstalla efterlevnad
av sina egna rutiner, samt dokumentera dessa
stickprovskontroller.
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Testade kontroller - Bokslutsprocessen

Verifiering och test av

kontroller

Utfall

Samtliga balanskonton
avstamda mot huvudbok

Kontroll av avstamning mellan balanskonton och huvudbok i bokslutet 2021 samt
delarsbokslutet 2022 ar utford. Vid granskningen noterades endast en avvikelse som
aven rapporterats av oss tidigare.Férbundet har en mindre historisk differens mellan
huvudboken konto 1651 (skattekontot) och underliggande skattekontoutdrag. | enlighet
med vart patalade i granskning av delarsrapport 2022 haller férbundet pa att reda ut
differensen.

Anldggningsreskontra
avstamd mot huvudbok

Kontroll av avstamning mellan anlaggningsreskontra och huvudbok i bokslutet 2021 samt
delarsbokslutet 2022 ar utférd utan anmarkning

Kundreskontra avstamd
mot huvudbok

Kontroll av avstamning mellan kundreskontra och huvudbok i bokslutet 2021 samt
delarsbokslutet 2022 ar utférd utan anmarkning.

Levreskontra avstamd

Kontroll av avstamning mellan kundreskontra och huvudbok i bokslutet 2021 samt

mot huvudbok delarsbokslutet 2022 ar utférd utan anmarkning.
Attest av manuella Enligt forbundets rutiner ska attest av manuella bokningar ske av bade ekonom och
bokningar forbundschef pa manuellt underlag innna bokning sker. Vi har tagit 16 stickprov pa

manuella bokningar under 2022 och konstaterar att samtliga ar korrekt attesterade.
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Iakttagelser - Intaktsprocessen

Genomford granskning:

Vi har genomfort en processgenomgang samt gatt igenom férbundets aktuella dokument och rutinbeskrivningar avseende
Intéktsprocessen. Vi har aven genomfort stickprovskontroll kopplade till processen (se nasta sida). Utifran var genomgang
vill vi ge foljande medskick till férbundet for att ytterligare starka den interna kontrollen i intaktsprocessen.

* Mycket av arbetet ar i dagslaget personberoende *  Fdrbundet bor inféra kontroll av logdfil for att
och det saknas ett sammanhallet dokument som sakerstalla riktigheten i forandringen av fasta data i
hanterar vilka rutiner, arbetsmoment och kontroller sitt forsystem.

som faktiskt sker samt hur dessa kontroller ska
dokumenteras. Mot denna bakgrund bor forbundet
Overvaga att dokumentera sitt arbetssatt, rutiner,
arbetsmoment samt kontroller i ett
sammanhangande dokument.

*  Fdrbundet bor inféra egenkontroller i form av
stickprovsgranskning for att sakerstalla efterlevnad
av sina egna rutiner, samt dokumentera dessa
stickprovskontroller. Utifran granskningen bedémer
vi att intaktsstrommarna “Tillsyner och Utbildning”
sarskilt bor omfattas och starkas kopplat till
ovanstaende.

PwC - Granskning av lI6pande intern kontroll i redovisningsprocesser,
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Testade kontroller - Intaktsprocessen

Verifiering och test av kontroller

Vi har fér konto 3151 intakter tillsyner
foljt en transaktion fran “ax till limpa” for
att sdkerstélla riktigheten i
kundfaktureringen.

Vi har stamt av att fakturaunderlaget i forsystemet stammer Gverens
med kundfaktura fran ekonomisystemet, vi har stamt av att fakturerat
belopp stammer dverens med underliggade taxa samt sakerstallt att
forbundet erhallit betalning fér kundfakturan.

Vi har fér konto 3411 intédkter lokalhyror
foljt en transaktion fran “ax till limpa” for
att sdkerstalla riktigheten i
kundfaktureringen.

Vi har stamt av att fakturaunderlaget i forsystemet stammer dverens
med kundfaktura fran ekonomisystemet, vi har stamt av att fakturerat
belopp stammer 6verens med underliggade avtal inkl. indexupprakning
samt sakerstallt att forbundet erhallit betalning for kundfakturan.

Vi har foér konto 3641 SOS falska
brandlarm fo6ljt en transaktion fran “ax
till impa” for att sdkerstélla riktigheten i
kundfaktureringen.

Vi har stamt av att fakturaunderlaget i forsystemet stammer dverens
med kundfaktura fran ekonomisystemet, vi har stamt av att fakturerat
belopp stdmmer dverens med underliggade avtal/taxa samt sakerstallt
att forbundet erhallit betalning fér kundfakturan.

PwC - Granskning av I6pande intern kontroll i redovisningsprocesser,
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Iakttagelser - Inkopsprocessen/leverantorsfakturor

Genomford granskning:

Vi har genomfért en processgenomgang samt gatt igenom férbundets aktuella dokument och rutinbeskrivningar
avseende inképsprocessen. Vi har aven genomfort stickprovskontroll kopplade till processen (se nasta sida). Utifran var
genomgang vill vi lamna rekommendationer samt ge foéljande medskick till férbundet for att ytterligare starka den
interna kontrollen i inkdpsprocessen.

Rekommendationer: Ovriga medskick:

+ Uppdatera inkdps- och attestreglementet sa att det * Vihar noterat att attest av forbundsdirektorens
stammer 6verens med hur ni arbetat i dag. egna utlagg ska attesteras av forbundets

* Uppdatera och sakerstall att direktionen antar ordférande. | dagslaget bedémer vi inte att det finns
delegationsordningen minst en gang per nagra rutiner for att sakerstall att detta efterlevs da
mandatperiod det ror sig om ett fatal fakturor per ars

«  Sakerstall att deltagarférteckning alltid bifogas till * . Forbundet bor inféra en rutin som sakerstaller att
representationsfakturor i enlighet med gallande forbundsdirektorens egna utlagg alltid attesteras av
regler. direktionens ordférande.

+  Sakerstall att attestforteckningen alltid
overensstammer med underliggande
attestblanketter undertecknade av chef.

PwC - Granskning av lI6pande intern kontroll i redovisningsprocesser,
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Testade kontroller -

Inkopsprocessen/leverantorsfakturor

Verifiering och test av kontroller Utfall

Attest av leverantorsfakturor tva i
férening

Kontroll har gjorts av 16 leverantorsfakturor. Samtliga fakturor ar
attesterade tva i forening. Mottagningsattest och beslutssattest ar
genomférd av tva olika personer.

Beslutsattest utférd i enlighet med
géllande attestforteckning

Kontroll har gjorts av 16 leverantorsfakturor. Samtliga fakturor har
beslutsattesterats av behdrig person enligt erhallen attestforteckning. Vi
noterar dock att en faktura avser lunch i samband med utbildning.
Fakturan saknar bilagd deltagarforteckning varfor det inte gar att
beddmma huruvida den som beslutsattesterat fakturan inte har deltagit i
lunchen och darmed attesterat ett eget utlagg.

Attestforteckningen stidmmer 6verens
med underliggande attestblankett

Vi har granskat samtliga beslutsattestanter som finns i
attestforteckningen mot underliggande attesblanketter som ar signerade
av chef. Vi har noterat en avvikelse dar det saknas en ersattare pa
attestblanketten for avnsvar 9840, som aterfinns i attestférteckningen.

PwC - Granskning av lI6pande intern kontroll i redovisningsprocesser,
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Testade kontroller -
Inkopsprocessen/leverantorstakturor

Verifiering och test av kontroller Utfall

Rérelseriktighet Kontroll har gjorts av 16 leverantérsfakturor. Samtliga fakturor bedéms
rorelseriktiga.

Utbetalning fran bank tva i forening Kontroll har gjorts av bankfullmakter for att sakerstalla att det foreligger
krav pa att utbetalning gors tva i férening. Inga avvikelser har noterats.
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Iakttagelser - Loneprocessen

Genomford granskning:

Vi har genomfért en processgenomgang samt gatt igenom forbundets aktuella dokument och rutinbeskrivningar avseende

ildneprocessen. Vi har aven genomfoért stickprovskontroll kopplade till processen (se nasta sida). Utifran var genomgang
vill lamna rekommendationer till forbundet for att ytterligare starka den interna kontrollen i Ibneprocessen.

Rekommendationer:

Se over mojligheten att infora att attest sker, av
ansvarig, av Ion i Idnesystemet fore I6neutbetalning.
Om detta inte tekniskt mojligt behdver rutiner
inforas som sakerstaller att manuell kontroll och
attest av utanordningslistor sker innan
Idneutbetalning och att dessa kontroller
dokumenteras.

Infor systematiserade och dokumenterade kontroller
av att I6neutbetalningar i fran I16nesystemet
stammer 6verens med de avvikelser som forbundet
rapporterat in till Enkdpings kommuns
Idneavdelning.
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Testade kontroller - Loneprocessen

Verifiering och test av kontroller

Utfall

Kontroll av nyanstéllning

Kontroll av tva nyanstallning under 2022 har genomfoérts dar vi
stdmt av anstéllningsavtal med ansvarig chefs signatur mot
|onesystemet.

Kontroll av utbetald I6n

Kontroll har gjort av att utbetald I16n enligt Ionesystemet stammer
dverens med bankfilen och kontoavstdmning avseende banken
kopplat till 16n. Kontroll har skett for september och oktober
manads I6neutbetalningar 2022. Inga avvikelser har noterats. Vi
har aven sakerstallt att bankfilen avseende I6n maste signerats av
tva personer pa banken.

Kontroll av avslutad anstéllning

Kontroll av en avslutad anstallining under 2022 har genomforts
genom att stdmma av uppsagningsblankett mot Idnesystemet.

Loénerevision

Kontroll har gjorts for tva anstalld pa att Idnerevisionen enligt chefs
lista stammer dverens med motsvarande uppgift i Idnesystemet.

PwC - Granskning av I6pande intern kontroll i redovisningsprocesser,
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Richard Moell Vahul

Uppdragsledare
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Riddningstjinsten Enkoping-Habo Revisionsskrivelse
Revisionen 2022-12-16

Forbundsdirektionen

Granskning av intern kontroll i redovisningsprocesser

Pa vart uppdrag har PwC genomfort en granskning i syfte att bedoma om direkt-
ionen tillsdkrat en tillrdcklig intern kontroll kopplat till de ekonomiadministrativa-
/ redovisningsprocesserna bokslutsprocessen, intéktsprocessen, inképsprocessen
och I6neprocessen. Granskningsresultatet framgér av bifogad revisionsrapport.

Vér sammanfattande beddmning utifran genomf6rd granskning ér att direktionen
inte i alla delar tillsdkrat en tillrécklig intern kontroll i granskade redovisnings-
processer. Vi bedémer att den interna kontrollen i forbundets bokslutsprocess och
intaktsprocess &r tillracklig. Vi bedémer att forbundets interna kontroll avseende
inkdpsprocessen och l6neprocessen ar delvis tillrdcklig. I rapporten framgar ett
antal forslag pa hur direktionen skulle kunna stirka den interna kontrollen ytterli-
gare i respektive process.

Mot bakgrund av véra noteringen avseende inkdps- och 16neprocessen lamnar vi
foljande rekommendationer till direktionen for att stirka den interna kontrollen i
aktuella processer:

Inkopsprocssen:

* Uppdatera inkdps- och attestreglementet s att det stimmer 6verens med hur ni
arbetat i dag.

* Uppdatera och sikerstill att direktionen antar delegationsordningen minst en
géng per mandatperiod.

» Sikerstill att deltagarforteckning alltid bifogas till representationsfakturor i en-
lighet med géllande regler.

» Sékerstall att attestforteckningen alltid 6verensstimmer med underliggande
attestblanketter undertecknade av chef.

Loéneprocessen:

* Se 6ver mojligheten att infora att attest sker, av ansvarig, av 1on i 16nesystemet
fore l6neutbetalning. Om detta inte tekniskt mojligt beh6ver rutiner inféras som
sikerstiller att manuell kontroll och attest av utanordningslistor sker innan
l6neutbetalning och att dessa kontroller dokumenteras.

* Infor systematiserade och dokumenterade kontroller av att 16neutbetalningar i
fran lonesystemet stimmer 6verens med de avvikelser som forbundet
rapporterat in till Enkdpings kommuns 16neavdelning.

Vi 6nskar en skriftlig redovisning av vilka atgiarder som férbundsdirektionen
kommer att vidta med anledning av genomford granskning och limnad rekom-
mendation. Svaret forutsetts kunna behandlas senast i samband med vér slut-
revision for 2022, dvs i mars 2023.

For forbundets revisorer
1
> \;\)(;Qj)ye,,

Staffan Wohrne
Ordforande




Rekommendationer fran PWC 2021-2023

Pagar  Aktualisera en internkontrollplan for varje nytt verksamhetsar som bygger pa en risk- och vasentlighetsanalys. Besluta om hur
planen ska foljas upp.

Klart Besluta om en ekonomisk flerarsplan kopplad till arets budget.
Klart Overviga att 6ka méatbarheten fér de 26 langsiktiga malen fér forbundet 2019-2023 genom att ange mitetal.
Klart Ordna felaktiga automatiskt genererade poster i balansrakningen.

Pagar  Arbeta fram en strategisk personal- och kompetensférsorjningsplan i syfte att skapa en proaktiv plan for att sdkra det
framtida personal- och kompetensférsorjningsbehovet.

Klart Sakerstall att det finns formella avtal och dverenskommelser i alla de delar dar Raddningstjansten Enkdping-Habo anvander Ar tillrdckligt inom
kompetens eller resurser kopplat till personal- och kompetensférsorjningsomradet fran andra aktorer, exempelvis Enkopings HR-omradet.
kommun.

Pagar  Riskanalys for korruption kopplad till Internkontrollplan. Del i

internkontrollplan




Rekommendationer fran PWC 2021-2022

Pagar Formalisera uppféljning av styrdokument mot korruption efterlevnad i internkontrollplan och medarbetarsamtal.

Paborjat  Askadliggor rapporteringskanaler vid misstankt korruption. (Processkarta i Mimer och upphandlad Avvaktar processfunktion
visselblasarfunktion.) Mimer
Planerat  Loépande utbildningar/info om jav, mutor och korruption. Planeras under 2022
Pagar Uppratta fullstandig kemikalieforteckning. Forteckning finns, saknar
volymer
Pagar Riktlinjer for produktvalsprincipen. Produktval sker idag.

Klart Direktionen bor uppratta direktiv for forbundets rapportering och uppféljning. Beslutas vid faststadllande av
moten 2023
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Rekommendationer fran PWC 2021-2022

N

Klart

Klart
Planerat

Planerat

Uppdatera inkdps- och attestreglementet

Besluta delegationsordning

Sakerstall deltagarforteckning vid representation
Kontroll av utanordningslistor innan |6neutbetalning

Infor kontroller av I6neutbetalningar. Samstammighet med avvikelser fran férbundet

Beslut 22/3 2023

Beslut 8/2 2023

Bevakas i fakturasystem
Diskuteras med Lon

Diskuteras med Lon
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= w Utfall man 2 Raddningstjansten 2023

"& Semesterloneskulden for februari ar inte bokad och paverkar med -300 tkr delat pa ansvar 9800, 9820 och 9830.
Malet ar oforandrad semesterloneskuld. Totalt uppgar forandringen till -300 tkr i februari.

Ansvar 9800: Loneskatt for pensionsutbet. saknas (-35 tkr). Intakt for falska automatlarm saknas (+150 tkr).
Ansvar 9899 ar avsattning for pensioner och arbetsgivaravgift och ska raknas bort fran resultatet (- 1 310 tkr).

Utfallet 4r darmed ca 56 tkr mot budgeterat resultat +20 tkr (240 tkr for helaret). Semesterloneskuld oraknat ar resultatet -244 tkr.

B EEEEBBEEERER BB

i Lol K?'P;-G Lt EUIFHEI u:faﬁﬂ!iiiiget
E1 9300000 Raddningschef 1853 035,18 1 694 989 158 046,18
E1 0810000 Myndighet -123 846,93 -159 649 35 801,90
1 9320000 DC Enkdping 405517846 3998110 57 068,80
F1 9830000 DC Hibo 2 827 491,82 2977138 -149 645,68
X1 9540000 Operativ utveckling 4 584,17 38724 -34 139,43
1 09841000 Larmteknik 33 303,70 184 631 -151 327,65
X1 0842000 Fordon 841 950,91 835 210 6 740,58
x1 9843000 Brandmateriel 307 018,38 242 224 64 794,04
E1 9850000 Fastighet 1802 526,27 1773473 29 053,60
E1 0360000 Datateknik 102 466,97 68 540 33 927,47
21 9870000 Stod till enskilde -6 872,33 -50 236 43 363,84
x1 9880000 Olycksundersokning 0,00 14 283 -14 283,33
X1 9599000 Riddning finans -1 396 960,60 -7 437 -1 389 523,94
b3 10295 27600 11610000 -1.310 124,02

Utforandetid 2023-03-21 13:22:10 Antal rader

A
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Riktlinje 1(8)

Datum Diarienummer
2023-01-25

LANSSTYRELSEN
UPPSALA LAN

Larsson Johan C

Riktlinjer gallande presumtiva raddningsledare (PRL) vid Lansstyrelsen i
Uppsala lan — vid statlig raddningstjanst

Syfte

Syftet med detta dokument &ar att klargdra riktlingekring presumtiva raddningsledare (PRL) foristat
raddningstjanst vid Lansstyrelsen i Uppsala lan.

Statlig raddningstjanst

| statlig raddningstjanst ar lansstyrelsen ansvi@rigaddningstjanst vid utslapp eller hot om ytgldran

en karnteknisk anlaggning. Lansstyrelsens uppgivgransad till att omfatta atgarder som vidtas
utanfor den karntekniska anlaggningen. Observernablycka som involverar joniserande stralningime
inte har sitt ursprung i en karnteknisk anlaggnirtg ar statlig raddningstjanst.

Vid statlig raddningstjanst finns det behov av mars utsedd radddningsledare och det efterstravas
ytterligare en i roll som bitradande raddningsledar

Kravprofil

Presumtiva raddningsledare vid Lansstyrelsen i dipdsn behover inte enligt ndgon lagstiftning vara
behdrig kommunal raddningsledare. Dock ar det ykatatt Lansstyrelsens PRL har denna kompentens.

Enligt 3 8 SRVFS 2004:9 ar den behorig att varanétysledare vid kommunal raddningstjanst som

1. har genomgatt Statens raddningsverks vidareutbidpiniaddningstjanstkurs A med godkant
resultat, eller

2. har avlagt brandingenjorsexamen enligt hogskoletiiningen (1993:100) och har genomgatt
Statens raddningsverks pabyggnadsutbildning i riaddtjanst for brandingenjorer med godkant
resultat.

POSTADRESS 751 86 Uppsala GATUADRESS Hamnesplanade
TELEFON 010-22 33 000 FAX 010-22 33 010
E-POST uppsala@lansstyrelsen.se WEBBPLATS wwwstgredsen.se/uppsala



Riktlinje 2(8)

Datum Diarienummer
2023-01-25

LANSSTYRELSEN
UPPSALA LAN

| rollen som PRL bedomer Lansstyrelsen att nedang&kompetenskrav bor uppfyllas. Formuleringen
bygger pa Blooms reviderade taxonomi 2001.

Lansstyrelsens PRL ska:

kunna tillampa relevant lagstiftning

ha kunskap om lansstyrelsens ansvar, roll och @gaon vid samhallsstorningar
ha forstaelse for lansstyrelsens rutiner och plédvekrisberedskap

ha fordjupad kunskap om berorda aktorers formabadecas uppgifter

kunna tillampa ledningsmetoder och beslutsfattamdigt "Gemensamma grunder fér samverkan
och ledning vid samhallsstérningar”

kunna organisera och genomféra raddningsinsatsen pfrategisk utifran insatsens behov

ha kunskap om faktorer som paverkar strategiskiaitodd en raddningsinsats och forsta
konsekvenser av fattade beslut

ha stor forstaelse for behovet av kriskommunikation

kunna anvanda relevanta sambandsmedel for samverkan

kunna nyttja relevant erfarenhet av att leda raugsinsats

ha kunskap av att analysera strategiska dilemman

ha férmaga att beakta helhetsperspektivet

kunna redogora for stralskydd- och skyddsatgarder

ha god kunskap om stralningsmaétning

kunna redogoéra for saneringsledarens och matomgamens roll och ansvar

ha kunskap om system foér hantering av métdata

Arbetstidsuttag

PRL ska medverka vid regelbundna PRL-mdten ocheapldneringsméten som ar relevanta for tjansten.
PRL ska aven delta i de 6vningar och utbildningsn ®rbjuds fran Lansstyrelsen och MSB, i enlighet
med en individuell faststalld utbildningsplan. Tidtdsatgang ar ca. 10 - 15 dagar om aret. Ersgtni
enligt avtal kommer utga vid deltagande i utbildj@inoch 6vningar, samt moten.

POSTADRESS 751 86 Uppsala GATUADRESS Hamnesplanade
TELEFON 010-22 33 000 FAX 010-22 33 010
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Riktlinje 3(8)

Datum Diarienummer
2023-01-25

LANSSTYRELSEN
UPPSALA LAN

De som ar PRL ska aktivt verka i ett yrkesomradae aorelevant for raddningsledare/krisberedskap.

Avtal

Lansstyrelsens tecknar avtal de organisationerdmotsedda presumtiva radddningsledarna ar anstéllda
vid. Bilaga 2

De PRL som utses av Lansstyrelsen ska vara forbaratl verka som raddningsledare aven i andra lan
om behovet uppstar. PRL kan ha sin ordinarie dnstgli annat lan eller vid annan organisation, med
syftet att sakerstalla saval tillganglighet somélltphet och kompetens. PRL kan @ven komma ingd i
landshdvdingens stab, for att vara behjalpliga stestegiska bedémningar.

PRL som skrivit avtal med Lansstyrelsen i Uppsatadrite skriva ytterligare avtal som PRL med andra
lansstyrelser.

Aktivering

Enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor arstyrelsen raddningstjanstansvarig vid en
karnteknisk olycka och utser darmed raddningsledare

Utsedd tjanstgérande raddningsledare (RL) ska $itilganglig och omedelbart gripbar. Geografisk
placering av RL ska vara dar behovet och nytta msd€iom stoérst och kan komma féréandras under en
och samma raddningsinsats. Berorda aktorer skenigims om beslutet. Landshdvdingen kan narhelst
upphéva férordnandet for en eller flera raddnindgste.

PRL kan i sin roll komma att kallas in till lansstisens krisledningsorganisation som stabsresits i
tidigt skede dar statlig raddningstjanst annu iater.

Tjanstgoring

Da raddningsinsatsen omfattar langre tid (mer B2 timmar) utses ytterligare raddningsledave) s
tjanstgor i skift enligt sarskilt uppgjort schent@nstgoringstiden for varje arbetspass och fépevar
raddningsledare bor da maximalt vara cirka 12 timpea dygn. Lansstyrelsen avgor vilka av de
utndmnda PRL som tjanstgor vid vilken handelseiailiken ordning.

Forordnande av raddningsledare

Vid en karnkraftsolycka dar kriterierna for stattigddningstjanst ar uppfyllda, gar larm till saqgpli
presumtiva raddningsledare via SOS inkallningssysiéd kvittens av larmet meddelas om och nar man
kan infinna sig pa ledningsplatsen.

POSTADRESS 751 86 Uppsala GATUADRESS Hamnesplanade
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Riktlinje 4(8)

Datum Diarienummer
2023-01-25

LANSSTYRELSEN
UPPSALA LAN

Ett meddelande, med vilka som ar férordnade sominiadsledare vid Lansstyrelsen i Uppsala lan, ska
sedan delges till berdérda aktérer, media och allrein

Uppsala PRL finnskForordnande att vara presumtiv rdddningsleddP&L Diarienummer: XXX-XX.

Avslutad statlig raddningstjanst

Deltagande i utvardering

Nar en raddningsinsats ar avslutad ska Lansstyreis&irdera handelsen. Handelsen utvarderas for att
skalig omfattning klarlagga orsakerna till hAnde|d&indelseforloppet och hur arbetet har genomférts
De PRL som var aktiva som raddningsledare skagkeha utvarderingen efter handelsen ar avslutad.

Avsluta forordnande for raddningsledare

Lansstyrelsen kan nar som helst upphéava forordndaden eller flera raddningsledare. Vid ett s&dan
beslut ska det diarieforas enligt ordinarie rutiner

POSTADRESS 751 86 Uppsala GATUADRESS Hamnesplanade
TELEFON 010-22 33 000 FAX 010-22 33 010
E-POST uppsala@lansstyrelsen.se WEBBPLATS wwwstgredsen.se/uppsala



LANSSTYRELSEN
UPPSALA LAN

Riktlinje

Datum
2023-01-25

Bilaga 1 Utbildningsplan for presumtiva raddningsledare

PRL ska genomga foljande uthildningar

Utbildning Tidsatgang | Periodicitet
Lansstyrelsens utbildningar for nyanstall 2-3 dagar | -
Grundkurs i Samhallsskydd och Beredskap 3 dagar -
Stabsmetodik 2 dagar -
Kriskommunikation 2 dagar -
Regional samverkanskurs 2 dagar -
Utbildning inom karnenergiberedskap | Tidsatgang | Periodicitet
Introduktionsutbildning i 1 dag 5 ar
karnenergiberedskap

Stralskydd inom karnenergiberedskapen 2 dagar 5 ar
(MSB)

Stralningsmatning inom 2 dagar 5 ar
karnenergiberedskapen (MSB)

Sanering inom karnenergiberedskapen | 2 dagar 5 ar
(MSB)

Svenska karnenergiberedskapen (MSB) 2,5 dagar -
Temaseminarier kdrnenergiberedskapen 2-4 dagar -

(MSB)

Utbildningarna ska genomféras inom en period ava2-8fter upprattat avtal. Darefter sker utbildning

5(8)

Diarienummer

med periodicitet enligt tabellen ovan. Tabelleridevas arligen utifrdn radande utveckling.
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Riktlinje 6(8)

Datum Diarienummer
2023-01-25

LANSSTYRELSEN
UPPSALA LAN

Bilaga 2 Avtalsmall for presumtiva raddningsledare (PRL)

Overenskommelse avseende tillhandahallande av presumtiva raddningsledare

Inledning

Enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor arsistyrelsen, vid en karnteknisk olycka,
raddningstjanstansvarig och utser darmed raddradges.

| statlig raddningstjanst ar lansstyrelsen frarjasdansvarig for raddningstjansten vid utslappr édtet
om utslapp fran en karnteknisk anlaggning. Lansstgns uppgift ar avgransad till att omfatta atgérd
som vidtas utanfor den karntekniska anlaggningeah statlig raddningstjanst finns behov av en
raddningsledare och en bitradande raddningsledare.

Overenskommelse

Mellan Lansstyrelsen i Uppsala lan och X har imgfiijande éverenskommelse avseende
tillhandahallande av Y som raddningsledare vid @mieknisk olycka.

Parterna

« forstar vikten av aktorssamverkan fore, under dtdr de sorters handelser som
overenskommelsen omfattar,

« ar dvertygade om att ett nara samarbete ar tilhdagden samlade formagan att I6sa de uppgifter
som foljer av de olyckor som dverenskommelsen darfat

* medverkar i forum for regional samverkan och betagsplanering i Uppsala lan,

« inser nodvandigheten i att omedelbara atgarder lefte sa langt som &ar rimligt mojligt ska styras
av forberedda insatsplaner, instruktioner och &igjitor,

§ 1 Overenskommelsens omfattning
Y//RL stalls till forfogande for att

1. Med kort varsel verka i aktuell ledningsplats s@udningsledare i handelse av en karnteknisk
olycka,
2. vid behov medverka i relevant utbildnings- och égsverksamhet,
3. Efter bedomning fran fall till fall medverka i plaring infér en karnteknisk olycka inom ramen
for C-sam.
Den utldnade arbetstagarens anstallningsforhallaedeX ar oforandrat under tiden som arbetstagaren
stalls till férfogande for Lansstyrelsen.

Forfogande Over Y//RL forutsatter att arbetstaganeselsatts inom ramen for sin arbetsskyldighet sa

som den definieras hos X.
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Omfattningen avser i normalfall cirka 10 arbetstianrnmanaden//10 dagar om aret.

§ 2 Forutsattningar

Genomférande av de uppgifter som foljer av dverenskelsen ska ske med beaktande av svensk
lagstiftning och de principer som ar vedertagnasf@nsk krisberedskap, praglas av god kvalitet och
professionalism.

Parterna sakerstaller att det fortldpande finnst&éttningar for efterlevnad av 6verenskommelsemge

1. implementering av de forberedelser som kravs,

2. att omgaende informera den andra parten omdéirigar som kan paverka forutsattningarna att folja
overenskommelsen.

8 3 Villkor

Lon och andra ersattningar utgar fran arbetsgivarenligt de centrala och lokala kollektivavtal sden
utldanade arbetstagaren normalt omfattas av.

8 4 Arbetsmiljo

Parterna konstaterar att dverenskommelsen innétbdelat arbetsmiljpansvar den tid arbetstagarén st
till forfogande till Lansstyrelsen medan rehabiiibgsansvaret ligger kvar hos X.

§ 5 Ersattning

Bestdmmelser om ersattning for fullgdrande av upgrgsom foljer foreliggande dverenskommelse
regleras i Lag (2003:778) om skydd mot olyckor p.ka

X debiterar Lansstyrelsen de faktiska kostnadeikatvomfattar 16n och eventuella traktamenten, och
for insatsens eller 6vningens eventuella resekdstraler utlagg.

8 6 Giltighetstid, revidering och uppsagning av dverenskommelsen
Overenskommelsen galler tillsvidare fran och me2320x-xx.

Parterna har ratt att sdga upp éverenskommelsenagftsadan avsikt skriftligt har meddelats dedran
parten. Uppsagningen trader i kraft sex manader eft skriftlig uppséagning har mottagits av dedran
parten, sdvida inte ett senare datum har ang@itsrenskommelsen kan dock inte sagas upp under en
pagaende handelse.
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7. Overlatelse

Parterna forbinder sig att inte utan den andraeparskriftliga godkannande Overlata rattigheter,
skyldigheter eller ansvar enligt den har dverengkeisen.

8. Underskrift
Overenskommelsen har signerats i tva original gewdrdera parten.

Uppsala Ort

Datum Datum
Namnfortydligande Namnfortydligande
Titel Titel

Lansstyrelsen i Uppsala lan X
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Forvaltningsberattelse

. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling
Det ekonomiska resultatet for 2022 ar ett underskott pa -87 tkr. Det egna kapitalet uppgar efter
arsskiftet till 3 355 tkr. Resultatet ligger mycket nara det budgeterade.

Balanskravsresultatet ar -392 tkr och gor att férbundet behover aterstalla 787 tkr till eget kapital de
kommande aren.

5 av malen nas for 2022, 2 av 12 mal &r delvis uppfyllda och 5 av 12 nas inte for 2022. De
eldstadsrelaterade bréanderna 6kar till foljd av 6kad eldning i sparen av hoga energipriser. Forbundets
overtidskostnader skot i héjden under restriktioner jan-feb och vakanser pa RIB i Balsta under
sommar och host.

Den nya brandstationen i Fjardhundra invigdes i augusti. Under aret har férbundet Investerat i en ny
Tankbil till Skokloster och tva eldrivna bilar fér persontransport.

Forbundets uppsokande verksamhet har aterupptagits under aret med utbildning for
kommunanstallda och skolelever.

Tabellen nedan visar verksamhetens ekonomiska utveckling och ekonomiska stallning.

Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall
Verksamhetens utveckling 2022 2021 2020 2019 2018
Folkmangd 70613 69 395 68 259 67 221 65993
Intdkter (tkr) 7 448 6283 5563 5218 6 625
Kostnader (tkr) -68 985 -66 365 -64 079 -62 934 -61 784
Resultat (tkr) -87 -345 43 162 900
Soliditet (%) 5,1% 5,6% 6,8% 6,8% 5,3%
Soliditet ink pension 50% 50% 51% 47% 34%
Investeringar (tkr) 3857 5576 8 649 13 252 4596
Laneskuld (tkr) 20 000 22 000 16 000 16 000 16 000
Antal heltidsanstallda 56 55 53 53 53




2. Raddningstjanstforbundet
Raddningstjansten Enkoping-Habo ar ett
kommunalférbund skapat i syfte att
fullfélja de skyldigheter som
medlemskommunerna har enligt lag
(2003:778) om skydd mot olyckor.
Forbundet kan darutover komma Overens
med en medlem om att utfora
tillaggsuppdrag.

Skokloster

| forbundets uppdrag ingar att utbilda
kommunens anstallda i Brandskydd,
Systematiskt brandskyddsarbete och HLR.

Forbundet ar uppdelat i 6 insatsomraden
med varsin brandstation for snabbast
mojliga raddningsinsats.

2.1.0Organisation

Forbundet har en linjeorganisation for produktion och myndighetsutévning. Darutéver finns en stab
med Brandmastare med sarskilda ansvarsomraden. Ansvarsomraden ar foérdelade utifran forbundets

processtrad.
‘ Raddningschef \

Administrator/
ekonom

stf Raddningschef

Brandingenjér

[ o ] [ 7 }
]
Brandma: Br astare
5 Styrkeledare 5 Styrkeledare 6 Karchefer Brandinspektor Brandinspektor Brandinspektor

[ 20 Brandman ][ 12 Brandman ]

Enképing D
Balsta D
Fjardhundra
Veckholm
Orsundsbro
Skokloster




3.

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stillning

For 2022 visar raddningstjansten ett negativt resultat pa -87 tkr. Intakterna ar hoga under 2022 till
foljd av att verksamheten tagit fart nar effekterna av pandemin klingat av. Aven intikterna fran falska
automatiska brandlarm har varit héga under aret.

Overtidskostnaderna dr mycket hoga vilket beror p& anhorigkarantin under januari och februari samt
vakanser pa RIB i Balsta under sommar och host. Forbundet har ocksa haft hoga kostnader for
rekrytering och utbildning av RIB-personal dar omsattningen ligger ndra 10 % vilket leder till ett
standigt kompetensforsorjningsbehov.

Forbundets elkostnader 6kade med 39 % (202 tkr) och kostnaderna for drivmedel 6kade med 67 %
(320 tkr) jamfort med 2021.

Pensionsavsattningar for brandmannens sarskilda avtalspension ar nagot lagre 2022 an prognosen
men forvantas 6ka med cirka 2 500 tkr under 2023 och 2024.

3.1.Laneskuld
Forbundet har tva l1an pa totalt 20 000 tkr hos Kommuninvest efter att forbundet amorterat 2 milj.

3.2. Pensionsforpliktelser

Den totala skulden for de férmansbestamda och sarskilda avtalspensionerna vid arsskiftet ar 29 544
tkr inklusive 16neskatt.

Ansvarsforbindelsen ligger kvar hos medlemskommunerna for tidigare intjanad pension. Forbundet

har betalat 687 tkr i pensioner (ink. I6neskatt) under aret. Pensionsskulden for den avgiftsbestamda

pensionen redovisas som en kortfristig skuld i balansrakningen och skulden for de formansbestamda
och sarskilda avtalspensionerna som en langfristig avsattning. Medlen aterlanas i verksamheten.

Enligt géllande pensionsvillkor har personalen i forbundet majlighet att avga med pension vid 58 ars
alder under forutsattning att personen har minst 30 ars tjanstgoring inom raddningstjansten, varav

minst 25 ar i utryckningsverksamhet. | nuvarande berakningar har forutsattningen varit att alla som
uppfyllt kraven utnyttjar méjligheten att ga i pension vid 60 ars alder.

Handelser av visentlig betydelse

2022 inleddes med hog smittspridning av covid och rekommendationer om karantadn fér anhoériga vid
sjukdom. Detta medforde hoga kostnader for sjukfranvaro under januari och februari. Under varen
Oppnades samhaéllet upp och ordinarie verksamhet kunde aterupptas.

Forbundet har under 2022 investerat i en ny Tankbil till Skokloster och tva elbilar for
persontransport. Den nya brandstationen i Fjardhundra invigdes i augusti.

| november 2021 hanterade forbundet en tankbilsolycka pa trafikplats Frosvi intill E18. Kostnaderna
for denna insats reglerades delvis av foretagets forsakringsbolag.

Ett nytt handlingsprogram for skydd mot olyckor enligt de nya foreskrifterna beslutades av
direktionen i slutet av 2022.



5. Styrning och uppféljning av forbundet
Forbundsordningen reglerar forbundets verksamhet och foljs upp av forbundsdirektionen
Direktionen och revisorerna véljs for en mandatperiod om fyra ar. Férbundsdirektionen har haft sex
sammantraden under 2022.

Bidragen fran medlemskommunerna for rakenskapsaret 2022 uppgar till 66 250 tkr. Den ersattning
som kommunerna erlagger till forbundet anvands for [6pande driftkostnader, rantor och
avskrivningar. For investeringar tillfors inga sarskilda medel utan detta ingar i medlemsbidragen.
Investeringskostnader finansieras med egna medel och med lanat kapital. Kostnaderna for detta
(rantor och avskrivningar) belastar driftmedlen.

KF Enkdping KF Habo
Férbundsordning
Budget
.
.o Férbundsdirektion

Verksamhetsplan
Handlingsprogram
Delegationsordning

Raddningstjansten
Enkoping-Habo

Forbereda &

Myndighetsutdvning Stdd till den enskilde T R

5.1.Fortroendevalda
Forbundsdirektionen fér Raddningstjansten Enkdping under 2022:

Enkdping  Christer Nystrom M Vice Ordférande
Bo Reinholdsson C
Rolf Carlsson S

Habo Tommy Rosenkvist M Ordférande
UIf Winberg M
Owe Frojd Bap

Ersattare:

Enkdping  Pernilla Astrom M
Monica Hallgren C
Martin Ancons NE

Habo Stefan Bodin

C
Werner Schubert S
Anders Thonfors M

Férbundets revisorer:

Enkoping Tony Forsberg
Annika Ekman

Habo Staffan Wohrne
Christine Storbacka



5.2. Huvudprocesser

Raddningstjansten har identifierat verksamhetens 3 huvudprocesser, stodprocesser och
underliggande delprocesser. Detta har resulterat i en processtruktur som ar grunden for mattal och
verksamhetsforbattring.

“

1.1 Myndighets- 1.2 Stid till den 1.3 Kommunal 2.1 Fork it 2.2 fora 31 N’gﬁufer 3.2 Olycks-
utdvning enskilde krisheredskap insats insats efter insats undersdkning
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6. God ekonomisk hushallning och ekonomisk stillning

6.1.Uppdrag

Raddningstjansten ska arbeta for att forhindra och begransa konsekvenserna till féljd av olyckor
enligt visionen for forbundets uppdrag fran forbundsordningen.

Skador pa liv, egendom och miljo forhindras genom en effektiv raddningsinsats.
Inga brander uppstar i verksamheter dar tillsyn genomférs enligt LSO och LBE.

Inga brander uppstar pa grund av eldstdder som omfattas av kraven pa rengoring &
brandskyddskontroll.

Kommuninvanarna har kunskap om hur risker forebyggs och har formagan att gora en egen
forsta insats.

Handlingsprogrammet for raddningstjanst reviderades under 2022 enligt den nya féreskriften fran

MSB.

Indikatorerna i Verksamhetsplanen ar anpassade for att stamma med malstrukturen i Enkopings
kommun och for att dven kunna redovisas for Habo. Indikatorerna foljs upp Over tid for att hitta
trender inom olika omraden. Dessa kompletteras med mattal som direkt paverkas av den egna
verksamheten. Utoéver indikatorer och mattal sker dven uppféljning av forbundets volymer i form av
hanterade drenden inom olika omraden.

6.2.Mal 2022

Forbundets mal for 2022 representerar fokusomraden som féljs upp och dar verksamheten férvantas
utvecklas. Forbundets verksamhet har direkt paverkan pa de flesta mattalen fér malen, till skillnad
fran indikatorer, volymer och nyckeltal. Utéver dessa fokusomraden arbetar férbundet
processorienterat med standig forbattring av samtliga forbundets processer.

Som matt pa brandskyddet i verksamheter med tillsyn enligt LSO och LBE mats antalet
tillsyner. Detta matt ar framst for den interna produktionen. Ett kvalitetsmatt ar framtaget
som varderar objektens arbete med férebyggande och byggnadstekniskt brandskydd.

Sotningsverksamheten bestar av rengoring och brandskyddskontroll av eldstader. Denna
verksamhet f6ljs upp genom matning av eldstadsrelaterade brander.

Som matt pa en effektiv raddningsinsats anvands uppfdljning av den interna aktivitetsplanen
samt utvardering av 6vningsverksamhet. Dessa matt ska sdkerstalla personalens kompetens.
AAR &r utvardering av insatser som genom erfarenhetsaterkoppling avser leda till 6kad
formaga. Kriterierna for nar AAR utfors har andrats under 2022.

Forbundets utbildningsverksamhet syftar delvis till att ge invanarna férmaga till egen forsta
insats och f6lj upp genom ett matt pa allménhetens agerande vid olyckor.

Forbundets aktiviteter efter insats omfattar olycksundersdkning, stdd till drabbade och
debitering av uppdrag.

Malen i tabellen nedan forvantas bidra till visionen fér forbundets verksamhet.



Mattal forbundet 2018-2023

Process 2018 2019 2020 2021 2022 Mal 2022 Mal 2023 Kommentar
Myndighetsutévning

Antal tillsynsbesok 182 179 169 188 180 180

Antal eldstadsrelaterade brander 14 8 9 5

Genomféra insats

Andel godkdnda aktiviteter enligt Aktivitetsplan i.u i.u 51% 60% 63% 75% 70%
Andel brander med spridning 1,4% 4,3% 1,4%- 1,4% 0% 0%
Andel AAR avinsatser i.u i.u 5,9% 8,5% 30,0% 10% 30% Nya kriterier 2022

Stod till den enskilde

Invanare gor egen forsta insats 22% 24% 31% 26% 30% 30%
Utrymt vid Brand i byggnad 2,7% 7,1% 4,1% 4,3% 5% 5%

Efterinsats

Intdkt Restvarde (RVR)[Tkr] 171 180 180 255 359 200 350

Andel RVR avbrander 16% 27% 28% 26% 37% 30% 30%

Andel RVR av Trafikolycka 3% 34% 43% 48% 49% 50% 50%
Stod

Reparationskostnader fordon [Tkr] 534 479 487 444- 450 450

Overtidskostnaderink AG [Tkr] 1034 919 1122 941 750 800

Mattalen revideras och kompletteras I6pande. 5 av malen nas for 2022. 2 av 12 mal &r delvis
uppfyllda och 5 av 12 nas inte for 2022. De eldstadsrelaterade branderna okar till foljd av 6kad
eldning i sparen av hoga energipriser. Férbundets 6vertidskostnader skot i hojden under
restriktionerna jan-feb och vakanser pa RIB i Balsta under sommar och host. Syftet med dessa mattal
ar framst att belysa vissa omraden och utveckling 6ver tid.

De ekonomiska malen fran forbundsordningen

Forbundets ekonomiska mal ar att:
= Verksamhetsaret ska ha en resultatrdkning i balans eller resultera i ett 6verskott.
= Likviditeten ska inte understiga 2 000 tkr.
= Soliditeten ska inte understiga 5 %.

Utifran arets resultat uppfyller férbundet 2 av 3 mal fér god ekonomisk hushallning. Resultatet 2022
ar -87 tkr och soliditeten sjunker till 5,1 %. Likviditeten ar 8 253 tkr.

Forbundets verksamhetsmassiga och ekonomiska mal ar endast delvis uppfyllda. Resultatet &r anda
tillfredsstallande med tanke pa de utmaningar som forbundet haft under 2022 med héga inflations-
och personalkostnader. Malen for verksamheten &r endast delvis uppfyllda men visar forbattring i
viktiga delar, sarskilt gdllande antalet tillsynsbesok.



6.3.Indikatorer

Indikatorerna nedan visar trender inom forbundets verksamhetsomraden som &r viktiga for

medlemskommunerna.

Indikatorer forbundet 2018-2023

Mal Enk 2018 2019 2020 2021 2022
1 Delaktighet Anvéandning av Facebook
invdnare Antal féljare 252 511 900 1333 1614  semsemtt
1 Besvarade telefonsamtal
Andel besvarande samtal 92% 89%  88% 87% 89% Te—
3 Utveckla Strategi for RIB-rekrytering
landsbygd Vakanseri total Beredskap 09% 12% 16% 27% 2,8% —
18 Brandstationer och vdrn (8) J—
Fjardhundra & Bryggholmen 75% 75% 75% 75% 88%
6 Attraktivskola Asendagen
Antal deltagare 757 771 0 0 778
6 Utbildning ak 2, 5 och 8.
Antal utbildade elever 2129 2708 227 290 2023 -
6 Utbildning Omsorgsprogrammet
Antal utbildade elever 32 50 18 35 22 ——- - - -
6 Anlagda brénderiskola |
Antal bréander 1 4 3 2 4 i
16 Social miljo Infokampanjer
Antal aktiviteter 11 21 4 3 8 -
11 Aktiviteter Oppet hus
Antal tillfillen 43 0 o 1 T
14 Miljé Raddningsinsatser miljéraddning
Antal insatser 19 24 10 21 19 T
15 Skumanviéndning/slackvatten
Insatser med skumanvandning 2 6 1 0 o e
12 Trygghet Réaddningsinsatser i offentlig miljo
Antal anlagda fordon/container 26 17 19 15 11
12 Andel insatser inom 20 min
Andel rdddningsinsatser 92% 93% 95% 94% 96%
12 Sjukvardsinsatser
Antal insatser 80 84 74 102 20 — e
19 Foretagsvanligt Handldggningstid drenden
Komplett ansdkan - beslut LBE 6 10 2 12 g ® e
19 Omdome NKI
Vardering i NKI undersékning 79 79 i.u i.u i.u
19 Utbildningssamarbete LedR
Utbildad personal fran LedR i.u 609 310 410 598
Medarbetare Medarbetarnas engagemang
Medarebetarenkat i.u 81 i.u i.u i.u
Chefer har forutsattningar
Medarbetarenkat i.u 84 i.u i.u i.u
Sjukfranvaro
Sjukfranvaro 0,6% 4,1% 32%  2,7% 3,0% St
Omsattning heltidspersonal
Slutat avtotalt antal 2,0% 1,9% 1,9% 0% 0%
Omséttning RIB-persopal |
Slutat avtotalt antal 59% 6,0% 5,6% 92% 8%
Ekonomi Resultat
Ekonomiskt resultat 900 162 43 -345 -96 N——.....
Likviditet
Likvida medel i forbundet 5399 3224 473 3462 8253
Soliditet
T — ¢+ s oo
Soliditet 53% 6,8% 6,8% 56% 5,1%

10



6.4.Volymer

Forbundets volymer bestar bland annat av antalet hanterade arenden, utbildningar och
raddningsinsatser. Forbundets utbildningsvolymer for 2020-2021 var kraftigt paverkade av
pandemin.

Kommunutbildning Totalt antal utbildade

1300
1100
900
700
500 498
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Skolutbildning Totalt antal utbildade

3200
2700 2831
2200
1700
1200
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200 290
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Forbundet har dven vissa externa kunder som erbjuds utbildning nar det finns mojlighet.

Extern utbildning Totalt antal utbildade

1250
1150
1050
950
850
750
650
550
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11



Antalet falska automatlarm fortsatter att 6ka jamfort med tidigare ar. Ett fatal objekt star for en stor

andel av dessa larm.

Trafikolycka

Brand eji byggnad
Brand i byggnad
Utsldpp av farligt amne
Nodstalld person
Drunkning-/tillbud
Annan vattenskada
Stormskada

Nadstallt djur

Olyckstyp

Annan olycka

Sjukvard

Hjalp till ambulans
Automatlarm, ej brand/gas
Larm utan insats

Hiss ej nodlage

Olycksstatistik

129 |
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Eg
— =
2,

8 Medelvarde 2017-2021
W 2022

[ Sjukvard 2022

m Ovriga Insatser 2022

R ———M—. 1

_—
=K

Annat uppdrag

0 50 100 150 200

Antal
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Férbundets malsattning har varit att utfora 180 tillsynsbesok vilket nds under 2022. Ovriga drenden
fortsatter att 6ka. Kommunerna vaxer vilket marks i antalet byggarenden.

Tillsynsbesdk regelbundna

Tillsynsbesdk annan

Sotningstillstand

Tillstand explosiv vara

Tillstand brandfarlig vara

Byggdrenden

Plandrenden

Arendetyp

Remisser offentlig tillst3lin.

Remisser fran ldnsstyrelsen

Remisser serveringstillstand

Allmdnna yttranden

Rad och anvisningar

Arendestatistik

172
166

6.5. Resultat & ekonomisk stallning
Verksamheten visar ett resultat fér 2022 pa -87 tkr mot budgeterat resultat i balans. Forbundet
gjorde under 2016 och 2017 en genomlysning av pensionsavsattningar med anledning av de tidigare
arens negativa resultat. Avsattningarna justerades under 2017 och férbundet har sedan dess haft
resultat som varit forutsagbara och varit i linje med budget. For 2023 planeras ett resultat pa 240 tkr
for att kunna aterstélla balanskravsresultatet inom tre ar. Nedan redovisas férbundets historiska
resultat i forhallande till befolkningsmangden.

m 2022 @ Medelvdrde 2016-2021

100 150 200

Antal
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Ekonomisk utveckling
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7. Balanskravsresultat
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Balanskravet for 2022 har inte uppnatts. Arets resultat enligt resultatrakningen ar -87 tkr.
Balanskravsresultatet ar -392 tkr med hansyn till arets realisationsvinster. Enligt huvudregeln ska
balanskravsresultatet aterstallas inom 3 ar vilket medfér behov av ett 6verskott kommande 3 ar. Det
egna kapitalet uppgar efter 2022 till 3 355 tkr. Underskottet fran 2022 ska aterstéallas med ett

budgeterat 6verskottsmal for 2023.

Balanskravsutredning

2025-12-30 2024-12-31 2023-12-31 Aterstar 2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31

Arets resultat -87 -345 43
Realisationsvinster -306 0 -93
Arets resultat efter justeringar -392 -345 -50
Resultatutjamningsreserv 0 0 0
Balanskravsresultat 307 240 240 -787 -392 -345 -50

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning
Forbundets ekonomiska mal ar att:

= Verksamhetsaret ska ha en resultatrdkning i balans eller resultera i ett 6verskott.

= Likviditeten ska inte understiga 2 000 tkr.
= Soliditeten ska inte understiga 5 %.

Utifran arets resultat uppfyller férbundet 2 av 3 mal for god ekonomisk hushallning.

Likviditeten ar 8 253 tkr vid arets slut och soliditeten 5,1 %. Férbundet kommer under 2023 att
amortera pa lanet till Kommuninvest och budgeterar med ett 6verskott for att aterstélla eget kapital

samt uppna de ekonomiska malen.
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8. Visentliga personalforhallanden
Antal anstallda 2022-12-31

Befattning

Forbundsledning 11
Styrkeledare 10
Brandman 35
RIB-anstélld (deltidsbrandman) 80
Totalt antal heltidsanstallda 56

8.1.Personalkostnader

Den totala Idnesumman inklusive personalomkostnader, dvertid- och jourersattningar, pensions-
kostnader samt direktions- och revisionsarvoden ar 50 994 tkr. Personalkostnaderna ar 73,9 % av de
totala verksamhetskostnaderna pa 68 985 tkr.

Personalkostnader (tkr)

Inkl soc.avg och Ioneskatt Utfall 2022 Utfall 2021 Budget 2022 Avvikelse
Arvoden, fortroendevalda 342 346 334 -8
Loner, heltid 30953 30141 31487 534
Lon ej arbetad tid 606 526 331 -275
Timanstallda 1702 1838 1342 -361
Overtid 1471 995 789 -683
Loner, RIB 11 286 10 702 10 355 -930
Pensionsutbetalningar 687 594 732 45
Avgiftsbestamd alderspension 2171 2373 2 085 -86
Nyintjanad pension 1411 2147 1642 231
Arbetsmarknadsfors. & férvaltningsavg. 59 56 64 5
Sankt arbetsgivaravgift -218 -323 7 225
Arbetsklader 338 320 239 -99
Bilersattning 124 65 181 57
Ovriga personalkostnader 62 91 166 104

50 994 49 871 49 754 -1240

Overtidskostnaderna dr hogre dn budgeterat pga karantinsregler och férsiktighet till f6ljd av pandemin. Léner
till RIB personal paverkas av den héga personalomsattningen och behovet av utbildning.

8.2.Redovisning av sjukfranvaro

Forbundets mal &r att ha en sjukfranvaro under 2 %. Arets sjukfranvaro ligger pa 3,0 %.
Langtidsskador paverkar sjukfranvaron de senaste aren.

Sjukfranvaro 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Total Sjukfranvaro 3,56% 2,59% 0,62% 4,06% 3,23% 2,73% 2,99%
Franv mer an 60 dgr 59,38% 70,96% 0 47,48% 24,11% 53,36% 36,30%
Kvinnor 5,96% 5,47% 0 28,32% 2,31% 3,21% 2,18%
Man 3,38% 2,38% 0,66% 2,61% 3,29% 2,71% 3,03%
Alder 29 eller yngre 0%
Alder 30-49 2,71%
Alder 50+ 3,21%
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8.3.Rehabiliteringsatgirder

Under perioden har erforderliga rehabiliteringsatgarder genomférts i samrad med
Foretagshalsovarden.

8.4.Mangfald och jamstilldhet

Raddningstjansten ska vara en arbetsplats for alla. Ett standigt arbete pagar for att attrahera fler
kvinnor till yrket som brandman.

. Forvantad utveckling

| slutet av 2022 kom en 6verenskommelse om dndringar i den sarskilda avtalspensionen for
medarbetare inom raddningstjansten (SAP-R). Uppgorelsen fordndrar forutsattningarna for
brandmannen och 6kar pa sikt behovet av omstéllning for aldre medarbetare.

Reglerna for dygnsvila skdrps i de Allmdnna Bestammelserna (AB) som reglerar arbetstid. Bilaga R for
raddningstjanstpersonal kommer att forhandlas om under 2023 och kan paverka mojligheten till
dygnstjanstgoring.

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor har reviderats och MSB har tagit fram foreskrifter for
kommunernas handlingsprogram, ledningssystem, myndighetsutévning samt tagit dver tillsynen av
raddningstjansten.

Krisberedskap och civilt férsvar ar aktuella fragor de kommande aren. Raddningstjansten ar en del av
kommunernas férmaga att hantera en kris och kan komma att fa en utékad roll i detta sammanhang
framover. MSB arbetar med riktlinjer for Raddningstjanst under hdjd beredskap och ett nytt system
for Civilplikt.

For att vaxa med utvecklingen i forbundets kommuner kommer bemanningen pa brandstationen i
Balsta att utdkas fran 2023.

Utbildningsverksamheten kommer att 6ka de kommande aren. En Web-utbildning for
kommunanstéllda togs i drift under aret. De teoretiska delarna av brandskyddutbildningarna erbjuds
nu pa distans och fokus for forbundets personal ar pa de praktiska momenten.

For att klara framtida rekrytering av RIB-personal maste forbundet och kommunerna hitta tatare
samarbeten och mojliggora arbetsuppgifter utéver beredskap i orter med stor utpendling. Att lyckas
rekrytera fler kvinnor till yrket ar en nyckel till framgang.

Forbundet behover fortsatta utveckla arbetet med processorienterad kvalitetsutveckling och hitta
relevanta mattal for verksamheten. Det kommer att bli allt viktigare att kunna redovisa vilken effekt
olika ekonomiska prioriteringar ger i kommunala verksamheter.

| och med att samverkan med andra raddningstjanster 6kar finns ocksa majligheten till en storre
forbundsbildning. Ett storre férbund har lagre kostnader for forbundsgemensamma funktioner. Det
lokala inflytandet 6ver organisationen blir ddiremot mindre, nagot som har varit politiskt viktigt vid
tidigare vagval.
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Ekonomisk redovisning

1. Arets resultat

Resultatrakning (tkr)

Budget
Not Utfall 2022 2022 Utfall 2021 Avvikelse
Verksamhetens intdkter 2 7448 5838 6283 1610
Verksamhetens kostnader 3 -68 985 -67 111 -66 365 -1 874
Avskrivningar 4 -4 054 -4083 -3802 28
Verksamhetens nettokostnader -65 592 -65 356 -63 885 -236
Ersattning fran medlemmar 5 66 250 66 250 63970 0
Verksamhetens resultat 658 894 85 -236
Finansiella intakter 6 71 1 1 71
Finansiella kostnader -816 -755 -430 -61
Resultat efter finansiella poster -87 140 -345 -227
-87 140 -345 -227
Balansrakning (tkr)
Utfall Utfall
Not 20221231 20211231
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Forbattring annans fastighet 1226 1396
Maskiner och inventarier 7615 7321
Fordon 10 40 799 39 800
Pagaende anlaggningar 11 66 1386
Summa anlaggningstillgangar 49 706 49 904
Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar 12 7 856 8510
Kassa och bank 13 8253 3462
Summa omsattningstillgangar 16 109 11972
Summa tillgangar 65 815 61 876
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Eget kapital, avsdttningar och skulder

Eget kapital 14
Eget kapital 3442 3787
Arets resultat -87 -345
Summa eget kapital 3355 3442
Avsattningar
Pensionsavsattningar 15 29544 27 442
Summa avsattningar 29544 27 442
Skulder
Langfristiga skulder 16 20 000 22 000
Kortfristiga skulder 17 12 915 8992
Summa skulder 32915 30992
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 65 815 61876
Ansvarsforbindelser 18 7617 6 866
Kassaflodesanalys (tkr)
Utfall Utfall
Not 2022 2021
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat -87 -345
Justerande poster for kassaflode 19 5851 6 368
Verksamhetsnetto 5764 6024
Forandring kortfristiga fordringar 655 -3 848
Forandring kortfristiga skulder 3924 388
Kassafl6de fran den I6pande
verksamheten 10 343 2565
INVESTERINGAR
Investeringar netto -3 857 -5576
Avyttrade anlaggningstillgangar 306 0
Investeringsnetto -3 551 -5576
FINANSIERING
Upplaning 0 6 000
Amortering -2.000 0
Finansieringsnetto -2.000 6 000
Periodens kassafléde 4791 2989
Likvida medel vid periodens borjan 3462 473
Likvida medel vid periodens slut 8253 3462
Forandring 4791 2989
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2. Driftredovisning
Driftredovisningen visar de samlade kostnaderna per verksamhet.

Verksamhet Not Utfall 2022 Utfall 2021 Budget 2022 Avvikelse
Medlemsbidrag 5 66 250 63970 66 250 0
Avvikelse kalkylerat PO* 1313 216 562 751
Direktion -374 -410 -402 29
Forbundsgemensamt -9413 -9413 -10 669 1256
Enkoping -22773 -22 068 -22 080 -693
Enk6ping D -4 532 -4 157 -4111 -421
Fjardhundra -3597 -2718 -3594 -3
Veckholm -3694 -3411 -3579 -115
Raddningsvarn -50 -61 -87 37
Balsta -15 830 -15271 -15 084 -746
Balsta D -1 057 -940 -1017 -40
Orsundsbro -3935 -3920 -3765 -170
Skokloster -2220 -2163 -2282 62

87 -344 140 -53

For principer se not 1.
* Kalkylerat PO 2020 var 39 % for RIB och 49 % for heltidsanstallda.

2.1.Finansiella nyckeltal

Soliditeten definieras som betalningsférmagan pa lang sikt. Det finns ingen regel for hur stor
soliditeten ska vara utan detta bor vara en jamférelsefaktor mellan rakenskapsaren. Likviditeten
definieras som betalningsformagan pa kort sikt och bor inte understiga 100 %.

Utfall 2022 Utfall 2021 Utfall 2020 Utfall 2019

Likvida medel (tkr) 8253 3462 473 3224
Balanslikviditet (%) 125% 133% 69% 93%
Forandring av eget kapital (tkr) -87 -345 43 162
Sjalvfinansieringsgrad (%) 8,7% 9,5% 8,7% 8,3%
Soliditet (%) 5,1% 5,6% 6,8% 6,8%
Soliditet ink pension (%) 50,0% 49,9% 51,3% 47,2%

3. Investeringsredovisning
Investeringsutgifterna for 2022 bestar av 1 940 tkr till en Tankbil i Skokloster samt 2 Elbilar for
persontransporter (850 tkr). Infor invigningen i Fjardhundra investerade forbundet 430 tkr i
inventarier till den nya brandstationen samt skyddsutrustning till ny personal (350 tkr).

Redovisat 2022-12 Budget 2022 Avvikelse
Forbattring fastighet 93 0 93
Inventarier 1176 200 976
Fordon 3908 3000 908
Maskiner 0 0
Pagaende investeringar 66 0 66
Summa 5243 3200 2043
Varav arets utgift 3857

For principer se not 1.



4. Noter till resultat- och balansriakningar

Not 1

Redovisningsprinciper

Redovisningen foljer faststallda redovisningsprinciper baserade pa Lag (2018:597) om kommunal
bokféring och redovisning.

Driftredovisning

Forbundets kostnader och i vissa fall intakter bokférs med verksamhet utifran vilket driftstalle
transaktionen tillhér. Denna uppdelning redovisas som Driftredovisning. Budget faststalls arligen for
forbundets olika budgetansvar men varje post i budgeten har ocksa en verksamhet som ocksa
sammanstalls i Driftredovisningen.

Investeringsredovisning

Investeringsredovisningen redovisar arets utgifter tillsammans med kvarvarande utgifter fran
foregaende ar som inte blivit aktiverade. Forbundets storre investeringsprojekt tenderar att I6pa
over flera ar. Budgeten avser de planerade utgifterna for innevarande ar vilket kan medfora
avvikelser dven om arets investering ar inom budgetramen.

Periodisering av kostnader och intdkter har i huvudsak genomforts. Leverantorsfakturor inkomna
efter periodslutet, men hanférliga till rakenskapsperioden, har i huvudsak skuldbokférts och belastat
periodens redovisning.

Loner intjanade i december men utbetalade i januari har berdknats och belastat rakenskapsaret.

De faktiska sociala avgifterna har bokforts.

Semesterloneskuld. Under aret intjdnade men inte uttagna semesterdagar har bokfoérts som en
kortfristig skuld och ingar i verksamhetens kostnader. | bokslutet har forandring till

semesterloneskuld per 31 december bokforts.

Pensionsskuldsékningen inklusive den sarskilda [6neskatten har redovisats som en
verksamhetskostnad och rantan som en finansiell kostnad.

Skulden for de formansbestamda och sédrskilda avtalspensionerna inklusive den sarskilda
I6neskatten tas upp som en langfristig avsattning i balansrdkningen utifran pensionsprognos.

Skulden for de avgiftshestimda alderspensionerna redovisas som en kortfristig skuld i
balansrakningen.

Anlaggningstillgangarna upptas i balansrdkningen till anskaffningsvardet med avdrag for planenliga
avskrivningar. Storre anldggningar delas upp i komponenter.

Klassificering av anldggningstillgangar. Inventarier och materiel som har en berdknad livslangd éver
tre ar och ett anskaffningsvarde Over ett prisbasbelopp redovisas som anlaggningstillgang.

Avskrivningar berdknas pa anlaggningarnas anskaffningsvarden. Avskrivning sker linjart med lika
stora belopp per ar under livslangden. Avskrivning paborjas manaden efter anskaffningsmanaden.

Panter och ansvarsforbindelser. Kommunalférbundet redovisar hyresataganden for brandstationer
utifran hyresavtalens |6ptider som ansvarsforbindelser.
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Resultatutjamningsreserv. Fran och med 2013 finns en mojlighet att reservera dverskott till en
resultatutjamningsreserv for att, under vissa omstandigheter, senare kunna utnyttja denna.
Forbundsdirektionen har dnnu inte beslutat att inrdtta en sadan resultatutjamningsreserv.

Not 2

Verksamhetens intdkter 2022-12-31 2021-12-31
Taxor och avgifter 906 810
Hyror och arrenden 507 448
Bidrag 167 93
Tjanster 4157 3642
Forsaljningsintakter 1405 1290
Forsaljning av anl.tillgangar 306 0
Summa 7 448 6 283
Not 3

Verksamhetens kostnader 2022-12-31 2021-12-31
Personalkostnader, ink fin kostnad -47 447 -45 669
Pensionskostnader, ex fin kostnad -3 537 -4 202
Bidrag -48 -38
K6p av huvudverksamhet -1385 -1308
R&kenskapsrevision -165 -160
K6p av ovriga tjanster -3637 -3282
Materialkostnader -3198 -2 883
Hyror -7 696 -6 989
Ovriga driftkostnader -1873 -1834
Summa -68 985 -66 365
Not 4

Avskrivningar 2022-12-31 2021-12-31
Maskiner 72 55
Inventarier 811 742
Fordon 2909 2742
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 263 264

4054 3 803

Avskrivning sker linjart baserat pa anskaffningsvardet, pabdrjas manaden efter
idrifttagande.

Not 5

Ersdttning fran medlemmar 2022-12-31 2021-12-31
Ersattning fran Enképings kommun 44 340 42 490
Ersattning fran Hdbo kommun 21910 21480
Summa 66 250 63 970
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Not 6

Finansiella intdkter 2022-12-31 2021-12-31
Rénteintakter likvida medel 71 0
Ovriga finansiella intakter 0 1
Summa 71 1
Not 7

Finansiella kostnader 2022-12-31 2021-12-31
Rénta pa langfristig skuld till Kommuninvest AB 109 3
Finansiell kostnad pensionskuld 691 419
Ovriga finansiella kostnader 16 8
Summa 816 430
Not 8

Forbattring annans fastighet 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvirde 5 806 5806
Arets anskaffningar 93 0
Omklassificeringar 0 0
Utrangeringar/avyttringar 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 5899 5806
Ingadende avskrivningar -4 411 -4 146
Utrangeringar/avyttringar, omklassificering 0 0
Arets avskrivningar -263 -264
Utgaende ackumulerade avskrivningar -4 673 -4 411
Bokfort varde 1226 1396
Férvintad nyttjande- och avskrivningstid Tid [Ar]
Konstruktioner (Rokévningshus, 6vningsanldaggning) 20
Renovering (Kok, tvattstuga mm) 20
Genomsnittlig avskrivningstid 18

Not 9

Maskiner & inventarier 2022-12-31 2021-12-31
Ingaende anskaffningsvérde 15 765 13 969
Arets anskaffningar 1176 1796
Omklassificeringar 0 0
Utrangeringar/avyttringar 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden 16 941 15 765
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Ingadende avskrivningar -8 444 -7 647
Utrangeringar/avyttringar, omklassificering 0 0
Arets avskrivningar -883 -797
Utgaende ackumulerade avskrivningar -9 327 -8444
Bokfort varde 7 615 7321
Foérvdntad nyttjande- och avskrivningstid Tid [Ar]
Maskiner (Grasklippare, golvvardsmaskiner, verkstadsmaskiner) 10
Inventarier (Skydds- och sambandsutrustning) 10
Inventarier (Brandmateriel) 15
Inventarier (Mobler och annan inredning) 20
Genomesnittlig avskrivningstid 13

Not 10

Fordon 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvirde 65 083 61263
Arets anskaffningar 3908 3821
Omklassificeringar 0 0
Utrangeringar/avyttringar 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 68 992 65 083
Ingaende avskrivningar -25284 -22 542
Utrangeringar/avyttringar, omklassificering 0 0
Arets avskrivningar -2909 -2742
Utgaende ackumulerade avskrivningar -28 192 -25284
Bokfort varde 40 799 39 800
Forvantad nyttjande- och avskrivningstid fordon Tid [Ar]
Persontransport 15

Pickup 20

Slackbil 20
Tankbil/Lastvaxlare 25

Stegbil 25
Genomesnittlig avskrivningstid 18
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Not 11

Pagaende anldggningar 2022-12-31 2021-12-31
Ingadende anskaffningsvérde: 1386 1428
Arets investeringsutgifter
Forbattring fastigheter 93 0
Fordon 2675 3775
Maskiner 0 397
Inventarier 1089 1405
Summa 3 857 5576
Aktiverade anlaggningar
Forbattring fastigheter -93 0
Fordon -3908 -3821
Maskiner 0 -397
Inventarier -1176 -1400
Summa -5178 -5617
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 66 1386
Not 12
Kortfristiga fordringar 2022-12-31 2021-12-31
Kundfordringar 976 586
Momsfordran 0 0
Forutbetalda kostnader/upplupna intakter 2 809 2 692
Ovriga fordringar 4070 5232
Summa 7 855 8510
Not 13
Kassa och bank 2022-12-31 2021-12-31
Koncernkonto Nordea 8 253 3462
Summa 8253 3462
Not 14
Eget kapital 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende eget kapital 3442 3787
Periodens resultat -87 -345
Utgaende eget kapital 3355 3442
Avstamning eget kapital enligt balanskravet
Periodens resultat enligt resultatrdakning -87 -345
Avgar: realisationsvinster -306 0
Periodens justerade resultat -392 -345
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Not 15

Pensionsavsattningar 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende avsattning, pensioner 22 084 20019
Ingdende avsattning, sarskild I6neskatt 5358 4 857
Nyintjanad pension 2244 2548
Loneskatt pa nyintjanad pension 410 501
Pensionsutbetalningar -552 -483
Pensionsskuld vid arets utgang 29 544 27 442
Not 16

Langfristiga skulder 2022-12-31 2021-12-31
Skuld till Kommuninvest 20 000 22 000
Upplaningsranta Stibor +0,03% Stibor +0,09%
Rantebindningstid 3 man 3 man
Forfaller 14 milj. 2023-06-01 2022-09-15
6 mil]. 2023-06-01 2023-06-01
Not 17

Kortfristiga skulder 2022-12-31 2021-12-31
Leverantorsskulder 4313 609
Upplupna loner 968 1041
Upplupna semesterloner 1895 1811
Upplupna avgiftsbestamda pensioner 1422 1377
Upplupen l6neskatt pa pensioner 1033 1007
Upplupna arbetsgivaravgifter 2139 2 097
Personalens kallskatt 888 878
Momsskuld 312 43
Skatteskuld 0 12
Forutbetalda intdkter & 6vr upplupna kostnader -53 116
Summa 12 915 8992
Not 18

Ansvarsforbindelser 2022-12-31  2021-12-31
Hyresavtal avseende lokaler inom 1 ar 3532 5 467
Hyresavtal tva till fem ar 4056 1365
Hyresavtal langre an fem ar 29 34
Summa 7 617 6 866
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Not 19

Justerande poster mellan resultat och kassaflode 2022-12-31  2021-12-31
Avskrivningar som belastat resultatet 4054 3802
Forandring pensionsskuld, avsattning 2102 2 566
Realisationsvinst -306 0
Realisationsforlust 0 0
Ovriga ej kassaflddespaverkande poster 0 0
Summa 5851 6 368

Kommunalférbundet Raddningstjansten Enkoping - Habo.

Enkoping 2023-03-23

Tommy Rosenkvist
Forbundsdirektionens ordférande

RADDNINGSTJANSTEN ENKOPING-HABO
Vastra Ringgatan 6

745 31 ENKOPING

0171-4756 00

www.rtjeh.se

Rickard Westning
Forbundschef
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INKOPSINSTRUKTION OCH
ATTESTREGLEMENTE

RADDNINGSTJANSTEN
ENKOPING —- HABO



Inkdpsinstruktion samt attestreglemente 2023-03-22

Inkopsinstruktion.

Forbundets méal med upphandlingar ska vara att inkdp av varor, tjdnster och entreprenader
sker kostnadseffektivt och med god kvalitet. Géllande ramavtal ska anvéndas dér forbundet
omfattas av avtalet via ndgon av medlemskommunerna.

Betriffande direktupphandling (dér avtal saknas) géller alltid att pris frdn minst tre
leverantdrer ska infordras samt att kriterier ska vara bestdmda innan upphandling sker. Vid
direktupphandling for belopp under 50 000 kr racker det med att en leverantor kontaktas.
Beslut om direktupphandling ska dokumenteras pa riddningstjansten blankett for
direktupphandling STY-0199.

Direktupphandling far ske nir det sammanlagda vérdet inte overstiger
- 100 000 kr for varor och tjanster inom respektive verksamhetsansvar
- 700 000 kr for varor och tjénster pa forbundschefsniva.

I 6vrigt géller upphandling enlig LOU.

Attestreglemente samt fakturahantering.

Fakturor stills till R4ddningstjdnsten Enkdping-Habo
Bestéllarid: 98xxxxx (beroende pa ansvar)

Box 924

745 25 Enkoping

Organisationsnummer: 222 000-2410.

Fakturan ankomstregistreras, granskas, konteras samt mottagningsattesteras. Darefter gar
fakturan till den som skall beslutsattestera. Fakturan hanteras digitalt. Fakturan bokfors och
redovisas dérefter i forbundets ekonomisystem.

Attestreglemente.

Instruktionen giller férbundets ekonomiska transaktioner inklusive medelsforvaltning och
regler for attestrétt. Attest &r en del av forbundets internkontroll och &r en bekriftelse pé att
vidtagna atgiarder overensstimmer med beslut, planer och regler. Attestrétten tydliggor de
ansvar och befogenheter som géller for de anstéllda inom organisationen.

Att attesttera

o ar en del av den interna kontrollen

o ar att kontrollera och bekréfta att den som har bestéllt en vara eller tjdnst har
behorighet till detta

J innebdr att en person bekréftar med sin namnteckning sitt ansvar for att en transaktion
ar korrekt

Forbundschefen, pa delegation av direktionen, ansvarar for den interna kontrollen och ska
bevaka att bestimmelser 1 géllande reglementen iakttas och att tillampliga attestmoment
utfors. Ansvarstagandet for internkontrollen skall ej vara delat.




Inkdpsinstruktion samt attestreglemente 2023-03-22

Attesttyper.
Ekonomiska transaktioner skall attesteras innan de utfors. Féljande moment skall inga:

Mottagningsattest.

Anvinds vid inkop av varor och tjanster. Kontroll sker mot leverans. Attestanten intygar att
den bestéllda varan har mottagits till ratt méangd och rétt kvalitet. Granskningen av fakturan
avser dven den matematiska kontrollen av att fakturan &r rétt utraknad.

Beslutsattest.
Beslutsattest gors av den som har budgetansvar eller den som &r utsedd som erséttare.
Beslutsattest innebdr att:

o den bestdllda varan eller tjansten dverensstimmer med beslut, budget och planer

o dokumentationen for transaktionen ér tillfredsstillande

° nodvindiga kontroller avseende pris, rabatt, summering, f-skatt, kvalitet, kvantitet och
leverans har utforts (av attestanten eller av andra som granskat fore beslutsattest).

o bestillning har skett hos leverantdren av behdrig person

o kontering har skett pa ett riktigt sitt.

Behdérighetsattest.

Kontroll av behdrighet. Attestanten intygar att behdriga personer har attesterat. Detta &r sista
kontrollsteget och utfors av ekonomikontoret i Enkdpings kommun.

Erforderliga attester.

Samtliga ekonomiska transaktioner som registreras i ekonomi- och l6nesystemet skall
attesteras. Enligt reglementet géller for samtliga typer av transaktioner att det alltid skall
finnas tre attester: mottagningsattest, beslutsattest och behdrighetsattest.

Attestberittigade
Forbundschefen utser de personer med rétt att beslutsattestera eller vara ersittare for dessa
samt dr ansvarig for att en aktuell forteckning 6ver utsedda beslutsattestanter upprétthalls.

Ifall beslutsattestant sjélv berdrs ska 6verordnad chef godkénna fakturan. Nedan dr exempel
pa sddana tillfillen:

. representation (deltagarnas namn och syftet skall anges)
o hotellkostnader

. reserdkningar, traktamenten eller motsvarande

o taxiresor

. kurser eller konferenser

. 16n eller annan erséttning

Deltagarforteckning kravs alltid d& det handlar om representation, kurser, hotellkostnader mm
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RADDNINGSTJANSTEN 2023-03-22
ENKOPING-HABO DNR-4891

Rickard Westning
E-post: rickard.westning@rtjeh.se
Tfn: 0171-47 56 01

Granskning av forbundets interna kontroll i redovisningsprocessen

PwC har pa uppdrag av revisorerna i Raddningstjansten Enkoping-Habo genomfért en
granskning i syfte att bedéma om direktionen tillsakrat en tillracklig intern kontroll kopplat
till de ekonomiadministrativa- och redovisningsprocesserna inom bokslut, intakter, inkop
och léneutbetalningar.

Den sammanfattande bedomningen utifran genomford granskning ar att direktionen inte i
alla delar tillsdkrat en tillracklig intern kontroll inom de granskade processerna.

Mot bakgrund av noteringar avseende inkdps- och I6neprocessen lamnas foljande
rekommendationer:

Ink6psprocessen:

e Uppdatera inkdps- och attestreglementet sa att de stimmer 6verens med hur forbundet
arbetar idag.

e Uppdatera och sakerstall att direktionen antar delegationsordningen for varje mandatperiod.

e Sakerstall att deltagarforteckning alltid bifogas till representationsfakturor i enlighet med
gallande regler.

e Sakerstall att attestforteckningen alltid 6verensstammer med underliggande attestblanketter
undertecknade av chef.

Léneprocessen:

e Se 6ver mojligheten att infora att attest sker av ansvarig i [6nesystemet innan
|dbneutbetalning. Ar detta inte tekniskt méjligt behdver rutiner inféras som sikerstéller
manuell kontroll och attest av utanordningslistor innan I6neutbetalning.

e Infor systematiserade och dokumenterade kontroller av att I6neutbetalningar ifran
I6nesystemet stammer 6verens med de avvikelser (franvaro mm) som férbundet rapporterat
till Ibneavdelningen.

Postadress: Telefon: Organisationsnummer: Postgiro:
Vastra Ringgatan 6 0171-47 56 00 222000-2410 32850-0
745 31 ENKOPING

www.rtjeh.se
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Direktionens atgarder med anledning av granskningen:

Inképsprocessen:

= |nkdps- och attestreglementet ar reviderat och beslutat i direktionen.

=  Forbundets delegationsordning ar reviderade och beslutad for mandatperioden.

= Deltagarforteckning ska bifogas representationsfakturor enligt rutinerna, férbundet far
uppdrag att skarpa efterlevnaden av denna rutin.

= Attestforteckningen ska revideras under aret med anledning av att en ny chef for forbundets
myndighetsutovning har utsetts.

Léneprocessen:

= Diskussion pagar angaende mgjligheten tillskarpt kontroll innan I6neutbetalning. Idag
kontrolleras utbetalningarna i efterhand mot férbundets budget och manadens I6nefil. En
mojlighet ar att attestansvariga granskar tankt utbetalningsfil innan verkstallande. For att
gora kontrollen hanterbar och relevant kan fokus vara manadens avvikelser.

Enkoping 2023-03-22

Rickard Westning Tommy Rosenkvist

Forbundschef Ordforande i forbundsdirektionen
Postadress: Telefon: Organisationsnummer: Postgiro:
Vistra Ringgatan 6 0171-47 56 00 222000-2410 32850-0

745 31 ENKOPING

www.rtjeh.se



