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Direktion § 7

Information

1. Aktuella hdndelser
Budgetsamrad infor 2023
Krigsplacering av férbundets personal
Jamstalldhet inom raddningstjénsten
MSB arsuppfoljning LSO
MSB arsuppfdljning LBE
Reglemente for ersattningar
Budget 2022
. Ekonomisk redovisning jan-mar 2022
10. Delegationsarenden
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Direktion § 8

Helarsbokslut 2021
Det ekonomiska resultatet for 2021 &r ett underskott pa -345 tkr. Det egna kapitalet
uppgar efter arsskiftet till 3 442 tkr. Resultatet ligger nira det budgeterade.

Balanskravsresultatet dr -345 tkr och gor att férbundet behéver aterstilla 395 tkr till
eget kapital de kommande aren.

Férbundets mal fran drets verksamhetsplan ar endast delvis uppfyllti 8 av 10
verksamhetsmal. 2 ar uppfyllda och 2 nas inte f6r 2021. 2 av 3 finansiella mal ar
uppfyllda. Verksamhetsmalen &ar delvis nya och visar férbattringar &ven om maélen inte
uppnatts.

Under aret har férbundet Investerat i en ny BAS-bil till Enk&ping vilket dven lett till att
Skokloster har en permanent bil och att férbundets reservbil frén 1998 kan avyttras.

Forbundets uppsdkande verksamhet har fortsatt att paverkas av pandemin sarskilt for
utbildningar riktade mot skolelever och kommunanstillda. Den stora smittspridningen

och karanténsreglerna under slutet av 2021 medférde héga kostnader fér 6vertid och
timvikarier.

Direktionen beslutar:

att godkdnna férbundets bokslut och arsredovisning fér 2021 enligt bilaga.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkning
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Direktion § 9

Svar till revisorerna rérande de senaste arens revisioner

PwC har pa uppdrag av revisorerna i Raddningstjansten Enkdping-Habo genomfért ett
antal granskningar under 2020-2021. For att inte tappa tidigare rekommendationer nar
nya presenteras har férbundet gjort en sammanstéllning av rekommendationerna fér att
arbeta I6pande med nodvéandiga atgarder. Vidtagna atgarder for varje rekommendation
redovisas i bifogat dokument som ocksa utgor svar pa revisorernas fraga om hur
direktionen avser utveckla verksamheten.

Direktionen beslutar:

att avge svar till revisorerna enligt bilaga.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkning
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Bilagor Direktionshandlingar 2022-03-23

MSB Vagledning om krigsplacering

MSB inriktning for jamstalldhet

MSB arsuppfoljning LSO

MSB arsuppfoljning LBE

Arvodesregler Enkopings kommun
Arvodesregler Hdbo kommun
Detaljbudget 2022

Ekonomisk redovisning jan-mar 2022
Heldrsbokslut 2021

Svar till revisorer rérande revisioner 2021



/ Myndigheten for
samhdillsskydd
/ och beredskap

Ratt person pa ratt plats
- kommuner

Vagledning for krigsorganisation och krigsplacering




Bemanna en krigsorganisation

En kommun med uppgifter inom totalférsvaret
far inga ett skriftligt avtal med en person som
tillhor en frivillig forsvarsorganisation om att
personen ska tjanstgora inom totalférsvaret,
vilket framgar av férordningen (1994:524) om
trivillig forsvarsverksamhet. Innan ett sadant
avtal ingas ska kommunen dock kontrollera
med den frivilliga férsvarsorganisationen att
personen i fraga dr limplig f6r tjanstgoringen.

Krigsplacering

Krigsplacering av anstillda som kan komma
att tas 1 ansprak med allmin tjansteplikt ar ett
viktigt planeringsverktyg for att sikerstilla
dels krigsorganisationens bemanning, dels

att personerna i fraga dr placerade i den
verksamhet dir de gor storst nytta for
totalforsvaret.

Det ar viktigt att podngtera att krigsplaceringen
av en anstilld inte har nagon direkt rittsverkan
och inte medfor nagra skyldigheter f6r den
enskilde i fred. Skyldigheten att tjanstgora enligt
krigsplaceringen aktualiseras forst vid hojd
beredskap genom att regeringen foreskriver om
allmin tjansteplikt.

Begreppet krigsplacering som det anvinds 1
den hir vigledningen ska inte férvixlas med
den krigsplacering som sker med stod av ci-
vilplikt (f6r narvarande vilande) eller virnplikt.
Begreppet beskriver i denna vigledning enbart
en planeringsatgird for hur medarbetare ska
tjanstgora vid hojd beredskap i det fall det be-
slutas om att allmén tjansteplikt ska raida inom
er organisation. Skyldigheten att tjinstgtra
med allmin tjdansteplikt enligt planeringsatgar-
den ir begrinsad till arbetsskyldigheten enligt
respektive medarbetares anstillningsavtal.

Vid h6jd beredskap kan arbetsskyldighetens
ram utvidgas i samband med att arbetsrittslig
beredskapslag (1987:1262) och kollektivavtal
tor krigs- och beredskapstillstind aktualiseras.
Detta medfor bland annat utvidgade mojlighe-
ter att tillfdlligt omplacera medarbetare.

20 Ratt person pa rétt plats — kommuner

Det viktiga f6r kommunen ar att forst
paborja arbetet med att ta fram en krigsorga-
nisation, detta for att askadliggéra personal-
behovet pa respektive funktion eller plats i
krigsorganisationen.

Det ir upp till respektive kommun att besluta
om i vilken utstrickning man viljer att krigs-
placera sin personal.

Kommunen kan 4ven ha en planering for
personal som eventuellt inte krigsplaceras,
eftersom kommunens personal ska infinna
sig pa sin arbetsplats om hojd beredskap och
allmin tjdnsteplikt rader, férutsatt att de inte
ar krigsplacerade nigon annanstans.’

Fordelen med att krigsplacera personalen dr
att kommunen vet vilken personal man dis-
ponerar 6ver. Personer som inte ar krigspla-
cerade kan annars vara, eller komma att bli,
krigsplacerade hos nagon annan aktor. Dir-
med finns risken att de inte finns tillgingliga
om beredskapen héjs. Det kan ocksa uppsta
konflikter om personen har tva anstéllningar
och inte dr krigsplacerad nir regeringen fore-
skriver om allmin tjansteplikt.

For att ta reda p4 om kommunen har an-
stillda som tagits i ansprak av nagon annan
aktor gors en disponibilitetskontroll hos
Rekryteringsmyndigheten. Det dr viktigt att
gora denna kontroll regelbundet for att fa en
sa uppdaterad ligesbild av personaltillgangen
som mojligt. Tillvigagangsittet for disponibi-
litetskontroller samt processen for krigsplace-
ring beskrivs i kommande avsnitt.

Process for krigsplacering

Nedan besktivs de olika steg kommunen bor
vidta i arbetet med att krigsplacera kommunens
personal. Utgangspunkten édr de steg som Rekry-
teringsmyndigheten utgar fran.

9. 6 kap 2 § lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt



1. Kommunicera med de fackliga
organisationerna och
kommunens medarbetare

Det ir viktigt att o
planera for hur det

pagaende arbetet 0 - .
ska kommuniceras \
med kommunens
medarbetare.

Aven de fackliga
organisationernas roll behéver klargéras. En
rekommendation ir att inleda en dialog med
facken tidigt om hur och nir de kommer att
involveras eller informeras. Kommunens
centrala samverkansgrupp eller motsvarande
ar ett lampligt forum for detta. Medbestim-
mandelagens 19 § respektive 11 § ska beaktas i
samband med olika delar av arbetet.

Tips pa tillvagagdangssatt

» Anvand befintliga kommunikationskanaler,
till exempel samverkansgrupper, arbets-
platstraffar och information pa intranatet
for att sékerstalla att medarbetare halls infor-
merade om det arbete som pagar och varfor
kommunen arbetar med planering infér hojd
beredskap. Pa intranatet kan kommunen
exempelvis ha en funktion med fragor och
svar (FAQ) som uppdateras och fylls pa vart
efter nya fragor inkommer.

2. Genomfor disponibilitetskontroll

Innan arbetet med att bemanna krigsorgani-
sationen pabdrjas behéver kommunen veta
om det finns personal som inte ir disponibel
f6r kommunen i hindelse av héjd bered-
skap. Det giller personal som redan tagits i
ansprak och ar krigsplacerad av exempelvis
Forsvarsmakten, nagon frivillig forsvarsorga-
nisation eller annan aktor.

1

Bemanna en krigsorganisation

Vilken personal som finns tillginglig far
kommunen reda pa genom en sa kallad dis-
ponibilitetskontroll hos Rekryteringsmyndig-
heten. Rekryteringsmyndigheten ansvarar for
att registrera krigsplacerad personal si att en
person bara dr krigsplacerad pa en plats.

Rekryteringsmyndigheten vill ha in en fil 1 Ex-
celformat med personnummer pa de personer
kommunen vill ta i ansprak vid héjd beredskap.
Denna fil vill myndigheten helst ha pa cd eller
usb-minne. Om nagon av personerna redan
tagits i ansprak av ndgon annan aktor ger
Rekryteringsmyndigheten besked om det. Det
ar viktigt att tinka pa att kommunen maste ta
hansyn till olika informationssakerhetsaspekter
vid all hantering av personuppgifter.

Kom ihag att disponibilitetskontrollen dr en
6gonblicksbild som kan férindras dver tid;
en person som var tagen i ansprak av nagon
annan aktor vid disponibilitetskontrollen kan
ha slippts fore en registrering om krigspla-
cering, eller vice versa — en person som var
disponibel vid kontrollen kan tas i ansprak av
en annan aktor fore registreringen.

Kommunen kan vilja att kontrollera samtlig
personal 1 den f6rsta disponibilitetskontrollen
for att fa en tydlig bild av vilka som redan dr
krigsplacerade. Om man redan har personal
som man vet har tagits i ansprak av annan
aktor, eller personal som man inte avser
krigsplacera, kan man vilja att inte ta med
dessa i kontrollen.

Tips pa tillvaigagdangssatt

» Tank pa att inte skicka in fler uppgifter an
nédvandigt. Rekryteringsmyndigheten har
inte behov av mer information &n person-
nummer pa de som ska kontrolleras eller
registreras, eftersom myndigheten bara
registrerar personal pa organisationsniva.
De behdver alltsa inga uppgifter om vad
personen har for uppgift inom krigsorgani-
sationen.

R&tt person pa ratt plats — kommuner 21



Bemanna en krigsorganisation

3. Samrad med annan akitdr om
var en viss person ska vara
krigsplacerad

Om kommunen har
identifierat nyckelpersoner

1 sin organisation som ar
krigsplacerade hos en annan
aktor maste kommunen
samverka med denna aktor
for att komma fram tll var
personen gor storst nytta
for totalforsvaret. Grunden i samverkan 4r att

personen ska vara placerad dir den gor storst
nytta for totalférsvaret, men det dr den som har
dispositionsritten for en person som beslutar
om den ska slippas till nigon annan.

Tips pa tillvagagangssatt

» Efter att kommunen har skickat in listan
med personnummer pa aktuella personer
till Rekryteringsmyndigheten och begart en
disponibilitetskontroll far kommunen ett svar
dar det framgar vilken av kommunens per-
sonal som redan tagits i ansprak av andra
aktorer. Av svaret framgar vilken personal
samt aktor det galler.

Om kommunen beddmer att personen ar
viktig for den egna krigsorganisationen kon-
taktas den aktdr som disponerar personen i
fraga. Begaran riktas till aktérens huvudkon-
tor. Den vanligaste aktoren i detta sam-
manhang ar sannolikt Férsvarsmakten och
begaran ska i det fallet ga till Hogkvarteret.
Observera att informationen i en begaran
kan vara kanslig och behéver hanteras pa
ett sakert satt. Ett exempel pa text som kan
anvandas vid en begaran riktad till annan
aktor finns i bilaga 3.

Om den aktdr som har dispositionsratt

gar med pa att slappa en person fran sin
krigsorganisation behéver personen dels
krigsplaceras i kommunen, dels omregistre-
ras hos Rekryteringsmyndigheten. Omre-
gistreringen kan ske pa tva satt:

» Den som slapper dispositionsratten
kontaktar Rekryteringsmyndigheten och
begar att personen ska avregistreras.
Kommunen kontaktar sedan Rekryte-
ringsmyndigheten med en begaran om
att krigsplacera personen.

Kommunen och den andra aktdren tar
ett gemensamt beslut om andrad krigs-
placering. Exempel pa ett hur ett sadant
beslut kan formuleras finns i bilaga 4.

22 Ratt person pa rétt plats — kommuner

4. Fatta beslut om
krigsplacering av personalen
Det dr kommunen som beslutar om krigs-
placering av den egna
personalen. Ett sidant

beslut kan omfatta vil-

ka delar av personalen w

som ska krigsplaceras

och om bara tillsvida- II

reanstillda eller dven

visstidsanstillda ska krigsplaceras. Kommunen
maste sjalv ta stillning till omfattning och

principer for krigsplacering.

En rutin bér ocksa faststillas f6r hur arbetet
ska bedrivas, hur krigsplaceringslistorna ska
forvaras och uppdateras samt hur informa-
tionssikerhet ska beaktas.

Tips pa tillvagagdngssatt

» Det ar bra att géra en grundlig bedom-
ning av behoven fore ett beslut om vilka
grupper och funktioner som ska krigspla-
ceras utifran enhetliga principer, eftersom
beslutet direkt kan fa stor paverkan pa
vissa personer. Detta galler i férsta hand
personal som ar krigsplacerad i Forsvars-
makten och har ett engagemang dar men
som fors over till den egna organisationen
och da méaste avsluta sitt engagemang
i Forsvarsmakten. Detta kan fa bade
ekonomiska och sociala konsekvenser for
enskilda personer.

Det ar majligt att krigsplacera visstidsan-
stallda, men vissa aktorer ser det som ono-
digt att krigsplacera personer som anstalls
for kortare tid eller som ar timanstallda.

5. Meddela Rekryterings-
myndigheten som registrerar
krigsplaceringen

Nir krigsplaceringarna ska
registreras skickar kommu-
nen in en fil i Excelformat
till Rekryteringsmyndigheten

med personnummer pa de
personer som kommunen
onskar ta i ansprak. Listan
skickas in pa cd eller usb-minne, rekom-
menderat i sikerhetspése. Efter registrering-
en far kommunen ett svar dir det framgar
vilken personal som kan tas i ansprik av



kommunen och vilka som redan har tagits i
ansprak av annan aktor.

Kommunen ska ocksa skicka in en Gverens-
kommelse om registrering och redovisning av
personal. Denna blankett finns pa Rekryte-
tingsmyndighetens webbplats. Overenskom-
melsen syftar till att sikerstilla att registret
uppdateras minst en gang per ar.

Nir krigsplaceringsarbetet har évergatt i
forvaltning bor nyregistreringar och avregist-
reringar gbras 16pande.

Tips pa tillvadgagangssatt

» Kommunen kan skicka in enstaka andring-
ar I6pande vid behov till Rekryteringsmyn-
digheten och det kravs inget Exceldoku-
ment for att omregistrera enstaka personer.
Ha dock alltid i atanke att uppgiften bor
hanteras varsamt om den &ar kanslig.

Enstaka avregistreringar kan géras l6pan-
de. Nar en person slutar sin anstallning kan
det, om det ar aktuellt, inga i avslutnings-
samtalet att avregistrera personen. Da
slipper kommunen krockar som kan uppsta
nar avregistreringar slapar efter till den
arliga 6versynen. Det har ar ett bra satt att
vara registervardande inom kommunen.

6. Meddela varje person
skriftligt om beslutet och dess
innebord

Den som blivit krigsplacerad ska fa ett
skriftligt besked frin kommunen om detta.
Beskedet bor skickas till hemadressen for att
sikerstilla att dven tjanstlediga och foérald-
ralediga far del av beskedet. Beskedet ska
innehalla uppgift om instillelseplats. Tank
pa att kommunen behdver ta stillning till
informationssikerhet i den information som

skickas ut.

Bemanna en krigsorganisation

7. Genomfdr en arlig dversyn

Rekryteringsmyndigheten rekommenderar att
kommunens register 6ver krigsplacerad perso-
nal uppdateras minst en gang per ar i fredstid;
1 storre organisationer med storre rorlighet 1
personalen bor registret uppdateras oftare.

3 4 5 6 7

10 11 12 13 14

17 18 19 20 21

24 25 26 27 28

Rekryteringsmyndigheten rekommenderar
dessutom totalavisering av den personal
kommunen 6nskar ha registrerad vid varje
tillfalle, vilket innebir att kommunen med-
delar Rekryteringsmyndigheten bade den
personal som redan tagits i anspriak och som
fortsatt ska vara tagen i ansprak och nya
personer som man 6nskar ta i ansprak. Re-
kryteringsmyndigheten jamfor sedan det nya
innehéllet med tidigare registrering, tar bort
dem som inte lingre ska vara kvar och ligger
till dem som tillkommit.

Tips pa tillvdgagdngssatt

» Registervard ar viktigt. Registret bor gas
igenom och gallras minst en gang per ar.
Kommunen bor ta fram en rutin for hur
detta ska ske. Aspekter som exempelvis
storleken pa kommunen och personalom-
sattning spelar roll fér hur ofta genomgang-

R&tt person pa ratt plats — kommuner 23



Myndigheten for
samhdillsskydd
och beredskap

Inriktning for okad

jamstalldhet och

mangfald i raddningstjansten 2030
med tillhorande handlingsplan

Alla behdvs i en j@mlik och jGmstdalld
réddningstjdnst.

Kommunens organisation for raddningstjanst
arbetar aktivt med att identifiera risker for att fore-
bygga och hantera olyckor. Fér att kunna bidra

till att manniskors vardag blir s& séker och trygg
som mojligt behdver raddningstjansten utvecklas i
o6verensstdmmelse med samhallet.

Att attrahera och na en bred rekryteringsbas ar
en forutsattning for att personalférsorja framtidens
raddningstjanst. Den kdnnetecknas av en arbets-
miljo som valkomnar olikheter och tar tillvara fler
perspektiv for att 6ka maojligheterna till nyanse-
rade och valunderbyggda beslut. En arbetsmiljo
dar medarbetare trivs bidrar i férlangningen till
battre forutsattningar vid férebyggande arbete
och raddningsinsatser.

Jamstalldhet och mangfald handlar om att se och res-
pektera varje individ, men ocksa om att skapa en mer
inkluderande kultur och arbetsmiljo. | arbetet ar det
viktigt att analysera hur kén samverkar med andra
maktordningar. Till exempel méter en homosexuell
man andra utmaningar én en heterosexuell man.

Ansvaret for att framja jamstalldhet och mangfald
aligger alla men sarskilt viktigt ar att chefer och
politiker formulerar mal och féljer upp hur val
malen infrias. SKR erbjuder vagledning i hur man
sakerstaller att jamstalldhet beaktas i beslut.

| nuvarande instruktion till MSB har regeringen gett
myndigheten i uppdrag att stddja kommunerna i
arbetet for 6kad jamstalldhet och mangfald inom
raddningstjansten.

Bakgrund

Under varen 2021 har MSB tillsammans
med de kommunala raddningstjansterna
tagit fram tre gemensamma malbilder for
jamstalldhet och mangfald inom radd-
ningstjansten. Malbilderna tar sikte pa ar
2030 och en handlingsplan med atgarder
beskrivs for de tre kommande aren (2022—
2024).

Forskningen visar att 6kad jamstalldhet
och mangfald leder till effektivare och
innovativa organisationer. Trots detta gar
arbetet langsamt. | MSB:s utbildningar och
i raddningstjansten ar kdnsbalansen ojamn
och maskulina normer ar fortfarande
dominerande. Att Sverige har en allt stérre
befolkning med utomeuropeisk bakgrund
avspeglas till exempel inte.

Malbilderna med atgarder hindrar inte mer
ambitidsa insatser. Ytterligare initiativ,
atgarder och integrering valkomnas for en
snabbare utveckling.

www.msb.se | Inriktning for 6kad jamstélldhet och mangfald i raddningstjansten 2030 med tillhrande handlingsplan 1(7)



Definitioner

Jamstalldhet ar nar kvinnor och man har
samma makt att forma samhéllet och sina
egna liv.

Jamlikhet innebar rattvisa forhallanden
mellan alla individer och grupper i samhallet,
och att alla manniskor har lika varde, oavsett
koén, hudfarg, sexuell Idggning etc.

Pa arbetsmarknaden definieras mangfald
genom att koppla begreppet till de sju dis-
krimineringsgrunderna. Det vill sdga kon,
kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

Tre malbilder

De 6vergripande malbilderna samverkar. Om

inte arbetsmiljon (malbild 2) &r inkluderande blir
det svart att rekrytera (malbild 1), eller ocksa blir
personer som avviker fran de invanda normerna

Malbild 2

Arbetsmiljén och utbildningsmiljén ar inkluderande
och det rader aktiv nolltolerans mot diskriminering
och krankningar.

Problembild

En studie som gjordes varen 2021 av
forskare vid Karlstads universitet visar att
en dvervaldigande majoritet av de kvinnor
som |ast utbildningen Skydd mot olyckor,
SMO, eller gatt pabyggnadsaret for brand-
ingenjorer, RUB, anser att det forekommer
krankningar och diskriminering pa grund
av koén inom raddningstjansten. Mer an
40 procent av de kvinnor som har examen
fran dessa utbildningar arbetar idag inte

i raddningstjansten. Ifragasattande,
férminskande och krankningar sker

bade pa arbetsplatser och inom ramen
for utbildningarna, bade pa skolorna och
under praktikperioderna. Narmare halften
av de kvinnor som arbetar operativt anser
att de har sdmre omkladningsrum an sina

troligen inte kvar sa lange. Om arbetsmiljon ar god manliga kollegor och fortfarande kan det
och inkluderande underlittar det en bred rekrytering, vara svart att fa skyddsutrustning i passande
vilket i sin tur bidrar till att malbild 3 kan uppnas (en storlek.

god och jamlik service). De tre malbilderna ar ocksa

beroende av att kommunernas raddningstjanster
och MSB tillsammans genomfor atgarder for att na
resultat.

Malbild 1

Raddningstjanstens rekryteringsunderlag speg-
lar samhallet, mangfald ar en naturlig del for att
bedriva verksamheten. Personer med olika kon,
sexuell laggning och bakgrund attraheras av att
arbeta inom raddningstjansten och soker sig till
MSB:s utbildningar.

Problembild

| MSB:s utbildningar och i den kommunala
raddningstjansten ar kénsbalansen ojamn
och maskulina normer ér fortfarande domi-
nerande. Endast 5,7 procent av de heltids-
anstallda brandmannen och 7,7 procent
av raddningstjanstpersonalen i beredskap
ar kvinnor. Andelen kvinnor som ar hégsta
chefer ligger pa ungefar samma niva. En vax-
ande andel av Sveriges befolkning har utom-
europeisk bakgrund, men andelen anstallda
i rdddningstjansten och andelen chefer med
utomeuropeisk bakgrund &r alltjamt lag.

Malbild 3

Raddningstjansten levererar en bra och jamlik
service till hela befolkningen.

Problembild

Bristande kunskap om och erfarenhet av
olika befolkningsgruppers vardag och verk-
lighet paverkar méjligheten att utféra fore-
byggande arbete och operativa insatser sa
effektivt som majligt. Férutfattade meningar
och férdomar om manniskor utifran sexuell
laggning, religion, harkomst eller alder
riskerar att leda till ett daligt bemotande.

Resultaten av atgarderna ska bidra till en férand-
ring och utveckling for att kvinnor och mén oavsett
bakgrund ska bli attraherade av och fa likvardiga
mojligheter att arbeta inom raddningstjansten.
Detta bidrar i sin tur till en bra och jamlik service
till hela befolkningen.
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Malbild 1: Rdddningstjéinstens
rekryteringsunderlag speg-
lar samhdllet, mangfald ar
en naturlig del i att bedriva
verksamheten. Personer
med olika kon, sexvell lagg-
ning och bakgrund attraheras
av att arbeta inom radd-
ningstjansten och soker

sig till MSB:s utbildningar.

En foérutsattning for att kunna rekrytera och
behalla den kompetens som den kommunala
raddningstjansten behdver idag och fram till 2030
ar att skapa ett jamstallt forhallningssatt och sprak
i rekrytering och utbildning. Malet ar att na ut till
fler grupper. En medvetenhet och kunskap om
att kommunicera 6ppet, kénsneutralt och inklu-
derande bidrar till att fler far kunskap om radd-
ningstjanstens viktiga uppdrag i samhallet. Detta
bidrar i sin tur till att fler manniskor kan kénna

sig inkluderade och soker sig till en framtid inom
raddningstjansten.

Atgarder for malbild 1

Foljande atgdrder ska Raddnings-
tjdnsten och MSB arbeta med for att
na malbild 1:

Kartlagga och sammanstalla raddnings-
tjiansternas fysiska anstéllningskrav

* De befintliga krav som kommunerna
staller vid nyrekrytering av personal
till raddningstjansten ska kartlaggas.
Dessa ska jamféras utifran evidens-
baserad kunskap och leda till dialog
om hur kravprofilerna bor se ut och
mynna ut i att MSB ger uttryck for sin
syn och att kommunerna faststaller
nya kravbilder.

Kartlagga och analysera hur ett fram-
tida gemensamt marknadsforingsarbete
bor se ut

* | arbetet ingar att ta fram en mal-
gruppsanalys av nya grupper som vi
ser som attraktiva att f4 som sdkande
till arbete inom raddningstjansten.

» Underlag fér kommunikation ska tas
fram som MSB och raddningstjans-
terna kan anvanda sig av vid mark-
nadsféring for att rekrytera fler och
nya grupper som soker sig till studier
och arbete.

+ Kommunerna utdkar sina insatser for
att marknadsféra och vagleda ungdo-
mar in i yrket.

Samordnad och malgruppsanpassad
marknadsforing av yrkesmajligheterna
inom raddningstjansten

» Detta ska ske genom att beskriva och
beratta om raddningstjanstens uppgifter
och uppdrag for att 6ka kunskapen
och férstaelsen hos befolkningen.

» Raddningstjansten och MSB genom-
fér marknadsféringsinsatser som i
flera fall bér vara koordinerade.

Undersokande studie av arbetsforhallan-
den med sarskilt fokus pa jamstélldhet

* En studie ska genomféras som under-
soker hur personal i beredskap som
ar yrkesverksam och aven de som
har lamnat yrket, upplever arbets-
férhallandena med sarskilt fokus pa
jamstalldhet.

* Resultat av studien ska analyseras
och en sammanstallning av vad som
behdver forandras eller utvecklas for
att skapa en trygg och langsiktig per-
sonalforsorjning ska goras.

+ Kommunerna genomfor analyser och
uppfdljningar av arbetsmiljéon med sar-
skilda fragor kring jamstalldhet, mang-
fald, krankande sarbehandling saval
inom som utanfér organisationen.

Oversyn av antagningen till SMO-
utbildningen

» Antagningen ses 6ver for att under-
s6ka om andringar kan goéras for att
skapa en mer heterogen sammansatt-
ning studerande.
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Tidsplan fér atgdrder

Raddningstjansten och MSB ansvarar for olika
atgarder for att na malbilden. Bilden visar ansvars-
férdelning och tidsplan for planerade atgarder.

Tidsplan: 2022 2023 2024
Ansvar:
Pabbria _ Pabora
" arbetet med Marknadsforing  langsiktigt arbete Faststélla
RAPDNINGS- et av yrket att informera om kravbild
TJANSTEN kravbild allas mojlighet att
bli brandman

Lopande

gemensamt Marknadsféring av yrket,

ansvar:

Malgruppsanalys Oversyn
for marknads- antagning
foring SMO

Stodja Studie RiB

kommunerna
med att
kartlagga
kravbild

jamstalldhet
& arbets-
férhallande

utatriktade aktiviteter

Sammanstalla

och stodja MSB:s syn
kommunernas pa kravbild
marknadsféring

Marknadsféring

av MSBs
utbildningar

Fler vill
arbeta inom

raddnings-
tjansten
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Malbild 2: Arbetsmiljon och
utbildningsmiljon ar inklu-
derande och det rader aktiv
nolltolerans mot diskriminering
och krankningar.

For att skapa en arbetsplats som bade attrahe-
rar och behaller personal och darmed en hallbar
personalférsérjning kravs ett jamstallt och jamlikt
forhallningssatt, och ocksa ett tydligt ledarskap.
Réaddningstjanstens och MSB:s arbete kopplat till
utbildningsmiljon mot diskriminering och krank-
ningar ska mdjliggéra fér medarbetare och stu-
derande att arbeta i en god miljé som valkomnar
och tillvaratar olikheter. Diskriminering och krank-
ningar star i direkt motsats till en inkluderande
arbetsmiljé, och att missgynna personer pa grund
av bland annat kén, etnisk tillhérighet eller sexuell
laggning ar forbjudet enligt Diskrimineringslagen.

tgarder for malbild 2

Foljande atgdrder ska Raddnings-
fjdnsten och MSB arbeta med for att
na madlbild 2:

Kunskapsmaterial genom forskning,

A
| studier och statistik tas fram

* Forskning, studier och statistik som
relaterar till raddningstjanstens arbete
for att framja jamstalldhet och mang-
fald ska initieras och tas fram.

Natverk for erfarenhetsutbyte och
kunskapsutveckling

» Natverk ska upprattas och vidmakthal-
las som skapar en positiv, utvecklande
och hallbar arbetsmiljé samt tillvaratar
erfarenheter och ger foérutsattningar for
utvecklingsmajligheter som attraherar
alla med malet att vara stédjande.

Utveckla styrning och ledning

* Ledning och styrning av det kommu-
nala raddningstjanstuppdraget ska
starkas genom att utveckla natverk
for politiker och chefer gallande jam-
stalldhet.

* Kommunerna infor ett jamstallhets-
och mangfaldsbokslut som aterredo-
visas till hogsta beslutande férsamling
med langsiktig malbild nedbruten till
delmal.

Sakerstaélla en inkluderande utbild-
nings- och arbetsmiljo
» Kompetenshéjande insatser om lika-
behandling fér raddningstjanstperso-
nal ska genomféras.

» Kompetenshdjande insatser om nor-
mer och bemétande for MSB:s larare
ska genomféras.

Gender Coach-utbildning for raddnings-
tjianstens chefer pa olika nivaer

» Gender coach-utbildning ska genom-
foras for att fa konkreta verktyg for att
hantera jamstalldhetsfragor genom
ledarskap i vardagen.

Utveckla befintliga rutiner och riktlinjer
for praktikperioder fria fran diskrimine-
ring och krankningar

» Det ska sakerstallas att studenterna
bemodts och handleds genom en kva-
litetssakrad och formaliserad struktur
och metod for praktik.

* En déversyn av rutiner for hur erfaren-
heter fran praktikperioderna aterkopp-
las till raddningstjansten ska ske.

Samtliga MSB:s utbildningar utveck-
las utifran perspektiven jamstalldhet,
mangfald, normer, varderingar, variatio-
ner och bemoétande

» Jamstalldhet och jamlikhet ska vara
en aktiv och styrande del i MSB:s
kursutbud. Utover sarskilt inriktande
moment ska perspektiven vara en
integrerad del i ledningsutbildningarna
som ger forutsattningar fér en god
arbetsmiljo och inkluderande arbets-
plats.

Utveckla MSB:s arsuppfoljning

» MSB:s arsuppféljning utvecklas med
fragor om andelen kvinnor och man
pa olika positioner inom raddnings-
tjiansten, lokaler, arbetsredskap,
utbildningar mm. Resultatet synlig-
gors for samtliga raddningstjanster
pa lampligt satt. Detta ar ett led i att
beskriva och paskynda utvecklingen
for att skapa en battre arbetsmiljo.
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Tidsplan for atgarder

Réaddningstjadnsten och MSB ansvarar for olika
atgarder for att na malbilden. Bilden visar ansvars-
férdelning och tidsplan for planerade atgarder.

2024

Svara pa
arsuppfoliningen
och utveckla
verksamheten

Tidsplan: 2022 2023
Ansvar: Sakerstalla Paborja .
hdg kunskap kompetens- Aktiv
m hos chefer genom héjande UPPffJ'Jnan av
RAPDNINGS- ex Gender atgarder om praktikperioder
TJANSTEN coachutbildning  likabehandling
Pabéria Genomfbra Jamstalldhets-
utbildning i handledar- och mangfaldsbok-
likabehandling. ~_utbildning i slut redovisas till

likabehandling

Gemensamt
ansvar:

politiken.

Utveckla den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon till en
inkluderande arbetsmiljo, sprida goda exempel, initiera forskning och
studier, delta och medverka i natverk

En
inkluderande
utbildning och

arbetsplats

Kompetens-

Arrangera Utvecklad

Gender Coach é_r;- -
utbildning uppfoljining

Oversyn av
rutiner for
praktikperiod

Stodja
kommunerna
med natverk

gallande styrning
och ledning

Arrangera
likabehandlings-
utbildning
tillsammans
med NJR

Mentorutbildning
tilsammans med
KIRtj

héjande
utbildning kring
normer for
larare

Sakerstall
obligatoriska
moment i
utbildning
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Malbild 3: Raddningstjdnsten
levererar en bra och jamlik
service fill hela befolkningen.

Den kommunala raddningstjansten ska tillsam-
mans med Ovriga aktdrer i samhallet genom

sina insatser bidra till kommunernas uppdrag att
skydda manniskors liv och halsa samt egendom
och miljo dar MSB har i uppdrag stddja kommu-
nerna i detta arbete. Kunskap och férstaelse om
befolkningens livsvillkor ger en grund for en radd-
ningstjanst som méter varje individs behov och
darigenom levererar en effektiv och jamlik service,
bade i forebyggande och operativt arbete. For att
kunna arbeta med bemotande kravs att ledningen
bestammer sig for att fragan ar viktig, och ger ratt
forutsattningar. Bemoétande gar inte att reducera till
enkla aktiviteter som kan bockas av, utan innebar
att systematiskt skapa en gemensam grund for
raddningstjansten. Tillit och fortroende for radd-
ningstjansten skapar ocksa férutsattningar for en
sakrare och battre arbetsmiljo.

Tidsplan for atgdarder
Raddningstjansten och MSB ansvarar for olika

atgarder for att na malbilden. Bilden visar ansvars-

fordelning och tidsplan for planerade atgarder.

Tidsplan: 2022 2023
Ansvar:

Medverka Anvanda
RADDNINGS- i studie kring kénsuppdelad
TJANSTEN bemétande statistik

Initiera studie Vagledning
kring kénsuppdelad
bemétande statistik

uppféljning av

Atgarder for att nd malbild 3

Foljande atgarder ska Raddningstjansten
och MSB arbeta med for att na malbild 3:

Studie om bemoétande kopplat till radd-
ningstjanstens uppdrag
» En studie om hur hantering och bemé-
tande upplevs ur ett jamstalldhets-
och jamlikhetsperspektiv ska initieras.
Denna ska omfatta bade operativt och
férebyggande arbete.

» Stéd som kan anvandas i uppfdljning
av hantering och bemdétande ska tas
fram.

Analysera och anvanda den konsupp-
delade statistiken

» Den konsuppdelade statistiken ska
analyseras och omsattas i praktiska
atgarder i saval det forebyggande
som operativa arbetet. Sammanstall-
ningen och analyserna av olyckssta-
tistiken vantas ge nya infallsvinklar pa
hur riskbeteende, framfér allt bland
man, kan atgardas och férebyggas.

Kompetensutveckling for jamlikt och
jamstallt bemétande

+ Kompetenshodjande atgarder for alla
personalkategorier ska genomforas.

2024

Kompetens-
héjande atgarder
for jamlikt
bemétande

Bra
och jamlik
service
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2+ Loggaut H

Myndigheten for
samhdllsskydd
och beredskap

Arsuppfoljning LSO for ar 2021



2+ Loggaut H
MSB genomfér arligen en uppféljning av kommunernas verksamhet enligt lagen (2003:778) om
skydd mot olyckor (LSO). Uppféljningen ingar som en del i MSB:s tillsyn dver kommunernas
skyldigheter enligt LSO och bidrar till en nationell bild 6ver verksamheten samt ger underlag for
MSB:s stddjande och vagledande arbete gentemot kommunerna. Resultatet fran vissa fragor
anvands dven som underlag till SKR:s rapport "Oppna jamférelser”.

| &rets uppfdljning har det, utifran féregaende ar, tagits bort ett flertal fragor som MSB bedémer
irrelevanta bland annat utifran férandringarna i LSO. Det har aven lagts till nagra nya kompletterande
fragor, men i dvrigt ar den till stora delar densamma som féregaende ar.

Enkaten har foljande innehall:

Sid 1: Inledning

Sid 2: Organisation samt kontaktuppgifter

Sid 3: Resurser forebyggande

Sid 4: Resuser raddningstjanst - Deltidsbrandman/raddningspersonal i beredskap (RiB)
Sid 5: Resuser raddningstjanst - Heltidsbrandman

Sid 6: Tillsyn enligt 2 kap. 2 § LSO

Sid 7: Tillsyn farlig verksamhet enligt LSO 2 kap. 4 §

Sid 8: Utbildning

Sid 9: Brand- och olycksforebyggande arbete

Sid 10: Raddningstjanst

Sid 11: Kommunens plan for raddningsinsats 3 kap. 6 § FSO
Sid 12: Olycksundersdkningar

Sid 13: IVPA

Sid 14: Rengoring och brandskyddskontroll

Sid 15: Avslut och skicka in

Fragorna har samratts med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) enligt férordningen om statliga
myndigheters inhamtande av uppgifter fran kommuner och naringsidkare, SFS 1982:668.

Svaren pa arsuppféljningen LSO 2021 ska lamnas senast den 15 februari 2022.

Praktisk information

Vill du skriva ut hela enkaten for férhandsgranskning klicka har sa far du den i pdf och klicka har for
Excel.

Gor sa har:

Utse en ansvarig uppgiftslamnare som fyller i sina kontaktuppgifter pa sid 2 samt ansvarar for att
skicka in enkaten. Du kan annars dela lanken i mailet sa att flera personer kan fylla i olika delar av
enkaten.

Svara pa fragorna genom att klicka dig fram i enkaten. Observera att du beroende pa hur du svarar
pa vissa fragor, eventuellt inte behdver svara pa alla foljdfragor. Vissa fragor ar obligatoriska vilket
innebar att du inte kommer vidare i enkaten utan att besvara dem.

Du kan boérja svara pa fragorna och sedan ga ut ur systemet igen om du har behov av det genom att
klicka pa knappen "Spara - skicka senare".

Du kan vid behov skriva ut och spara ner dina svar genom att klicka pa ikonen ”skriv ut” pa sista
sidan.

Nar du har fyllt i alla svar, klicka pa knappen "Skicka nu", da skickas svaren som en slutrapport till
MSB och du kommer kunna ladda ner dina svar som pdf.



2+ Loggaut H

Organisation samt kontaktuppgifter

1. For vilken kommun eller vilket kommunalforbund lamnas uppgifterna?
Raddningstjansten Enkoping-Habo v

Kommentar

2. Ange organisationens officiella e-postadress:

raddningstjansten@rtjeh.se

3. Ange uppgiftslamnarens namn:

Rickard Westning

4. Ange uppgiftslamnarens telefonnummer:

0171-47 56 00

5. Ange uppgiftslamnarens e-post:

raddningstjansten@rtjeh.se

Resurser forebyggande

Uppgifterna om kommunens resurser i den férebyggande verksamheten samlas in for att fa en bild
av vilka resurser kommunen avsétter for tillsynsuppgifter respektive information och radgivning, och
att kunna relatera och jamféra med genomférda aktiviteter, exempelvis genomférda tillsynsbesék.



6. Hur manga arsarbetskrafter har kommunen under 2021 avsatt for tillsynsuj 2, |oggaut B
LSO 5 kap. 1 §?
Ange svaret i antal arsarbetskrafter.

Forklaring: Med en arsarbetskraft avses 1 600 timmar.

2.3

7. Hur manga arsarbetskrafter har kommunen under 2021 avsatt for information och
radgivning enligt LSO 3 kap. 2 §?
Ange svaret i antal arsarbetskrafter.

Forklaring: Med en arsarbetskraft avses 1 600 timmar.

0.22

Resuser raddningstjanst -
Deltidsbrandman/raddningspersonal i beredskap (RiB)

Uppgifterna om kommunens anstéllda i rdddningstjdnstorganisationen samlas in av flera skél.
Uppgifterna behévs bland annat som grunddata fér MSB:s allménna uppdrag inom
raddningstjanstomradet, men ar av sérskild vikt baserat pa tva sérskilda uppdrag frén regeringen
avseende att stbdja kommunerna i deras arbete med jamstélldhet och mangfald samt
personalférsériningen av deltidsanstéllda brandmén. Avslutningsvis anvénds insamlad information
adven som underlag fér MSB:s tillsyn 6ver kommunerna da personalresurser &r en delméngd av
kommunens férméaga.

8. Hur manga anstallda deltidsbrandman/raddningspersonal i beredskap (RiB) i
raddningstjanstens utryckningstjanst fanns det i kommunen den 31 december 20217
Ange antal personer.

Forklaring: Fragan avser de med "operativ tjanst" som huvudsaklig arbetsuppgift (dvs. minst halften
av den totala arbetstiden) och avser bade befal och brandman.

Antal kvinnor: 4

Antal man: 79

Summa



9. Hur méanga av det totala antalet anstéllda deltidsbrandmén/radddningspersc &2, |oggaut B
(RiB) som angetts i foregaende fraga ar befal?

Forklaring: Med befal menas de som agerar i arbetsledande befattning i samband med
raddningsinsats.

Antal kvinnor: 0
Antal man: 21
Summa

10. Pa hur manga orter har kommunen deltidsbrandman/raddningspersonal i beredskap
(RiB)?
Ange antal orter:

7

11. Har kommunen svarigheter med att:

Ja Nej
Rekrytera
deltidsbrandman/raddningspersonal ()
i beredskap (RiB)?
Behalla
deltidsbrandman/raddningspersonal ()

i beredskap (RiB)?

Kommentar

12. Till hur manga orter har kommunen svarigheter att rekrytera
deltidsbrandman/raddningspersonal i beredskap (RiB)?

3



13. Har svarigheten att rekrytera under 2021 inneburit problem med att uppréd 2. (oggaut B
beredskapen? Med svarigheter menas att kommunen tvingats franga sin planerade
bemanningsniva.

® Ja

Nej

14. Har kommunen genomfort atgarder for att:

Ja Nej
Rekrytera
deltidsbrandman/raddningspersonal ()
i beredskap (RiB)?
Behalla
deltidsbrandman/raddningspersonal ()

i beredskap (RiB)?

15. Vad har kommunen genomfort for atgarder for att rekrytera och/eller behalla
deltidsbrandman/raddningspersonal i beredskap (RiB)?

Annonseringar, utatriktad verksamhet

16. Har genomforda atgarder bidragit till minskade problem med rekrytering?
Ja
©® Nej

Vet ej

17. Har genomforda atgarder bidragit till minskade problem med personalomséttning?
Ja
Nej

0 Vetej

18. Vad ar den eller de storsta orsakerna till problemet med att rekrytera och/eller behalla
personal enligt er bedomning?

Inga andra arbetsgivare pa orten



19. Hur skulle MSB kunna underlatta rekrytering av deltidsbrandmén/raddnin g . (oggaut B
beredskap (RiB)?

Vet inte

Resuser raddningstjanst - Heltidsbrandman

Uppgifterna om kommunens anstéllda i raddningstjdnstorganisationen samlas in av flera skél.
Uppgifterna behdévs bland annat som grunddata fér MSB:s allmédnna uppdrag inom
rdddningstjanstomradet, men &r av séarskild vikt baserat pa tva sérskilda uppdrag fran regeringen
avseende att stédja kommunerna i deras arbete med jamstélldhet och mangfald samt
personalférsérjningen av heltidsanstéllda brandmén och befél. Avslutningsvis anvands insamlad
information &ven som underlag for MSB:s tillsyn 6ver kommunerna da personalresurser ar en
delméangd av kommunens férmaga.

20. Hur manga anstallda pa heltid i raddningstjanstens utryckningstjanst fanns det i
kommunen den 31 december 2021? Ange antal personer.

Forklaring: Fragan avser de med "operativ tjanst" som huvudsaklig arbetsuppgift (dvs minst halften
av den totala arbetstiden) och avser bade befal och brandman.

Antal kvinnor: 2
Antal man: 50
Summa

21. Hur manga av det totala antalet anstallda pa heltid som angetts i foregaende fraga ar
befal?

Forklaring: Med befal menas de som agerar i arbetsledande befattning i samband med
raddningsinsats.

Antal kvinnor: 0

Antal man: 25

Summa



22. Utover de personer som redovisats i tidigare fragor om befél pa deltid oct 2, |oggaut B
och 21) hur manga o6vriga befal har kommunen anstéllda? Denna fraga avser de befal som
vanligtvis delar pa beredskaps- och jourfunktioner men inte uppfyller kriteriet minst halva
arbetstiden i operativ tjanstgoring. Bade befal som arbetar i 6vergripande ledning och
ledning av raddningsinsats ska anges.

Antal kvinnor: 0
Antal man: 0
Summa

Tillsyn enligt 2 kap. 2 § LSO

Uppagifterna &r viktiga fér MSB:s tillsyn é6ver kommunerna. Att géra tillsyn éver den enskildes
brandskydd é&r en skyldighet som kommunen har enligt LSO. Det ar darfér viktigt for MSB att veta i
vilken omfattning detta sker.

23. Hur manga tillsynsbesok over den enskildes skyldigheter enligt LSO 2 kap. 2 § har
kommunen genomfort under 2021?
Ange antal tillsynsbesok:

105
Kommentar

| vart register finns totalt 161 st protokollforda tillsynsbesdk. Av dessa har 105 st sarskilt kontrollerats med
avseende pa krav om atgard. Vi valjer darfor att i arsrapporteringen enbart redovisa dessa sarskilt kontrollerade
tillsynsbesok som lokalt ingar i kategorin regelbunden tillsyn.

24. Hur manga av de tillsynsbesok som genomfordes under 2021 har medfort krav pa atgarder
for att leva upp till kravet pa ett skaligt brandskydd?
Ange antal sadana tillsynsbesok:

83 Kvalitetsakringstips: Vanligen kontrollera
att svaret i denna fraga inte ar hogre an
det angivna svaret i ovanstaende fraga,
23 (antalet tillsynsbesok enligt LSO 2

kap. 2 §).



25. Vid hur manga av dessa besdk har det sékerstillts, eller kommer detatts 2. |oggaut B
rattelse erhallits?
Ange antal:

Forklaring: Olika metoder finns for att sdkerstalla rattelse, detta kan till exempel ske genom
aterbesok, fotodokumentation, besiktningsprotokoll. Svarskort, telefonsamtal och liknande ar inte att
anse som metoder for att sakerstalla rattelse da de bygger pa den enskildes egna uppgifter och
tolkning av vilka atgarder som ska genomféras.

83 Kvalitetsakringstips: Vanligen kontrollera
att svaret i denna fraga inte ar hogre an
det angivna svaret i ovanstaende fraga,
24 (antalet tillsynsbesdk enligt LSO 2 kap.
2 § som medfort krav).

26. Hur manga agare eller nyttjanderattshavare har under 2021 meddelats forelaggande att
vidta atgarder for att uppna ett skaligt brandskydd enligt LSO 2 kap. 2 §?
Ange antal forelagganden:

9 Kvalitetsakringstips: Vanligen kontrollera
att svaret i denna fraga inte ar hogre an
det angivna svaret i fraga 24 (antalet
tillsynsbesok enligt LSO 2 kap. 2 § som
medfort krav).

27. Hur manga agare eller nyttjanderattshavare har under 2021 meddelats férelaggande med
vite att vidta atgarder for att uppna ett skaligt brandskydd enligt LSO 2 kap. 2 §?
Ange antal forelagganden med vite:

0 Kvalitetsakringstips: Vanligen kontrollera
att svaret i denna fraga inte ar hoégre an
det angivna svaret i fraga 24 (antalet
tillsynsbesok enligt LSO 2 kap. 2 § som
medfort krav).

Tillsyn farlig verksamhet enligt LSO 2 kap. 4 §

Lénsstyrelsen ska besluta vilka anldggningar som omfattas av skyldigheterna enligt LSO 2 kap. 4 §.
MSB har tillsyn éver att lansstyrelsen och kommunerna féljer LSO med féreskrifter. Fragan ger MSB

underlag i denna tillsyn.



28. Finns det nagra anldggningar i kommunen som ni anser b6r prévas omd( 2, |oggaut B
bestammelserna i LSO 2 kap. 4 §7?

Ja

©® Nej

30. Finns det i kommunen anlaggningar som omfattas av bestammelserna i LSO 2 kap. 4 §?

® Ja

Nej

31. Ange hur manga anlaggningar som omfattas av bestammelserna i LSO 2 kap. 4 §:

3

32. Hur manga tillsynsbesok 6ver den enskildes skyldigheter enligt LSO 2 kap. 4 § har
kommunen genomfort under 2021?
Ange antal sadana tillsynsbesok:

Forklaring: Har avses tillsyn som syftar till att kontrollera om anlaggningen eller agaren eller den som
utdvar verksamhet pa anlaggningen lever upp till bestammelserna att i skalig omfattning halla och
bekosta beredskap med personal och egendom och i dvrigt vidta atgarder for att hindra eller
begransa allvarliga skador pa manniskor och miljon samt kravet pa att analysera riskerna for sadan
olycka.

2 Kvalitetsakringstips: Vanligen
kontrollera att svaret i denna fraga
inte ar hogre an det angivna svaret i
ovanstaende fraga, 31 (antalet
anlaggningar som omfattas).

33. Har kommunen i samband med sin tillsyn utgatt fran verksamhetens analyserade risker?

® Ja

Nej



34. Hur manga av de tillsynsbes6k som genomférdes under 2021 har medfért 2, |oggaut B
for att leva upp till kraven i LSO 2 kap. 4 §?
Ange antal sadana tillsynsbesok:

0 Kvalitetssakringstips: Vanligen
kontrollera att svaret i denna fraga
inte ar hogre an det angivna svaret i
fraga 32 (antalet tillsynsbesok).

35. Hur manga agare eller verksamhetsutovare har under 2021 meddelats foreldaggande till
foljd av att de inte levde upp till kraven i LSO 2 kap. 4 §?
Ange antal forelagganden:

0 Kvalitetssakringstips: Vanligen
kontrollera att svaret i denna fraga
inte ar hogre an det angivna svaret i
ovanstaende fraga, 34 (antalet
tillsynsbesok som medfort krav).

36. Hur manga agare eller verksamhetsutoévare har under 2021 meddelats férelaggande med
vite till foljd av att man inte levde upp till kraven i LSO 2 kap. 4 §?
Ange antal forelagganden med vite:

0 Kvalitetsakringstips: Vanligen
kontrollera att svaret i denna fraga
inte ar hogre an det angivna svaret i
fraga, 34 (antalet tillsynsbestk som
medfort krav).

Utbildning

Uppgifter om hur manga personer kommunen har utbildat i att forebygga och hantera brénder samlas
in for att fa en bild av hur kommunen arbetar med detta omrade. Underlaget kommer &ven att
anvéndas i Oppna jamférelser - trygghet och sékerhet.



37. Hur manga personer har under 2021 utbildats av kommunen i férméagana 2. |oggaut B
hantera brander?
Ange antal personer:

Forklaring: For att raknas som utbildning kravs att innehallet ska vara planerat i férvag och ha ett
uttalat syfte att i nagon undervisningsform férmedla kunskap och fardigheter i att férebygga eller
hantera brander. Hit raknas inte generella informationsaktiviteter.

523

38. Vad baserades svaret pa?

Uppskattning
v Statistik

Annat, ange vad:

Brand- och olycksforebyggande arbete

Uppgifter om samarbeten kring stéarkt brandskydd f6r sérskilt riskutsatta och hembesbk samlas in for
att fa en bild av hur kommunen arbetar inom detta omrade, samt ge underlag fér MSB:s stédjande
och végledande arbete gentemot kommunerna.

Uppgifter om kommunen verkat for att astadkomma skydd mot andra olyckor &n brénder samlas in
for att fa en bild av hur kommunen arbetar med detta omrade samt ge underlag fér MSB:s stédjande
och véagledande arbete gentemot kommunerna, men &ven ge underlag fér MSB:s tillsyn éver
kommunernas skyldigheter.



39. Inom vilka verksamhetsomraden finns formaliserade samarbeten kring st 2 . |oggaut B
for sarskilt riskutsatta?
Flera svarsalternativ ar majliga.

Samarbete sker inte
Aldreomsorg (exempelvis handldggare och utférare av dldreomsorg)
Funktionsvariationsomradet (exempelvis handlaggare och utférare av insatser)

Missbruk eller psykisk ohalsa (exempelvis handlaggare inom omradet, och utférare av
boendestdd)

Kommunens hélso- och sjukvard (hemsjukvard, exempelvis arbetsterapeuter eller
fysioterapeuter)

Regionens halso- och sjukvard (exempelvis audionomer eller psykiatrisjukskoterskor)
v| Skola

Bostadsanpassning

Teknisk forvaltning (exempelvis utférare och forvaltare av fysiska atgarder)
v Kommunala fastighetsbolag

Privata fastighetsbolag

Forsakringsbolag

Andra privata foretag
v| ldeella féreningar (exempelvis inom aldreomradet)
v Rengoring och brandskyddskontroll

Fixartjanst

Annat (utveckla i fritext)

40. Hur manga hembesok (avser inte brandskyddskontroller) har genomforts under 2021 for
att starka den enskildes skydd mot brander?
Ange antal genomfdérda besok:

0



41. Har kommunen under 2021 verkat for att astadkomma skydd mot andraol 2. |oggaut B
enligt LSO 3 kap. 1 §?

® Ja

Nej

42. Inom vilka olyckstyper har kommunen verkat for att astadkomma skydd mot andra olyckor
an brander?

Flera svarsalternativ ar majliga.

v| Drunkning
Farliga amnen
Naturolyckor
Trafik
Suicid

Annat, vanligen specificera:

Raddningstjanst

Uppgifterna om féréndring av kommunens férmaga samlas in utifrén MSB:s tillsyn éver kommunerna
samt for att ge underlag fér MSB:s stédjande och vagledande arbete gentemot kommunerna.

43. Har det under 2021 skett nagon forandring av kommunens féormaga till raddningsinsats?

Forklaring: Med forandringar menas har exempelvis att stationer/raddningsvarn lagts ned, tillkommit
eller flyttats, forandrade anspanningstider, forandrad bemanning av styrkor eller utrustning som
medfort betydande forandringar av kommunens férmaga till rdddningsinsats etcetera.

Ja

©® Nej



45. Ingar kommunen i ett samarbete med andra kommuner avseende formag: 2. |oggaut B
overgripande ledning av raddningstjansten?

Forklaring. Med 6vergripande ledning menas den del av ledningssystemet som dvergripande leder
raddningstjanstverksamheten och som standigt hanterar att definiera organisationens roll, satta
ramar for raddningsinsatser samt prioritera och fordela resurser till olika insatser medan beredskap
uppratthalls for att kunna méta évriga risker.

® Ja, beskriv hur i kommentar nedan.

Nej, beskriv i kommentar nedan hur kommunen har eller avser att skaffa sig formaga till
overgripande ledning.

Kommentar

Region Mitt

Kommunens plan for raddningsinsats 3 kap. 6 § FSO

Uppgifterna samlas in dels utifran MSB:s tillsyn for att bedéma kommunens férmaga till
rdddningsinsats och insatsplanering etcetera, men aven utifran MSB:s rapportering av nationell bild
till EU-kommissionen.

46. Finns det verksamheter i kommunen som omfattas av kravet i 3 kap. 6 § forordning
(2003:789) om skydd mot olyckor (FSO) att uppratta en plan for raddningsinsatser?

Forklaring: Sadana verksamheter ar:

- Sevesoverksamheter hogre kravnivan,

- riskanlaggningar enligt férordningen (2013:319) om utvinningsavfall som inte omfattas av
Sevesolagstiftningen och

- verksamheter med joniserande stralning pa en anlaggning som inte ar en karnteknisk anlaggning i
de fall anlaggningens agare eller verksamhetsutovaren omfattas av skyldigheter enligt 2 kap. 4 §
LSO.

® Ja

Nej

47. Ange antal verksamheter.

3



48. For hur manga av dessa verksamheter finns aktuell plan fér raddningsins 2. |oggaut B
kap. 6 §?
Ange antal sadana verksamheter med aktuell plan:

Forklaring: Enligt FSO 3 kap.6 § ska planen uppdateras minst vart tredje ar eller nar det till féljd av
andrade forhallanden finns anledning till det.

1

49. For hur manga av dessa verksamheter har plan for raddningsinsats 6vats den senaste 3-
arsperioden?
Ange antal planer som 6vats den senaste 3-arsperioden:

1

Olycksundersokningar

Uppgifter om kommunens olycksundersbkningar samlas in for att fa en bild av hur kommunen arbetar
med detta omrade, samt ge underlag fé6r MSB:s stédjande och végledande arbete gentemot
kommunerna, men aven ge underlag fér MSB:s tillsyn 6ver kommunernas skyldigheter.

50. Hur manga ytterligare undersokningar, utéver uppgifterna i handelserapporten (och
eventuell dodsbrandsrapport), har kommunen avslutat under 2021?
Ange antal undersoékningar:

Forklaring: Enligt LSO 3 kap. 10 § ska kommunen i skalig omfattning klarlagga orsakerna till olyckan,
olycksforloppet och hur insatsen har genomforts. Oftast ar de grundlaggande uppgifterna i
handelserapporten tillrackliga for detta, ibland kompletterade med en dédsbrandsrapport. Har avses
de undersokningar som gors utover dessa (kallas t.ex. olycksutredning eller insatsutvardering) och
som kommunen ar skyldig att skicka in till MSB. Uppféljning for rent lokal erfarenhetsaterforing, t.ex.
AAR, ingar inte.

51. Har resultatet av olycksundersokningarna lett till nagon atgard?

® Ja

Nej



52. Vilken eller vilka atgarder har vidtagits? 2+ Lloggaut H

Tillsynsbesdk och utsedd kontaktperson for utbkad samverkan med verksamhetsutdvare av Pepparrotsbadet.

53. Har olycksundersokningar skett i enlighet med kommunens kriterier?
0 Ja
Nej

Saknar kriterier

IVPA

Dessa uppgifter samlas in for att fa en bild av hur kommunen arbetar med detta omrade, samt att ge
underlag till Oppna jgmférelser - trygghet och sékerhet.

54. Utfor personal pa uppdrag av kommunen akuta hdlso- och sjukvardsuppgifter (t. ex. IVPA,
SALSA, SAMS eller liknande) inom regionernas ansvarsomrade?

Forklaring: Denna fraga avser inte kommunens skyldigheter enligt LSO.
0 Ja

Nej

Rengoring och brandskyddskontroll

Uppgifterna om om rengéring och brandskyddskontroll samlas in utifran MSB:s tillsyn 6ver
kommunerna samt for forstaelsen fér verksamhetsomradet.



55. Vem utfor rengoring (sotning) i kommunen? 2~ Loggaut E

Forklaring: Enligt 3 kap. 4 § ska kommunen i brandférebyggande syfte ansvara for reng6ring
(sotning) och brandskyddskontroll av de i paragrafen angivna anordningarna. Kommunen far enligt 3
kap. 6 § at den som genomfér brandskyddskontroll pa kommunens vagnar, utan att vara anstalld av
kommunen, ge befogenhet att meddela nddvandiga forelagganden och forbud. Har anges vem eller
vilka som utfér rengoring.

Kommunen
©® Entreprenor

Kombination av bada (utveckla i fritextfalt)

56. Vem utfor brandskyddskontroll i kommunen?

Forklaring: Enligt 3 kap. 4 § ska kommunen i brandférebyggande syfte ansvara fér rengoéring
(sotning) och brandskyddskontroll av de i paragrafen angivna anordningarna. Kommunen far enligt 3
kap. 6 § at den som genomfér brandskyddskontroll pa kommunens vagnar, utan att vara anstalld av
kommunen, ge befogenhet att meddela nédvandiga férelagganden och forbud. Har anges vem eller
vilka som utfor brandskyddskontroll.

Kommunen
@® Entreprendr

Kombination av bada (utveckla i fritextfalt)

57. Hur manga medgivanden om egensotning enligt LSO 3 kap. 4 § 2 stycket fanns det i
kommunen den 31 december 2021?
Ange antal medgivanden:

103

58. Hur manga ansékningar om egensotning har inkommit under 2021?
Ange antal ansodkningar:

12



59. Hur manga ansékningar om egensotning har avslagits under 2021? 2. loggaut B
Ange antal ansokningar:

0 Kvalitetssakringstips: Vanligen
kontrollera att svaret i denna fraga inte
ar hogre an svaret i ovanstaende fraga,
58 (antalet ansdkningar om
egensotning som inkommit).

60. Hur manga av respektive forbranningsanordningar finns det i kommunen?
Ange antal per forbranningsanordning:

Oljepannor 6ver 60 kW samt storre forbranningsanlaggningar 119
Oljepannor under 60 kW (villapannor) 127
Fastbranslepannor (konventionella) 961
Fastbranslepannor (keramik) 0
Pelletspannor (pannor som eldas med pellets eller annat fran sotningssynpunkt

motsvarande bransle) 499
Lokaleldstader 14638
Lokaleldstader pellets 90
Imkanaler (storkok) 194
Gas 0

61. Hur stor andel av de rengoringar som kommunen skulle ha genomfort under 2021 har
genomforts?
Ange svaret i procent:

Forklaring: Kommunen ska enligt FSO 3 kap. 1 § meddela frister om rengdéring. | denna fraga ska inte
de rengoringar som medgetts undantag fran rengoringsfristerna raknas med. Det vill sdga nar det
varit motiverat av brandskyddsmassiga skal, exempelvis da eldning inte skett mellan tva
rengoringstillfallen.

84



62. Hur manga arsarbetskrafter for brandskyddskontroll enligt LSO 3 kap. 4§ 2. |oggaut B
kommunen haft tillgang till under 2021?
Ange antal arsarbetskrafter:

Forklaring: Med en arsarbetskraft avses 1600 timmar. Har avses hur manga arsarbetskrafter
kommunen haft tillgang till, inte hur mycket tid som anvants for brandskyddskontroll.

5

63. Brandskyddskontroller, antal objekt, antal planerade, antal genomférda
2-arsobjekt 3-arsobjekt 6-arsobjekt

Hur manga objekt finns i kommunen,
som omfattas av brandskyddskontroll
enligt LSO 3 kap. 4 § 3 stycket
fordelat pa respektive kategori?

194 2498 13876

Hur manga brandskyddskontroller har
kommunen genomfort under 2021 85 603 2082
fordelat pa respektive kategori?

Hur manga brandskyddskontroller
planerar kommunen att genomféora
under 2022 férdelat pa respektive

kategori?

56 679 2743

64. Hur manga av de objekt som under 2021 besokts for brandskyddskontroll bedomdes ha
brister?
Ange antal objekt med brister:

155



65. Hur manga av de objekt som besékts for brandskyddskontroll har meddel &, |oggaut B
under 20217
Ange antal forelagganden per objekt:

Forklaring: Fragan avser det antal forelagganden som inte redovisas under nedanstaende fraga, 66
avseende nyttjandeforbud.

2-arsobjekt 0
3-arsobjekt 3
6-arsobjekt 10
Summa

66. Hur manga av de objekt som besokts for brandskyddskontroll har meddelats
nyttjandeforbud under 2021?
Ange antal férbud per objekt:

Kvalitetsakringstips:
Vanligen kontrollera

2-arsobjekt 0 att summan av
i . svaren i denna
3-arsobjekt 0 '
frdga och summan
6-arsobjekt 5 av svaren i
ovanstaende fraga
Summa 65 (antal

forelagganden)
tillsammans inte ar
hogre an det
angivna svaret i
fraga 64 (antalet
objekt med brister).

67. Vid hur manga av de objekt dar det efter brandskyddskontroll stallts krav pa atgard har det
sakerstillts, eller kommer det att sdkerstallas, att rattelse erhallits?
Ange antal:

Forklaring: Olika metoder finns for att sakerstalla rattelse, detta kan till exempel ske genom
aterbesok, fotodokumentation, besiktningsprotokoll. Svarskort, telefonsamtal och liknande ar inte att
anse som metoder for att sakerstalla rattelse da de bygger pa den enskildes egna uppgifter och
tolkning av vilka atgarder som ska genomforas.

3



68. Har kommunen uppdaterade objektsregister for rengoring och brandskyd 2. |oggaut B

® Ja
Nej
Kommentar

Fragan har inte kommenterats av entreprendren. Kommenteras har av Raddningstjansten:
Raddningstjansten begar och far arligen in kopia av Skorstensfejarmastarens register.

69. Om ja, beskriv hur kommunen sakerstaller att objektsregistret ar uppdaterat.

Fragan har inte besvarats av entreprenéren. Besvaras har av Raddningstjansten:
Raddningstjansten ombesorjer att Skorstensfejarmastaren regelbundet far ta del av byggnadsnamndernas
forteckningar dver utfardade slutbesked (PBL).

Vanligen kontrollera att du har besvarat samtliga fragor pa alla sidor!



Logga ut 2]

Myndigheten for
samhadallsskydd
och beredskap

MSB genomfér arligen en uppféljning av kommunernas verksamhet enligt lagen (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor (LBE). Syftet med arsuppféljningen ar att den ska bidra till att ge en
nationell bild dver kommunernas LBE-arbete. Den nationella bilden ska anvandas som underlag for
exempelvis tillsynsvagledande aktiviteter gentemot kommunerna, andra stddjande insatser mot
kommunerna, kompetensutveckling for kommuner samt framtagning av foreskrifter.

Enkaten skickas ut till kommuner/raddningstjanster och till réddningstjanstforbund. Enkaten skickas
inte ut till kommuner som ingar i de férbund som har fatt detta utskick. Om det i nagot/nagra fall ar en
annan forvaltning som ar battre lampad att svara pa fragorna ber vi er férmedla enkaten vidare till ratt
person.

Fragorna har samratts med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) enligt férordningen om statliga
myndigheters inhamtande av uppgifter fran kommuner och naringsidkare, SFS 1982:668.

Svaren pa arsuppfdljningen LBE 2021 ska lamnas senast den 25 mars 2022.

Gor sa har:

Utse en ansvarig uppgiftslamnare som fyller i sina kontaktuppgifter pa denna sida samt ansvarar for
att skicka in enkaten. Du kan dela lanken i mailet sa att flera personer kan fylla i olika delar av
enkaten.

Svara pa fragorna genom att klicka dig fram i enkaten. Observera att du beroende pa hur du svarar
pa vissa fragor, eventuellt inte behdver svara pa alla foljdfragor.

Du kan bdérja svara pa fragorna och sedan ga ut ur systemet igen om du har behov av det genom att
klicka pa knappen "Spara - skicka senare".

Du kan vid behov skriva ut och spara ner dina svar genom att klicka pa ikonen "skriv ut” pa sista
sidan.

Nar du har fyllt i alla svar, klicka pa knappen "Skicka nu", da skickas svaren som en slutrapport till
MSB och du kommer kunna ladda ner dina svar som pdf.

Kontaktuppgifter



For vilken kommun eller vilket kommunalforbund lamnas uppgifterna? Logga ut
Raddningstjansten Enkdping-Habo

Eventuell kommentar (t.ex en ny kommun har anslutit till kommunalférbundet eller den
gemensamma nanmden)

Ange organisationens officiella e-post.

Raddningstjansten@rtjeh.se

Ange uppgiftslamnarens namn

Rickard Westning

Ange uppgiftslamnarens telefonnummer

0171-475601

Ange uppgiftslamnarens e-post

rickard.westning@rtjeh.se

Organisation och kompetens

1. Hur hanteras uppgifterna inom LBE-omradet i er kommun?
Av kommunen

v| | ett forbund
| gemensam namnd

Pa annat satt

3. Hur manga arsarbetskrafter avsatts for tillstdndspréovning och tillsyn inom LBE-omradet?
Med en arsarbetskraft avses 1600 timmar

0.34



4. Vilket behov av kompetensutveckling har er kommunen inom LBE-omradet? Logga ut @
Brandfarlig vatska
Brandfarlig gas
Brandreaktiva varor
Sprangamne och tdndmedel
Pyroteknik
Ammunition och krut
Annat

Utveckla svaret Annat i fritextfaltet.

Tillstand

5. Har ni sammanstallt egna vagledningar for tillstandsprovningen?

Ja

©® Nej

6. Anser ni att det finns behov av nagon vagledning fran MSB for er tillstandsprévning?

Ja
® Nej

8. Hur manga gallande tillstand fanns det 2021-12-317?
Ange det totala antalet nedan for respektive kategori.

Under sprang- och tandmedel anger ni delmangden av det totala antalet explosiva varor.

Brandfarliga varor 132

Explosiva varor 61

- varav sprang- och
tandmedel



9. Hur manga tillstand har utfardats under 2021? Logga ut B

Ange det totala antalet nedan for respektive kategori.

Under sprang- och tandmedel anger ni delmangden av det totala antalet explosiva varor.

Brandfarliga varor 1

Explosiva varor 8

- varav sprang- och
tandmedel

10. Har ni avslagit nagon tillstandsans6kan under 2021?
® Ja

Nej

11. Av vilka orsaker har ni avslagit tillstandsansokningar

Otillrackliga riskutredningar

12. Inom vilka omraden ser ni brister i tillstdAndsansoékningar gallande brandfarliga varor?

Flera svarsalternativ ar maojliga
Kartunderlag/ritningar
Beskrivning av verksamheten

v/ Mangd och typ av brandfarlig vara
Forestandare

v Kompetens

v| Utredning av risker

v| Klassningsplan med tillhérande dokumentation
Drift- och underhallsinstruktioner
Annat

Ange omrade som avses under annat



13. Inom vilka omraden ser ni brister i tillstindsans6kningar géllande explosiva vé | ogga ut B

Flera svarsalternativ ar mojliga
Kartunderlag/ritningar
Beskrivning av verksamheten

v¥| Mangd och klassificering av de explosiva varorna
Forestandare
Kompetens

v| Utredning av risker

v Klassningsplan

v Skyddsobjekt
Byggnadskonstruktion
Registerhallning
Annat

Ange omrade som avses under annat

14. Hur ofta gors besok pa plats i samband med ett tillstandsarende?
Alltid Oftast Sallan Aldrig
Nytt tillstand ()

Fornyat tillstand ()

15. Hur ofta gors avsyning i tillstindsarende?
Alltid Oftast Sallan Aldrig
Nytt tillstand ()

Fornyat tillstand ()



16. Hur manga tillstandsbeslut géllande brandfarliga eller explosiva varor har éve |oggaut B
under 20217

Ange antal

17. Hur manga tillstand har aterkallats under 2021?
Ange antal
0

Av vilka orsaker har tillstanden aterkallats?

Tillsyn

18. Har er kommun en aktuell plan for sin LBE-tillsyn?

0 Ja

Nej

20. Hur manga tillsyner har genomfoérts gallande brandfarliga varor under 2021?

Ange antal
Brandfarliga varor 7

Hur valdes verksamheterna som tillsynades ut?

Tillsyn sker regelbundet i enlighet med lokal tillsynsplan (Ovanstaende antal avser enbart ren tillsyn av LBE.
Objekt for vilka tillsynen aven omfattar tillsyn av brandskyddet med stéd av LSO inkluderas i arsrapportering LSO
till MSB).

21. Om ni har utfort tillsyn gallande brandfarliga varor samordnad med annan myndighet?

Beskriv med vilken/vilka myndigheter



22. Hur manga tillsyner har genomforts gallande explosiva varor under 2021? Logga ut

Ange antal
Explosiva varor, totalt 1

varav sprangmedel-
och tandmedel

Hur valdes verksamheterna som tillsynades ut?

Fyrverkeritillsyn

23. Om ni har utfort tillsyn gallande explosiva varor samordnad med annan myndighet?

Beskriv med vilken/vilka myndigheter

24. Finns det tillstandspliktiga verksamheter dar ni inte genomfor tillsyn?
Ja

©® Nej

26. Staller ni krav pa att verksamhetsutovaren ska vidta atgarder i tjansteanteckningar eller
overklagningsbara beslut?

Tjansteanteckningar

v| Overklagningsbara beslut

27. Har ni sammanstallt egna vagledningar for tillsynen?
® Ja

Nej

28. Anser ni att det finns behov av nagon vagledning fran MSB for tillsynen?
Ja

@® Nej



30. Hur manga forelagganden eller forbud har utfardats under 2020? Logga ut

Ange antal
Brandfarliga varor 0
Explosiva varor 0

31. Hur manga foreldagganden eller forbud har forelagts med vite under 20207?

Ange antal
Brandfarliga varor 0
Explosiva varor 0

32. Vid hur stor andel av tillsynerna patraffades brister?
Ange andel for respektive kategori
0% 1-20 % 21-40%  41-60% 61-80%  81-100 %
Brandfarliga varor ()

Explosiva varor o



33. Inom vilka omraden ser ni brister vid tillsyn gallande brandfarliga varor? Logga ut @

Flera svarsalternativ ar mojliga

v| Forestandare
Kompetens

v| Utredning av risker
Karta/ritningar
Tillstand
Instruktioner/Rutiner

v| Hantering
Installationer
Underhall

v Annat

Ange omrade som avses under Annat

Slackutrustning saknas



34. Inom vilka omraden ser ni brister vid tillsyn gallande explosiva varor?

Flera svarsalternativ ar mojliga

Forestandare

Kompetens

v| Utredning av risker

Karta/ritningar

v Tillstand

Instruktioner/Rutiner

Hantering
Forvaring
Tilltradesskydd
Registerhallning

Annat

Ange omrade som avses under annat

Slackutrustning saknas

35. Utfor ni tillsyn pa objekt/verksamheter som inte har tillstand enligt LBE?

Ja

©® Nej

Olyckor och tillbud

Logga ut 2]

36. Har er kommun rutiner for att samla in information om olyckor och tillbud enligt 12§ FBE

(forordningen om brandfarliga och explosiva varor)?

Ja

@® Nej



37. Hur manga olyckor och tillbud enligt 12§ FBE har intraffat under 2021? Logga ut

Ange antal
Brandfarliga varor 0
Explosiva varor 0

38. Har er kommun rutiner for att folja upp intraffade olyckor och tillbud?
Ja

©® Negj

39. Ser ni nagon utveckling som oroar nar det géller hantering av brandfarliga varor?

Ja

@® Nej

41. Ser ni nagon utveckling som oroar nar det galler hantering av explosiva varor?
Ja

©® Nej

43. Ovriga synpunkter? (exempelvis stéd som MSB kan bidra med)

Vi har redan borjat se det orimliga i att géra lamplighetsbedémningar for personer som har betydande inflytande
over ett AB, framférallt nar det galler brandfarlig vara. Dessa bolag ar inte sallan nationella/internationella
storbolag. Har skulle det dnskas mer stéd/forandring.

Aktuella fragor, Brandfarliga varor



44. Det pagar en klimatomstéllning dar fossila brénslen ersatts med fossilfria bran | ogga ut B
nya branslen/brandfarliga varor har ni hittills kommit i kontakt med i det forebyggande
arbetet (tillstandsansokningar, fragor om gallande regler mm)?

Flera svarsalternativ ar magjliga.
Vatgas
Elektrobranslen*

v Annat

Ange vad som avses under Annat

Ej fossilfritt, men vi har fatt en ny tankstation for LNG (naturgas) och CNG (fordonsgas).

*Elektrobranslen ar ett samlingsnamn for syntetiska branslen som framstalls fran el och vatten
genom elektrolys till vatgas och syrgas. Vatgasen kan sedan reagera med till exempel koldioxid fran
industrins rokgaser — och bli metanol eller nagot annat kolvate som kan anvandas som drivmedel
eller kemikalie

45. Vilka hinder/forbattringsmaojligheter ser ni for en effektiv, likvardig (over landet) och
rattssaker hantering av tillstandsarenden kopplade till de branslen/brandfarliga varor som
markerats i foregaende fraga?

Hinder kan avse hur val verksamhetsutdvarens ansdkan ar utformad. Forbattringsmojligheter avser
tillsyns-/tillstandsmyndighetens mdjlighet att hantera ansdkan pa ett effektivt, likvardigt och
rattssakert satt.

Flera svarsalternativ ar mojliga.

Kvalité pa riskutredningar
Verksamheternas kunskapsniva
v| Er organisations kompetens
v| Fler utbildningar/majligheter till kompetensutveckling for er organisation
Tydligare foreskriftskrav och regler
v| Vagledning fran MSB
Annat

Ange vad som avses under Annat eller andra eventuella kommentarer till fragan.

Aktuella fragor, Explosiva varor



46. Enligt § 19a i LBE ska tillstindsmyndigheten godkénna forestandare och delta | ogga ut B
delta i verksamhet med explosiva varor. Hur manga personer (forestandare eller deltagare)
har inte godkants av kommunen under perioden 2021-08-01 — 2022-01-31?

1

47. Hur manga av besluten att inte godkédnna personer som forestandare och deltagare har
overklagats under perioden 2021-08-01 — 2022-01-31?

0
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Allmanna bestammelser

1. Omfattning

Bestammelserna galler for fortroendevalda ledamaéter och ersattare i:

kommunfullmaktige

namnder

fullmaktigeberedningar

revisorer

Kommunens bolag, under forutsattning att respektive bolag fattar
beslut ddrom

2. Basarvode och upprakning

Som basarvode anvands grundarvodesbeloppet per manad till ledaméterna i
riksdagen. Grundarvodet faststalls av Riksdagens arvodesnamnd. Aktuella

basarvodesbelopp finns presenterade pa kommunens hemsida enkoping.se.

Varje ar sker en upprakning av arvodet. Kommunalradens arvoden regleras fran

och med den 1 november. Ovriga arvoden regleras frdn och med den 1 januari.

Ett arsarvode ar lika med tolv basarvoden.

3. Sammantrdaden och forrattningar som ger ratt till

arvoden

Sammantrades- och férrattningsarvode betalas ut:

a) till narvarande ledamoter och ersattare/suppleanter vid sammantrade med

kommunfullmaktige,

kommunstyrelsen och annan kommunal ndmnd och deras utskott,
kommitté, beredning eller rad sarskilt bildade av kommunfullmaktige
eller av kommunstyrelsen och

styrelserna i kommunens foretag.
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b) till de fortroendevalda revisorerna vid sammantrade med den kommunala
revisionen.

¢) vid enskild ledamots besék i kommunal verksamhet som har koppling till den
fortroendevaldes namnduppdrag. Tva besok per ar ersatts.

d) vid deltagande fér kommunens rakning i informationsmote, studiebesok,
kurs, konferens eller liknande som rér en kommunal frdga och dar inbjudan gatt
ut. Arvode utgar efter beslut av den namnd (kan delegeras till arbetsutskottet)
dar den fortroendevalda ingdr. Aterrapportering ska ske till namnden.

e) vid mote eller arrangemang som den egna namnden, annan kommunal
namnd eller kommunfullmaktige formellt kallat till.

f) vid justering av kommunfullmaktiges protokoll. Arvode utgar ej for 6vrig
protokolljustering dar ordférande och vice ordférande med arsarvode forvantas
justera protokoll eller att justering sker utan fysiskt méte genom att anvanda
modern teknik.

g) vid partigruppsmoten.

Deltagande i partigruppsmoten vid hogst tio tillfallen per ar ersatts. For att ha
ratt till ersattning ska man vara ledamot eller ersattare i kommunfullmaktige.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst ges for samtliga sammantraden och
forrattningar som namns ovan.

4. Hur man begar ersattning
For att fa ersattning for:
e forlorad arbetsinkomst
e forlorad semesterforman
e forlorad pensionsférman enligt dvergdngsregel (punkt 19)
e resekostnader

e Ovriga kostnader

ska den fortroendevalde styrka sina forlorade inkomster eller kostnader.
Uppgifterna ska anmalas till fullmaktiges eller namndens sekreterare.

2(16)
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Foljande ersattningar betalas ut utan féregaende anmalan:
e Jdrsarvode

e sammantrades-/forrattningsarvode

Pensionsforman och ersattning for forlorad pensionsforman:

Utbetalning sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den
fortroendevalde kan fa allman pension utbetald. Pensionen utbetalas senast
tre manader efter inlamnad ansékan. Ansékan lamnas till
kommunledningskontoret.

5. Yrkande om ersdttning

Yrkande om ersattningar enligt dessa bestammelser ska ske senast inom ett ar
fran dagen foér sammantradet/férrattningen med undantag av:

¢ Yrkande om ersattning for forlorad semesterférman ska ske inom tva ar
fran dagen for sammantradet eller forrattningen.

¢ Yrkande om ersattning for forlorad pensionsforman for period fore den 1
juli 2005 enligt punkt 19 ska ske inom ett ar fran och med
pensionsdagen. '

6. Tolkning av bestammelserna

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar i fragor som rér tolkning och
tilldmpning av dessa bestimmelser.

7. Utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad. Ovriga ekonomiska
formaner betalas ut en gang per manad.

' Fran och med 1 juli 2005 har sadana ersattningar hanterats fortldpande.
Overgangsregeln behdver vara kvar tills alla som var fritidspolitiker innan 1 juli 2005 har
gatt i pension och det har gatt mer an tva ar sedan pensionsdagen.
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Arvoden

8. Sammantrades- och forrattningsarvode

Sammantradesarvodet ar 1,25 procent av basarvodet. Om sammantradet eller
uppdraget ar mer an fyra timmar langt utgar dubbelt sammantradesarvode med
2,5 procent av basarvodet.

Vid deltagande i flera sammantréaden samma dag betalas det hégst ut arvode
uppgaende till 2,5 procent av basarvodet.

Arvodet for justering av kommunfullmaktiges protokoll ar 1,25 procent av
basarvodet.

Bestammelserna om sammantrades- och forrattningsarvode galler bade kvalls-
och dagsammantraden.

9. Gruppledararvode

For att ge partier som inte har kommunalrad battre mojlighet att félja aktuella
fragor inom kommunen och att samordna arbetet inom den egna partigruppen
utgar ett gruppledararvode.

Alla partier har ratt att utse en gruppledare. Gruppledaren ska vara ledamot i
kommunfullméaktige. Arvodet ar 6 procent av basarvodet per mandat och
manad. Gruppledare for partier som har kommunalrad har inte ratt till
gruppledararvode. Partier har ratt att utse flera gruppledare. Arvodet delas da
mellan dessa personer.

Sammantradesarvode betalas bara ut vid sammantraden som kommunen
genom kallelse har bjudit in gruppledare till. Ovriga omkostnader ska tickas av
gruppledararvodet.

Skulle en situation uppstd i kommunfullmaktige att en ledamot byter parti eller
inte representerar nagot parti, tillfaller det gruppledararvodet for just det
mandatet det parti for vilket ledamoten ursprungligen valdes in i
kommunfullmaktige.
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Gruppledararvodet betalas endast fér mandat som ar tillsatta i kommun-
fullmaktige, det vill sdga det betalas inte ut for tomma platser i kommun-
fullmaktige.

10. Arsarvode till kommunalrad

Arsarvodet till kommunstyrelsens ordférande ar 110 procent av basarvodet per
manad.

Arsarvodet till forste och andre vice ordférande i kommunstyrelsen &r 100
procent av basarvodet per manad.

Kommunstyrelsens ordférande och forste och andre vice ordférande ar
kommunens kommunalrad.

Kommunalrad har inte ratt till annan ersattning an arsarvode?. Detta galler aven
vid uppdrag i kommunens féretag.

Sjukdom, foraldraledighet och pension

Kommunalrad har vid sammanhangande sjukfranvaro ratt till fullt arvode under
sex veckor. Efter sex veckor ska den fértroendevalde s6ka ersattning fran
forsakringskassan. Kommunen kompletterar sedan utbetald sjukpenning enligt
samma grunder som galler for kommunanstallda. Har ersattare utsetts for de
forsta sex veckorna far ersattaren arvode som motsvarar tjanstgoringstiden.

Kommunalrdd omfattas av bestimmelser om foraldraledighet som motsvarar
Allmanna bestammelser, paragraf 29 mom. 1-4. Det ar samma bestammelser
som galler fér kommunens anstéllda.

Kommunalrddens pensionsregler regleras i Bestammelser om omstallningsstod
och pension for fortroendevalda (OPF-KL).

For kommunalrdd som hade uppdrag innan valet 2014 galler dven
fortsattningsvis Bestammelser om pension och avgangsersattning for
fortroendevalda (PBF).

2 Enligt beslut av kommunstyrelsen (KS 2002/157 motsvaras talet X i PBF paragraf 10
mom 3 forsta stycket av 3 prisbasbelopp.
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11.  Arsarvode till 6vriga

Ordforande i Procent av basarvodet
Miljé- och byggnadsnamnden 16 procent
Socialnamnden 16 procent
Tekniska namnden 16 procent
Upplevelsenamnden 16 procent
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnd 16 procent
Vard- och omsorgsnamnden 16 procent
Ena Energi AB 16 procent
AB Enkopings hyresbostader 16 procent
Kommunfullmaktige 10 procent
Kommunrevisionen 10 procent
Utskott 10 procent
Valnamnden 2 procent*
Rad och beredningar som tillsatts av 2 procent**
kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen

6 (16)

*Detta arvode avser det I6pande arbetet i namnden for att se till att kommunen
har planering for att kunna genomfor val. Kommunstyrelsens arbetsutskott far i
uppdrag att besluta om sarskilt arvode till valndmndens ordférande i anslutning
till att val genomfors.

**Eventuella avvikelser fran arvodesnivan far provas i anslutning till beslutet att
inrdtta beredningen.

Arvode till vice ordforanden

Arsarvode utgar till alla vice ordféranden med 50 procent av rsarvodena ovan.

Arsarvodet for vice ordférande i den gemensamma éverférmyndarndmnden
2019-2022 &r 8 procent av basarvodet.
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Ovriga arvoden

Ledamoter i kommunstyrelsens arbetsutskott 10 procent av basarvodet
for parti som inte har kommunalrad.

Ledamoter i kommunstyrelsens arbetsutskott 5 procent av basarvodet
for parti som har kommunalrad, forutom
kommunalraden.

Revisorerna, forutom ordférande och vice 3 procent av basarvodet
ordférande
Lekmannarevisorer i kommunens bolag 2 procent av basarvodet

Arbetsuppgifter som ingar i arsarvodet

De fasta arsarvodena ar en generell ersattning for det ansvar och de uppgifter
som allmant foljer med uppdraget, som:

¢ regelbundna férvaltningskontakter
e regelbundna kontakter med kommunledningen

e Overlaggningar med den egna ndmndens forvaltningschef och/eller
namndsekreterare infor sammantrade

e beredningariden egna namnden
e deltagande i den egna ndmndens eller styrelsens protokolljustering

e kontakter och méten med medborgare, organisationer, media och
myndigheter i fragor som rér den egna namndens verksamhet

e telefon- och e-postkommunikation som ar kopplade till ndmndens
verksamhet

o beslutsfattande i delegerade drenden och undertecknande av
handlingar

e information till den egna partigruppen om berérd kommunal
verksamhet

o tillfalliga arbetsgrupper, 6verlaggningar och moten med foretradare for
andra organ inom eller utom kommunen. Detta galler oavsett om det ar
den egna namnden eller annan namnd som bjudit in till arbetsgruppen
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eller motet. Undantag galler for regelmassigt deltagande i grupper och
organ utom kommunen med fasta motestider per termin eller
kalenderar. Vid sddana moten betalas arvode och ersdttning ut for
eventuell férlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald med drsarvode far inte ersattning for restid i samband med
arbetsuppgifter som ingar i arsarvodet.

12. Jourarvode socialnamnden

Ett dagarvode utgar med 0,5 procent av basarvodet for socialndmndens
ordforande, 1:e vice ordférande respektive 2:e vice ordférande for dagar med
ordférandejour.

13.  Arsarvode vid avgdng, sjukdom eller annat
forhinder

Avgar en fortroendevald som har drsarvode under tjanstgéringsperioden
fordelas arvodet mellan den personen och eftertradaren. Férdelningen gors
utifrdn den tid som var och en av de fortroendevalda har haft uppdraget.

Om en fortroendevald med drsarvode pa grund av sjukdom eller av annat skal
inte kan fullgora sitt uppdrag pa mer an sex veckor évergar arvodet fran och
med vecka sju till tjanstgorande ersattare. Har en ersdttare utsetts for de forsta
sex veckorna far ersattaren arvode som motsvarar tjanstgoringstiden.

Ersattning for kostnader

14, Resekostnader

Om den fortroendevaldes fasta bostad eller fasta arbetsplats ligger mer @n tre
kilometer fran sammantrades- och forrattningsplatsen betalas reseersattning.
Ersattning betalas ut per kilometer utifran bestammelser om ersattning vid
anvandande av egen bil i arbetet - BIA. Resa med kollektivtrafik eller andra
utldgg ersatts endast om biljett eller kvitto lamnas in.

8(16)
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15.  Ovriga kostnader

Fortroendevald som har och kan styrka kostnader for att kunna utféra
uppdraget som fortroendevald i kommunen har réatt till att dessa kostnader
ersatta av kommunen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har att préva dessa ersattningskrav och genom
dessa beslut etablera en praxis. Principen ska vara att kommunstyrelsens
arbetsutskotts prévning ska ske i forvag.

Den typ av kostnader som har kan komma i frdga ar barntillsyn, vard och tillsyn
av ndra anhorig, fortroendevalda med funktionsnedsattning samt évriga
kostnader.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst,
forlorade pensions- och semesterformaner
och pensionsgrundande inkomst

16. Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst. Begaran
om ersattning for forlorad arbetsinkomst ska goras inom ett ar fran nar ratten till
ersdttning uppstod. Intyg om forlorad arbetsinkomst far inte vara dldre an ett ar

och ska avse den tid da den fértroendevalda varit ledig for kommunalt uppdrag.

Den fortroendevalde éar skyldig att nar forhallandena dndrats, lamna in
inkomstuppgifter fran sin arbetsgivare som styrker den férlorade
arbetsinkomsten. Uppgifter om aktuella anstallningsvillkor (sysselsattningsgrad
och heltidslon) ska inkluderas i arbetsgivarintyget.

For fortroendevald som inte kan redovisa forlorad arbetsinkomst genom
I6neavdrag fran en arbetsgivare, berdknas forlorad arbetsfortjanst utifran
taxerad inkomst av tjdnst och/eller aktiv naringsverksamhet enligt senast
faststalld taxering. Exempel pa grupper som berors dr egenforetagare och
fortroendevalda som ar anstdllda men som har flera anstéllningar och/eller har
ersattning som berdknas med arsarbetstid, bonus eller liknande.
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Taxerad inkomst for egenforetagare ska justeras med de skattemadssiga
dispositioner som gjorts samt utnyttjat forlustavdrag vid taxeringen det aktuella
aret. Fortroendevald som dberopar denna regel ska drligen insanda kopia pa
Skatteverkets beslut om taxering.

Forlorade socialforsakringsersattningar, som arbetsloshetsersattning och
ersattning fran foraldraforsakring, ger ratt till ersattning for férlorad
arbetsinkomst med samma belopp som den uteblivna ersattningen. Intyg fran
arbetsloshetskassan respektive forsakringskassan ska lamnas in. Férlorad
sjukersattning ger inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Ratten till ersattning for forlorad arbetsinkomst omfattar tid for resa till och fran
sammantradet/forrattningen.

Den som har skiftarbete i anslutning till ss mmantrade har ratt att fa ersattning
for forlorad arbetsinkomst for avstatt arbetspass natten fore eller efter
sammantradet.

Sammantraden och forrattningar

Ersattning for forlorad arbetsinkomst betalas ut vid sammantraden och
forrattningar som inkluderas i punkt 3.

Maxersattning

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst per dag ar maximalt ett arsarvode delat
med 220. Timersattningen ar en attondel av dagersattningen.

17.  Ersattning for forlorad semesterférman

Om semesterlon gatt forlorad ska ersattning for forlorad semesterféorman laggas
till ersattningen for forlorad arbetsfortjanst.

Den fortroendevalde maste sjalv anmala att den vill ha ersattning for eventuell
forlorad semesterforman och styrka detta med intyg fran arbetsgivare.

10 (16)
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18.  Pensionsforman och ersattning for forlorad
pensionsforman

For under dret utbetalda sammantradesersattningar och drsarvoden
(pensionsgrundande inkomst) avsatter kommunen arsvis i efterskott en
pensionsavgift pd 4,5 procent till en pensionsbehallning som forvaltas av
kommunen.

Om ersattningarna for aret overstiger 7,5 inkomstbasbelopp avsatts i stallet 30
procent pa den 6verstigande delen.

Vid fortsatt uppdrag efter 67 ar sjunker avsattningen till 4,5 procent pa den
overstigande delen (med den 6verstigande delen avses den ersattning som
utbetalas per ar och som sammanlagt overstiger 7,5 inkomstbasbelopp).

For under aret utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst avsatter
kommunen arsvis i efterskott en pensionsavgift pa 4,5 procent fér den forlorade
pensionsférmanen. Avsattning gors till samma pensionsbehallning som for
arvoden.

Ingen avsattning av pensionsavgift gors for den som har fyllt 67 ar vid
tilltradandet.

Lag ersattning som motsvarar 1,5 inkomstbasbelopp eller lagre betalas ut
kontant.

Belopp som blir 1,5 av innevarande ars inkomstbasbelopp eller lagre betalas ut
direkt. Ingen utbetalning sker vid belopp under 200 kronor.

19.  Overgéngsregel

Fortroendevald som kan styrka forlorad pensionsférman under uppdragstid som
ligger fore den 1 juli 2005 har ratt till ersattning. Ersattning ges forst efter att den
fortroendevalde har gatt i pension. Yrkande om ersattning for forlorad
pensionsférman for perioden fére den 1 juli 2005 ska ske inom tva ar fran och
med pensionsdagen. For att fa ersattning ska forlusten kunna styrkas av den
sokande.

11(16)
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Bilaga 1

Bestammelser om ersattning till borgerliga
vigselforrdttare

Regelverk

Férordning (2009:263) om vigsel som forrattas av sarskild férordnad
vigselforrattare galler for de vigslar som forrdttas av den som lansstyrelsen har
forordnat till vigselforrattare. Enligt férordningens 8 paragraf har
vigselforrattaren ratt till ersattning med etthundratio kronor for varje vigsel som
han eller hon har férrattat. Har vigselforrattaren samma dag forrattat mer an en
vigsel, utgor ersattningen trettio kronor for varje vigsel utéver den forsta.
Ersattning enligt 8 paragrafen betalas ut av lansstyrelsen efter ansdkan av
vigselforrattaren (reglerasi9 §).

Borgerliga vigselforrattare

Utover den ersattning som kan utbetalas fran lansstyrelsen ersatts de borgerliga
vigselfoérrattarna enligt nedan

Arvode

Ersattningen till borgerlig vigselforrattare ar 1,25 procent av basarvodet per
vigsel. Samtal med anhdriga, forberedelser, forrattning och eventuellt
efterarbete rdaknas in i ersattningen.

Vigsel

Vigsel forrattas normalt sett i kommunhuset? eller dess narhet. Om den
fortroendevaldes fasta bostad eller fasta arbetsplats ligger mer an tre kilometer
fran kommunhuset betalas reseersattning ut fér denna resa. Endast resor inom
Enkdpings kommun ersatts. Ersattning betalas ut per kilometer utifran
bestammelser om ersattning vid anvéandande av egen bil i arbetet - BIA. Resa
med kollektivtrafik eller andra utldgg ersatts endast om biljett eller kvitto lamnas
in.

3 Med kommunhus avses det hus som under den aktuella mandatperioden kommer att
anvandas for att anordna vigslar genom kommunens férsorg



13 (16)
2019-04-15

Bilaga 2

Bestammelser om ersattning till borgerliga
begravningsforrattare

Regelverk

Det finns inga formella krav pa borgerliga begravningsférrattare. For
medlemmar i ett samfund ingdr detta i den avgift som betalats.

Som en service till medborgarna utser kommunen borgerliga
begravningsforrattare.

Arvode

Ersattningen till borgerlig begravningsforrattare ar 3 procent av basarvodet per
begravning. Samtal med anhoriga, forberedelser, forrattning och eventuellt
efterarbete raknas in i ersattningen.

Resekostnader

Om den fortroendevaldes fasta bostad eller fasta arbetsplats ligger mer @n tre
kilometer fran forrattningsplatsen betalas reseersattning ut for denna resa.
Endast resor inom Enkdpings kommun ersatts. Ersattning betalas ut per
kilometer utifran bestdmmelser om ersattning vid anvandande av egen bil i
arbetet - BIA. Resa med kollektivtrafik eller andra utlagg ersatts endast om
biljett eller kvitto lamnas in.
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Bilaga 3

Regler for partistod i Enkopings kommun 2019-
2022

Kommunens majligheter att betala ut partistdd regleras i 4 kapitlet 29-32
paragraferna i kommunallagen (2017:725)

Valresultatet
Valresultatet utgor berdkningsgrund vid faststallande av partistod.

Ett parti ar representerat om det har fatt mandat i kommunfullmaktige for vilket
en vald ledamot ar faststalld enligt 14 kapitlet vallagen (2005:837).

Skulle en situation uppsta i kommunfullmdktige att en ledamot byter parti eller
inte representerar nagot parti, tillfaller det mandatbundna stodet for just det
mandatet det parti for vilket ledamoten ursprungligen valdes in i
kommunfullmaktige.

Partistodets syfte

Partistod ges till de politiska partier som ar representerade i
kommunfullmaktige. Partistodet ska anvandas for att starka de politiska
partiernas stallning i den kommunala demokratin och partistddet ska anvandas
for politisk verksamhet med anknytning till Enkdpings kommun. Partistodet ska
anvandas till ett langsiktigt och kontinuerligt arbete for att 6ka medborgligt
inflytande och valdeltagande i kommunen.

Grundstod och mandatbundet stod samt krav pa representation

Grundstédet bestar av ett grundbelopp per parti och det mandatbundna stodet
bestar av ett grundbelopp per partimandat i kommunfullmaktige.

Bada stodformerna utgar fran ett grundbelopp fran 2017 pa 28 424 kr och
raknas upp med konsumentprisindex, KPI varje ar

Det mandatbundna stodet betalas endast fér mandat som ar tillsatta i kommun-
fullmaktige, det vill sdga det betalas inte ut for tomma platser i kommun-
fullmaktige.

Partistod far bara ges till ett parti som ar en juridisk person.

14 (16)
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Beslut om utbetalning av partistéd, antal utbetalningar

Kommunfullmaktige beslutar en gang per ar om utbetalning av partistdd,
normalt i juni.

| det fall representationen i fullmaktige helt upphor

Till parti som upphor att vara representerat i kommunfullmaktige ges partistod i
tolv manader efter det att representationen upphdorde. Detta galler under
forutsattning att partiet varit representerat i de sex manader som narmast foljer
efter mandatperiodens borjan.

Redovisning av partistodet

Mottagarna av kommunalt partistod (de politiska partierna) ska arligen till
kommunfullmaktige ge in en skriftlig redovisning som visar att partistodet har
anvants i enlighet med det andamal som anges i 2 kapitlet 9 paragrafen forsta
stycket kommunallagen samt partistodets syfte enligt detta dokument.

Vid mandatperiodens borjan, samt vid forandring, ska partierna lamna in
foljande till kommunen:

e Organisationsnummer for partiet.
e Partiféreningens stadgar.

e Uppgift om partiféreningens bankgiro eller plusgiro. Uppgiften ska
styrkas med kopia av kontoutdrag eller motsvarande.

e Protokoll fran partiféreningen som visar vem som tecknar féreningens
firma.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari-31 december varje ar och ges in till
kommunfullmaktige (kommunledningskontoret) senast fyra manader efter
redovisningsperiodens utgang.

Av redovisningen ska framga hur partistodet har anvants fran féregaende ar,
revisionsberattelse samt protokoll fran arsméte som visar att ansvarsfrihet
beviljats.

En av mottagaren utsedd sarskild granskare ska granska om redovisningen ger
en rattvisande bild av hur mottagaren har anvant partistédet. Granskarens
rapport Over granskningen ska bifogas redovisningen.
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Kommunfullmaktige far besluta att partistod inte ska betalas till parti som inte
lamnar redovisning och granskningsrapport enligt 4 kapitlet 31 paragrafen sista
stycket kommunallagen.
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o REGLER 3(11)
ﬁ H AB O Datum Var beteckning

KOMMUN 2018-12-18 KS 2018/00974 nr 87329

Arvodesregler for Hibo kommun

§ 1 Tillampningsomrade
Dessa bestdmmelser giller for fortroendevalda enligt 4 kap. 1 § kommunallagen:
e [Ledamdter och ersittare 1 kommunfullméktige
e Ledamot i beredning som utsetts av kommunfullméaktige
e [Ledamdter och ersittare 1 kommunstyrelsen
e Ledamoter och erséttare 1 ndimnd, utskott, kommitté, etc. som utsetts av
kommunfullmiktige eller med kommunfullméktiges bemyndigande
e [Ledamdter och erséttare 1 beredning, utskott, kommitté, rad, etc. som utsetts av
ndmnd
e Fortroendevalda revisorer
e Ledaméter och ersittare i de kommunala bolagens styrelser’
§ 2 Ersattningsformer
Ersdttning kan utga 1 form av:
e Arsarvode, ssmmantriidesarvode, justeringsarvode och forrittningsarvode
o Kostnadsersittning som traktamente, reseersdttning och dvriga ersittningar
e Ersittning for forlorad arbetsinkomst,
e Ersittning for forlorad semesterformén
e Ersittning for forlorad pensionsforman

e Jourersittning

§ 3 Ersattningarnas storlek
Kommunfullmidktige beslutar sirskilt om erséttningarnas storlek enligt bilaga 1.

§ 4 Uppréakning
Basbeloppen i bilaga 1 ska uppréknas efter det géllande arets inkomstbasbelopp (IBB).

§ 5 Arsarvode
Fasta drsarvoden utgér enligt bilaga 1.

De fasta arsarvodena inkluderar generell erséttning for det ansvar och de uppgifter som
allmént foljer med uppdraget sdsom:

e Overlidggningar med tjéinsteman

' Giller under forutsittning att bolagets stimma har fattat beslut att anta dessa regler.
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Datum Var beteckning
KOMMUN 2018-12-18 KS 2018/00974 nr 87329
e Genomgang och beredning av drenden med sekreterare
e Sammantriden
e Protokolljustering
e Eventuella besokstider
e Uppvaktningar och representation
e Deltagande i kurs eller konferens
e Deltagande i besiktning eller inspektion
e Information och studiebesok
e Beslutsfattande i delegerade drenden med undantag av de beslut som fattas under
jourtjénstgdring inom socialnimnden
e Information till egen partigrupp
e Besok pa forvaltning for utanordning eller paskrift av annan handling
e Overlidggning med icke kommunalt organ

e Engagemang i 6vrigt 1 anslutning till uppdraget exempelvis tillfdlliga arbetsgrupper

Fortroendevald med arsarvode har inte rétt till sammantradesarvode eller arvode for
forrattning inom kommunen, som berdr samma ndmnd eller instans som arsarvodet avser.

Fortroendevalda revisorer dr undantagna och har bide grunderséttning enligt bilaga 1, samt
sammantrides- och forréittningsarvode for uppdrag i nimnder och bolag.

For att det inte ska rdda nagot tvivel kring om erséttning ska utgd vid moten och
forrattningar ska det alltid tydligt framga i kallelse eller motsvarande 1 vilken egenskap som
de fortroendevalda kallas.

For arsarvoderad fortroendevald som péa grund av till exempel sjukdom &r forhindrad att
utfora sitt uppdrag under en tid som Overstiger fyra veckor ska arvodet minskas 1
motsvarande proportion. Den som istéllet utovar uppdraget ska erhélla arvodet.

Fortroendevald som fullgoér uppdrag p4 heltid eller betydande del av heltid? har riltt att varje
ar ta ut ledighet motsvarande den semester som en arbetstagare med motsvarande dlder och
tjénstgoringsgrad har ritt till enligt allménna bestimmelser (AB), utan att arvodet reduceras.

§ 6 Sammantradesarvode

Fortroendevalda har ritt till arvode per sammantréde enligt den niva som fullméktige
fastslagit 1 bilaga 1. Olika sammantriden som foljer direkt efter varandra med uppehéll
understigande en timme ersétts som ett sammantradestillfalle.

Hogst tvd (2) sammantréddesarvoden betalas ut per dag.

2 Med betydande del av heltid avses uppdrag motsvarande arvode om 40 % av basbeloppet enligt bilaga 1 eller
mer.
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Fortroendevald som uppbér drsarvode dger inte rétt till ssmmantriddesarvode som beror
samma ndmnd eller instans som drsarvodet avser.

§ 7 Forrattningsarvode
Med forréttning avses deltagande i:
e Konferens, kurs, verksamhetsbesok eller liknande kommunal angelédgenhet
e Overliggning med forvaltningschef eller annan anstilld vid det kommunala organ
den fortroendevalde sjalv tillhor
e Overliggning med annan myndighet

e Fullgorande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdraget

Fortroendevald som uppbér drsarvode dger inte rétt till forrdttningsarvode for forréttning
som berdr samma namnd eller instans som arsarvodet avser.

Ovriga fortroendevalda har ritt till arvode enligt den niva som fullmiiktige fastslagit i bilaga
1. Under en och samma dag utges hogst tva (2) forrdttningsarvoden.

Forréttningsarvode utges till fortroendevald efter beslut om deltagande av ndmnd eller 1
forekommande fall av ordférande 1 berdrd ndmnd.

Ledamdter 1 kommunfullméktige har ratt till verksamhetsbesok. Detta ska ske 1 samrdd med
ordforanden for berdrd namnd/styrelse samt gruppledare innan verksamhetsbesok bokas in.
En ledamot fir maximalt tvi dagar/ar gora verksamhetsbesok.

Borgerlig begravningsforrittare dger rétt till dubbelt forrdttningsarvode i samband med
begravning.

Borgerlig vigselforrattare dger rétt till forrattningsarvode i samband med vigsel.

§ 8 Justeringsarvode

Vid protokollsjustering utges arvode per justerat protokoll enligt bilaga 1. Fortroendevald
som uppbdr arsarvode dger inte ritt till justeringsarvode for justering som berér samma
ndmnd eller instans som drsarvodet avser.

§ 9 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som inte fullgdr uppdrag pé heltid eller pa betydande del av heltid ar
berittigad till erséttning for forlorad arbetsinkomst. I Hibo kommun innebér detta att alla
fortroendevalda enligt § 1 har ritt till forlorad arbetsinkomst med undantag for de
fortroendevalda som innehar uppdragen som kommunalrad eller oppositionsrad.

For att erséttning for forlorad arbetsinkomst ska utga krévs:

e Att den fortroendevalde har forlorat arbetsinkomst eller motsvarande pa grund av
sammantride eller forrattning som foranletts av uppdraget.
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o Att sammantridet eller forrattningen finns med i den upprékning av
ersittningsberéttigade forrattningar eller ssmmantriaden som finns angivet i detta
regelverk.

e Att den fortroendevalde kan styrka sin forlust av arbetsinkomst eller motsvarande 1
enlighet med de anvisningar som kommunen utfardar.

Med arbetsinkomst likstélls i detta sammanhang arbetsmarknads- eller
socialforsdkringsbaserade ersittningar och andra liknande ersittningar och bidrag som
reduceras till f6ljd av fortroendeuppdraget.

Har den fortroendevalde uppdrag pé tid som ar ledig tid, med undantag for kompensationstid
eller semesterdag, i dennes vanliga anstéllning dger denne ingen rétt till ersadttning for
forlorad arbetsinkomst. Av detta foljer ocksa att en fortroendevald som byter arbetspass i sin
anstéllning for att fa ledig tid ndr man ska ha sitt uppdrag i kommunen, inte har ratt till
ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Anstdlld:

For fortroendevald som har ett anstéllningsforhallande med en arbetsgivare ska
inkomstbortfall styrkas genom inldmnande av ett intyg fran arbetsgivaren. Intyget ska visa
att den fortroendevalde dr anstdlld och att den fortroendevalde forlorar arbetsinkomst for
deltagande i politiska sammantrdden och forrattningar. Belopp behdver inte anges. Intyg
lamnas till kommunen en gang per ar eller vid fordndrade anstéllningsférhdllanden.

Egen foretagare:
For fortroendevald som bedriver ndringsverksamhet som egen foretagare ska foljande vara
uppfyllt for att erséttning ska utga:

e Den fortroendevalde bedriver en aktiv naringsverksamhet, det vill séga att
verksamheten ar registrerad for F-skatt och &r registrerad i momsregistret.

Ersdttningens storlek:

Ersittning for forlorad arbetsinkomst utbetalas enligt schablon faststélld i bilaga 1. Kan den
fortroendevalde tydligt pdvisa att denne forlorat belopp dverstigande schablonen ska istéllet
detta belopp ersittas. Ersittning per dag begrénsas till maxbeloppet for forlorad
arbetsinkomst enligt bilaga 1.

Schablonenlig ersittning for forlorad arbetsinkomst kan utga for hogst 8 timmar per dygn
om inte schemalédggning av arbetstiden pévisar annat forhdllande.

Fortroendevald som har oregelbunden arbetstidsforliggning har rétt att fa ersittning for
forlorad arbetsinkomst for arbetspass som skiligen méste avstds i anslutning till
sammantridet.

§ 10 Resekostnadsersattning
Ersdttning for reskostnader med egen bil utbetalas om avsténdet fran den fortroendevaldes
fasta bostad eller arbetsplats dverstiger 3 kilometer (enkel vag).

Reseersdttning utgar for sammantriade och forrédttning som beréttigar till arvode. For
arsarvoderade dar kommunen tillhandahaller arbetsplats utgér ingen reseerséttning till och



o REGLER 7(11)
ﬁ H AB O Datum Var beteckning

KOMMUN 2018-12-18 KS 2018/00974 nr 87329

frdn denna. Darutdver utbetalas ersittning for resa for att justera protokoll i styrelse, nimnd
eller utskott.

Kostnader for resor ersétts enligt de bestimmelser som géller i det kommunala
bilerséttningsavtalet — BIA.

§ 11 Traktamenten

Fortroendevald, som har merkostnad for kost och logi 1 samband med forrittning utanfor
kommunen, har ritt till ersdttning i enlighet med kommunala traktamentsavtalet - TRAKT
04.

§ 12 Barntillsynskostnader

Erséttning utbetalas for styrkta kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid
sammantriaden eller forrdttning for tillsyn av barn som vérdas i den fortroendevaldas hem
och som ¢j fyllt 12 &r.

Om sérskilda skal foreligger kan erséttning utbetalas dven for dldre barn.

§ 13 Vard av person med funktionsnedsattning eller svar sjukdom

Ersittning utbetalas for styrkta kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande i
sammantride eller forrattning for vard och tillsyn av person med funktionsnedsittning eller
svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad.

§ 14 Funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader

Ersittning utbetalas till funktionsnedsatt fortroendevald for de sérskilda kostnader som
uppkommit till foljd av deltagande i sammantréde eller forrdttning och som inte ersatts pa
annat satt. Hir ingdr styrkta kostnader for till exempel resor, ledsagare, tolk, hjdlp med
inldsning och uppldggning av handlingar och liknande.

§ 15 Ovriga kostnader
For styrkta kostnader utover vad som avses i1 §§ 12-14 utbetalas erséttning om den
fortroendevalde kan visa att sdrskilda skal forelegat for dessa kostnader.

Fragor om ersittning enligt denna paragraf ska prévas av kommunstyrelsen.

§ 16 Begdran om ersattning

Vid begiran om erséttning ska den fortroendevalde sjdlv fylla i sina uppgifter och ansprék
om ersittning via den kanal som Habo kommun tillhandahéller, samt styrka dessa uppgifter
genom intygande pa eget ansvar. Ordforande i aktuell instans ska sedan kontrollera
uppgifterna innan de gér vidare till I16neenheten for behandling infor utbetalning.

Sammantradesarvode och justeringsarvode enligt § 6 och § 8 for protokollférda
sammantridden utgdr automatiskt och behdver inte begéras. Den fortroendevaldes nédrvaro
och rétt till sammantriddesarvode respektive justeringsarvode faststills genom upprop, eller
via annan teknisk 16sning, samt genom anteckning pa protokollets forstasida.

Forlorad arbetsinkomst enligt § 9 ska redovisas i hela timmar. Reseersittning enligt § 10 ska
redovisas 1 hela kilometer.

For att fa ersittning enligt §§ 10-15 skall den fortroendevalde styrka sina forluster eller
kostnader. Underlag for forluster eller kostnader skall anmélas till tjinstgorande sekreterare.



o REGLER 8(11)
ﬁ H AB O Datum Var beteckning

KOMMUN 2018-12-18 KS 2018/00974 nr 87329

Berord forvaltning ansvarar for att, till 16nefunktionen, rapportera uppgifterna for
utbetalning, enligt givna instruktioner.

Ersdttningsbegéran ska inlimnas snarast, dock senast tva (2) manader efter sammantrade
eller forrattning.

§ 17 Utbetalning )
Arsarvode/fasta arvoden utbetalas med en tolftedel per manad. Ovriga arvoden och
erséttningar utbetalas manadsvis 1 efterskott.

§ 18 Tolkning och tillampning
Kommunstyrelsen beslutar om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser.

§ 19 Semesterforman

Fortroendevald som inte har uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid har ratt till
ersittning for forlorad semesterférmén. Ersédttningen omfattar ett belopp pé 12 % av den
sammanlagda ersattningen for forlorad arbetsinkomst. Ersdttning enligt denna paragraf ér
inrdknad i schablonersittningen for forlorad arbetsinkomst (bilaga 1).

§ 20 Pensionsforman

Fortroendevalda som inte har uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid har ritt till
ersittning for forlorad pensionsformén. Ersdttningen utbetalas i form av ett procentpéslag
om 4,5 % av den sammanlagda erséttningen for forlorad arbetsinkomst som den
fortroendevalde erhéller. Erséttning enligt denna paragraf dr inrdknad i schablonerséttningen
for forlorad arbetsinkomst (bilaga 1).

Samtliga fortroendevalda har dven rétt att stirka sin framtida pension genom att véxla
arvode mot pension. Sddan anmaélan ska inges till kommunens personalavdelning.

Ytterligare foreskrifter gidllande fortroendevalda och pension finns i kommunens
bestammelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL)

§ 21 Jourersattning

Ledamot i socialndmnden till vilken nimnden delegerat rétten att besluta i drenden som &r sd
brddskande att ndmndens beslut inte kan avvaktas och som under av nimnden angivna
veckor ska finnas tillgidnglig for provning av sddana fragor dger rétt till jourerséttning per
verkstélld jourvecka, enlig bilaga 1.

§ 22 Avvikelsehantering

Kommunen éger rétt att genomfora stickprovskontroller for att verifiera begirda
ersittningar. Avvikelser hanteras av personal- och forhandlingsutskottet pd delegation frn
kommunstyrelsen.
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Bilaga 1

Arsarvoden
Basbelopp = 1200% av géllande ars inkomstbasbelopp

Organ Procenttal Kommentar

Kommunfullmiiktige

Ordfoérande 8 % av basbelopp

Gruppledare - 7 % av basbelopp Till alla partier som

grundstod inte tillsdtter
ordforandeposten
eller

oppositionsradsposte
n i kommunstyrelsen

Gruppledare - 1 % av basbelopp Till alla partier som

mandatstod inte tillsatter
ordférandeposten
eller

oppositionsradsposte
n i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Ordforande 110 % av basbelopp | Ingér att vara
ordforande 1 KSAU
samt personal och
forhandlingsutskottet

Oppositionsrad 1 100 % av basbelopp

Oppositionsrad 2 50 % av basbelopp

Sociala frdagor

Ordforande 1 8 % av basbelopp

socialndmnden

Ordf6rande 1 vard- och | 12 % av basbelopp
omsorgsndmnden

Barn- och utbildning
Ordfoérande 1 barn- och | 24 % av basbelopp
utbildningsndmnd
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Miljé och bygg

REGLER

Datum

2018-12-18

Ordf6rande 1 bygg- och
miljondmnden

8 % av basbelopp

Tekniska namnden

Ordforande 1 tekniska 8 % av basbelopp
nimnden

Kultur- och

fritidsnimnden

Ordforande 1 kultur- 8 % av basbelopp

och fritidsndmnden

Val

Ordf6rande 1 3 % av basbelopp Giller endast valar

valndmnden

Revision

Ordf6rande i revisionen | 3 % av basbelopp Sammantrédes- och
forrattningsarvode
utgdr (géller dven for
bolag)

Revisorer 2 % av basbelopp Sammantréddes- och
forrattningsarvode

utgér (géller dven for
bolag)

Kommunala bolag

Ordférande Habohus 8 % av basbelopp
AB

Ordférande Habo 5 % av basbelopp
Marknads AB

Sammantradesarvoden

Gailler for

Procenttal

Kommentar

Ledaméter och erséttare
(inkluderat kommunala
bolag)

1,5% av basbelopp

Vice ordforande i
ndamnd och bolag som
tjdnstgdr som
ordférande

3% av basbelopp
per sammantride

10(11)
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REGLER

Datum
KOMMUN 2018-12-18
Forrattningsarvode
Giller for Procenttal Kommentar
Ersittning vid 1,5 % av basbelopp
forréttning
Justeringsarvode
Giller for Procenttal Kommentar
Justering 0,5 % av basbelopp
Ersattning for forlorad arbetsinkomst
Giller for Procenttal Kommentar

Hogsta belopp som
ersdtts per dag

5 % av basbelopp

Erséttning for forlorad
pensionsforman samt
semesterforman ar
inrdknat 1 beloppet.

Schablonbelopp per
timme

0,45 % basbelopp

Ersittning for forlorad
pensionsforman samt
semesterformén r
inréknat i beloppet.

Jourersattning inom socialnamnden

Jourerséttning per
verkstélld jourvecka

3,5 % av bas per
verkstélld vecka.

11(11)
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Ansvar Budget 2022 Investeringar
9800000 Férbundsledning 11 158 331
9810000 Myndighet -959 560
9820000 DC Enkoping 24 526 892
9830000  DC Habo 15 826 855
9840000 Operativ 236 440
9841000 Larmteknik 954 840

9842000 Fordon 4 489 892 3 000

9843000 Brandmateriel 1 230 535 200

9850000 Fastighet 9 055 801 100
9860000 Datateknik 391 545
9870000 Stod enskild -324 988
9880000 Olycksundersokning 85 700
Overskott av PO -562 284

BUDGET 66 110 000 3 300
2,0% Tilldelning 66 250 000

Verksamhet Budget 2022
Direktion 402 362
Férbund 10 669 233
Enko6ping 22 080 482

Enképing RIB 4 111 249

Orsundsbro 3 765 362
Veckholm 3579 024
Fjardhundra 3 594 293

Balsta 15 084 288
Balsta RIB 1 016 600
Skokloster 2 281 988

Raddningsvarn 87 401

Overskott PO -562 284
Budget 66 110 000

931 089 Utbildning RIB
4 082 803 Avskrivningar



\%\m Utfall man 1 Raddningstjansten 2022
& = F‘
;"‘“’ﬂ-% Semesterléneskulden fér januari ar inte bokad och paverkar med -360 tkr delat pa ansvar 9800, 9820 och 9830.

Malet ar oforandrad semesterloneskuld. Totalt uppgar forandringen till -360 tkr i januari.

Ansvar 9800: Loneskatt for pensionsutbet. saknas (-10 tkr). Intakt for falska automatlarm saknas (+150 tkr).

Ansvar 9899 ar avsattning for pensioner och arbetsgivaravgift och ska raknas bort fran resultatet (- 1 267 tkr).

Ansvar 9899 forvantas generera ett 6verskott av PO pa 37 tkr per man (+37 tkr).

Fakturor pa 165 tkr fran handelsen i Frosvi belastar resultatet och januari har 200 tkr i 6kade kostnader till f6ljd av Covid och dess restriktioner.

Utfallet 4r darmed ca -200 tkr mot budgeterat resultat +12 tkr (140 tkr for helaret). Semesterloneskuld ordknat ar resultatet -560 tkr.

Kanto s Budget Avvikelse
3 Konto (T) Uttal (1) utfall mot budget

EEEEEERDEEE @ @ &

Fil. 9800000 Raddningschef 790 459,86 929 861 -139 401,08
1 9310000 Myndighet -59 163,33 -79 963 20 800,00
1 9820000 DC Enkdping 2171 099,71 2043 908 127 192,04
Z1 9830000 DC Habo 1402 221,89 1318905 a3 317,27
1 98340000 Operativ utveckling 183 234,36 19703 163 531,03
1 9841000 Larmteknik 17 468,76 79 570 -62 101,24
P 9842000 Fordon 335 463,52 374158 -38 694,15
Il 9843000 Brandmateriel 141 600,46 102 545 39 055,88
Zl 9850000 Fastighet 862 986,93 754 650 108 336,83
1 9860000 Datateknik 38 860,54 32 629 6 231,79
1 9870000 Stid till enskilde 59 989,63 -27 082 47 071,93
Z1 9830000 Olycksundersdkning 0,00 7142 -7 141,67
1 9899000 Raddning finans -1 314 282,78 -46 857 -1 267 425,76

4 629 935955 5509 167 ~BF9 227,13

Uiforandetid 2022-0

37 .24 .90
3-2213:31:28

Antal rader 719
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Utfall man 2 Raddningstjansten 2022

"& Semesterloneskulden for februari ar inte bokad och paverkar med -505 tkr delat pa ansvar 9800, 9820 och 9830.
Malet ar oforandrad semesterloneskuld. Totalt uppgar forandringen till -505 tkr i februari.

Ansvar 9800: Loneskatt for pensionsutbet. saknas (-20 tkr). Intakt for falska automatlarm saknas (+150 tkr).
Ansvar 9899 ar avsattning for pensioner och arbetsgivaravgift och ska raknas bort fran resultatet (- 2 544 tkr).
Ansvar 9899 forvdntas generera ett 6verskott av PO pa 37 tkr per man (+74 tkr).

Utfallet &r darmed ca -220 tkr mot budgeterat resultat +24 tkr (140 tkr for heldret). Semesterléneskuld oraknat ar resultatet -725 tkr.

EEEEEEEEEEE R E

# anie K:J'F:m Lrtiel ElL:'dic__‘_lh_:t u :fafﬁﬂ?&iﬁge:
1l 0300000 Raddningschef 1952 968,18 1859722 93 246,30
El 9310000 Myndighet -05 211,16 -159 927 64 715,51
1l 9320000 DC Enkdping 4214 783,40 4 087 815 126 968,06
3 | 9330000 DC Habo 2715 905,63 2637 809 78 096,40
£l 9340000 Operativ utweckling 203 250,23 39 407 163 843,57
¥l 9841000 Larmteknik -44 674,48 159 140 -203 814,49
Zl 9842000 Fordon 688 835,96 748 315 -59 479,37
1l 9343000 Brandmateriel 255928,73 205 089 50 839,56
1l 0350000 Fastighet 1 564 505,44 1 509 300 55 205,25
El 9360000 Datateknik 40 492,17 65 258 -24 765,33
1l 9870000 Stod till enskilde 63 059,28 -54 165 117 223,87
b3 | 9380000 Olycksunderstkning 0,00 14 283 -14 283,33
£l 9899000 Raddning finans -2 638 202,54 -93 714 -2 544 488,51
8921 p40.84 11018 333 -2 096 692 53

Utforandetid 2022-03-22 13:33:05

Antalrader 735
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Utfall man 3 Raddningstjansten 2022

& Semesterloneskulden for mars ar inte bokad och paverkar med -650 tkr delat pa ansvar 9800, 9820 och 9830.

Malet ar oforandrad semesterloneskuld. Totalt uppgar forandringen till -650 tkr i februari.

Ansvar 9800: Loneskatt for pensionsutbet. saknas (-30 tkr). Intakt for falska automatlarm saknas (+150 tkr).
Ansvar 9899 ar avsattning for pensioner och arbetsgivaravgift och ska raknas bort fran resultatet (-2 646 tkr).

Ansvar 9899 forvantas generera ett 6verskott av PO pa 37 tkr per man (+111 tkr).

Utfallet &r darmed ca -165 tkr mot budgeterat resultat +36 tkr (140 tkr for heldret). Semesterléneskuld oraknat ar resultatet -815 tkr.

Konto

9300000
0810000
9320000
9830000
9840000
09841000
09842000
9343000
9350000
9860000
9870000
9880000
0399000

Raddningschef
Myndighet

DC Enkiping

DC Habo

Operativ utveckling
Larmteknik

Fordon
Brandmateriel
Fastighet
Datateknik

Stod till enskilde
Olycksundersikning
Raddning finans

Konto

(T)

Utfal

3 186 594,35
-157 795,49
6 038 486,70
39495 205,23
204 257,02
200 964,76

1 067 425,10
3380 357,58
1988 377,32
104 102,07
91 486,32
0,00

-2 787 098,23
14 312 362,73

Budget Avikelse

(1) utfall mot budget
2789583 397 011,52
-239 890 82 094,51
6131723 -93 236,30
3956714 38491,38
59 110 145 147,02
238710 -37 745,25
1122473 -55 047,90
307 634 7272383
2 263 950 -275 572,97
97 886 6 215,81
-81 247 17273311
21 425 -21 425,00
-140 571 -2 646 527,18
16 527 500 -2 215 137,32

Utforandetid 2022-03-23 15:31:00

Antal rader 747
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Forvaltningsberattelse

. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling
Det ekonomiska resultatet for 2021 ar ett underskott pa -345 tkr. Det egna kapitalet uppgar efter
arsskiftet till 3 442 tkr. Resultatet ligger mycket nara det budgeterade.

Balanskravsresultatet ar -345 tkr och gor att férbundet behover aterstalla 395 tkr till eget kapital de
kommande aren.

Forbundets mal fran arets verksamhetsplan ar endast delvis uppfyllt i 8 av 10 verksamhetsmal. 2 ar
uppfyllda och 2 nas inte for 2021. 2 av 3 finansiella mal ar uppfyllda. Verksamhetsmalen ar delvis nya
och visar forbattringar dven om malen inte uppnatts.

Under aret har forbundet Investerat i en ny BAS-bil till Enkoping vilket dven lett till att Skokloster har
en permanent bil och att forbundets reservbil fran 1998 kan avyttras.

Forbundets uppsokande verksamhet har fortsatt att paverkas av pandemin séarskilt for utbildningarna
riktade mot skolelever och kommunanstallda. Den stora smittspridningen och karantansreglerna

under slutet av 2021 medférde hoga kostnader for overtid och timvikarier.

Tabellen nedan visar verksamhetens ekonomiska utveckling och ekonomiska stallning.

Verksamhetens utveckling Utfall 2021 Utfall 2020 Utfall 2019 Utfall 2018 Utfall 2017 Utfall 2016

Folkméangd 69 395 68 259 67 221 65 993 64 880 63 725
Intakter (tkr) 6283 5563 5218 6 625 5362 4784
Kostnader (tkr) -66 365 -64 079 -62 934 -61 784 -56 742 -55 878
Resultat (tkr) -345 43 162 900 3356 1007
Soliditet (%) 5,6% 6,8% 6,8% 5,3% 4,4% -1,3%
Soliditet ink pension 50% 51% 47% 34% 32% 33,1%
Investeringar (tkr) 5576 8 649 13 252 4 596 7 261 3027
Laneskuld (tkr) 22 000 16 000 16 000 16 000 10 000 10 000
Antal heltidsanstallda 55 53 53 53 51 51




2. Raddningstjanstforbundet
Raddningstjansten Enkoping-Habo ar ett
kommunalférbund skapat i syfte att
fullfélja de skyldigheter som
medlemskommunerna har enligt lag
(2003:778) om skydd mot olyckor.
Forbundet kan darutover komma Overens
med en medlem om att utfora
tillaggsuppdrag.

Skokloster

| forbundets uppdrag ingar att utbilda
kommunens anstallda i Brandskydd,
Systematiskt brandskyddsarbete och HLR.

Forbundet ar uppdelat i 6 insatsomraden
med varsin brandstation for snabbast
mojliga raddningsinsats.

2.1.0Organisation

Forbundet har en linjeorganisation for produktion och myndighetsutévning. Darutéver finns en stab
med Brandméstare med sarskilda ansvarsomraden. Ansvarsomraden ar fordelade utifran forbundets
processtrad.

Férebyggande
Chef

stf Raddningschef
{processagare)

| | | | | |

CEEEEE

[ 5 Styrkeledare J { 5 Styrkeledare J [ 6 Karchefer J
[ 20 Brandman ][ 12 Brandmén }

Enkdping D
Balsta D
Fjardhundra
Veckholm
Orsundsbro
Skokloster




3. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stillning
For 2021 visar raddningstjansten ett negativt resultat pa -345 tkr. Intdkterna ar lagre under 2021 pa
grund av att arets planerade tillsyner inte kunnat genomfdras. Daremot har intdkterna fran arets
falska automatiska brandlarm varit fortsatt hoga.

Arets pensionsavsattningar ar nagot hogre an vantat. En faktura pa 293 tkr fran Skandikon rérande
avgiftsbestdmda pensioner fran 2019 har dessutom paverkat resultatet.

3.1.Laneskuld
Forbundet har tva lan pa totalt 22 000 tkr hos Kommuninvest.

3.2. Pensionsforpliktelser

Den totala skulden for de formansbestamda och sarskilda avtalspensionerna vid arsskiftet ar 27 442
tkr inklusive l6neskatt enligt prognosen.

Ansvarsforbindelsen ligger kvar hos medlemskommunerna for tidigare intjanad pension. Forbundet

har betalat 594 tkr i pensioner (ink. I6neskatt) under aret. Pensionsskulden for den avgiftsbestamda

pensionen redovisas som en kortfristig skuld i balansrakningen och skulden fér de férmansbestamda
och sarskilda avtalspensionerna som en langfristig avsattning. Medlen aterlanas i verksamheten.

Enligt géllande pensionsvillkor har personalen i forbundet mojlighet att avga med pension vid 58 ars
alder under férutsattning att personen har minst 30 ars tjanstgoring inom raddningstjdnsten, varav

minst 25 ar i utryckningsverksamhet. | nuvarande berakningar har forutsattningen varit att alla som

uppfyllt kraven utnyttjar mojligheten att ga i pension vid 60 ars alder.

4. Handelser av viasentlig betydelse
2021 har haft fortsatt paverkan av pandemin vilket framst medfort att paverkan pa mojligheten att
genomfora utbildningar. Under aret har en web-utbildning utvecklats inom brandskydd vilken
kommer att tas i drift under 2022. Verksamheten i stort har varit ryckig da mycket planerad
verksamhet har fatt stallas in med kort varsel nar olika restriktioner till f6ljd av pandemin har tratt i
kraft. Under hosten hade forbundet mycket hog sjukfranvaro.

Forbundet har under 2021 investerat i en ny BAS-bil till Enkdping vilket dven lett till att Skokloster har
en permanent bil och att forbundets reservbil fran 1998 kan avyttras.

I november hanterade forbundet en tankbilsolycka pa trafikplats Frosvi intill E18. Denna insats
kravde stora resurser och medférde héga saneringskostnader som behdver redas ut under 2022.



5. Styrning och uppféljning av forbundet
Forbundsordningen reglerar forbundets verksamhet och foljs upp av forbundsdirektionen
Direktionen och revisorerna véljs for en mandatperiod om fyra ar. Férbundsdirektionen har haft sex
sammantraden under 2021.

Bidragen fran medlemskommunerna for rakenskapsaret 2021 uppgar till 63 970 tkr. Den ersattning
som kommunerna erlagger till forbundet anvands for [6pande driftkostnader, rantor och
avskrivningar. For investeringar tillfors inga sarskilda medel utan detta ingar i medlemsbidragen.
Investeringskostnader finansieras med egna medel och med lanat kapital. Kostnaderna for detta
(rantor och avskrivningar) belastar driftmedlen.

KF Enkdping KF Habo
Férbundsordning
Budget
.
.o Férbundsdirektion

Verksamhetsplan
Handlingsprogram
Delegationsordning

Raddningstjansten
Enkoping-Habo

Forbereda &

Myndighetsutdvning Stdd till den enskilde T R

5.1.Fortroendevalda
Forbundsdirektionen for Raddningstjansten Enkoping bestar av foljande ledamoter:

Enkdping  Christer Nystrom M Vice Ordférande
Bo Reinholdsson C
Rolf Carlsson S

Habo Tommy Rosenkvist M Ordférande
UIf Winberg M
Owe Frojd Bap

Ersattare:

Enkdping  Pernilla Astrom M
Monica Hallgren C
Martin Ancons NE

Habo Stefan Bodin

C
Werner Schubert S
Anders Thonfors M

Férbundets revisorer:

Enkoping Tony Forsberg
Annika Ekman

Habo Staffan Wohrne
Christine Storbacka



5.2. Huvudprocesser

Raddningstjansten har identifierat verksamhetens 3 huvudprocesser, stodprocesser och
underliggande delprocesser. Detta har resulterat i en processtruktur som ar grunden for mattal och
verksamhetsforbattring.
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6. God ekonomisk hushallning och ekonomisk stillning

6.1.Uppdrag

Raddningstjansten ska arbeta for att forhindra och begransa konsekvenserna till féljd av olyckor
enligt visionen for forbundets uppdrag fran forbundsordningen.

Skador pa liv, egendom och miljo forhindras genom en effektiv raddningsinsats.
Inga brander uppstar i verksamheter dar tillsyn genomférs enligt LSO och LBE.

Inga brander uppstar pa grund av eldstdder som omfattas av kraven pa rengoring &
brandskyddskontroll.

Kommuninvanarna har kunskap om hur risker forebyggs och har formagan att gora en egen
forsta insats.

Handlingsprogrammet for raddningstjanst galler for mandatperioden 2019-2022 och kommer att
revideras under 2022 for att svara upp mot de nya foreskrifterna fran MSB.

Indikatorerna i Verksamhetsplanen ar anpassade for att stamma med malstrukturen i Enkopings
kommun och for att dven kunna redovisas for Habo. Indikatorerna foljs upp Over tid for att hitta
trender inom olika omraden. Dessa kompletteras med mattal som direkt paverkas av den egna
verksamheten. Utoéver indikatorer och mattal sker dven uppféljning av forbundets volymer i form av
hanterade drenden inom olika omraden.

6.2.Mal 2021

Forbundets mal for 2021 representerar fokusomraden som féljs upp och dar verksamheten forvantas
utvecklas. Forbundets verksamhet har direkt paverkan pa de flesta mattalen fér malen, till skillnad
fran indikatorer, volymer och nyckeltal. Utéver dessa fokusomraden arbetar férbundet
processorienterat med standig forbattring av samtliga forbundets processer.

Som matt pa brandskyddet i verksamheter med tillsyn enligt LSO och LBE mats antalet
tillsyner. Detta matt ar framst for den interna produktionen. Pa grund av pagaende pandemi
kommer nas inte malet fullt ut 2021 men har férbattrats betydligt mot 2020. Ett
kvalitetsmatt ar framtaget som varderar objektens arbete med forebyggande och
byggnadstekniskt brandskydd.

Sotningsverksamheten bestar av rengéring och brandskyddskontroll av eldstader. Denna
verksamhet f6ljs upp genom matning av eldstadsrelaterade brander.

Som matt pa en effektiv raddningsinsats anvands uppfdljning av den interna aktivitetsplanen
samt utvardering av 6vningsverksamhet. Dessa matt ska sdkerstélla personalens kompetens.
AAR &r utvardering av insatser som genom erfarenhetsaterkoppling avser leda till 6kad
formaga. For brander utvarderas dven insatser dar brandspridning skett efter
raddningstjanstens framkomst.

Forbundets utbildningsverksamhet syftar delvis till att ge invanarna férmaga till egen forsta
insats och f6lj upp genom ett matt pa allmédnhetens agerande vid olyckor.

Forbundets aktiviteter efter insats omfattar olycksundersdkning, stdd till drabbade och
debitering av uppdrag. Under 2021 fokuserade forbundet pa att f6lja upp debiteringsgraden
vid restvardesarbete.



Malen i tabellen nedan forvantas bidra till visionen for forbundets verksamhet.

Mattal forbundet 2018-2022

Process 2018 2019 2020 2021 Mal 2022 Kommentar
Myndighetsutévning
Antal tillsynsbesdk 182 179 169 180 Begransat pga Covid
Antal eldstadsrelaterade brander 14 8 9 5

Genomfdra insats

Andel godkanda aktiviteter enligt Aktivitetsplan i.u i.u 51% 60% 75%
Andel brainder med spridning 1,4% 4,3% 1,4%- 0%
Andel AAR avinsatser i.u i.u 5,9% 8,5% 10%

Stod till den enskilde

Invanare gor egen forsta insats 22% 24% 31% 26% 30%

Utrymt vid Brand i byggnad 2,7% 7,1% 4,1% 4,3% 5%
Efterinsats

Intdkt Restvarde (RVR)[Tkr] 171 180 180 255 200

Andel RVR avbrander 16% 27% 28% 26% 30%

Andel RVR av Trafikolycka 3% 34% 43% 48% 50%
Stod

Reparationskostnader fordon [Tkr] 534 479 487 444 450

Overtidskostnaderink AG [Tkr] 1034 919 1122 941 750

Flera av malen for mattalen 2021 ar nya eller for hogt satta. Mattalen revideras och kompletteras
[6pande. 2 av malen nas fér 2021 men av 12 mal ar det endast 2 som inte visar forbattring. 8 av 12
mal far darfor anses delvis uppfyllda. Syftet med dessa mattal ar framst att belysa vissa omraden och
utveckling dver tid.

De ekonomiska malen fran férbundsordningen

Forbundets ekonomiska mal ar att:
= Verksamhetsaret ska ha en resultatrdkning i balans eller resultera i ett 6verskott.
= Likviditeten ska inte understiga 2 000 tkr.
= Soliditeten ska inte understiga 5 %.

Utifran arets resultat uppfyller férbundet 2 av 3 mal fér god ekonomisk hushallning. Resultatet 2021
ar -345 tkr och soliditeten sjunker till 5,6%. Likviditeten ar 3 462 tkr.



6.3.Indikatorer

Indikatorerna nedan visar trender inom forbundets verksamhetsomraden som &r viktiga for

medlemskommunerna.

Indikatorer forbundet 2018-2023

Mal Enk 2018 2019 2020 2021 2022
1 Delaktighet Anvéndning av Facebook
invanare Antal féljare 252 511 900 1333  esesssensettUT
1 Besvarade telefonsamtal |
Andel besvarande samtal 92% 89%  88% 87%
3 Utveckla Strategi for RIB-rekrytering
landsbygd Vakanseri total Beredskap 0,9% 1,2% 1,6% 2,7% —
18 Brandstationer och varn (8) — e e e
Fjardhundra & Bryggholmen 75% 75%  75% 75%
6 Attraktivskola Asendagen
Antal deltagare 757 771 0 0 — e eeeee
6 Utbildning ak 2, 5 och 8.
Antal utbildade elever 2129 2708 227 290 -
6 Utbildning Omsorgsprogrammet
Antal utbildade elever 32 50 18 35 -
6 Anlagda brander i skola
Antal brander 1 4 3 2
16 Social miljo Infokampanjer
Antal aktiviteter 11 21 4 3 I
11 Aktiviteter Oppet hus
Antal tillfsllen 43 0 0 e
14 Miljo Raddningsinsatser miljoraddning
Antal insatser 19 24 10 21 P . oo oo
15 Skumanvéndning/slackvatten
Insatser med skumanvdandning 2 6 1 o T
12 Trygghet Réaddningsinsatser i offentlig miljo
Antal anlagda fordon/container 26 17 19 15
12 Andel insatser inom 20 min
Andel raddningsinsatser 92% 93% 95% 94%
12 Sjukvardsinsatser
Antal insatser 80 84 74 102 00200 mmmmmmmmeseeceee
19 Féretagsvanligt Handldaggningstid drenden
Komplettansdkan - beslut LBE 6 10 2 12 ——geP
19 Omdome NKI
Vardering i NKI undersdkning 79 79 i.u i.u
19 Utbildningssamarbete LeaR
Utbildad personal fran LedR i.u 609 310 410 -
Medarbetare Medarbetarnas engagemang
Medarebetarenkat i.u 81 i.u i.u
Chefer har forutsattningar
Medarbetarenkat i.u 84 i.u i.u
Sjukfranvaro
Sjukfradnvaro 0,6% 4,1% 3,2% 2,7% T — et
Omsattning heltidspersonal
Slutat avtotalt antal 2,0% 1,9% 1,9% 0
Omséttning RIB-persoral |
Slutat avtotalt antal 59% 6,0% 5,6% 9,2%
Ekonomi Resultat
Ekonomiskt resultat 900 162 43 -345 —— ...
Likviditet
Likvida medel i forbundet 5399 3224 473 3462 e R
SOIiditet — ¢ ¢ ¢ ¢t
Soliditet 53% 6,8% 6,8% 6,3%
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6.4.Volymer

Forbundets volymer bestar bland annat av antalet hanterade arenden, utbildningar och
raddningsinsatser. Forbundets utbildningsvolymer for 2021 ar kraftigt paverkade av pandemin.

Kommunutbildning Totalt antal utbildade
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Skolutbildning Totalt antal uthildade

3200

2700

2200

1700

1200

700

200
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forbundet har dven vissa externa kunder som erbjuds utbildning nar det finns mojlighet.

Extern utbildning Totalt antal utbildade
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Antalet falska automatlarm okar vasentligt mot tidigare ar. Ett fatal objekt star for en stor andel av

dessa larm.

Trafikolycka

Brand ej i byggnad
Brand i byggnad
Utsldpp av farligt amne
Nodstdlld person
Drunkning-/tillbud
Annan vattenskada
Stormskada

Nodstallt djur

Olyckstyp

Annan olycka

Sjukvard

Hjalp till ambulans
Automatlarm, ej brand/gas
Larm utan insats

Hiss ej nodlage

Annat uppdrag

Olycksstatistik

e, 133

i 91
"

-

i' 4

B s

ps

BY

=
E—
=,

H Medelvarde|2016-2020
2021

[ Sjukvard 2021

m Ovriga Insatser 2021

o

e
s
7

0 50 100 150

250 300 350

12



Forbundets malsattning har varit att utféra 180 tillsyner vilket inte uppnas under 2021.
Verksamheten har begrdnsats av resursbrist och pandemi under 2021 men produktionen ar dnda
nara arets mal. Ovriga drenden fortsitter att 6ka.

Arendestatistik
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6.5.Resultat & ekonomisk stillning

Verksamheten visar ett resultat fér 2021 pa -345 tkr mot budgeterat resultat i balans. Forbundet
gjorde under 2016 och 2017 en genomlysning av pensionsavsattningar med anledning av de tidigare
arens negativa resultat. Avsattningarna justerades under 2017 och férbundet har sedan dess haft
resultat som varit forutsagbara och varit i linje med budget. For 2022 planeras ett resultat pa 140 tkr
for att aterstalla balanskravsresultatet inom tre ar. Nedan redovisas forbundets historiska resultat i

forhallande till befolkningsméangden.

13



Ekonomisk utveckling
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7. Balanskravsresultat
Balanskravet for 2021 har inte uppnatts. Arets resultat enligt resultatrakningen ar -345 tkr.
Balanskravsresultatet ar dven -345 tkr med hansyn till arets realisationsvinster. Enligt huvudregeln

ska balanskravsresultatet aterstéllas inom 3 ar vilket medfér behov av ett dverskott kommande 3 ar.

Det egna kapitalet uppgar efter 2021 till 3 442 tkr.

Balanskravsutredning

2024-12-31 2023-12-31 2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31

Arets resultat -345 43
Realisationsvinster 0 -93
Arets resultat efter justeringar -345 -50
Resultatutjdmningsreserv 0 0
Balanskravsresultat 115 140 140 -345 -50

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Forbundets ekonomiska mal ar att:
= Verksamhetsaret ska ha en resultatrdkning i balans eller resultera i ett 6verskott.
= Likviditeten ska inte understiga 2 000 tkr.
= Soliditeten ska inte understiga 5 %.

Utifran arets resultat uppfyller férbundet 2 av 3 mal for god ekonomisk hushallning.
Likviditeten &r 3 462 tkr vid arets slut och soliditeten 5,6 %.
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8. Visentliga personalforhallanden
Antal anstallda 2021-12-31

Befattning

Forbundsledning 11
Styrkeledare 10
Brandman 34
RIB-anstélld (deltidsbrandman) 80
Totalt antal heltidsanstallda 55

8.1.Personalkostnader

Den totala Idnesumman inklusive personalomkostnader, dvertid- och jourersattningar, pensions-
kostnader samt direktions- och revisionsarvoden ar 49 871 tkr. Personalkostnaderna ar 75,1 % av de
totala verksamhetskostnaderna pa 66 365 tkr.

Personalkostnader (tkr)

Inkl soc.avg och l6neskatt Utfall 2021 Budget 2021 Avvikelse Utfall 2020 Utfall 2019
Arvoden, fortroendevalda 346 315 -30 314 311
Loner, heltid 30141 30938 796 28963 28 300
Lon ej arbetad tid 526 334 -192 600 720
Timanstallda 1838 1386 -452 1830 1583
Overtid 995 789 -206 1216 1064
Loner, RIB 10702 10411 -291 10030 10311
Pensionsutbetalningar 594 863 269 920 634
Avgiftsbestamd alderspension 2373 1939 -433 1656 1880
Nyintjanad pension 2147 1573 -574 2036 1813
Arbetsmarknadsfors. & forvaltningsavg. 56 74 18 48 29
Sankt arbetsgivaravgift -323 45 368 -22 -45
Arbetsklader 320 239 -81 250 262
Bilersattning 65 198 133 40 42
Ovriga personalkostnader 91 220 129 77 238

49 871 49 323 -547 47 959 47 141

Flera l&ngtidssjukskrivningar har paverkat heltidsléner och behovet av timanstillda. Overtidskostnaderna &r
hogre an budgeterat pga karantansregler och forsiktighet till f6ljd av pandemin.

8.2.Redovisning av sjukfranvaro

Forbundets mal &r att ha en sjukfranvaro som ligger under 2 %. Arets sjukfranvaro ligger pa 2,7 %. En
stor andel av férbundets sjukfranvaro har varit langtidssjukdom de senaste aren. Statistiken omfattar
endast den heltidsanstéllda personalen pa grund av att den deltidsanstéllda personalen har annan
huvudarbetsgivare.
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Sjukfranvaro 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Total Sjukfranvaro 3,56%  2,59% 0,62% 4,06% 3,23% 2,73%
Franvmer dan 60dgr  59,38% 70,96% 0 47,48% 24,11% 53,36%
Kvinnor 5,96%  5,47% 0 28,32% 2,31% 3,21%
Man 3,38%  2,38% 0,66% 2,61% 3,29% 2,71%
Alder 29 eller yngre 0%
Alder 30-49 2,71%
Alder 50+ 3,21%

8.3.Rehabiliteringsatgirder

Under perioden har erforderliga rehabiliteringsatgarder genomforts i samrad med
Foretagshalsovarden.

8.4.Mangfald och jamstilldhet

Raddningstjansten ska vara en arbetsplats for alla. Ett standigt arbete pagar for att attrahera fler
kvinnor till yrket som brandman.

. Forvintad utveckling

Under 2020 har ett arbete pagatt for att revidera Lag (2003:778) om skydd mot olyckor. MSB har
tagit fram foreskrifter for kommunernas handlingsprogram, ledningssystem, myndighetsutovning och
tillsyn av raddningstjansten. Den nya lagen tradde i kraft vid arsskiftet till 2021 och kommer att
paverka framtida verksamhet.

For att vaxa med utvecklingen i forbundets kommuner kommer bemanningen pa brandstationen i
Balsta att foreslas utoka fran 2023.

Utbildningsverksamheten kommer att 6ka de kommande aren. Under 2021 har férbundet arbetat
fram en web-utbildning inom brandskydd for att kunna erbjuda de teoretiska delarna pa distans och
fokusera pa praktiska moment.

| och med att samverkan med andra raddningstjanster dkar finns ocksa maojligheten till en storre
forbundsbildning. Ett storre férbund har lagre kostnader for forbundsgemensamma funktioner. Det
lokala inflytandet 6ver organisationen blir ddremot mindre, nagot som har varit politiskt viktigt vid
tidigare vagval.

Kommunerna kommer att fa ett utokat krav pa krisberedskap och civilt férsvar. Rdddningstjansten &r
en del av kommunernas férmaga att hantera en kris och kan komma att fa en férandrad roll i detta
sammanhang framdver.

Forbundet behover fortsatta utveckla arbetet med processorienterad kvalitetsutveckling och hitta
relevanta mattal for verksamheten. Det kommer att bli allt viktigare att kunna redovisa vilken effekt
olika ekonomiska prioriteringar ger i kommunala verksamheter.

For att klara framtida rekrytering av RIB-personal maste férbundet och kommunerna hitta tatare

samarbeten och mojliggora arbetsuppgifter utéver beredskap i orter med stor utpendling. Att lyckas
rekrytera fler kvinnor till yrket ar en nyckel till framgang.
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Ekonomisk redovisning

1. Arets resultat

Resultatrakning (tkr)

Utfall Budget Utfall
Not 2021 2021 2020 Avvikelse
Verksamhetens intdkter 2 6283 5635 5563 648
Verksamhetens kostnader 3 -66 365 -65 220 -64 079 -1145
Avskrivningar 4 -3802 -3 895 -3511 93
Verksamhetens nettokostnader -63 885 -63 480 -62 026 -405
Ersattning fran medlemmar 5 63 970 63 970 62 740 0
Verksamhetens resultat 85 490 714 -405
Finansiella intakter 6 1 1 1 0
Finansiella kostnader 7 -430 -457 -671 27
Resultat efter finansiella poster -345 33 43 -378
-345 33 43 -378
Balansrakning (tkr)
Utfall Utfall
Not 20211230 20201231
Tillgdngar
Anl&ggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Forbattring annans fastighet 8 1396 1660
Maskiner och inventarier 9 7321 6322
Fordon 10 39 800 38721
Pagaende anlaggningar 11 1386 1428
Summa anldggningstillgangar 49 904 48 130
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar 12 8510 7234
Kassa och bank 13 3462 473
Summa omsittningstillgangar 11972 7707
Summa tillgangar 61 876 55 837
Eget kapital, avsdttningar och skulder
Eget kapital 14
Eget kapital 3787 3744
Arets resultat -345 43

Summa eget kapital 3442 3787



Avsattningar

Pensionsavsattningar 15 27 442 24 876
Summa avsattningar 27 442 24 876
Skulder

Langfristiga skulder 16 22 000 16 000

Kortfristiga skulder 17 8992 11174
Summa skulder 30 992 27 174
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 61 876 55 837
Ansvarsforbindelser 18 6 866 6 830
Kassaflodesanalys (tkr)

Utfall Utfall

Not 2021 2020
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat -345 43
Justerande poster for kassaflode 19 6368 6 083
Verksamhetsnetto 6024 6127
Forandring kortfristiga fordringar -3848 22249
Fordndring kortfristiga skulder 388 -22 479
Kassafléde fran den I6pande
verksamheten 2565 5898
INVESTERINGAR
Investeringar netto -5576 -8741
Avyttrade anlaggningstillgangar 0 93
Investeringsnetto -5576 -8 649
FINANSIERING
Upplaning 6 000
Amortering 0
Finansieringsnetto 6 000
Periodens kassafléde 2989 -2751
Likvida medel vid periodens borjan 473 3224
Likvida medel vid periodens slut 3462 473
Foérandring 2989 -2751



2.

Driftredovisning

Driftredovisningen visar de samlade kostnaderna per verksamhet.

Verksamhet Not Utfall 2021 Budget 2021 Utfall 2020 Avvikelse
Medlemsbidrag 5 63 970 63 970 62 740 0
Avvikelse kalkylerat PO* 216 978 652 -762
Direktion -410 -389 -336 -21
Forbundsgemensamt -9413 -10 937 -10 328 1524
Enkoping -22 068 -20 992 -20 846 -1075
Enképing D -4 157 -4 196 -4 013 40
Fjardhundra -2718 -2 660 -2126 -57
Veckholm -3411 -3 606 -3233 195
Raddningsvarn -61 -90 -47 29
Balsta -15271 -14 903 -15410 -368
Balsta D -940 -982 -975 42
Orsundsbro -3920 -3729 -3612 -192
Skokloster -2 163 -2 430 -2 425 267

-344 33 43 -378

For principer se not 1.

* Kalkylerat PO 2020 var 39 % for RIB och 49 % for heltidsanstallda.

2.1.Finansiella nyckeltal

Soliditeten definieras som betalningsformagan pa lang sikt. Det finns ingen regel for hur stor
soliditeten ska vara utan detta boér vara en jamforelsefaktor mellan rakenskapsaren. Likviditeten

definieras som betalningsférmagan pa kort sikt och bor inte understiga 100 %.

Ekonomiska nyckeltal (tkr)

Utfall Utfall Utfall Utfall

2021 2020 2019 2018
Likvida medel (tkr) 3462 473 3224 25 896
Balanslikviditet (%) 133% 69% 93% 114%
Fordndring av eget kapital (tkr) -345 43 162 900
Sjalvfinansieringsgrad (%) 9,5% 8,7% 8,3% 8,3%
Soliditet (%) 5,6% 6,8% 6,8% 5,3%
Soliditet ink pension (%) 49,9% 51,3% 47,2% 34,2%

Investeringsredovisning

Under aret har forbundet Investerat i en ny BAS-bil till Enkoping vilket dven lett till att Skokloster har

en permanent bil och att férbundets reservbil fran 1998 kan avyttras. Aven en ny tankbil till
Skokloster var planerad till 2021 men har skjutits till 2022 vilket paverkar utfallet fér Fordon.

Redovisat 2021-12 Budget 2021 Avvikelse
Forbatttring fastighet 0 0 0
Inventarier 1444 100 1344
Fordon 3821 8 500 -4 679
Maskiner 397 0 397
Pagaende investeringar 1342 0 1342
Summa 7004 8 600 -1596
Varav arets utgift 5576
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4. Noter till resultat- och balansriakningar

Not 1

Redovisningsprinciper

Redovisningen foljer faststallda redovisningsprinciper baserade pa Lag (2018:597) om kommunal
bokféring och redovisning.

Driftredovisning

Forbundets kostnader och i vissa fall intdkter bokférs med verksamhet utifran vilket driftstalle
transaktionen tillhor. Denna uppdelning redovisas som Driftredovisning. Budget faststalls arligen for
forbundets olika budgetansvar men varje post i budgeten har ocksa en verksamhet som ocksa
sammanstalls i Driftredovisningen.

Investeringsredovisning

Investeringsredovisningen redovisar arets utgifter tillsammans med kvarvarande utgifter fran
foregaende ar som inte blivit aktiverade. Forbundets storre investeringsprojekt tenderar att I6pa
over flera ar. Budgeten avser de planerade utgifterna for innevarande ar vilket kan medfora
avvikelser dven om arets investering ar inom budgetramen.

Periodisering av kostnader och intdkter har i huvudsak genomférts. Leverantorsfakturor inkomna
efter periodslutet, men hanférliga till rakenskapsperioden, har i huvudsak skuldbokférts och belastat
periodens redovisning.

Loner intjanade i december men utbetalade i januari har berdknats och belastat rakenskapsaret.

De faktiska sociala avgifterna har bokforts.

Semesterloneskuld. Under aret intjdnade men inte uttagna semesterdagar har bokfoérts som en
kortfristig skuld och ingar i verksamhetens kostnader. | bokslutet har forandring till

semesterloneskuld per 31 december bokforts.

Pensionsskuldsékningen inklusive den sarskilda [6neskatten har redovisats som en
verksamhetskostnad och rantan som en finansiell kostnad.

Skulden for de formansbestamda och sédrskilda avtalspensionerna inklusive den sarskilda
I6neskatten tas upp som en langfristig avsattning i balansrakningen utifran pensionsprognos.

Skulden for de avgiftshestimda alderspensionerna redovisas som en kortfristig skuld i
balansrakningen.

Anlaggningstillgangarna upptas i balansrdkningen till anskaffningsvardet med avdrag for planenliga
avskrivningar. Storre anldaggningar delas upp i komponenter.

Klassificering av anldggningstillgangar. Inventarier och materiel som har en berdknad livslangd éver
tre ar och ett anskaffningsvarde Over ett prisbasbelopp redovisas som anldggningstillgang.

Avskrivningar berdknas pa anlaggningarnas anskaffningsvarden. Avskrivning sker linjart med lika

stora belopp per ar under livslangden. Avskrivning paborjas manaden efter anskaffningsmanaden.
Uppskattad avskrivningstid och nyttjandeperiod utgar ifran schablonbedémning nedan:
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Avskrivningar Genomsnittlig nyttjandetid Avskrivningstid

Forbattringsutgifter annans fastighet 17 15-20
Tank- och Hojdfordon 25 25
Raddningsfordon 20 20
Mindre fordon 15 15
Inventarier & maskiner 10 5-15

Panter och ansvarsforbindelser. Kommunalférbundet redovisar hyresataganden fér brandstationer
utifran hyresavtalens l6ptider som ansvarsforbindelser.

Resultatutjamningsreserv. Fran och med 2013 finns en mojlighet att reservera 6verskott till en
resultatutjamningsreserv for att, under vissa omstandigheter, senare kunna utnyttja denna.
Forbundsdirektionen har dnnu inte beslutat att inrdtta en sadan resultatutjamningsreserv.

Not 2
Verksamhetens intdkter 2021-12-30 2020-12-31
Taxor och avgifter 810 484
Hyror och arrenden 448 453
Bidrag 93 95
Tjanster 3642 3448
Forsaljningsintakter 1290 816
Forsaljning av anl.tillgdngar 0 266
Summa 6283 5563
Not 3
Verksamhetens kostnader 2021-12-31 2020-12-31
Personalkostnader, ink fin kostnad -45 669 -44 276
Pensionskostnader, ex fin kostnad -4 202 -3684
Bidrag -38 -26
Kop av huvudverksamhet -1308 -1296
Radkenskapsrevision -160 -90
Koép av Ovriga tjanster -3282 -3151
Materialkostnader -2 883 -2799
Hyror -6 989 -7 001
Ovriga driftkostnader -1834 -1757
Summa -66 365 -64 079
Not 4
Avskrivningar 2021-12-31 2020-12-31
Maskiner 55 55
Inventarier 742 643
Fordon 2742 2530
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 264 284
3803 3511
Avskrivning sker linjart baserat pa anskaffningsvardet, pabdrjas manaden efter
idrifttagande.
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Not 5

Ersdttning fran medlemmar 2021-12-31 2020-12-31
Ersattning fran Enképings kommun 42 490 41 690
Ersattning fran Hdbo kommun 21480 21050
Summa 63 970 62 740
Not 6

Finansiella intdkter 2021-12-30 2020-12-31
Rénteintadkter likvida medel 0 0
Ovriga finansiella intakter 1 1
Summa 1 1
Not 7

Finansiella kostnader 2021-12-31 2020-12-31
Rénta pa langfristig skuld till Kommuninvest AB 3 1
Finansiell kostnad pensionskuld 419 629
Ovriga finansiella kostnader 8 39
Summa 430 670
Not 8

Forbattring annans fastighet 2021-12-31 2020-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 5 806 5806
Arets anskaffningar 0 0
Omklassificeringar 0 0
Utrangeringar/avyttringar 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden 5806 5806
Ingdende avskrivningar -4 146 -3 863
Utrangeringar/avyttringar, omklassificering 0 0
Arets avskrivningar -264 -284
Utgdende ackumulerade avskrivningar -4 411 -4 146
Bokfort virde 1396 1660

Not 9
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Maskiner & inventarier 2021-12-30 2020-12-31
Ingdende anskaffningsvirde 13 969 12 296
Arets anskaffningar 1796 1672
Omklassificeringar 0 0
Utrangeringar/avyttringar 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden 15 765 13 969
Ingdende avskrivningar -7 647 -6 950
Utrangeringar/avyttringar, omklassificering 0 0
Arets avskrivningar -797 -697
Utgaende ackumulerade avskrivningar -8444 -7 647
Bokfort virde 7321 6322
Not 10
Fordon 2021-12-30 2020-12-31
Ingaende anskaffningsvérde 61263 52 877
Arets anskaffningar 3821 8386
Omklassificeringar 0 0
Utrangeringar/avyttringar 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden 65 083 61263
Ingdende avskrivningar -22 542 -20 104
Utrangeringar/avyttringar, omklassificering 0 0
Arets avskrivningar -2742 -2437
Utgdende ackumulerade avskrivningar -25284 -22 542
Bokfort virde 39 800 38721
Not 11
Pagaende anlidggningar 2021-12-30 2020-12-31
Ingaende anskaffningsvérde: 1428 2837
Arets investeringsutgifter

Forbattring fastigheter 0 0

Fordon 3775 7 233

Maskiner 397 0

Inventarier 1405 1509
Summa 5576 8741
Aktiverade anlaggningar

Forbattring fastigheter 0 0
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Fordon -3821 -8479

Maskiner -397 0

Inventarier -1400 -1672
Summa -5 617 -10 151
Utgdende ackumulerade anskaffningsviarden 1386 1428
Not 12
Kortfristiga fordringar 2021-12-30 2020-12-31
Kundfordringar 586 704
Momsfordran 0 1
Forutbetalda kostnader/upplupna intikter 2 692 2
Ovriga fordringar 5232 6527
Summa 8510 7234
Not 13
Kassa och bank 2021-12-30 2020-12-31
Koncernkonto Nordea 3462 473
Summa 3462 473
Not 14
Eget kapital 2021-12-30 2020-12-31
Ingdende eget kapital 3787 3744
Periodens resultat -345 43
Utgaende eget kapital 3442 3787
Avstamning eget kapital enligt balanskravet
Periodens resultat enligt resultatrdakning -345 43
Avgar: realisationsvinster 0 -93
Periodens justerade resultat -345 -50
Not 15
Pensionsavsattningar 2021-12-30 2020-12-31
Ingdende avsattning, pensioner 20019 17 874
Ingdende avsattning, sarskild I6neskatt 4 857 4336
Nyintjanad pension 2 548 2 886
Loneskatt pa nyintjanad pension 501 520
Pensionsutbetalningar -483 -741
Pensionsskuld vid arets utgang 27 442 24 876
Not 16
Langfristiga skulder 2021-12-30 2020-12-31
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Skuld till Kommuninvest 22000 16 000
Upplaningsranta Stibor +0,09%  Stibor +0,09%
Rantebindningstid 3 man 3 man
Forfaller 16 milj. 2022-09-15 2022-09-15
6 mil]. 2023-06-01

Not 17

Kortfristiga skulder 2021-12-30 2020-12-31

Leverantdrsskulder 609 2504

Upplupna loner 1041 1252

Upplupna semesterloner 1811 1794

Upplupna avgiftsbestdamda pensioner 1377 1349

Upplupen l6neskatt pa pensioner 1007 1002

Upplupna arbetsgivaravgifter 2097 2183

Personalens kallskatt 878 890

Momsskuld 43 194

Skatteskuld 12 0

Forutbetalda intdkter & 6vr upplupna kostnader 116 7

Summa 8992 11174

Not 18

Ansvarsférbindelser 2021-12-31 2020-12-31

Hyresavtal avseende lokaler inom 1 ar 5467 5457

Hyresavtal tva till fem ar 1365 1339

Hyresavtal langre an fem ar 34 34

Summa 6 866 6 830

Not 19

Justerande poster mellan resultat och kassaflode 2021-12-31 2020-12-31

Avskrivningar som belastat resultatet 3802 3511

Forandring pensionsskuld, avsattning 2566 2 665

Realisationsvinst 0 -93

Realisationsférlust 0 0

Ovriga ej kassaflédespaverkande poster 0 0

Summa 6 368 6 083

Kommunalférbundet Riddningstjdnsten Enkoping - Habo.



Enkoping 2022-03-23

Tommy Rosenkvist
Forbundsdirektionens ordférande
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RADDNINGSTJANSTEN ENKOPING-HABO

Vastra Ringgatan 6
745 31 ENKOPING
0171-47 56 00
www.rtjeh.se

Rickard Westning
Forbundschef
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RADDNINGSTJANSTEN 2022-02-10
ENKOPING-HABO DNR-4540

Rickard Westning
E-post: rickard.westning@rtjeh.se
Tfn: 0171-47 56 01

Lopande granskning av forbundets verksamhet

PwC har pa uppdrag av revisorerna i Raddningstjansten Enkoping-Habo genomfort ett antal
granskningar under 2020-2021. For att inte tappa tidigare rekommendationer nar nya
presenteras kommer har en sammanstallning av forbundets atgarder for att utveckla
verksamheten enligt revisorerna rekommendationer. Férbundet har under perioden inte
haft tillgang till full personalstyrka pga fordldraledigheter och under arsskiftet 21-22 arbetat
hart med att personalférsorja organisationen under ett mycket hogt tryck av sjukskrivningar
och personal i karantan. Tankbilsolyckan i Frosvi i november har fatt ekonomiska
efterdyningar som behover hanteras samtidigt som dven Arbetsmiljoverket genomfort
inspektioner pa forbundets stationer. Reviderad lagstiftning och nya foreskrifter fran MSB
staller ocksa krav pa framtagande av ett nytt handlingsprogram for Skydd mot olyckor.
Forbundet har darfor inte hunnit sa langt med atgarder enligt rekommendationerna som
planerat men kommer fortlépande vidta atgarder dar sddana ar befogade.

Fran granskning rérande Kompetensférsorjning presenterad i direktionen 2020-12-09:

Personal- och kompetensférsérjningsplan

e Den efterfragade planen for Personal- och kompetensforsorjning syftar till att beskriva hur
forbundet ska vara en attraktiv arbetsgivare och starka varumarket. Forbundet har
inventerat kommande pensionsavgangar och behov av kompetens. En tanke ar att ha en
I6pande 5-arsplan och for varje ar vidta atgarder ifér kommande rekryteringar. Svarigheten
med en sadan plan ar att brandmé&nnens pensionsalder ar flytande mellan 58 och 65 samt att
det inte gar att forutse uppsagningar. Den kompetens som ar svarast att sdkerstalla ar
brandingenjorskompetens vilket sker genom kontakt med och marknadsféring via MSB som
haller i pabyggnadsaret for raddningstjanst. | 6vrigt bygger forbundet egen kompetens
genom fortbildning internt och hos MSB. Rekrytering av brandmén sker via SMO och den
egna RIB-organisationen dar varumarket redan ar kant.

Avtal och 6verenskommelser rérande kompetensforsérjning

e Inom HR omradet som ar fokus for denna revision finns avtal med foretagshélsan som stod
vid rekrytering och rehab-drenden. Det finns ocksa ett informellt samarbete med Enkdpings
kommun som fungerar val. Avtalet rorande foretagshalsovard ska upphandlas under 2023
och kan da ytterligare preciseras utifran forbundets behov.

Det som daremot fortfarande behdéver preciseras ar forbundets avtal rorande administrativa
tjdnster fran Enkopings kommun. Ett nytt avtal tecknades med Enkopings kommun 2020-11-
16 som omfattar stod inom Ekonomi, Lon, IT, Kundstod/Logistik samt postbefordran. Det
som aterstar ar fortfarande att battre precisera vad som ingar inom respektive rubrik i
avtalet. Det finns en praxis och ett samarbete som ar I6sningsorienterat men som behover
dokumenteras. Bristen pa detta omrade ar ocksad mer kannbart nar nya personer utan att
kadnna till férhallandet mellan forbund och kommun tilltrader olika tjanster inom kommunen.

Postadress: Telefon: Organisationsnummer: Postgiro:
Vastra Ringgatan 6 0171-47 56 00 222000-2410 32850-0
745 31 ENKOPING
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Fran Grundldaggande granskning i samband med Bokslut 2020 daterad 2021-03 samt
revisionsrapport rorande Bokslut 2020 presenterad i direktionen 2021-05-19:

Aktualisera en internkontrollplan fér varje nytt verksamhetsar

Aktualisera en internkontrollplan som bygger pa en risk- och vasentlighetsanalys. Under 2021
har arbetet med ny internkontrollplan pabdrjats och finns uppritad som en tidsaxel.
Internkontrollplanen utgar fran férbundets ekonomistyrning med manadsvisa uppfdljningar
rérande redovisning och budgetuppfyllelse. Den kommer succesivt att byggas pa med ex
kontroll av faktureringsgrad och andra I6pande kontroller som gors. Arbetet har skett
I6pande under 2021 for att fanga upp de kontroller som genomférs for varje manad. Det som
aterstar ar att dokumentera den i en presentationsform som goér den till ett stod i det
administrativa arbetet samt att komplettera med andra kontroller dn de ekonomiska.

Besluta om en ekonomisk flerdarsplan kopplad till drets budget

En 5-ars plan for forbundets driftbudget beslutas av direktionen i samband med budget. |
samband med driftbudgeten tas dven beslut om en 5-3rig investeringsplan och plan for
forbundets kassaflode. Planen for 2022-2026 beslutades i februari 2022.

Overviga att 6ka métbarheten fér de 26 IGngsiktiga mélen fér férbundet 2019-2023
Verksamhetsplanen har byggts upp pa nya matbara mal, indikatorer och volymer.
Ambitionen ar att ta fram gemensamma jamférbara nyckeltal i samarbete med 6vriga
raddningstjanster i regionen. Nya langsiktiga mal beslutas i samband med nytt
handlingsprogram enligt LSO.

Felaktig Balansréikning pga felbokade balansposter

Vid bokslut 2019 noterades att forbundet bokat kommande ars hyror pa felaktigt satt vilket
paverkade balansen for innevarande ar. 2020 hanterades detta genom att manuellt boka om
felaktigheterna. Felet sparades under 2021 till felaktigt balanskonto fér automatiska
periodiseringar i ekonomisystemet Agresso. Denna uppsattning har andrats till bokslut 2021.

Postadress: Telefon: Organisationsnummer: Postgiro:
Vastra Ringgatan 6 0171-47 56 00 222000-2410 32850-0
745 31 ENKOPING
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Fran granskning rérande Korruption presenterad i direktionen 2022-02-10:

e Uppdatera riskanalys och internkontrollplan
Fortydliga vilka risker som finns for mutor och korruption samt hur dessa ska kontrolleras och
foljas upp. Férbundet har 1ag risk for korruption och har god kinnedom om de f3a situationer
da detta ar en risk. Forslag till kontroller kommer att tas fram utifran risken for korruption
och implementeras i arbetet med férbundets internkontrollplan.

e Utveckla styrdokumenten relaterade till mutor och korruption
Syftet ar att na ett dndamalsenligt innehall och kommunicera en uppférandekod for
leverantorer vilken tydliggdr Raddningstjanstens standpunkt kring mutor och korruption.
Forbundet kommer att uppdatera riktlinjen rérande representation och gavor. Den géllande
ar fran 2008 och omfattar dven avtackning och minnesgava. En 6versyn av forbundets
upphandlingsunderlag kommer dven att genomforas rérande kravtexter om oegentligheter.

e Formalisera uppféljining av styrdokumentens efterlevnad
Forslag till uppfoljning ar i den interna kontroll planen och i arliga medarbetarsamtal.
Stickprovskontroller utifran en reviderad riktlinje kring mutor kan laggas in i den
internkontrollplan som forbundet arbetar med att ta fram. Medarbetarsamtalen har
uppdaterats for att inventera bisysslor och uppmarksamma fragan om jav och korruption.

e Sdkerstdll att adekvat information om férbundets rapporteringskalnaler ér kinda
Forbundet kommer att askadliggora de olika rapporteringskanaler som finns rérande
misstankta oegentligheter i form av en processkarta i ledningssystemet. Férbundet har dven
via Enkopings kommun deltagit i en upphandling av visselblasartjanst som fick avbrytas.
Istallet for att ge forbundet tillgang till kommunkoncernens visselblasartjanst lades forbundet
ut som en avtalspart jambordig med lanets kommuner och forvantades ddarmed dela
upphandlingens totalsumma.

e Genomfor I6pande utbildningar/information kring jdv, mutor och korruption
Forslag pa tillfallen ar arbetsplatstraffar och workshops. Detta sker redan regelbundet inom
forbundet. Daremot sker ingen specifik utbildning for personal, leverantorer och politiker.
Forbundet kommer att aktualisera fragan om jav och korruption vid lampliga tillfallen for
bade personal och direktion under verksamhetsaret 2022 men delar inte bedémningen att
det krévs sarskilda utbildnings-insatser inom omradet.

Postadress: Telefon: Organisationsnummer: Postgiro:
Vastra Ringgatan 6 0171-47 56 00 222000-2410 32850-0
745 31 ENKOPING
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Fran granskning av féljsamhet till miljolagstiftning presenterad i direktionen 2022-02-10:

e Faststdll en tydlig miljéstrategi fér verksamheten
En miljéstrategi for forbundet ska tas fram utifran miljobalken. Férbundet behéver ocksa
hitta relevanta miljomal som kan féljas upp i verksamhetsplanen. Atgarden planeras under
2022.

o Sdkerstdlla en fullsténdig kemikalieférteckning
Forbundet har en kemikalieférteckning men har inte uppdaterad information om lagerférda
volymer. Daremot kan forbrukning latt tas fram ur ekonomisystemet och kanske utgora
grund for matbara mal inom miljdomradet. Atgarden planeras under 2022.

e Ta fram riktlinjer enligt produktvalsprincipen enligt miljébalken
Produktvalsprincipen ska aktualiseras inom forbundet utifran en framtida beslutad
miljostrategi. Som framgar av intervjuerna sker redan idag produktval enligt
produktvalsprincipen. Samordning sker genom att alla inkdp beslutas av den som ar
budgetansvarig och ocksa har den samlade bilden av de produkter som inforskaffas.

e Upprdtta ett dndamdlsenligt egenkontrollsystem
Egenkontrollerna ska sdkerstalla efterlevnad av nationella miljélagar samt lokala
miljoféreskrifter. Forbundets internkontrollplan och verksamhetsplan kommer att anvandas
for att gora regelbundna kontroller respektive maluppfylinad. Atgirden kan genomféras nar
forbundet har en fardig internkontrollplan och matbara mal inom miljoomradet.

Enkdping 2021-02-10

Rickard Westning Tommy Rosenkvist

Forbundschef Ordforande i forbundsdirektionen
Postadress: Telefon: Organisationsnummer: Postgiro:
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