;*I\“ 7 RADDNINGSTJANSTEN SAMMANTRADESPROTOKOLL

< — ENKOPING-HABO Sammantradesdatum

Forbundsdirektion 2021-12-08 MOT-4168
s Brandstation, Enkdping kl 13.00 — 15.30

sammantradestid

Beslutande

Ovriga deltagare

Justerare

Justeringens

Ulf Winberg (M)
Pernilla Astrém (M)
Bo Reinholdsson (KD)
Werner Schubert (S)
Rolf Carlsson (S)
Anders Thonfors (M)

Ersattare:
Monica Hallgren (C)

Rickard Westning
Fredrik Hallberg
Hans Granholm

Rolf Carlsson (S)

Enk&pings kommun, den 15 december 2021.

plats och tid 3 r\
Underskrifter Sekreterare % Q/k‘—e‘:fg’\ //\/C%& ’ Paragrafer 13-16 2021
ordfarande ------------------------------------------------------------------------------------------------
Justerare \ t .....................................................................................................
Rolf Carlsson
ANSLAGSBEVIS

Forbundsdirektionen
Sammantradesdatum

Protokollets forvaringsplats

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa brandstationen i Enkdping. Protokollet
publiceras dven pa Rdddningstjanstens web-plats www.rtjeh.se.

2021-12-08
Enkopings brandstation, Vastra Ringgatan 6, 0171-47 56 00.
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Direktion § 13

Information
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Aktuella handelser

Prelimindr budgetférdelning 2022

Rapport fran revisorer rérande deldrsrapport T2
Ekonomisk redovisning nov 2021
Ekonomistyrning 2022-2026

Underlag Taxa 2022

Brandstation Enkdping

Kommunernas Brandvattenplan

Justerarsignatur
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Utdragsbestyrkning
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Direktion § 14

Verksamhetsplan 2022

Raddningstjanstens Verksamhetsplan for 2022 utgar fran Handlingsprogrammet fér
raddningstjanst och kommunernas handlingsprogram for forebyggande verksamhet.
Indikatorer och mattal ska presenteras for kommunerna i samband med bokslut.

Verksamhetsplanen for 2022 redovisas i bilaga.

Direktionen beslutar:

Att faststdlla raddningstjanstens verksamhetsplan for 2022. Revidering sker i bérjan av
2022 med underlag fran verksamhetsaret 2021.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkning
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Direktion § 15

Léneinriktning 2022

Loneinriktningen for 2022 kommer att tillampas vid I6neférhandlingen 2023. Eftersom
I6neférhandlingen géller det gangna arets prestation bér [6neinriktningen beslutas
redan innan verksamhetsaret sd att personalen vet vad som kommer att premieras.

Loneinriktningen for 2022 dr kommunicerad med de fackliga organisationerna: Vision,
Ledarna, Kommunal och BRF (bilaga).

Direktionen beslutar:

att faststalla I6neinriktning for 2022 enligt bilaga.

Utdragsbestyrkning

Jusferarsignatur i /(L‘\)
|
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Direktion § 16

Motestider 2022

Foljande motesdatum féreslas for forbundsdirektionen 2022.
Moétestiden ar normalt 13:00-16:00.

Tor 10/2 Habo kommun

Ons 23/3 Enkoping

Ons 18/5 Habo kommun

Ons 14/9 Enkoping (Heldag 09-16)
Ons 26/10 Habo kommun

Ons 7/12 Enkoping

Direktionen beslutar:

Att faststdlla motesplanen for 2022 enligt ovanstaende férslag.

Utdragsbestyrkning

Justerarsignatur {\,&
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Bilagor Direktionshandlingar 2021-12-08

§ 13 Preliminar budgetfordelning 2022
§ 13 Utlatande revisorer T2 2021

§ 13 Rapport PWC for T2 2021

§ 13 Ekonomisk redovisning nov 2021
§ 13 Driftbudget 2021-2025

§ 13 Investeringsbudget 2022-2026

§ 13 Kassaflode 2021-2025

§ 13 Underlag Taxa 2022

§ 13 Utdrag ur VA-norm P114

§ 14 Verksamhetsplan 2022

§ 15 Loneinriktning 2022
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Ansvar Budget 2022 Investeringar
9800000 Férbundsledning 11 418 922
9810000 Myndighet -963 940
9820000 DC Enkoping 24 630 524
9830000 DC H&bo 15 850 466
9840000 Operativ 205 665
9841000 Larmteknik 926 762
9842000 Fordon 4 458 838 3 000
9843000 Brandmateriel 1102 787 200
9850000 Fastighet 8 967 031
9860000 Datateknik 391 545
9870000 Stoéd enskild -247 631
9880000 Olycksunderstkning 85 700
Overskott av PO -603 693
BUDGET 66 222 975 3 200
2,0% Tilldelning 66 250 000 27 025 Diff

Verksamhet Budget 2022
Direktion 388 518
Férbund 10 807 362
Enkdping 21 753 284

Enkdping RIB 4 168 736

Orsundsbro 3714 700
Veckholm 3 563 251
Fjardhundra 3 745 248

Balsta 15111 102
Balsta RIB 1 016 600
Skokloster 2 364 387

Raddningsvarn 87 401

Overskott PO -603 693
Budget 66 116 897

1 051 536 Utbildning RIB
4 101 803 Avskrivningar



Réddningstjinsten Enkoping-Habo Revisionsskrivelse
Revisionen 2021-10-22

Forbundsdirektionen

Utliatande avseende deldrsrapport 2021
Vi har oversiktligt granskat delarsrapport per 2021-08-31. En 6versiktlig granskning
ar vasentligt begrinsad och inriktad pa analys och mindre pa detaljgranskning.

Granskningsresultatet framgar av bifogad granskningspromemoria som utarbetats av
PwC.

Efter genomford granskning beddmer vi foljande:

e Delérsrapporten ir 1 allt visentligt uppréttats i enligt lag och god sed.

¢ Balanskravet bedoms inte uppfyllas utifran prognosen for helaret 2021.

e Det ekonomiska resultatet bedoms delvis forenligt med forbundets faststéllda
finansiella mél kring god ekonomisk hushallning utifrdn 14dmnad prognos for
helaret 2021. Tvé av tre finansiella mal prognostiseras att uppfyllas.

e Det verksamhetsméssiga resultatet for god ekonomisk hushéllning i delarsrap-
porten beddms vara delvis i linje med malen. Avstimning utifran arsprognos i

delérsrapporten visar att tio av tolv verksamhetsmal prognostiseras att uppfyl-
las.

Forbundets revisorer

Christine Storbacka Staffan Wohrne

Annika Ekman Tony Forsberg

«/ Signerat 2021-10-29 07:03:20 UTC Oneflow ID 2310974
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Granskare

Ebba Ohlund

RADDNINGSTJANSTEN ENKOPING-HABO Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Annika Karin Margareta
Ekman

Annika Ekman

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: TONY FORSBERG

Tony Forsberg

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: CHRISTINE STORBACKA

Christine Storbacka

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: STAFFAN WOHRNE

Staffan Wohrne

« Signerat 2021-10-29 07:03:20 UTC

Leveranskanal: E-post

2021-10-29 07:03:20 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2021-10-25 20:21:40 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2021-10-27 12:18:17 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2021-10-25 11:08:12 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

Oneflow ID 2310974 Sida 2/2



Granskning av
delarsrapport 2021

Raddningstjansten Enkoping-Habo

Ebba Ohlund
David Nergardh

Revisionsrapport



Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av férbundets fortroendevalda revisorer dversiktligt granskat
kommunens delarsrapport for perioden 2021-01-01 — 2021-08-31. Uppdraget ingar som
en obligatorisk del av revisionsplanen for ar 2021.

Med utgangspunkt fran stallda revisionsfragor lamnas féljande sammanfattande
revisionella bedémning per revisionsfraga:

Revisionsfraga Bedomning

Har delarsrapporten Ja .

upprattats enligt lagens krav o a n . ,
och god redovisningssed? Grundat pa var dversiktliga granskning har det

inte kommit fram nagra omstandigheter som
ger oss anledning att anse att delarsrapporten
for Raddningstjansten Enkoping-Habo inte, i
allt vasentligt, ar upprattad i enlighet med
lagens krav och god redovisningssed i dvrigt.
Beddmningen i delarsrapporten ar att
balanskravet inte kommer att uppfyllas for ar

2021.
Ar resultaten i Delvis Q
delarsrapporten férenliga
med de av fullmaktige Grundat pa var 6versiktliga granskning av
faststallda malen fér god delarsrapportens aterrapportering har det inte
ekonomisk hushallning, kommit fram nagra omstandigheter som ger

d.v.s. finns forutsattningar ~ ©SS anledning att anse att det

att malen kommer att prognostiserade resultatet inte skulle delvis

uppnas? férenligt med de finansiella mal som
direktionen faststallt i budget 2021.

Grundat pa var 6versiktliga granskning av
delarsrapportens aterrapportering har det inte
kommit fram nagra omstandigheter som ger
oss anledning att anse att det prognostiserade
resultatet inte skulle vara delvis férenligt med
de verksamhetsmal som direktionen faststallt i
budget 2021.

pwc



Innehallstforteckning

Sammanfattning

Inledning

Bakgrund

Syfte och revisionsfragor
Revisionskriterier
Granskningsresultat
Lagens krav och god redovisningssed
lakttagelser

Bedémning

God ekonomisk hushallning
lakttagelser

Beddmning




Inledning

Bakgrund

Direktionen ska behandla minst en delarsrapport per ar. | samband med direktionens
behandling av delarsrapporten ska aven revisorerna bedéma resultatet i
delarsrapporten. Denna granskning utgér underlag for det utlatande som revisorerna
ska ldmna till direktionen.

Delarsrapporten ska omfatta en period av minst halften och hogst tva tredjedelar av
rakenskapsaret och den ska innehalla en Oversiktlig redogorelse for utvecklingen av
forbundets verksamhet och resultat sedan foregaende rakenskapsars utgang.

Revisionsobjekt ar direktionen som ar ansvarig for delarsrapportens upprattande. Vart
ansvar ar att granska delarsrapporten utifran god sed.

Syfte och revisionsfragor

Granskningen ska besvara féljande revisionsfragor:

e Har delarsrapporten upprattats enligt lagens krav och god redovisningssed?

e Arresultaten i delarsrapporten férenliga med de av direktionen faststéllda malen for
god ekonomisk hushallning, d.v.s. finns forutsattningar att malen kommer att
uppnas?

Revisionskriterier

Granskningen av delarsrapporten omfattar:

e Oversiktlig granskning av den finansiella delen av del&rsrapporten per 2021-08-31,
e Forvaltningsberattelsens innehall,

e Hur férbundet redovisar hur val det prognostiserade resultatet ar forenligt med
malen for god ekonomisk hushallning (finansiella och verksamhetsmassiga mal).

Granskningen utgar fran Vagledning 4, Granskning av delarsrapport, utgiven av
Sveriges kommunala yrkesrevisorer (SKYREV). Granskningen sker genom analytisk
granskning och intervjuer med nyckelpersoner som ar ansvariga for delarsrapportens
upprattande.

En 6versiktlig granskning har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning
jamfdért med den inriktning och omfattning som en revision enligt ISA och god
revisionssed i 6vrigt har. Detta PM ar skrivet i avvikelseform och omfattar vara mest
vasentliga iakttagelser och beddmningar.

Den granskade delarsrapporten kommer enligt plan faststallas av direktionen den 27/10
2021.

e

pwc



Rapportens innehall har sakgranskats av forbundsdirektor och redovisningsansvarig.

pwc
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Granskningsresultat

Lagens krav och god redovisningssed

lakttagelser
Den upprattade delarsrapporten omfattar perioden januari — augusti. Resultatet for

perioden uppgar till -700 tkr. Enligt gallande tidsplan kommer direktionen behandla
delarsrapporten inom lagstadgad tid.

Forbundet avviker mot god sed avseende redovisning av férutbetalda
leverantorsfakturor. Problematiken som revisionen rapporterade om under 2020 med att
tillgangar redovisas pa skuldsidan kvarstod saledes vid upprattandet av delarsbokslutet
2021. Revisionen har daremot vid genomférandet av revisionen erhallit information om
att den systemmassiga uppsattningen som orsakat den felaktiga redovisningen
atgardats per oktober 2021. Férbundet beddémer darmed att redovisningen av
férutbetalda leverantdrsfakturor kommer géras i enlighet med god redovisningssed per
arsbokslutet 2021.

Felet ovan har ingen resultateffekt.

Bedbémning

Grundat pa var dversiktliga granskning har det inte kommit fram nagra omstandigheter
som ger oss anledning att anse att delarsrapporten fér Raddningstjansten
Enkdping-Habo inte, i allt vasentligt, ar upprattad i enlighet med lagens krav och god
redovisningssed i dvrigt. Beddémningen i delarsrapporten ar att balanskravet inte
kommer att uppfyllas for ar 2021.

God ekonomisk hushallning

lakttagelser
Mal

| delarsrapporten gors en avstamning mot arsprognosen avseende férbundets
finansiella och verksamhetsmassiga mal som faststallts i verksamhetsplan 2021 och
férbundsordningen.

Av redovisningen framgar att 2 av 3 finansiella mal prognostiseras att uppfyllas.
Av redovisningen framgar att 10 av 12 verksamhetsmal prognostiseras att uppfyllas.

Bedbmning

Grundat pa var dversiktliga granskning av delarsrapportens aterrapportering har det inte
kommit fram nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att det
prognostiserade resultatet inte skulle delvis férenligt med de finansiella mal som
direktionen faststallt i budget 2021.

Grundat pa var dversiktliga granskning av delarsrapportens aterrapportering har det inte
kommit fram nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att det
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prognostiserade resultatet inte skulle vara delvis férenligt med de verksamhetsmal som
direktionen faststallt i budget 2021.

2021-10-22

rLl

_ -;":’,_,r’ ,i,-;}-[,{ufa-_'*'h.,".' tetll

i

thbn Ot

Richard Moéll Vahul Ebba Ohlund

Uppdragsledare Granskningsansvarig

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) p& uppdrag
av Raddningstjansten Enkdping-Habos fortroendevalda revisorer enligt de villkor och under de férutsattningar
som framgar av projektplan fran den 2021-05-11. PwC ansvarar inte utan sarskilt &tagande, gentemot annan som
tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.



Utfall man 11 Raddningstjansten 2021

;"‘“’ﬂ-% Semesterloneskulden for T2 &r bokad och paverkar med +510 tkr delat pa ansvar 9800, 9820 och 9830.
Malet for helaret ar att semesterloneskulden ar oférandrad. Totalt uppgar férandringen till +20 tkr i november.

Ansvar 9800: Loneskatt for pensionsutbet. saknas (-50 tkr). Intakt for falska automatlarm saknas (+150 tkr).
Ansvar 9899 ar avsattning for pensioner och arbetsgivaravgift och ska raknas bort fran resultatet (- 1 016 tkr).
Ansvar 9899 paverkas negativt av en faktura pa 240 tkr rérande pensioner for 2019.

Utebliven tillsyn och utbildning pga Covid paverkar ansvar 9810 och 9870 negativt med totalt 340 tkr.

Utfallet ar darmed ca 525 tkr mot budgeterat resultat +30 tkr. Semesterloneskuld ordknat ar resultatet 35 tkr.

Y Y o I o Y Y =Y Y Y g Y EY R Y

# Konto KI?'PF Utfall Eulfﬁej ut‘a*?\:".lrui:lr\:ell-sl_ledget
1 9800000 Raddningschef 9 149 349,92 10 471 790 -1 322 440,20
1 9810000 Myndighet -663 250,75 -862 3208 199 057,59
1 9820000 DC Enkdping 22134 874,22 22 062 883 71 990,89
1 9830000 DC H3bo 14 248 455,72 14 488 823 -240 367,71
1 9840000 Operativ utveckling 99 423,68 188 526 -89 102,55
1 9841000 Larmteknik 100531912 844 611 160 707,89
b | 9842000 Fordon 4 256 915,97 3 981 059 275 857,35
1 9843000 Brandmateriel 1 044 630,94 801 686 24294542
b | 9850000 Fastighet 7778 049,30 7 329 808 448 241,34
1 9860000 Datateknik 431 334,58 364 904 66 430,65
1 9870000 Stod till enskilde -375 210,77 -241 173 -134 037,59
1 9830000 Olycksundersikning 792,82 73975 -73 182,17
1 9899000 Raddning finans -1912 168,59 -896 104 -1 016 064,88
57 198 516,16 58 608 480 -1 40% 963,96

Utforandetid 2021-12-01 11:41:15

Antal rader 840
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Viktiga datum:
Budgetmote 29/11
PKV-index 16/12
Pensionsprognos 10/1

Driftbudget 2021-2025

Arsredovisning 2021 14/1  Ger VP 2022 och Kassafléde 2022-2026

Ger investeringsbudget och avskrivningsplan 2022-2026
Ger Driftbudget 2022-2026 och Taxa 2022
Ger Resultat 2021 och definitiv budgetfordelning 2022

PRE-4229 Budget 2022

Driftbudget 2021-2025 2021 2022 2023 2024 2025 Kommentar
Verksamhetens intdkter 5635 5655 6029 6164 6285
Verksamhetens kostnader -65981 -68368 -70980 -73750 -75557
Avskrivningar -3798 -4106 -4144 -4215 -4378 Franinvesteringsplan
Verksamhetens nettokostnader -64 143 -66 818 -69 095 -71801 -73 650
Ersattning fran medlemmar 63970 66250 69095 71801 73650
Verksamhetens resultat -173 -568 0 0 0
Utokning Budget [%] 2,0% 3,6% 4,3% 3,9% 2,6%
[Tkr] 2280 2845 2706 1848
Verksamhetens intdkter 2021 2022 2023 2024 2025 Kommentar
Taxor och avgifter 1040 1064 1085 1119 1141
Hyror och arrenden 444 452 461 471 480
Bidrag 238 156 120 120 120 MSB:Dep3, 5RIB, VMA
Tjanster 3127 3183 3247 3315 3381
Forsaljningsintakter 786 800 1116 1140 1162 Affar Dagab
Summa 5635 5655 6029 6164 6285
Verksamhetens kostnader 2021 2022 2023 2024 2025 Kommentar
Personalkostnader ink AG -34 528 -35323 -37151 -38303 -39069 Utokning Balsta
Personalkostnader, RIB ink AG -10411 -10651 -10864 -11201 -11425
Pensionskostnader -4777 -4782 -4735 -5599 -6043 Just Skandia prognos
Bidrag -61 -62 -63 -65 -66
Koép av huvudverksamhet -1308 -1332 -1359 -1387 -1415
Kop av Ovriga tjanster -3311 -3387 -3455 -3562 -3633
Materialkostnader -2328 -2370 -2418 -2468 -2518
Hyror -6939 -8104 -8531 -8710 -8884 Hyra Fjardhundra
Ovriga driftkostnader -2316 -2358 -2405 -2455 -2504
Summa -65981 -68368 -70980 -73750 -75557
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Investeringsplan 2022-2026

Utrustning Modell Reg Arsmodell Alder Livslingd Anvdndning Placering 2022 2023 2024 2025 2026
Tankbil Scania P410 PNS428 2019 3 25 Lastvaxlare Balsta
Tankbil Ny 2022 2022 0 25 Tankbil Skokloster 3200000
Tankbil Scania P400 EFJ 597 2010 12 25 Lastvaxlare Fjardhundra
Tankbil Volvo FMX 430 DEZ46) 2020 2 25 Tankbil Veckholm
Tankbil Scania P400 RBB 886 2010 12 25 Lastvaxlare Enkoping
Tankbil Scania G450 EAS457 2013 9 25 Tankbil Enkoping
Tankbil Volvo FMX 430 JHZ398 2020 2 25 Tankbil  Orsundsbro
BAS-Bil Scania P410 EWG 624 2016 6 20 Basbil Enkoping
BAS-Bil Scania P410 EWG 632 2016 6 20 Basbil Orsundsbro
BAS-Bil Scania R94 EFW 295 1998 24 20 Basbil Reservbil
BAS-Bil Scania P340 AWJ 181 2007 15 20 Basbil Veckholm
BAS-Bil Scania P410 YJP951 2017 5 20 Bashil Balsta
BAS-Bil Scania P380 BTZ101 2010 12 20 Basbil Fjardhundra
BAS-Bil Ny 2021 2021 1 20 Basbil Enkoping
BAS-Bil Ny 2021 RNJ847 2000 22 25 Bashil Skokloster 5000000
Pickup Ford Pickup LGA680 2016 6 20 Transport Balsta
Pickup Ford Pickup LGA701 2016 6 20 Transport Enkoping
Pickup Ford Pickup PBZ74P 2019 3 20 Transport Balsta
Pickup VW pick-up TGG 261 2002 20 25 Transport Enkoping
Pickup VW Pickup WHO 989 2005 17 20 Transport Veckholm 600 000
Pickup VW Pickup NSG 964 2010 12 20 Transport  Orsundsbro
Pickup Ford Picklup NNU 440 2013 9 20 Transport Fjardhundra
Pickup Transport Skokloster
Hojdfordon ScaniaP410 CKS536 2020 2 25 Stegbil Bélsta
Hojdfordon Scania P94 RYW 244 2001 21 25 Havare Enkoping 4500000 Alternativutreds
Terrangbil Unimog 1997 25 25 Terrangbil Enkoping
Terrangbil 4-Hjuling 2019 3 20 4-Hjuling Balsta
Terrangbil 4-hjuling 20 4-hjuling Bryggholmen
Personbil VolvoV60Ladd NEW 717 2017 5 15 personbil Enkoping
Personbil VolvoV60Ladd YIP926 2017 5 15 personbil Enkoping
Personbil  Ford Mondeo LHZ970 2008 14 15 personbil Enkoping 410000
Personbil  Ford Mondeo HHC560 2008 14 15 personbil Enkoping 410000
Personbil  Ford Mondeo NNX267 2008 14 15 personbil Bélsta 410000
2080 reserv Volvo XC70 DLB151 2013 9 18 Insatsledarbil Férbund
2080 Vovlo XC90 UXM431 2018 4 18 Insatsledarbil Forbund
Ny 2080 18 Insatsledarbil Forbund 1300000
"3 200 0001 230 000 "4 500 000 5 000 000 "1 900 000
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Kassaflodesanalys 2021-2025

Lan
Kassa 2021 0,5 22,0
Investering 2021 -5,1
Lan 2021 6,0
Avskrivning 2021 3,9
Avsattning pension 2021 1,6
Kassa 2022 6,9 22,0
Investering 2022 -3,3
Ammortering -2,0
Avskrivning 2022 4,1
Avsattning pension 2022 1,6
Kassa 2023 7,3 20,0
Investering 2023 -1,5
Ammortering 2023 -5,0
Avskrivning 2023 4,1
Avsattning pension 2023 1,2
Kassa 2024 6,1 15,0
Investering 2024 -4,6
Ammortering 2024 -2,0
Avskrivning 2024 4,2
Avsattning pension 2024 1,4
Kassa 2025 51 13,0
Investering 2025 -5,1
Ammortering 2025 -2,0
Avskrivning 2025 4,3
Avsattning pension 2025 1,5
Kassa 2026 3,8 11,0
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Underlag Taxa 2022

PKV 2017 PKV 2018 PKV 2019 PKV 2020 PKV 2021 PKV 2022 PKV 2023

Grundtaxa 2016 |

Post 3,60% 3,20% 2,70% 2,10% 2,40% 2,10% 2,70%
Personal 440 456 470 483 493 505 516 530
Instruktor 293 304 314 322 329 337 344 353
Forstarkning MBR 320 326 334 334 347

Tillsyn

Tillsyn rorlig 750 777 802 824 841 861 879 903
Tillsyn grund 2520 2611 2 694 2767 2 825 2893 2954 3033
Tillsynsbesok <2h 4020 4165 4298 4414 4 507 4615 4712 4 839
Aterbesok 1500 1554 1 604 1647 1682 1722 1758 1 806
Samrad 1500 1554 1604 1647 1682 1722 1758 1806
Timtaxa tillstand 730 756 780 802 818 838 856 879
Tillstand BF-vara Tid

Mycket enkel 4,5 3403 3512 3607 3683 3771 3 850 3954
Enkel 7 5294 5463 5611 5729 5 866 5989 6151
Medel 9 6 807 7 024 7214 7 365 7 542 7701 7 909
Komplicerad 16 12 100 12488 12825 13 094 13 408 13 690 14 060
Ny tillstdndshavare 3 2 269 2341 2 405 2 455 2514 2 567 2 636
Utokad omfattning 6 4538 4 683 4 809 4910 5028 5134 5272
Fornyat tillstand 4,5 3403 3512 3607 3683 3771 3 850 3954
Avslag 2,5 1891 1951 2 004 2 046 2 095 2139 2197
Tillstand Exp-vara Tid

Mycket enkel 5,5 4160 4293 4 409 4501 4 609 4706 4 833
Enkel 8 6 050 6244 6412 6 547 6 685 6 825 6 968
Medel 10 7 563 7 805 8016 8184 8 356 8531 8710
Komplicerad 17 12 857 13 268 13 626 13 913 14 246 14 546 14 938
Ny tillstdndshavare 4 3025 3122 3206 3274 3352 3423 3515
Utokad omfattning 7 5294 5463 5611 5729 5 866 5989 6 151
Fornyat tillstand 5 3781 3902 4008 4092 4190 4278 4394
Avslag 2,5 1891 1951 2 004 2 046 2 095 2139 2197
Ny forestandare 2,5 1891 1951 2 004 2 046 2 095 2139 2197



2013 Index 2022 Index 2021

IVPARIB 1800 110,21 2271| 142,1|SNI 2007 tjB-SexO man 6 féreg ar prel
IVPA Heltid 200 110,1 252 142,1 SNI 2007 tj B-S ex O man 6 féreg ar prel
2019 2022 Index 2021
Anslutning A-larm 1370 126,5 1 4415NI 2007 arb 25-30,33 man 8 foreg ar prel
Arsavgift A-larm 2280 126,5 2399 133,1 SNI 2007 arb 25-30,33 man 8 foreg ar prel
Falska A-larm 8350 126,5 8786 133,1 SNI 2007 arb 25-30,33 méan 8 foreg ar prel
Materiel
Grp  Typ och exempel pa utrustning 2004 Index 2021 Index 2020

1 1-5 Mkr. Brandfordon 360 84,5 465

2 100 Tkr-1 Mkr. Fordon, msp 2-3 240 84,5 310 109,2

3 10- 100 Tkr. Msp 1-2 skumagg mm 120 84,5 155 109,2

4 10-100 Tkr. Generatorer mm 90 84,5 116 109,2

5 <10 Tkr. Ldnspumpar 60 84,5 78 109,2

6 < 10 Tkr. Gasindikatorer mm 30 84,5 39 109,2

7 Slang 120 84,5 155 109,2

8 Oljeldns 120 84,5 155 109,2



11 Bilagor

111 Forslag tillinnehalli brandvattenplan

Innehallet i en brandvattenplan kan sammanstillas under rubrikerna i denna bilaga.
Om en samlad brand- och slickvattenplan ska upprittas, kompletteras innehéllet med
motsvarande information for slickvattenhantering.

1111  Brandvattenplan - en del i kommunens
planering for vattenfoérsorjning och brandsékerhet
Brandvattenplanen upprittas for att kunna sikerstalla tillgangen till brandvatten och
samtidigt uppfylla kvalitetskraven p4 dricksvattnet. Den bor upprattasi samverkan mel-
lan VA-huvudmannen, Riddningstjinsten och kommunens enhet for fysisk planering.
Den kan med fordel ingé i kommunens VA- plan och kombineras med en slickvattenplan
som anger hur slickvatten ska tas omhand for att inte orsaka férorening av mark och
vatten. Detta ligger dock utanfor ramen f6r denna publikation.

Brandvattenplanen behover dven utformas s att den inte kan bidra till att sprida
kénslig information om vattenforsérjningen eller andra samhéllsfunktioner.

11.1.2 Kommunens ansvar for tillgang till brandvatten
Grund i lagstiftning

Ur Plan- och bygglag (2010:900)

2 kap 6 §: Vid planliggning, i drenden om bygglov och vid &tgérder avseende
byggnader som inte kréver lov enligt denna lag ska bebyggelse och byggnadsverk
utformas och placeras pa den avsedda marken p4 ett satt som ar lampligt med han-
syn till ... skydd mot uppkomst och spridning av brand och mot trafikolyckor och
andra olyckshandelser.

Urlagen (2003:778) om skydd mot olyckor

3 kap 1 §: For att skydda ménniskors liv och hilsa samt egendom och miljon ska
kommunen se till att Atgarder vidtas for att férebygga brander och skador till f6ljd
av brander.

Det ir kommunens ansvar enligt plan- och bygglagen att bebyggelse planeras med hén-
syn till behovet av brandskydd. Det dr ocks& kommunens ansvar enligt lagen om skydd
mot olyckor att se till att det vidtas &tgarder for att forebygga brander. En sédan atgard
4r givetvis att sikerstilla tillgng till brandvatten. Detta kan ske genom den allménna
vattenanlidggningen om det ér “forenligt med anldggningens huvudsakliga andamal”
(10 § LAV). I ménga fall ar det indamalsenligt att anpassa vattenledningsnitet for att
sikerstilla tillgingen till brandvatten, men detta &r alltsé inte en del av "anldggningens
huvudsakliga indamal”. Merkostnaderna for detta ska darfor inte belasta kommunens
VA-avgifter utan finansieras pa annat satt.

Organisation, beslut och praxis i kommunen
Hir anges ansvariga nimnder och organisation for fysisk planering, for allmédnna
vattentjinster, for raddningstjanst och for miljotillsyn.

Hér anges dven beslut och styrdokument som antagits i kommunen och som péverkar
planeringen av brandvattentillgéng.
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1.1.3  Tillgang till vatten fér brandbekimpning

Inom verksamhetsomrdde for allmdin vattenforsorining
Omréden med brandsléckning frén brandposter anges p4 GIS-skikt eller karta. For dessa
omraden bestdms hogsta avstdnd mellan brandposter. Brandpostnit med maximalt 150
meter mellan brandposterna rekommenderas. Detta ir praxis i de flesta kommuner,
och rdddningstjanstens utrustning dr normalt anpassad till det. Vidare anges i dessa
omréden vilka brandvattenuttag ledningsnitet ska ha kapacitet for. Rekommenderade
vérden for olika bebyggelsetyper terfinns i huvuddokumentet, tabell 3-3, men andra
védrden kan viljas. Bestimmelser om anslutning av sprinkleranldggningar bor ocksa
anges och eventuella begrénsningar i sprinklerfléde specificeras for varje omrade.
Aven i omraden dir brandsléckning utfors med vatten fran tankbil, behéver till-
gangen till brandvatten planeras. Avstand till brandposter med tillracklig kapacitet for
att fylla upp tankbilar behGver dokumenteras. Detta gors limpligen med stéd av GIS.
Ett exempel p& funktionskrav for brandvattentillgdng kan vara att ett konstant vatten-
fléde pd 450 1/min (7,51/s) ska kunna uppritthallas vid brandplatsen. Detta flode beror
pé en kombination av kértid till och frin brandplatsen samt den tid som atgdratt angora
och fylla tanken. Med detta som utgingspunkt kan sambandet mellan uttagskapacitet i
brandpost och avsténd till brandpost uppskattas fran tabellen nedan. Fér kontinuerligt
flode krévs tillgang till tvd tankbilar. Lingre avstind 4n 3 000 meter bor inte anvindas.

L .‘wfft,:\g{j'ﬁ%’h}\f:ﬁ‘:'«}\m'xfmaua;n_ ! cA *~A—vxﬁ“wwuk Fih
min s : 3 - ‘
 e0 | 100 |  s0
700 11,7 1000
1000 16,7 2200
1200 20,0 3000

Utanfor verksamhetsomrdde for allmdn vattenforsorjning

I de delar av kommunen dér allmén vattenforsorjning saknas, sker all brandslackning
normalt med vatten fran tankbil. I undantagsfall finns méjlighet att fylla upp tankbilar
med vatten frdn brandposter, men i ménga fall dr avstdndet till dessa lingre &n 3 000
meter. I vissa fall kan vatten istéllet hamtas frén iordningsstillda brandvattendammar
eller andra 6ppna vattentag.

11.1.4 i\tgérder for brandvatten i linje med strategierna

Harupprattas konkreta atgérdsplaner for att mojliggora att planen f6ljs. Det kan handla
om éndrade rutiner men ocksé fysiska atgarder p ledningsniitet, exempelvis installation
av brandposter med hog kapacitet (sa kallade superbrandposter) pa utvalda platser.

11.1.5 Finansiering

Aven om det ofta &r dndamalsenligt att anpassa den allmédnna VA-anliggningen s§ att
behovet av brandvatten kan tillgodoses, fir detta enligt 30§ LAV inte finansieras genom
kommunens VA-taxa. Merkostnaderna for att anpassa vattenledningsnitet behover
ddrfor bekostas pd annat sitt, till exempel genom direkta kommunala anslageller genom
avgifter for sé kallad sidoordnad verksamhet. Dessa kostnader bor identifieras i brand-
vattenplanen som underlag for avtal med berorda aktorer.
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Sprinklerflode
Brandpostuttag (cirkavirde)
Typ avbebyggelse /s /s

f Bostadshus med hégst fyralagenheter
| och hogst tre vaningar

‘ Ovriga bostadshus med hogst tre vaningar

= :
| Bostadshus med mer 4n atta vaningar eller
| Vardinrattningar dar manniskor behéver

| hjalp att1amna byggnaden

" Verksamheter med 1ag brandbelastning
| Exempel: betonginsdustri

| Verksamheter med normal
| brandbelastning

| Exempel: kontor, skolor, hotell, sjukhus,
i'injeta}llind‘ustri_ B . . -
| Verksamheter med hog brandbelastning J‘ 40 | 302

| Exempel: képcentra, varuhus, ‘ ‘

| bilverkstader

e ,*;_;,,_VAT:,_;_; — e

[ Verksamheter med exceptionell
| brandbelastning i ‘ ‘

; ; : . |
L Eﬁmpel. lager, olﬂaltgnng, bussgarage I N

1 Fléden vid dimensionering av boendesprinkler enligt SS-EN 16925 och BBR
2 Fléden vid dimensionering av vattensprinkler enligt SS-EN 12845

3 Brandpostuttag bestims i samr&d med Réddningstjénsten

4 Sprinklerfléden bestims i enlighet med SS-EN 12845, ofta ver 501/s

3.8 Férbrukningens variation

3.31 Foérbrukningsménster

Vattenforbrukningens variation under dygnet ir i de flesta samhéllen likartad med lag
forbrukning under natten, en starkt stegrad forbrukning under morgontimmarna, ett
eller flera maxima under dagen samt avtagande forbrukning under kvillen. Tnom renod-
lade bostadsomraden férekommer tvi tydliga maxima, under morgon och kvill, medan
maximal forbrukning inom verksamhetsomriden snarare uppkommer mitt p4 dagen.
P4 helgdagar 4r hushallsforbrukningen i regel nigot hdgre medan forbrukningen i olika
verksambheter, beroende p4 typ av verksambhet, 4r betydligt lagre &n under vardagar.
I omréden med betydande utlickage mirks detta i regel genom en relativt hog ldgsta
forbrukning under dygnet. Detta beror pé att utldckaget ir relativt konstant.

Exempel pd dygns- och veckovariationer fér hushall och verksamheter visasi figurs.4
och figur 3.5. Diagrammen visar medelvirden per timme fér samtliga veckor under &r
2013, himtade frén fjirravlista vattenmitare. I figur 3.4 visas hush&llsférbrukning for ca
20 000 boendei flerbostadshus och 3 0001 smahus som timfaktorer, I figur 3.5 visas vec-
kovariation fér hush&ll och verksamheter som m?/timme. Antalet personer (anstillda,
elever, virdplatser etc.)ide olika verksamheterna ir inte angiveniunderlaget. Eftersom
dessa virden dr hamtade fran ett enskilt 4t kan de inte ensamma anvandas som dimen-
sioneringsunderlag. Diremot ger de en god bild av vanliga fsrbrukningsménster.

Forutom variationer under dygnet och under veckan varierar forbrukningen dven
under dret. Inom samhéllen och omraden med stort inslag av fritidshus kan variationen
under &ret vara avsevird, och hinsyn till denna variation i flédet méste tas med hjélp
av lokal statistik.

De férbrukningsmonster som illustreras i figur 3.4 och 3.5 dterspeglar normal for-
brukningsvariation och innefattar inte extrem forbrukning, exempelvis tradgardsbevatt-
ning och péfyllning av utomhuspooler som kan ge stora uttag under en torr och varm

Tabell 3.3
Dimensionerande
brandvattenfldde

samt sprinklerfléde fran
vattenledningsnatet.
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1 Verksamhetsidé

Raddningstjansten Enkdping-Habo ar ett kommunalférbund skapat i syfte att fullgéra de skyldigheter
som avilar medlemskommunerna enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor och lag (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor.

Forbundet har bildats for att uppna samordningsvinster i form av lagre kostnader och hogre formaga
an om kommunerna skulle driva verksamheten var for sig.

2 Vision
Forbundet ska arbeta for att foérhindra och begrdnsa konsekvenserna till féljd av olyckor och visionen
ar kopplad till 4 uppdrag.

= Skador pa liv, egendom och milj6 férhindras genom en effektiv raddningsinsats.

= |nga brander uppstar i verksamheter dar tillsyn genomférs enligt LSO och LBE.

= Inga brénder uppstar pa grund av eldstdder som omfattas av kraven pa rengoring &
brandskyddskontroll.

=  Kommuninvanarna har kunskap om hur risker férebyggs och har férmagan att géra en egen
forsta insats.

3 Uppdrag

Forbundet ska tillsammans med medlemskommunerna arbeta for att na visionen. Kompetens och
resurser ar fraimst inriktade mot att genomfora raddningsinsatser. Utéver detta uppdrag arbetar
forbundet med att pa olika satt forebygga olyckor. Férbundet arbetar med féljande huvudprocesser:

Genomfora insats

Raddningstjansten har enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor tilldelats extraordinara
befogenheter for att pa ett effektivt satt genomfora raddningsinsatser. Rdddningstjanstens
verksamhet och organisation dr uppbyggd kring uppdraget att genomféra raddningsinsats. Da
privatpersoner eller foretag inte kan hantera olyckshdndelser ska Raddningstjansten Enkdping-Habo
genomfora raddningsinsats med malet att minimera konsekvenserna av olyckan och skydda liv,
egendom och miljo.

Raddningstjansten genomfor dven sjukvardsinsatser i vantan pa ambulans (IVPA). Detta regleras
genom ett sarskilt samverkansavtal med landstinget.



Myndighetsutévning
Raddningstjanstens ar tillsynsmyndighet enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor och lag
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor samt tillstandsmyndighet enligt den senare lagen.

Tillsyn enligt lag om skydd mot olyckor omfattar tillsyn av skaligt brandskydd, skriftlig redogorelse
och farlig verksamhet samt sotning och brandskyddskontroll. Vid tillsyn av skéligt brandskydd
kontrolleras att det finns utrustning for slackning av brand och livraddning vid brand samt att dgare
eller nyttjare har vidtagit de dtgarder som behdovs for att férebygga brand och fér att hindra eller
begransa skador till f6ljd av brand. Tillsyn av skriftlig redogorelse omfattar kontroll av att redogérelse
har inkommit for redogorelsepliktiga byggnader och verksamheter. Tillsyn av farlig verksamhet
omfattar kontroll av skyddsatgarder, riskanalys och nédldagesplan. Raddningstjanstens tillsyn av
sotning och brandskyddskontroll omfattar [6pande uppféljning av hur kommunernas
sotningsentreprendr utfor sitt uppdrag.

Tillsyn enligt lag om brandfarliga och explosiva varor omfattar tillsyn av hanteringskraven. Vid tillsyn
av hanteringskraven kontrolleras att den som hanterar brandfarliga eller explosiva varor har vidtagit
de atgarder och forsiktighetsmatt som behdvs, att riskerna har utretts pa ett tillfredsstéllande satt,
att byggnader och hanteringsanordningar ar inrattade och placerade pa ett betryggande satt samt att
kraven gallande kompetens, forestandare, forvaring och forpackningar uppfylls.

Tillstandsprovning enligt lag om brandfarliga och explosiva varor omfattar prévning av hanterings-
och éverforingstillstand. Vid tillstandsprévning prévas om den som soker tillstand har férutsattningar
att hantera och 6verfora brandfarliga och explosiva varor i enlighet med lagen och dess foreskrifter.
Vid tillstandsprovning provas dven om forestandare for hantering av explosiva varor kan godkannas.

Stod till den enskilde

Kommunerna ska vara foredémen i sdkerhetstankande och kommunernas personal dr verksamma
inom hela raddningstjanstens geografiska omrade. Raddningstjansten utbildar kommunernas
personal i att gora en forsta insats och verksamhetsansvariga i systematiskt brandskyddsarbete vilket
skapar forutsattningar for tryggare och sakrare kommuner.

Raddningstjansten utbildar 6-aringar samt skolans arskurser 2, 5 och 8. Barn och unga formar
framtidens kommun. Genom att tidigt paverka och informera om hur man skyddar sig mot olyckor
kan vi paverka framtidens samhalle.

Raddningstjansten ska genom information och radgivning underlatta fér kommuninvanarna att skapa
en sdkrare livsmiljo. Detta sker i form av kampanjer och riktad information till olika malgrupper.

Omvardnadsprogrammet ar en gymnasieutbildning i Enkdpings kommun. Raddningstjansten
genomfor delar av denna utbildning som ett uppdrag at Utbildningsférvaltningen.

3.1 Indikatorer for raddningstjéinstens verksamhet

Indikatorerna ska visa trender inom omraden som ar viktiga for kommunerna och dar forbundet
bidrar till utveckling. Till skillnad fran férbundets mal har férbundets verksamhet inte alltid direkt
paverkan pa indikatorerna. Férbundets indikatorer redovisas i bilaga 1.
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4 Organisation

Raddningstjansten ar organiserad i en linjeorganisation for den operativa verksamheten, en
avdelning fér myndighetsutévning och en férbundsstab. Gramarkerade funktioner har dven ett
ansvar som Insatsledare vid raddningsinsatser. Ansvarsomraden ar fordelade utifran processer.

Réddningschef

Administrator/
ekonom

Stt Raddningschef

[55tvrk=f=dar= } [ 5 Styrkeledare ] [ 6 Karchefer }
[ 20 £ ]{ 12 H }

5 Processorientering

Enkdping D
BalstaD

i

Veckholm
Orsundsbro
Skokloster

Farebyggande

Raddningstjansten Enkdping-Habo arbetar processorienterat enligt SIQ’s modell fér kundorienterad
verksamhetsutveckling. Utvecklingen av processerna ska praglas av ledorden fran SIQ, se bilaga 4.
Utifran raddningstjanstens verksamhetsinriktning har féljande processer identifierats:

1. Forebygga insats 2. Genomfora Insats 3. Efter insats
1.1 Myndighets- 1.2 stod till den 1.3 Kommunal 2.1 Forbereda 2.2 Genomfira 3.1 Atgirder 3.2 Olycks-
utévning kild krisheredskap insats insats efter insats undersdkning
= Automatlarms- Krisberedskaps- z Aulastande Dodsobycka
[ EYEEATETSA ] [ AR ] [ hantering ] [ arbete ] [ samtal ] [ itrafik
FB-mbte Sf:vtnings- B'?nds.kyd“— Larmlistor RC Larmplaner Larmhantering denin Dadsbrand
arenden foreningen uppdrag
- Tilifallig Extarn - 3 Information till Insats-
[ Planarenden ][ EVETGAINE ] [ thidnng ] [ Reservkraft ] [ Insatsstod }7‘.[ Insatsledning ] [ drabbade ] [ T arrne ]
5 . Info Operativ - < Rédist Olycks-
[ Remisser ] [ Tillstand LBE ] [ tiies ] [ VMA ] [ fo'méga ]—vAV[Raudmrhgsmsar_:] [ e ] [ kg
Réd & . Kommun- Kvalitetssakring - Sakkunnig-
Tilk: | Stod, 2
[ anvisningar ] [ e ] [ uthildning ] [ & uppflining ] [ L i ] [ Erupper ] [ utlztande
Sakkunnigt

Nya Férebyggar Skol-
brevet utbildning

Valborg

After Action
Review (AAR)

' §

Malsattningen ar att ha matvarden inom varje delprocess och att kunna félja upp dessa och redovisa

brister och goda resultat.



6 Mail 2022

Forbundets mal for 2022 representerar fokusomraden som foljs upp och dar verksamheten férvantas
utvecklas. Forbundets verksamhet har direkt paverkan pa de flesta mattalen foér malen, till skillnad
fran indikatorer, volymer och nyckeltal. Utéver dessa fokusomraden arbetar férbundet
processorienterat med standig forbattring av samtliga forbundets processer.

=  Som matt pa brandskyddet i verksamheter med tillsyn enligt LSO och LBE méts antalet
tillsyner. Detta matt ar framst fér den interna produktionen.

= Sotningsverksamheten bestar av rengoring och brandskyddskontroll av eldstader. Denna
verksamhet f6ljs upp genom matning av eldstadsrelaterade brander.

= Som matt pa en effektiv raddningsinsats anvands uppféljning av den interna aktivitetsplanen
samt utvardering av 6vningsverksamhet. Dessa matt ska sdkerstalla personalens kompetens.
AAR &r utvardering av insatser som genom erfarenhetsaterkoppling avser leda till 6kad
formaga. For brander utvarderas dven insatser dar brandspridning skett efter
raddningstjanstens framkomst.

=  Forbundets utbildningsverksamhet syftar delvis till att ge invanarna formaga till egen forsta
insats och f6ljs upp genom ett matt pa allmanhetens agerande vid olyckor.

=  Forbundets aktiviteter efter insats omfattar olycksundersdkning, stod till drabbade och
debitering av uppdrag. Under 2022 ar fortsatt fokus pa att félja upp debiteringsgraden vid
restvardesarbete.

Malen i tabellen nedan forvantas bidra till visionen for forbundets verksamhet.
Mattal forbundet 2018-2022

Process 2018 2019 2020 T2 2021 Mal 2022 Kommentar
Myndighetsutévning

Antal tillsynsbesdk 182 179 100 180

Antal eldstadsrelaterade brander 14 8 9 5

Genomféra insats

Andel godkdanda aktiviteter enligt Aktivitetsplan i.u i.u 51% 55% 80% Uppstart 2020
Andel brander med spridning 1,4% 4,3% 1,4%- 0%
Andel AAR avinsatser i.u i.u 59% 11,2% 10% Uppstart 2020

Stod till den enskilde
Invdnare goregen forsta insats 22% 24% 31% 29% 40%
Utrymt vid Brand i byggnad 2,7% 7,1% 4,1% 6,6% 5% Nytt 2021

Efterinsats

Intdkt Restvdarde (RVR)[Tkr] 171 180 180 141 180
Andel RVR avbrander 16% 27% 28% 23% 40%
Andel RVR av Trafikolycka 3% 34% 43% 48% 50%
Stod
Reparationskostnader fordon [Tkr] 534 479 487 306 450 Nytt 2021
Overtidskostnaderink AG [Tkr] 1034 919 1122 645 750 Nytt 2021




Direktionen har diskuterat fokusomraden for sarskild uppféljning. For 2022 kommer automatiska
brandlarm i kommunala objekt att féljas upp. Under aret kan fler uppféljningar komma att laggas till.

Fokusomraden

Automatiska brandlarm
Enkopings kommun

Larm/anldggning 0,6 0,7 Nytt 2022
Antal larm 67 77

Habo kommun

Larm/anldggning 1,0 1,4 Nytt 2022
Antal larm 33 48

Mal for férbundets ekonomi

Forbundet ska uppfylla féljande ekonomiska férutsattningar fran férbundsordningen:
= Verksamhetens ska ha en resultatrakning i balans
= Likviditeten ska inte understiga 2 000 tkr
= Soliditeten ska inte understiga 5 %
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7 Volymer & nyckeltal

Forbundets volymer utgors av antalet hanterade insatser, genomférda utbildningar samt de drenden
som hanteras inom omradet myndighetsutdvning. Nyckeltalen ar fordelade pa befolkningsmangd for
att kunna jamfora siffrorna med andra kommuner och raddningstjanstforbund (se exempel nedan).
Antalet raddningsinsatser och drenden redovisas i diagram i bilaga 2 och 3.

Brand i byggnad/ 10 000 inv
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8 Grundlaggande virderingar
Forbundet genomforde under 2018 ett projekt for att fortydliga organisationens vardegrund med
utgangspunkt i raddningstjanstens stjarna.

ENGAGEMANG- KOMPETENS-OMTANKE

Engagemang

[Visa intresse for...]

— Vi ska som organisation vara engagerade medlemmar i Kommunerna.

—Som medarbetare engagerar Jag mig i Raddningstjanstens arbete. Jag dr en motor, inte en
bromskloss.

Engagemang ar centralt i de flesta organisationer. | var organisation ar det absolut nédvandigt. For
att na upp till de forvantningar, bade vara kunder och vi sjélva har, kravs ett matt av engagemang.
Detta leder, 6ver tid, ndstan oundvikligen till kompetens.

Kompetens

[Adekvat formaga till handling...]

— Vi ska som organisation se till att samtlig personal har den kompetens som de behover for att [6sa
det uppdrag vi fatt av Kommunerna.

— Som medarbetare tycker jag att det ar viktigt att bibehalla och utoka min kompetens brett inom
alla omraden som rér mitt arbete.

Yrkesstolthet ar ett ord som kommer upp i diskussioner kring vardegrund. For oss innebar det att
mota de forvantningar organisationen har pa oss som medarbetare och de som samhallet har pa oss
som organisation.

Omtanke

[Att sOrja for nagon annans behov]

—Vitar som organisation vart uppdrag pa allvar. Vi finns till for att hjalpa alla vara medborgare.

—Som medarbetare tar jag hand om mina kollegor och medmanniskor och ar medveten om organisationens
syfte och roll i samhallet och agerar darefter i vardagen.

Har blir det ganska grundldggande. Det ar oss man ringer nar ingen annan kan hjdlpa. Det ar rollen vi har i
samhillet. Ar vi medvetna om denna roll i vardagen blir var verksamhet tydlig och relevant for samtliga.



9 Bilagor

Bilaga 1
Indikatorer férbundet 2018-2023
Mal Enk 2018 2019 2020 2021 2022
1 Delaktighet Anvéndning av Facebook
invanare Antal féljare 252 511 900 @ essseweesrttT
1 Besvarade telefonsamtal —n
Andel besvarande samtal 92% 89%  88%
3 Utveckla Strategi for RIB-rekrytering
landsbygd Vakanseri total Beredskap 09% 1,2% 1,58% e
18 Brandstationer och vérn (8) — e e e
Fjardhundra & Bryggholmen 75% 75%  75% 75%
6 Attraktivskola Asendagen
Antal deltagare 757 771 0 0 _————ceneeees
6 Utbildning ak 2, 5 och 8.
Antal utbildade elever 2129 2708 227 0 -
6 Utbildning Omsorgsprogrammet
Antal utbildade elever 32 50 18 S
6 Anlagda brander i skola
Antal brander 1 4 3 1
16 Social miljo Infokampanjer
Antal aktiviteter 11 17 4 0 -
11 Aktiviteter Oppet hus
Antal tillfillen 43 0 0 e
14 Miljo Raddningsinsatser miljéraddning
Antal insatser 19 24 10 15
15 Skumanvéndning/slackvatten
Insatser med skumanvandning 2 6 1 o e
12 Trygghet Réddningsinsatser i offentlig miljé
Antal anlagda fordon/container 26 17 19 9 —ceteeer
12 Andel insatser inom 20 min
Andel raddningsinsatser 92% 93%  95% 95%
12 Sjukvardsinsatser
Antal insatser 80 84 74 9p e
19 Foretagsvianligt Handldggningstid drenden
Komplett ansdkan - beslut LBE 6 10 2
19 Omdome NKI
Vardering i NKI undersdkning 79 79
19 Utbildningssamarbete LedR
Utbildad personal fran LedR i.u 609 310 e
Medarbetare Medarbetarnas engagemang
Medarebetarenkat i.u 81 i.u i.u
Chefer har forutsattningar
Medarbetarenkat i.u 84 i.u i.u
Sjukfranvaro
Sjukfranvaro 0,6% 4,1% 3,2% R
Omsattning heltidspersonal
Slutat avtotalt antal 2,0% 1,9% 1,9%
Omsiéttning RIB-personal —
Slutat avtotalt antal 59% 6,0% 5,6%
Ekonomi Resultat
Ekonomiskt resultat 900 162 43 -700 S ——..
Likviditet
Likvida medel i forbundet 5399 3224 473 4836 haa YTI™ JUNRR
Soliditet
et [
Soliditet 53% 6,8% 7,4% 3,9%




Verksamhetsplan 2022

§ 14/2021

Bilaga 2

Trafikolycka

Brand ej i byggnad
Brand i byggnad
Utsldpp av farligt amne
Nodstélld person
Drunkning-/tillbud
Annan vattenskada

Stormskada

Olyckstyp

Nodstallt djur

Annan olycka

Sjukvard

Hjalp till ambulans
Automatlarm, ej brand/gas
Larm utan insats

Hiss ej nodlage

Annat uppdrag

Olycksstatistik
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Verksamhetsplan 2022

§ 14/2021

Bilaga 3

Tillsynsbesok regelbundna
Tillsynsbesok annan
Sotningstillstand

Tillstand explosiv vara

illstand brandfarlig vara

—

Byggdrenden

Arendetyp

Plandrenden
Remisser offentlig
tillstalln.

Remisser fran
lansstyrelsen

Remisser
serveringstillstand

Allmanna yttranden

Rad och anvisningar

Arendestatistik
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Bilaga 4

Ledord for processorientering

| syfte att tillampa SIQs modell for kundorienterad verksamhetsutveckling arbetar raddningstjansten

med féljande ledord.

Kundorientering
De externa och interna kundernas behov, krav, 6nskemal
och forvantningar skall vara vagledande for verksamheten.

Engagerat ledarskap

Ledarskapets viktigaste uppgift ar att ange riktningen for
verksamheten, ta till vara pa individers erfarenheter och
olikheter, skapa forutsattningar for medarbetarna samt i
dialog med dem definiera och félja upp malen.

Allas delaktighet

Varje medarbetare ska kdnna sig ha fortroende att utféra
och utveckla sina arbetsuppgifter. Var och en maste darfor
se sin roll i helheten, ha klara mal, de medel som kravs
samt kunskap om de resultat som uppnas.

Kompetensutveckling

Den samlade kompetensen &r avgorande for
organisationens framgang. Kompetensutveckling ses bade
ur ett organisatoriskt och ett individuellt perspektiv, for att
utveckla och tillféra kompetens pa ett satt som starker
saval individen som organisationen.

Langsiktighet

Verksamheten varderas med tanke pa utveckling 6ver
tiden. Ett uthalligt forbattringsarbete leder till 6kande
produktivitet, effektivitet och néjdare kunder.

Faktabaserade beslut

Beslut maste bygga pa dokumenterade och tillforlitliga
fakta. Varje medarbetare maste inom sitt arbetsomrade fa
mojlighet att mata och analysera fakta av betydelse for att
uppfylla sina mal och tillfredsstélla sina kunder.

Processorientering

Organisationens verksamhet skall ses som processer som
skapar vdrde for kunden. Processorientering stimulerar till
att analysera och férbattra arbetsfloden.

Forebyggande atgirder

Det ar lonsamt att forebygga fel och ta bort risker i
processer, varor och tjdnster. Framsynthet, forutseende
och planering ar nyckelord i forbattringsarbetet.

Stindiga forbittringar

Konkurrenskraft kraver standiga forbattringar och
fornyelse av alla verksamhetens delar. Forutsattningen ar
ett metodiskt forbattringsarbete och en kultur som
stimulerar till larande, kreativitet och nya idéer.

Léra av andra

For att vidareutvecklas maste organisationen och
medarbetarna skaffa sig ny kunskap om vad som &r
mojligt, och hur detta kan uppnas. Detta kraver
jamforelser med andra raddningstjanster och andra
aktorer.

Snabbare reaktioner

Korta svarstider och reaktioner pa kundernas behov ar av
avgorande betydelse for organisationens utveckling och
produktion.

Samverkan

Samverkan genomsyrar varje framgangsrik organisation.
Det ar vasentligt att genom samverkan pa flera plan och i
olika avseenden ta till vara kompetenser och erfarenheter
hos saval medarbetare som kunder, leverantérer och
agare.
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RADDNINGSTJANSTEN 2021-11-23
ENKOPING-HABO DNR-4101

Arbetsgivarens inriktning i lo6neforhandlingarna 2023

Raddningstjansten Enkdping-Habo tillampar individuella prestationsmal. Dessa foljs upp under 2022 och ligger
till grund for loneférhandlingar 2023. Utéver individuella prestationsmal kommer dven beteenden att féljas
upp mot verksamhetens 6verenskomna l6nekriterier som bygger pa organisationens varderingar.

Grundforutsittningar
> Loénedkningen 2023 grundar sig pa prestationer utférda under 2022.
> Viviarderar prestation och beteende.
> Viforhandlar om ny 16n men 16nedkningen ska spegla arets prestation.

> Sjuka och lediga I6nesétts s& att [6nen &r ratt vid atergang i arbete.

> Stf Styrkeledare 16nes&tts som brandman men har 1 000:- hégre 16n for kompetensen att agera som
Styrkeledare. Tillsyn varderas i individuell I6nesattning.

> Skiftgdende brandinspektér bedéms som brandman men har 300:- hégre 16n.
> Ersattning for RIB-anstéllda brandman foljer centralt RIB-avtal.

»  Ersattning for RIB-anstillda Karchefer & Styrkeledare sker utifran lokalt avtal med upprakning enligt
RIB-avtalet.

Fokusomraden 2022
» Uppvisade beteenden som ir i linje med férbundets vardegrund och riktlinjer.
> Formaga att dokumentera och férmedla rutiner inom det egna ansvarsomradet.

> Processagare och ansvariga for verksamhetens processer ska kunna presentera matningar for dessa.

> Planering av sin egen timbankstid. Arbetstagaren &r sjilv ansvarig for att ha en timbank i balans vid
arets slut. Lonesattningen ska inte paverkas av handelser som man sjalv inte kan styra.

> Uppvisad kompetens utifran forbundets operativa aktivitetsplan.

Processen
> Loénedversynen skall vara vl férberedd och handlggas skyndsamt.
> Centralt I6neavtal och forbundets l6nekriterier ar utgdngspunkt for arbetet.

> Narmsta chef ar I6nesattande inom de ramar som beslutats och skéter férhandlingen med

arbetstagaren.
Postadress: Telefon: Organisationsnummer: Postgiro:
Vastra Ringgatan 6 0171-62 56 00 222000-2410 32850-0

745 31 ENKOPING

www.rtjeh.se



