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TILLSYNSFÖRELÄGGANDE MED VITE  

Ärendetyp: 100 Antal Sidor  6 

Ärende dnr: 2019-000068-100 
 

Fastighetsägare 
Tillställes  För kännedom  
HSB BRF 121 Torget i Bålsta 
Ulrica Candlert 
Bålstavägen 1 
746 33 Bålsta 
 
Objektsnamn 
Bålstavägen 1-3 

Objektsnummer 
1016, 1017  

Objektsadress 
BÅLSTAVÄGEN 1 
Fastighetsbeteckning 
BÅLSTA 1:598 

 
Närvarande ombud 
 Ulrica Candlert, Reinhold Hedlund 

Telefonnummer 

 0707 76 41 79 
Besiktningstyp  
Regelbunden  Annan     

Tillsynsdatum 
2019-03-18 

 
Fastighetsägaren,716401-2366  , föreläggs att på nedanstående objekt vid ett vite om 20 000 kronor 
vidta begärd åtgärd senast vid nedan angiven rättelsetid.  
Verksamhet  Bålstavägen 1-3 och 11 
Fastighetsbeteckning  BÅLSTA 1:598, BÅLSTA 1:9 
Adress BÅLSTAVÄGEN 1, BÅLSTAVÄGEN 3, BÅLSTAVÄGEN 11 

 
 
Angivna åtgärder ska snarast vidtas dock senast 2020-03-20.  
 
Detta beslut har fattats med stöd av 5 kap. 2 § lag (2003:778) om skydd mot olyckor samt 4 § lag 
(1985:206) om vite. Beslutet kan skriftligen överklagas inom tre veckor från beslutets delgivande. 
Anvisningar om hur beslutet överklagas finns bilagt detta föreläggande. 
 
  
 
Förbundsdirektionens ordförande 

 

.................................................... 

 

Christer Nyström 
 

Datum 
 

Tillsynsförrättare 
 

.................................................... 
 

Telefon 
  
e-post 
daniel.edwartz@rtjeh.se 

Daniel Edwartz 
 

Datum 
2019-09-24  

 
 
  



RÄDDNINGSTJÄNSTEN  
ENKÖPING-HÅBO 
 

Sida 2 (6) 

 

Föreläggandepunkt 
 

1  

Brist:  
För flerbostadshusen på Bålstavägen 1,3 och 11 är den alternativa utrymningsvägen via 

räddningstjänstens stegutrustning. Vid tillsynsbesöket uppmärksammades det att de ytor där stegar 

ska resas var träd, pergolas och häckar i vägen för att snabbt kunna få upp en stege men också för 

att få stegen att stå säkert på rätt avstånd från balkongkant.  

 

Skyddsnivån för personer som vistas i byggnaderna kan inte anses vara tillfredsställande. Om en 

brand uppstår i byggnaden föreligger stor risk att människor inte kan utrymma i tid och deras 

säkerhet åsidosätts.  
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Åtgärd: 
Uppställningsplatsen för bärbara stegar ska vara: 

• En plan markyta (max 10 graders sidlutning och 10 graders längdlutning om minst 3,0*3,0 
kvm. 

• Kanten på ytan placeras ca 1,0 meter horisontellt ut från angreppspunkt på fasad 
(fönsterkarm eller balkongräcke). stegen kommer att hamna ca 3 meter horisontellt ut från 
angreppspunkten. 

• Den hårdgjorda ytan (uppställningsplatsen) behöver vara minst 3x3 meter. Vid sidan av 

uppställningsplatsen behövs ett hindersfritt manövreringsområde som är minst 3 meter. 
• Stegen ska alltid kunna resas till avsedd angreppspunkt utan att hindras av utskjutande 

byggnadsdelar, träd eller dylikt. 
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Bedömningsgrund:  
Enligt 2 kap. 2§ lag (2003:778) om skydd mot olyckor ska ägare eller nyttjanderättshavare till 

byggnader eller andra anläggningar i skälig omfattning vidta de åtgärder som behövs för att 

förebygga brand och för att hindra eller begränsa skador till följd av brand. Räddningstjänsten anser 

att ovan beskrivna åtgärd behövs för att hindra eller begränsa skador till följd av brand och att det är 

skäligt att åtgärden vidtas.  

 

Vägledning för vår bedömning har hämtats från informationsblad ”Räddningstjänsten informerar1” 

där det bla anges att: 

 

Stegen måste kunna resas utan att hindras av utskjutande byggnadsdelar, träd, belysningsstolpar 
eller liknande hinder. Vid den plats där stegresning ska ske behöver marken vara jämn och 
lutningsfri. Exempel på acceptabel markbeläggning är gräsmatta, markplattor, grus eller annan 
hårdgjord yta. Planteringar och liknande accepteras inte inom stegresningsområdet. 
Stegresningsområdet definieras som den 9 m2 stora yta (uppställningsplats) där stegens bas och 
stödben placeras samt den hindersfria manöverplats som behövs för stegresning. Uppställningsplats 
för utskjutsstege utformas enligt följande:   

• plan markyta 3 x 3 meter, max 10 graders längd- och sidolutning 
• placeras 1 meter utanför stegtoppens angöringspunkt (fasad eller balkongfront)  

 

 

 

                                                      
1 Räddningstjänsten informerar ”Stegutrymning med hjälp av räddningstjänsten” STY-1800. 
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Vägledning för vår bedömning har också hämtats från Boverkets byggregler2 där det bla anges att: 

 

5:72 Åtkomlighet för räddningsinsatser Byggnader ska vara åtkomliga för räddningsinsatser. (BFS 
2011:26). 
 
5:31 Byggnader ska utformas så att det ges möjlighet till tillfredsställande utrymning vid brand. Med 
tillfredsställande utrymning avses att personer som utrymmer, med tillräcklig säkerhet, inte utsätts 
för nedfallande byggnadsdelar, hög temperatur, hög värmestrålning, giftiga brandgaser eller dålig 
sikt som hindrar utrymning till en säker plats. (BFS 2011:26). 
 
 

 
  

                                                      
2 BFS 2011:6 med ändringar tom BFS 2018:4 
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Detta beslut kan överklagas. 
 
Var ska man överklaga? 
Räddningstjänsten Enköping-Håbos beslut kan överklagas skriftligen hos Länsstyrelsen i Uppsala län. 
 
Var lämnar man sitt överklagande ? 
Överklagandet ska ställas till Länsstyrelsen Uppsala län men insändes till Räddningstjänsten 
Enköping-Håbo på följande adress: 
 
Räddningstjänsten Enköping-Håbo 
Västra Ringgatan 6 
745 31 Enköping 
 
Tid för överklagande 
Skrivelsen måste ha inkommit till Räddningstjänsten Enköping-Håbo inom tre veckor efter det att den 
som överklagar fick ta del av beslutet, annars kan inte överklagandet behandlas. 
 
Hur ska man utforma sitt överklagande? 
Ange vilket beslut som överklagas samt ärendets diarienummer (dnr). Redogör varför ni anser att 
Räddningstjänsten Enköping-Håbos beslut är felaktigt och hur ni anser att beslutet bör ändras. Bifoga 
eventuella handlingar som ni anser styrker era argument. Ni kan givetvis anlita ett ombud som kan 
sköta överklagandet.  
 
Skrivelsen ska undertecknas och namnteckningen förtydligas. Uppge också postadress och 
telefonnummer dagtid. Om ni anlitar ombud kan ombudet underteckna skrivelsen. Sänd i så fall med 
fullmakt. 
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Rapport, Tillståndsprövning LBE
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Handläggningstiden från inkommen ansökan till påbörjad handläggning och från komplett ansökan till beslut 
är båda under 10 dagar (målet: <10 dagar). Obs. Lagen medger 3 månader från komplett ansökan till beslut.

Handläggningstid från inkommen ansökan till beslut har ökat. Detta beroende på ett fåtal ärenden som har tagit 
extremt lång tid (>180 dagar). 
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- Riktlinjer för tillståndsprövning

Sammanfattning
Vi arbetar på ett effektivt sätt och vi följer lagstiftningen, 
men ett par ärenden har under 2019 dragit ut på tiden. 
Detta har påtalats för handläggarna.
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Rapport till Räddningstjänsten Enköping-Håbo om

Medarbetarundersökning 2019

SKOP:s arkivnummer: S6OKT19

Hela räddningstjänsten Enköping/Håbo
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Medarbetarundersökning
Räddningstjänsten Enköping-Håbo 2019

Datainsamlingsperiod
Oktober-december 2019.

Datainsamlingsmetod
Webb-enkät.

Svarsstatistik

Antal Andel
svar i registret svar

Hela räddningstjänsten Enköping/...2019 95 134 71%
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Enköpings kommun använder en modell för medarbetarundersökningar som 
har tagits fram av IC-quality.

Modellen bygger på att undersökningens frågor är kategoriserade i nivåerna:
•Kommun
•Ledning
•Grupp
•Individ

Ansvar för utveckling av frågor om Kommun vilar på Räddningstjänsten 
Enköping-Håbos ledningsgrupp tillsammans med hela organisationen. Ansvar 
för frågor om Ledning vilar på närmaste chef med stöd från medarbetarna. 
Ansvar för frågor om Grupp vilar på hela gruppen. Ansvar för frågor om 
Individ vilar på medarbetarna själva tillsammans med chef.

Resultat för Ledning redovisas i separata chefsprofiler.

Dessutom innehåller undersökningen frågor om hot och våld, kränkande 
särbehandling, sexuella trakasserier och diskriminering. Undersökningen 
redovisar också Hållbart medarbetarengagemang (HME) och 
ambassadörsindex.

Enköpings kommuns modell
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Resultaten från undersökningen redovisas i figurer med jämförelser internt i 
organisationen och med undersökningen 2017.

Frågorna - till vänster
Frågorna står längst till vänster.

Den egna gruppens svar - i mitten
Figuren i mitten visar den egna gruppens svar och hur de fördelas mellan olika 
svarsalternativ. Svarsalternativen redovisas under figuren.

Jämförelser med andra - till höger
Figuren till höger visar jämförelser mellan den egna gruppens svar 2019 och 
2017.

Figuren till höger visar också jämförelser med grupper på högre nivåer i 
organisationen.

Jämförelser i spindeldiagram
Resultaten för den egna gruppen redovisas också i spindeldiagram med 
jämförelser med det tidigare egna resultatet.

Bildernas uppbyggnad
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Nöjd Medarbetar-Index (NMI)
Nöjd Medarbetar-Index (NMI) är en sammanvägning av svaren på fyra 
delfrågor.

NMI och delfrågorna kan variera mellan 0 och 100 där 100 är det högsta 
betyget.

För medarbetarna inom Hela räddningstjänsten Enköping/Håbo är det 
övergripande betyget i genomsnitt 81 på skalan mellan 0 och 100.

Övergripande mått
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Nöjd Medarbetar-index (NMI)

Om du tänker på ditt nuvarande arbete. Vilket 
övergripande betyg vill du ge det arbetet? 0=mycket 

dåligt 100=mycket bra

Hur väl motsvarar ditt nuvarande arbete dina 
förväntningar? 0=inte alls 100=helt och hållet

Om du jämför ditt nuvarande arbete med ett som är 
helt perfekt. Hur nära eller långt ifrån anser du att 

ditt nuvarande arbete motsvarar ett perfekt arbete? 
0=mycket långt ifrån 100=mycket nära

Om du jämför med andra arbeten som du tror att du 
kan få. Är ditt nuvarande bättre eller sämre? 

0=mycket sämre 100=mycket bättre

Nöjd Medarbetar-index. 0=lägsta betyg 100=högsta 
betyg

0 25 50 75 100

Medelbetyg skala mellan 0 och 100

Hela räddningstjänsten Enköping/Håbo
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Ambassadörsindex (eNPS)
Att alla medarbetare talar väl om Räddningstjänsten Enköping-Håbo som 
arbetsgivare mäts med ambassöderindexet eNPS.

För ambassadörsindex bör man sträva efter höga värden. Ett index högre än 0 
visar att det är en större andel som talar väl om kommunen som arbetsgivare 
än som inte gör det.

För medarbetarna inom Hela räddningstjänsten Enköping/Håbo är 
ambassadörsindexet eNPS 62.

Ambassadörsindex
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Ambassadörsindex eNPS

Räddningstjänsten Enköping-Håbo vill vara en 
attraktiv arbetsgivare och vi ber dig därför besvara 

följande fråga på en tiogradig skala. Skulle du 
rekommendera din arbetsplats till en bekant eller 
kollega? Skala mellan 1=instämmer inte alls och 

10=instämmer helt.

100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100

Medelbetyg skala mellan 0 och 100

1-6
7-8

9-10

Hela räddningstjänsten Enköping/Håbo

8% 22% 70%

Medelbetyg

0 20 40 60 80 100

Skala mellan 0 och 100

Hela räddningstjänsten Enköping... 2019
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Medarbetarna tog ställning till påståenden om hur de tycker det är att arbeta i 
Räddningstjänsten Enköping-Håbo.

De svarade på en skala mellan 1 och 8 där 1 betyder instämmer inte alls och 8 
instämmer helt. Man bör sträva efter att få medelvärden så nära 100 som 
möjligt.

Påståendena har kategoriserats i sammanfattande index (medelvärden för Hela 
räddningstjänsten Enköping/Håbo):
Kommun 75
Grupp 84
Individ 82 

Påståendena sammanfattas också i ett övergripande totalindex:
Totalindex 79

Kategoriseringen bygger på den modell för medarbetarundersökningar som IC-
quality har tagit fram för Enköpings kommun.

Delindex och totalindex
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Delindex och totalindex

Total-index. Skala mellan 0=lägsta betyg och 
100=högsta betyg

Kommun-index. Skala mellan 0=lägsta betyg och 
100=högsta betyg

Grupp-index. Skala mellan 0=lägsta betyg och 
100=högsta betyg

Individ-index. Skala mellan 0=lägsta betyg och 
100=högsta betyg
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De olika indexen sammanfattar de fenomen som mäts av ett antal delfrågor. 
För att arbeta med förbättringsåtgärder är det därför väsentligt att se vilka 
delfrågor som ingår i ett enskilt index och hur de skiljer sig åt.

Åtta-gradig skala instämmer inte alls – instämmer helt
Samtliga påståenden mäts på en åtta-gradig skala. De är formulerade i positiv 
riktning. Man bör alltid sträva efter att få stora andelar som instämmer i 
påståendena. Det är medarbetare som har svarat med värdena 6, 7 eller 8 
(gröna värden). I redovisningen ingår bara de som tagit ställning.

Medelvärden 0-100
I bilden till vänster visas medelvärden. Medelvärdet har räknats om till en 
skala mellan 0 och 100 där 0 är det lägsta instämmandet och hundra är det 
högsta.

Delfrågor i index
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Kommun

Räddningstjänsten Enköping-Håbo är en attraktiv 
arbetsgivare.

Enköpings kommun arbetar aktivt med 
arbetsmiljöfrågorna.

Inom Räddningstjänsten Enköping-Håbo är alla 
anställda lika viktiga, oavsett kön, etnisk 

tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 
funktionsnedsättning, sexuell...

Jag är stolt över att arbeta i Räddningstjänsten 
Enköping-Håbo.

Räddningstjänsten Enköping-Håbo arbetar aktivt 
med friskvård.

100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100

1-3
4-5

6-8

Hela räddningstjänsten Enköping/Håbo

3% 14% 83%

1% 29% 70%

6% 7% 86%

1% 6% 93%

8% 29% 64%

Medelvärde
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Skala mellan 0 och 100

Hela räddningstjänsten Enköping... 2019
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Kommun

Informationskanalerna inom Enköpings kommun 
fungerar bra, exempelvis möten och webbplatser.

Räddningstjänsten Enköping-Håbo arbetar efter 
värdegrunden: Engagemang, kompetens och 

omtanke.

Inom Enköpings kommun fungerar samarbetet 
mellan förvaltningarna bra.

Jag känner till Räddningstjänsten Enköping-Håbos 
verksamhetsmål.
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Kommun

Frågor som ingår i Kommunindex år 2019
Skala mellan 0=lägsta betyg och 100=högsta betyg
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Stimulerar till friskvård 72Stolt över arbetsgivare 90
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Attraktiv arbetsgivare 79
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Grupp

På min arbetsplats är vi kunniga inom våra 
arbetsuppgifter.

På min arbetsplats är vi bra på lära av varandra.

På min arbetsplats ger vi varandra hjälp och stöd.

På min arbetsplats är vi öppna för förändringar.

På min arbetsplats har vi en positiv attityd till vårt 
arbete.

På min arbetsplats bemöter vi varandra med respekt.
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Hela räddningstjänsten Enköping/Håbo
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Grupp

På min arbetsplats bemöter vi våra 
kunder/drabbade/kommuninvånare på ett 

professionellt sätt.

På min arbetsplats bemöter vi alla lika, oavsett kön, 
könsöverskridande identitet, etnisk tillhörighet, 

religion eller annan trosuppfattning, 
funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder.

På min arbetsplats känner vi stolthet över vårt 
arbetsresultat.

På min arbetsplats är vi bra på att ta tillvara andras 
synpunkter.

På min arbetsplats arbetar vi mot samma mål.
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Grupp

Frågor som ingår i Gruppindex år 2019
Skala mellan 0=lägsta betyg och 100=högsta betyg
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Bemöter varandra med respekt 86Positiv attityd till arbetet 87

Öppna för förändringar 72

Hjälper och stöder varandra 86

Lära av varandra 80

Kunniga inom våra uppgifter 81
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Individ

Jag kan vara delaktig i beslut som fattas på min 
arbetsplats.

Jag kan planera och lägga upp mitt arbete 
självständigt.

Jag har tillräcklig tid att utföra mina uppgifter på ett 
sätt som jag är nöjd med.

Jag känner mig trygg i att uttrycka mina åsikter på 
min arbetsplats.

Jag lär mig nya saker i mitt arbete.

Jag säger till om vilken kompetensutveckling jag 
behöver i mitt arbete.

Jag får bekräftelse för det jag presterat.
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Hela räddningstjänsten Enköping/Håbo
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Individ

Jag söker aktivt efter den information jag behöver 
för att lösa mina arbetsuppgifter.

Jag vet vad som förväntas av mig i mitt arbete.

Jag vill ta ökat ansvar i mitt arbete.

Jag får ta ökat ansvar i mitt arbete.

Jag bemöter mina arbetskamrater med respekt.

Jag bemöter mina 
kunder/drabbade/kommuninvånare på ett 

professionellt sätt.
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7% 15% 78%
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1% 99%
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Individ

Jag bidrar till att förbättra arbetsmiljön på min 
arbetsplats.

Jag har inga fysiska besvär orsakade av mitt arbete.

Jag känner att jag kan koppla av från mitt arbete när 
jag är ledig.

Det känns bra att gå till jobbet.

Jag känner att mina arbetsuppgifter är viktiga i 
förhållande till verksamhetens uppdrag.

Jag är nöjd med min arbetssituation som helhet.
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Individ

Frågor som ingår i Individindex år 2019
Skala mellan 0=lägsta betyg och 100=högsta betyg
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Nöjd med arbetssituationen som helhet
86

Viktiga arbetsuppgifter 89

Roligt gå till jobbet 90

Kan koppla av på fritid 75

Inga fysiska besvär 83

Bidrar till förbättrad arbetsmiljö 87

Bemöter mina kunder professionellt 95

Bemöter mina arbetskamrater med
respekt 94

Får ta ökat ansvar 76
Vill ta ökat ansvar i 80Vet vad som förväntas av mig 86

Söker aktivt information 82

Bekräftelse för prestation 72

Initiativ till kompetensutveckling 78

Lär nya saker 84

Vågar uttrycka mina åsikter 85

Tillräcklig tid, blir nöjd 77

Självständigt planera 80

Delaktig i beslut 71
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Det finns händelser som inte bör tolereras på en arbetsplats.

Medarbetarna fick svara på frågor om
• Hot och våld
• Kränkande särbehandling
• Sexuella trakasserier
• Diskriminering

För dessa frågor gäller nolltolerans. Ingen medarbetare ska ha blivit utsatta för 
något av detta.

Medarbetarna fick också svara på en fråga om de vet vart de ska vända sig om 
de har blivit utsatta för hot, våld, kränkande särbehandling, sexuella 
trakasserier eller diskriminering.

För frågorna om utvecklingssamtal bör man tänka på att en del medarbetare 
kan vara så nyanställda att de ännu inte har hunnit ha medarbetarsamtal.

Frågor med nolltollerans
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Hot och våld

Har du blivit utsatt för hot eller våld av 
chef/medarbetare/kollega, under de senaste 12 

månaderna?

Har du blivit utsatt för hot eller våld av någon 
kund/kommuninvånare/elev/anhörig under de 

senaste 12 månaderna?

100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100

Ja Nej

Hela räddningstjänsten Enköping/Håbo

1% 99%

100%

Andel utsatta
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%
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Hot och våld genom...

Muntligt hot

Hot via/på sociala medier, mail, post

Våld (slag, knuffar, klösning, spottning)

Hot och våld samtidigt

Annat

0 20 40 60 80 100

% utsatta

Hela räddningstjänsten Enköping/Håbo

<10 svar

<10 svar

<10 svar

<10 svar

<10 svar

Andel utsatta
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Kränkande särbehandling/mobbning

Har du blivit utsatt för kränkande särbehandling 
eller mobbning av chef/medarbetare/kollega under 

de senaste 12 månaderna?

Har du blivit utsatt för kränkande särbehandling 
eller mobbning av någon 

kund/kommuninvånare/elev/närstående under de 
senaste 12 månaderna?

100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100

Ja Nej

Hela räddningstjänsten Enköping/Håbo

4% 96%

1% 99%

Andel utsatta
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Kränkande särbehandling/mobbning genom...

Utfrysning

Hån och kommentarer

Upprepad utebliven information

Kränkningar via sociala medier

Annat
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<10 svar

<10 svar
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Sexuella trakasserier

Har du blivit utsatt för sexuella trakasserier av 
chef/medarbetare/kollega under de senaste 12 

månaderna?

Har du i din yrkesutövning blivit utsatt för sexuella 
trakasserier av någon 

kund/kommuninvånare/drabbad/närstående under de 
senaste 12 månaderna?

100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100

Ja Nej

Hela räddningstjänsten Enköping/Håbo

100%

100%

Andel utsatta

0 20 40 60 80 100

%
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Sexuella trakasserier genom...

Muntligt hot

Muntliga kommentarer och/eller skämt

Blickar

Beröring

Kommentarer via sociala medier, mail, sms eller 
bilder med sexuellt innehåll

Annat

0 20 40 60 80 100

% utsatta

Hela räddningstjänsten Enköping/Håbo

0 svar

0 svar

0 svar

0 svar

0 svar
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Diskriminering

Har du blivit utsatt för diskriminering av 
chef/medarbetare/kollega under de senaste 12 

månaderna?

Har du blivit utsatt för diskriminering av någon 
kund/kommuninvånare/drabbad/närstående under de 

senaste 12 månaderna?

100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100

Ja Nej

Hela räddningstjänsten Enköping/Håbo

3% 97%

1% 99%

Andel utsatta
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Diskriminering p.g.a...

Ålder

Kön

Könsidentitet/könsuttryck

Etnisk tillhörighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsättning

Sexuell läggning

0 20 40 60 80 100

% utsatta

Hela räddningstjänsten Enköping/Håbo

<10 svar

<10 svar
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Andel utsatta
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Anmäla hot, särbehandling m.m.

Vet du till vem du vänder dig om du har blivit utsatt 
för hot, våld, kränkande särbehandling, sexuella 

trakasserier eller diskriminering?
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Nej Ja

Hela räddningstjänsten Enköping/Håbo
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Andel ja
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Utvecklingssamtal

Har du haft ett utvecklingssamtal under de senaste 
12 månaderna?

100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100

Nej Ja

Hela räddningstjänsten Enköping/Håbo

49% 51%

Andel ja
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Utvecklingssamtal

Om haft ett utvecklingssamtal under de senaste 12 
månaderna, Jag är nöjd med samtalet?
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Nej Ja

Hela räddningstjänsten Enköping/Håbo

4% 96%

Andel ja
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Samtliga chefer fick ta ställning till påståenden om hur de tycker det är att vara 
chef i Räddningstjänsten Enköping-Håbo.

De svarade på en skala mellan 1 och 8 där 1 betyder instämmer inte alls och 8 
instämmer helt. Man bör sträva efter att få medelvärden så nära 100 som 
möjligt.

Ett sammanfattande chefsindex är 84 för cheferna i Hela räddningstjänsten 
Enköping/Håbo.

Chefsfrågor
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Frågor till chefer

Om chef, Mitt chefsuppdrag är tydligt.

Om chef, Jag har de befogenheter som 
chefsuppdraget kräver.

Om chef, Min närmaste chef följer regelbundet upp 
hur jag utför mitt arbete som chef.

Om chef, Ledningsgruppen/teamet som jag ingår i 
fungerar bra (här avses den grupp som leds av din 

närmaste chef).

100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100
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4-5

6-8

Hela räddningstjänsten Enköping/Håbo

9% 91%
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16% 84%

20% 80%

Medelvärde
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Frågor till chefer

Om chef, Jag har tillgång till användbara verktyg för 
att kunna utföra mitt chefsuppdrag (mallar, verktyg, 

styrdokument, anvisningar, policyer).

Om chef, Jag har stöd för att utföra mitt 
chefsuppdrag (nätverk, stödfunktioner, support etc.).

Om chef, Jag finns tillgänglig för mina medarbetare 
när de behöver mig.

Om chef, Jag får den kompetensutveckling som jag 
efterfrågar.
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9% 7% 84%
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100%
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Medarbetarna i Räddningstjänsten Enköping-Håbo fick ta ställning till 
påståenden om hur de tycker det är att arbeta i företaget.

De svarade på en skala mellan 1 och 8 där 1 betyder instämmer inte alls och 8 
instämmer helt. Man bör sträva efter att få medelvärden så nära 100 som 
möjligt.

Ett sammanfattande index för dessa frågor är 79 för medarbetarna i Hela 
räddningstjänsten Enköping/Håbo.

Frågor till Räddningstjänsten
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Frågor till Räddningstjänsten

Roller och ansvarsfördelning är tydligt inom 
Räddningstjänsten Enköping-Håbo.

Jag har under året tagit fram några 
förbättringsförslag.

Produktionsmötet har förbättrat kommunikationen.

Räddningstjänsten Enköping-Håbo har god förmåga 
inom skedet under insats (förbereda- och genomföra 

insats).

Räddningstjänsten Enköping-Håbo har god förmåga 
inom skedet efter insats (åtgärder efter insats och 

olycksutredning).

100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100

1-3
4-5

6-8

Hela räddningstjänsten Enköping/Håbo
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Sveriges kommuner och landsting har tagit fram nio frågor för att kontinuerligt 
utvärdera och följa upp arbetsgivarpolitiken i kommuner och landsting med 
fokus på Hållbart medarbetarengagemang (HME). 

Frågorna är kategoriserade i tre delområden. Svaren inom respektive 
frågeområde läggs samman till delindex – Motivation, Ledarskap och 
Styrning.

De tre delindexen läggs samman till det övergripande indexet för Hållbart 
medarbetarengagemang (HME).

För Hela räddningstjänsten Enköping/Håbo är delindex och övergripande 
HME-index:
Motivation 86
Ledarskap 80
Styrning 78

HME 81

Hållbart medarbetarengagemang
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Hållbart medarbetarengagemang (HME)

Hållbart medarbetarengagemang (HME). Skala 
mellan 0=lägsta betyg och 100=högsta betyg

HME - delindex motivation. Skala mellan 0=lägsta 
betyg och 100=högsta betyg

HME - delindex ledarskap. Skala mellan 0=lägsta 
betyg och 100=högsta betyg

HME - delindex styrning. Skala mellan 0=lägsta 
betyg och 100=högsta betyg
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HME - delfrågor motivation

HME - delindex motivation. Skala mellan 0=lägsta 
betyg och 100=högsta betyg

Mitt arbete känns meningsfullt.

Jag lär nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete.

Jag ser fram emot att gå till arbetet.
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HME - delfrågor ledarskap

HME - delindex ledarskap. Skala mellan 0=lägsta 
betyg och 100=högsta betyg

Min närmaste chef visar uppskattning för mina 
arbetsinsatser.

Min närmaste chef visar förtroende för mig som 
medarbetare.

Min närmaste chef ger mig förutsättningar att ta 
ansvar i mitt arbete.
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HME - delfrågor styrning

HME - delindex styrning. Skala mellan 0=lägsta 
betyg och 100=högsta betyg

Jag är insatt i min arbetsplats mål.

Min arbetsplats mål följs upp och utvärderas på ett 
bra sätt.

Jag vet vad som förväntas av mig i mitt arbete.
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Ledning

Jag har förtroende för min förbundschef.

Jag har förtroende för min närmaste chef.

Min närmaste chef medverkar till att skapa en bra 
trivsel.

Min närmaste chef tar tillvara min kompetens.

Min närmaste chef ger mig möjlighet till 
kompetensutveckling.

Min närmaste chef är bra på att lämna över 
arbetsuppgifter.
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Ledning

Min närmaste chef är bra på att ge mig stöd och 
hjälp i arbetet när det behövs.

Min närmaste chef behandlar alla anställda lika 
oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan 

trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell...

Min närmaste chef är lyhörd.

Min närmaste chef ger mig återkoppling/feedback 
och talar om hur jag utfört mitt arbete.

Min närmaste chef arbetar aktivt med 
arbetsmiljöfrågor.

Min närmaste chef ställer tydliga krav på min 
arbetsinsats.
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Ledning

Min närmaste chef kommunicerar tydliga mål för 
min arbetsplats.

Min närmaste chef följer upp och utvärderar 
uppsatta mål för min arbetsplats.

Min närmaste chef tydliggör de kriterier som ligger 
till grund för min lön.

Jag upplever att min närmaste chef använder vår 
mötestid på ett meningsfullt sätt.

Min närmaste chef får mig att känna ansvar för 
enhetens/verksamhetens mål.

Min närmaste chef inspirerar mig till att pröva nya 
sätt att arbeta.
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Ledning

Frågor som ingår i Ledningsindex år 2019
Skala mellan 1=instämmer inte alls och 8 instämmer helt
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Inspirerar pröva nya arbetssätt 65

Känna ansvar 73

Meningsfull mötestid 76

Tydliggör grunder för lön 65

Följer upp mål 72

Sätter tydliga mål 71

Tydliga krav på arbetsinsats 77

Skapar bra arbetsmiljö 72

Ger återkoppling / feedback 72

Lyhörd 75

Behandlar alla lika 82

Ger stöd och hjälp 79

Lämnar över 74

Stimulerar kompetensutveckling 73

Tar tillvara kompetens 76

Medverkar till vi-känsla 76

Förtroende närmaste chef 78

Förtroende förbundschef 87

Medelvärde 2019



 

 

 

 

Ansvar   Budget 2020 Investeringar   

9800000 Förbundsledning 10 638 175   
9810000 Myndighet -889 620   
9820000 DC Enköping 23 076 280   
9830000 DC Håbo 15 720 924   
9840000 Operativ 262 765   
9841000 Larmteknik 934 129   
9842000 Fordon 4 092 902 5 850 2 Tankfordon+Lastare 

9843000 Brandmateriel 1 050 697 850 Utr Tankbil+Headset+Kud+Kem 

9850000 Fastighet 7 919 491   
9860000 Datateknik 369 371   
9870000 Stöd enskild -240 872   
9880000 Olycksundersökning 115 600   

  Överskott av PO -309 842     

  BUDGET 62 740 000 6 700   

1,1% Tilldelning 62 740 000 0 Diff 

     
Verksamhet Budget 2019    

Direktion 384 107    
Förbund 10 258 458    
Enköping 20 817 185    

Enköping RIB 3 796 440    
Örsundsbro 3 695 065  852 096 Utbildning RIB 

Veckholm 3 378 369  3 730 924 Avskrivningar 

Fjärdhundra 2 455 234    
Bålsta 14 724 561    

Bålsta RIB 1 028 527    
Skokloster 2 441 654    

Räddningsvärn 70 242    
Överskott PO -309 842    

Budget 62 740 000    
 

 

 



 

 

 

 

Resultaträkning (tkr)      

  Not 

Utfall 

2019 Budget 2019 Avvikelse Utfall 2018 

Verksamhetens intäkter 1 5 218 5 305 -87 6 625 

Verksamhetens kostnader 2 -62 934 -62 682 -252 -61 784 

Avskrivningar 3 -3 114 -3 190 76 -2 819 

Verksamhetens nettokostnader  -60 830 -60 566 -264 -57 978 

Ersättning från medlemmar 4 61 694 61 490 204 59 356 

Verksamhetens resultat      
Finansiella intäkter 5 2 1 1 0 

Finansiella kostnader 6 -704 -684 -19 -478 

Resultat efter finansiella poster  162 240 -78 900 

    162 240 -78 900 

 

Driftredovisning (tkr)     

     

Verksamhet 

Utfall 

2019 

Budget 

2019 

Utfall 

2018 Avvikelse 

Medlemsbidrag 61 694 61 490 59 356 204 

Avvikelse kalkylerat PO* 667 144 523 523 

Förbundsgemensamt -10 326 -10 224 -8 676 -102 

Enköping -20 779 -20 458 -20 338 -321 

Enköping D -4 132 -3 952 -4 128 -180 

Fjärdhundra -2 231 -2 479 -2 322 248 

Veckholm -3 134 -3 124 -3 129 -10 

Räddningsvärn -102 -87 -72 -15 

Bålsta -14 478 -14 229 -13 360 -249 

Bålsta D -1 179 -1 416 -2 077 238 

Örsundsbro -3 548 -3 201 -2 371 -347 

Skokloster -2 290 -2 223 -2 506 -67 

  162 240 900 -78 

* Kalkylerat PO 2019 var 39 % för RIB och 50 % för heltidsanställda.  

 

 



Utfall mån 1 Räddningstjänsten 2020

Semesterlöneskulden i jan är inte bokad och påverkar med -250 tkr delat på ansvar 9800, 9820 och 9830. 

Målet för helåret är att semesterlöneskulden är oförändrad.

Ansvar 9800: Löneskatt för pensionsutbet. jan saknas (-11 tkr), intäkt brandlarm saknas jan (+110 tkr)

Ansvar 9899 är avsättning för pensioner och arbetsgivaravgift och ska räknas bort från resultatet (-1 235 tkr).

Utfallet för mån 1 är därmed ca - 80 tkr mot budgeterat resultat i balans.


