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Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa brandstationen i Enkdping. Protokollet
publiceras dven pa Raddningstjanstens web-plats www.rtjeh.se.
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Enkdpings brandstation, Vastra Ringgatan 6, 0171-

47 56 00.




Y l‘mSAMMANTRADESPROTOKOLL
DEBEkt1@rlommunalférbund Raddningstjdnsten

Direktion § 20

Taxa 2020

Férbundets taxa for myndighetsutovning beslutas i respektive kommuns fullmaktige och
indexuppraknas med PKV-index av direktionen. Ovriga poster beslutas av direktionen.
Vissa poster kommer att réknas upp under aret nar deras respektive index publiceras.

Férbundets taxa fér 2020 redovisas i bilaga.

Direktionen beslutar:

Att faststélla taxa 2020 enligt bilaga med reservation fér de poster som riknas upp nar
tillhérande index publiceras.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida

Direktion Kommunalférbund Raddningstjansten 2019-12-11 2(7)

Direktion § 21

Verksamhetsplan 2020

Réddningstjanstens Verksamhetsplan for 2020 utgar fran Handlingsprogrammet for
raddningstjanst och kommunernas handlingsprogram for férebyggande verksamhet.
Indikatorer och méttal ska kunna presenteras fér kommunerna i samband med bokslut.
Férbundet arbetar med att utveckla fler matmetoder sarskilt fér den utryckande
verksamheten.

Verksamhetsplanen for 2020 redovisas i bilaga.

Direktionen beslutar:

Att faststalla raddningstjanstens verksamhetsplan for 2020. Revidering sker i bérjan av
2020 med underlag fran verksamhetsaret 2019 och fortydligande text kring de olika
uppféljningsdelarna.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkning
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Sammantradesdatum Sida

Direktion Kommunalférbund Rdddningstjinsten 2019-12-11 3(7)

Direktion § 22

Uppfdljning Handlingsprogram LSO 2015-2018
Genomgang av mal och resultat fér verksamheten utifrén Handlingsprogrammet for
Raddningstjdnst 2015-2018. Genomgangen omfattar dven jaimforelse av insatsstatistik.

Av handlingsprogrammets 11 mal for perioden &r 5 helt uppfyllda, 5 delvis uppfyllda och
1 mal har inte uppfylits.

Direktionen beslutar:

att godkdnna uppféljningen av HP 2015-2018.

Justerarsignatur

Re

Utdragsbestyrkning
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Direktion Kommunalférbund Raddningstjinsten 2019-12-11 4(7)

Direktion § 23

Loneinriktning 2020

Léneinriktningen for 2020 kommer att tillampas vid I6neférhandlingen 2021. Eftersom
|6neférhandlingen géller det gangna arets prestation bér I6neinriktningen beslutas
redan innan verksamhetsaret sa att personalen vet vad som kommer att premieras.

Léneinriktningen fér 2020 dr kommunicerad med de fackliga organisationerna, Vision,
Ledarna, Kommunal och BRF (bilaga).

Direktionen beslutar:

att faststélla I6neinriktning for 2020 enligt bilaga.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkning

RC




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Direktion Kommunalférbund Raddningstjdnsten 2019-12-11 5(7)

Sammantradesdatum Sida

Direktion § 24

Motestider 2020

Foéljande métesdatum foreslas for forbundsdirektionen 2020.
Mdétestiden ar 13:00-16:00.

Ons 12/2 Habo kommun

Ons 25/3 Enkoping

Ons 27/5 Habo kommun

Ons 16/9 Enképing (Heldag 09-16)
Ons 21/10 Habo kommun

Ons 9/12 Enképing

Direktionen beslutar:

Att faststalla moétesplanen for 2020 enligt ovanstaende férslag.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkning
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Sammantradesdatum Sida

Direktion Kommunalférbund Rdddningstjansten 2019-12-11 6(7)

Direktion § 25

Férelaggande med vite

Foérbundet har tre tillsynsarenden med brister i brandskyddet som inte &tgérdats trots
upprepade paminnelser. Vid direktionens méte 2019-10-24 redovisades drendena i
detalj. Bristerna kvarstar fortfarande och nasta steg dr nu att férena féreliggandena
med vite.

Beslutet fattas med stéd av 5 kap. 2 § lag (2003:778) om skydd mot olyckor samt 4 § lag
(1985:206) om vite.

Direktionen beslutar:

att foreldgga fastighetsdgaren EHB, férenat med vite, att vidta dtgérder rorande brister i
brandskyddet pa Rombergsgatan 40 och 42-52 samt Sadelmakargatan 14 enligt bifogade
underlag.

Justerarsignatur

GRc

Utdragsbestyrkning
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Direktion § 26

Information

1.

“os W

Aktuella hdandelser
Raddningstjanstbegreppet
Budgetfordelning 2020

Plan for 6vningsfaltet Enkoping
Ekonomisk redovisning okt-nov 2019

Justerarsignatur
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Utdragsbestyrkning




Bilagor Direktionshandlingar 2019-12-11
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§ 20 Taxa 2020

§ 21 VP 2020

§ 22 Uppfoljning HP 2015-2018

§ 23 Loneinriktning 2020

§ 25 Budgetfordelning 2020

§ 25 Ekonomisk redovisning okt-nov 2019
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. Registrering:
Taxa for 2020 Dokument ID: STY-3731
Galler fran 2020-01-01

TAXA FOR RADDNINGSTJANSTEN ENKOPING-HABO
1 Personal

Raddningstjanstens vision ar att:
= Skador pa liv, egendom och miljo ska forhindras genom en effektiv raddningsinsats.

= Inga olyckor, som kan foranleda raddningsinsats, ska ske i verksamheter dar tillsyn
genomfors enligt LSO och LBE.

= Inga brander ska uppsta pa grund av eldstdder som omfattas av kraven pa rengéring &
brandskyddskontroll.

=  Kommuninvanarna har kunskap om hur risker forebyggs och har férmagan att géra en egen
forsta insats.

For att na visionen ar Raddningstjanstens strategi att erbjuda information och radgivning i Enkoping
och Habo. Detta gors till sjdlvkostnadspris. Tjdnster som inte leder mot Radddningstjdnstens vision
eller bidrar till kommunernas strategiska mal nekas. Utbildningar for féretag och myndigheter sker i
samarbete med Brandskyddsféreningen enligt deras prislista.

Personalkostnad 496:-/tim
Paborjad timme raknas alltid som hel timme. Grundas pa I6nekostnad , rdknas upp arligen med PKV.

2 Utbildning

Raddningstjansten har uppdraget att utbilda medlemskommunernas personal i brandskydd och
sjukvard. Utover dessa kurser genomfoérs dven utbildning av skolelever. Detta sker som ordinarie
verksamhet utan kostnad fér kommunerna.

Vid radgivning/information till féreningar och organisationer tillampas faktisk personalkostnad.
For utbildning av foretag och storre organisationer hanvisas till Brandskyddsforeningen i Uppsala lan.

Raddningstjansten tillhandahaller instruktoérer till brandskyddsféreningens kurser. Instruktérerna
genomfor utbildning for brandskyddsforeningen pa fritiden och erhaller instruktérsarvode.

Faststalld av Direktionen 2019-12-11 § 20

Tjanst Grund Taxa
Radgivning/Information Personalkostnad 496:-/tim
Instruktdrsarvode vid extern kurs Personalkostnad / 1,5 330:-/tim
Postadress: Telefon: Organisationsnummer: Postgiro:
Vistra Ringgatan 6 0171-62 56 00 222000-2410 32850-0

745 31 ENKOPING

www.rtjeh.se
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Taxa for 2020
Galler fran 2020-01-01

Registrering:
Dokument ID: STY-3731

Faststalld av Direktionen 2019-12-11 § 20

3 Uppdrag
Tjanst Grund Taxa
IVPA RIB Enligt avtal 2014. 1 800:- med juni 2012 2 156:-/uppdrag
som bas. Upprdaknas 90 % av index-
fordandring av foregaende ar enligt SNI
2007 B-S ex O (AKI tjansteman privat) prel.
IVPA Heltid Enligt avtal 2014. 200:- med juni 2012 som 240:-/uppdrag

bas. Uppraknas 90 % av index-forandring
av foregdende ar enligt SNI 2007 B-S ex O
(AKI tjansteman privat) prel.

Transport i terrang

Avtal landsting. Personalkostnad samt
MSB schablonersattning.

496:-/mantim
Materiel i tabell nedan

Vagsanering

Enligt Brandskyddsforeningens avtal och
prislista.

Sanering jarnvag

Enligt Brandskyddsforeningens avtal och
prislista.

Restvardesraddning

Enligt Brandskyddsforeningens avtal och
prislista.

Sjéraddningsuppdrag

Enligt Brandskyddsforeningens prislista.

Forstarkning MBR

Personalkostnad + PO enligt RIB-avtal.
Faktureras per hel timme.

334:-/mantim

HissGppning

5 x personalersattning + Grundavgift
Enligt SVBF prislista for RVR.

3 570:- per uppdrag

Rullbandstest

Personalkostnad 1 timme

496:- ex moms

brandlarm

Utrymningsévning 3 x personalkostnad + Fordon 1943:-
Anslutningsavgift AKI, SNI 2007 Arbetare 25-30,33 aug med 1417:-
automatiska brandlarm 2018 som basar (1.370:-).

Arsavgift automatiska AKI, SNI 2007 Arbetare 25-30,33 aug med 2 358:-/ar

2018 som basar (2.280:-).

Onoddiga automatiska
brandlarm

AKI, SNI 2007 Arbetare 25-30,33 aug med
2018 som basar (8.200:-).

8 479:-/utryckning

Moms tillkommer om inte annat anges.

Postadress:
Vastra Ringgatan 6
745 31 ENKOPING

www.rtjeh.se

Telefon: Organisationsnummer:
0171-62 56 00 222000-2410

Postgiro:
32850-0



ENKOPING ¢

.. Registrering:
Taxa for 2020 Dokument ID: STY-3731
Galler fran 2020-01-01

Faststalld av Direktionen 2019-12-11 § 20

3.1 MSB schablonersittning for langvarig raddningstjanst

Pris-grupp Ersdttning | Typ och exempel pa utrustning
1 455:-/tim | Inkopspris 1-5 Mkr. Maskinstege, havare, brandfordon, specialfordon.
2 303:-/tim | Inképspris 100 Tkr-1 Mkr. Batar, fordon, motorsprutor klass 2 och 3.
3 152:-/tim | Ink6pspris 10- 100 Tkr.
Motorsprutor klass 1-2, skumaggregat, andningsapparater, mindre batar mm.
4 114:-/tim | Inképspris 10-100 Tkr.
Generatorer, hydraulverktyg, kemdrakter, vattenkanoner, rokflaktar mm.
5 76:-/tim | Inkdpspris < 10 Tkr.
Lanspumpar, kempumpar, sagverktyg, motorkap.
6 38:-/tim | Inkdpspris < 10 Tkr. Gasindikatorer, kemoveraller, kom.radio, domkrafter, stegar,
belysningsmtrl, sjalvresande bassang.
7 152:-/dygn | Brandslang. Ersattningen inkluderar erforderlig slangarmatur, grenrér, stralrér mm.
8 152:-/dygn | Oljeldnsa. Ersattningen avser per anvandningstillfille.

Prislistan anvdnds i de fall rdddningstjdnsten vdljer att hyra ut utrustning. Upprdknas med prisindex
fér inhemsk tillgdng ITPI SPIN 2007, prisgrupp 28 évriga maskiner, M12 féregdende dr.

Postadress: Telefon: Organisationsnummer: Postgiro:
Vastra Ringgatan 6 0171-62 56 00 222000-2410 32850-0
745 31 ENKOPING

www.rtjeh.se
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. Registrering:
Taxa for 2020 Dokument ID: STY-3731
Galler fran 2020-01-01
Faststalld av Direktionen 2019-12-11 § 20

Taxor for myndighetsutévning beslutade i KF. Enkdping & 49 2015 och Habo § 47 2014.
Taxorna uppraknas arligen enligt PKV-index enligt beslut i KF. Enkoping § 193 2016 och Habo § 149 2016.

4 Tillsyn

Avgift for tillsyn enligt LSO och LBE utgdrs av en grundavgift (2 839:-) och en rérlig avgift (845:-/tim).
Avgiften ar baserad pa de fasta kostnader férbundet har for tillsynsverksamheten. Grundavgiften
omfattar forarbete, restid, protokollskrivning samt arkivering. Den rorliga avgiften omfattar den tid
tillsynsbesoket tar pa plats. Ett tillsynsbesok debiteras alltid med minst tva timmar. Alla tillsynsbesok
ska normalt féljas upp genom aterbesok pa plats. Kan tillsynen inte avslutas i samband med
aterbesoket avgiftsbeldggs aterbestket med en roérlig avgift med minst tva timmar.

Tillsynsbesok, 2 tim eller mindre 4 529:-

Tillsynsbestk, mer &n 2 tim 4 529:- + 845:-/tim

Aterbesok, brister atgardade Ingen avgift

Aterbesok, brister kvarstar 1 690:-

Postadress: Telefon: Organisationsnummer: Postgiro:
Vistra Ringgatan 6 0171-62 56 00 222000-2410 32850-0

745 31 ENKOPING

www.rtjeh.se
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Registrering:

Taxa for 2020
Galler fran 2020-01-01

Faststalld av Direktionen 2019-12-11 § 20

Dokument ID: STY-3731

Avgift for tillstandsproévning utgodrs av fast schablontid baserad pa uppskattad handlaggningstid for
olika typarenden. For denna tid debiteras en rorlig avgift (800:-/tim). Den rérliga avgiften ar baserad
pa de fasta kostnader férbundet har for tillstandsprovningen. Avgiften omfattar registrering,
underlagskontroll, remisshantering, granskning, beslut, expediering, arkivering, avsyning samt restid.

5.1 Brandfarliga varor

Tillstandstyp Omfattning Tid Avgift
Nytt tillstand (tim) (kr)
Mycket enkel Mycket enkel handlaggning. Ansdkan avser hantering av mycket liten 4,5 3701
méngd brandfarlig vara. Arendet omfattar normalt inte remiss till annan
myndighet eller besok pa plats.
Ex: mycket begrdnsad hantering
Enkel Enkel handldggning. Ansékan avser begrdnsade miangder. Arendet 7 5757
omfattar normalt inte remiss till annan myndighet. Besok pa plats infor
beviljande av tillstand eller genom avsyning ingar normalt i prévningen.
Ex: skola, restaurang och férsdljningsstdlle
Medel Medelsvar handldggning. Ansokan avser hantering av omfattande 9 7 402
mangder med omfattande krav om dokumentation som ska lamnas in.
Arendet omfattar normalt remiss till annan myndighet och besék pa plats
infor beviljande av tillstand eller genom avsyning.
Ex: bensinstation, verkstad, enklare industri, lantbruk
Komplicerad Komplicerad handldggning. Ansdkan avser om-fattande och komplex 16 13158
hantering. Mycket omfattande krav om dokumentation som ska lamnas
in. Arendet omfattar remiss till flera andra myndigheter och besék pa
plats infor beviljande av tillstand samt vid avsyning.
Ex: industri, 2:4-anldggning (farlig verksamhet)
Ny tillstandshavare Byte av tillstandshavare, inga 6vriga dndringar i tillstandet. 3 2 467
Utokad omfattning Utokad omfattning utan férandrad riskbild (stérre volym men samma typ 6 4934
av brandfarlig vara). Om utékningen innebar vasentlig andring av
riskbilden ska istallet nytt tillstand sokas.
Ex: fran 700 liter brandfarlig vétska till 1000 liter.
Fornyat tillstand Férnyelse av tidigare tillstdnd utan dvriga dndringar i tillstandet. Ovriga 4,5 3701
andringar i tillstandet medfor krav om nytt tillstand.
Avslag Tillstand beviljas inte. 2,5 2 056
Timdebitering Timdebitering kan tillampas for ansékningshandlingar som inte ar 822 kr/tim
kompletta och/eller fér onormalt tidskrdvande tillstandsprévning.
Postadress: Telefon: Organisationsnummer: Postgiro:
Vastra Ringgatan 6 0171-62 56 00 222000-2410 32850-0

745 31 ENKOPING

www.rtjeh.se
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Registrering:

Taxa for 2020
Galler fran 2020-01-01

5.2 Explosiva varor

Dokument ID: STY-3731

Faststalld av Direktionen 2019-12-11 § 20

Tillstandstyp

Omfattning

Tid

Avgift

Nytt tillstand

(tim)

(kr)

Mycket enkel

Mycket enkel handlaggning. Ansékan avser hantering av mycket liten mangd
explosiv vara. Arendet omfattar normalt inte remiss till annan myndighet dn
polisen.

Ex: < 25 kg pyrotekniska artiklar inom riskklass 1.3 och 1.4 (stensprdckare och ddrtill
hérande tdndsatser)

5,5

4523

Enkel

Enkel handlidggning. Ansékan avser begrinsade mangder. Arendet omfattar
normalt inte remiss till annan myndighet &@n polis. Besok pa plats infor
beviljande av tillstand eller genom avsyning ingar normalt i prévningen.

6579

Medel

Medelsvar handlaggning. Ansdkan avser hantering av omfattande méangder.
Omfattande krav om dokumen-tation som ska ldmnas in. Arendet omfattar
normalt remisser till andra myndigheter och besdk pa plats infér beviljande
av tillstand eller genom avsyning.

10

8224

Komplicerad

Komplicerad handlaggning. Ansékan avser omfattande och komplex
hantering. Mycket om-fattande krav om dokumentation som ska lamnas in.
Arendet omfattar remisser till andra myndigheter och besdk pa plats infér
beviljande av tillstand samt vid avsyning.

17

13981

Ny tillstandshavare

Byte av tillstandshavare, inga 6vriga andringar i tillstandet.

3290

Utokad omfattning

Utdkad omfattning utan férdandrad riskbild (storre volym men samma typ av
explosiv vara). Om utokningen innebar vasentlig andring av riskbilden ska
istallet nytt tillstand sokas.

Ex: utékad mdngd fran 50 kg explosiva varor till 75 kg.

5757

F6rnyat tillstand

Foérnyelse av tidigare tillstdnd utan évriga dndringar i tillstdndet. Ovriga
andringar i tillstandet medfor krav om nytt tillstand.

4112

Avslag

Tillstand beviljas inte.

2,5

2 056

Godkanna ny
férestandare

Ny férestandare utan 6vriga tillstdndsandringar.

Vid ansékan om nytt tillstand ingdr godkénnande av férestandare i ordinarie avgift fér
nytt tillstdnd.

2,5

2 056

Timdebitering

Timdebitering kan tillampas for ansdokningshandlingar som inte ar kompletta
och/eller fér onormalt tidskrédvande tillstandsprévning.

822 kr/tim

6 Samrad infor hetarbeten

Avgift for samrad, enligt LBE 9§, infor reparations- eller underhallsarbeten utgors av en rorlig avgift
(800:-/tim) som omfattar samradstiden pa plats. Avgiften ar baserad pa samma fasta kostnader som
forbundet har for tillsynsverksamheten. Ett samrad debiteras alltid med minst tva timmar.

Samrad, 2 tim eller mindre
Samrad, mer dn 2 tim

1 690:-
1 690:- + 822:-/tim

Postadress:
Vastra Ringgatan 6
745 31 ENKOPING

www.rtjeh.se

Telefon:
0171-62 56 00

Organisationsnummer:
222000-2410

Postgiro:
32850-0




) Registrering:
Taxa for 2020 Dokument ID: STY-3731

Galler fran 2020-01-01
Faststalld av Direktionen 2019-12-11 § 20

7 Avgifter for sotning och brandskyddskontroll

Taxor for sotning och brandskyddskontroll ar beslutade i KF. Enkdping § 183 2015 och Habo § 87 2015.

Taxan revideras enligt cirkular fran SKL 1 juli varje ar efter beslut fran férbundsdirektionen.
Taxan géller fran 2019-07-01. Nasta prisreglering sker 2020-07-01.

Enfamiljshus — sotning/rengéring och brandskyddskontroll Pris

(ex moms)
Sotningsavgift per objekt 481
Sotningsavgift per tillkommande objekt i samma byggnad 156
Brandskyddskontroll per objekt 661
Brandskyddskontroll per tillkommande objekt i samma byggnad 213
Samtidig sotning och Brandskyddskontroll i samma byggnad 992
Samtidig sotning och brandskyddskontroll per tillkommande objekt i samma byggnad 425
Ovriga fastigheter — sotning/rengéring och brandskyddskontroll Pris

(ex moms)
Sotningsavgift per mantimme 471
Brandskyddskontroll per mantimme 638
Samtidig sotning och brandskyddskontroll per mantimme 638

Eventuell avbokning eller ombokning maste ske senast kl 12:00 vardagen innan bokad tid. Annars
faktureras fullt pris. Detta galler aven om det inte gar att utfora sotning eller brandskyddskontroll pa
grund av nagot som fastighetsdgaren orsakat.

For begard sotning/rengoring eller brandskyddskontroll pa annan tid dn vardagar 07:00-16:00 utgar
dubbel avgift.

Postadress: Telefon: Organisationsnummer: Postgiro:
Vastra Ringgatan 6 0171-62 56 00 222000-2410 32850-0
745 31 ENKOPING

www.rtjeh.se
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RADDNINGSTJANSTEN
ENKOPING-HABO

Verksamhetsplan 2020

Beslutad i direktionen 21 § 2019-12-11



1 Verksamhetsidé

Raddningstjansten Enkdping-Habo ar ett kommunalférbund skapat i syfte att fullgéra de skyldigheter
som avilar medlemskommunerna enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor och lag (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor.

Forbundet har bildats for att uppna samordningsvinster i form av lagre kostnader och hogre formaga
an om kommunerna skulle driva verksamheten var for sig.

2 Verksamhetsmal
Forbundet ska arbeta for att foérhindra och begrdnsa konsekvenserna till f6ljd av olyckor och har 4
Overgripande verksamhetsmal.

= Skador pa liv, egendom och milj6 férhindras genom en effektiv raddningsinsats.

= Andelen brander minskar i verksamheter dar tillsyn genomférs enligt LSO och LBE.

= Andelen brander som uppstar pa grund av eldstader som omfattas av kraven pa rengoring &
brandskyddskontroll minskar.

=  Kommuninvanarna har kunskap om hur risker férebyggs och har férmagan att géra en egen
forsta insats.

3 Verksamhetsinriktning

Raddningstjansten ska tillsammans med medlemskommunerna arbeta for att na de 6vergripande
malen. Kompetens och resurser ar framst inriktade mot att genomféra raddningsinsatser. Utover
detta uppdrag arbetar férbundet mot verksamhetsmalen genom att pa olika satt férebygga olyckor.
Raddningstjansten Enkoping-Habo arbetar med féljande inriktning:

Genomfora insats

Raddningstjansten har enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor tilldelats extraordinara
befogenheter for att pa ett effektivt satt genomfora raddningsinsatser. Radddningstjanstens
verksamhet och organisation dr uppbyggd kring uppdraget att genomféra raddningsinsats. Da
privatpersoner eller foretag inte kan hantera olyckshdndelser ska Raddningstjansten Enkdping-Habo
genomfora raddningsinsats med malet att minimera konsekvenserna av olyckan och skydda liv,
egendom och miljo.

Raddningstjansten genomfor dven sjukvardsinsatser i vantan pa ambulans (IVPA). Detta regleras
genom ett sarskilt samverkansavtal med landstinget.



Myndighetsutévning
Raddningstjanstens ar tillsynsmyndighet enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor och lag
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor samt tillstandsmyndighet enligt den senare lagen.

Tillsyn enligt lag om skydd mot olyckor omfattar tillsyn av skaligt brandskydd, skriftlig redogorelse
och farlig verksamhet samt sotning och brandskyddskontroll. Vid tillsyn av skéligt brandskydd
kontrolleras att det finns utrustning for slackning av brand och livraddning vid brand samt att dgare
eller nyttjare har vidtagit de dtgarder som behdovs for att férebygga brand och fér att hindra eller
begransa skador till f6ljd av brand. Tillsyn av skriftlig redogorelse omfattar kontroll av att redogérelse
har inkommit for redogorelsepliktiga byggnader och verksamheter. Tillsyn av farlig verksamhet
omfattar kontroll av skyddsatgarder, riskanalys och nédldagesplan. Raddningstjanstens tillsyn av
sotning och brandskyddskontroll omfattar [6pande uppféljning av hur kommunernas
sotningsentreprendr utfor sitt uppdrag.

Tillsyn enligt lag om brandfarliga och explosiva varor omfattar tillsyn av hanteringskraven. Vid tillsyn
av hanteringskraven kontrolleras att den som hanterar brandfarliga eller explosiva varor har vidtagit
de atgarder och forsiktighetsmatt som behdvs, att riskerna har utretts pa ett tillfredsstéllande satt,
att byggnader och hanteringsanordningar ar inrattade och placerade pa ett betryggande satt samt att
kraven gallande kompetens, forestandare, forvaring och forpackningar uppfylls.

Tillstandsprovning enligt lag om brandfarliga och explosiva varor omfattar prévning av hanterings-
och éverforingstillstand. Vid tillstandsprévning prévas om den som soker tillstand har férutsattningar
att hantera och 6verfora brandfarliga och explosiva varor i enlighet med lagen och dess foreskrifter.
Vid tillstandsprovning provas dven om forestandare for hantering av explosiva varor kan godkannas.

Stod till den enskilde

Kommunerna ska vara foredémen i sdkerhetstankande och kommunernas personal dr verksamma
inom hela raddningstjanstens geografiska omrade. Raddningstjansten utbildar kommunernas
personal i att gora en forsta insats och verksamhetsansvariga i systematiskt brandskyddsarbete vilket
skapar forutsattningar for tryggare och sakrare kommuner.

Raddningstjansten utbildar 6-aringar samt skolans arskurser 2, 5 och 8. Barn och unga formar
framtidens kommun. Genom att tidigt paverka och informera om hur man skyddar sig mot olyckor
kan vi paverka framtidens samhalle.

Raddningstjansten ska genom information och radgivning underlatta fér kommuninvanarna att skapa
en sdkrare livsmiljo. Detta sker i form av kampanjer och riktad information till olika malgrupper.

Omvardnadsprogrammet ar en gymnasieutbildning i Enkdpings kommun. Raddningstjansten
genomfor delar av denna utbildning som ett uppdrag at Utbildningsférvaltningen.

3.1 Indikatorer for raddningstjéinstens verksamhetsinriktning

Indikatorerna ska visa trender inom omraden som ar viktiga for kommunerna och dar forbundet
bidrar till forbattring. Till skillnad fran forbundets mattal har forbundets verksamhet inte alltid direkt
paverkan pa indikatorerna. Férbundets indikatorer redovisas i bilaga 1.
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4 Organisation
Raddningstjansten ar organiserad i en linjeorganisation for den operativa verksamheten, en

avdelning fér myndighetsutévning och en férbundsstab. Gramarkerade funktioner har dven ett
ansvar som Insatsledare vid raddningsinsatser. Ansvarsomraden ar fordelade utifran processer.

Réddningschef

Administrator/
ekonom

Stt Raddningschef

[ 5 Styrkeledare } [

SStwkelrdsm] [ 6 Karchefer }

Enkdping D
BalstaD

-

i
Veckholm
Orsundsbro

Skokloster

5 Processorientering
Raddningstjansten Enkdping-Habo arbetar processorienterat enligt SIQ’s modell fér kundorienterad
verksamhetsutveckling. Utvecklingen av processerna ska praglas av ledorden fran SIQ, se bilaga 4.

Utifran raddningstjanstens verksamhetsinriktning har féljande processer identifierats:

4. Ledning

Farebyggande
Chef

(processigare)

1. Forebygga insats 2. Genomfora Insats 3. Efter insats
1.1 Myndighets- 1.2 stad till den 1.3 Kommunal 2.1 Forbereda 2.2 Genomfira 3.1 Atgirder 3.2 Olycks-
utBvning enskilde krisheredskap insats insats efter insats undersdkning
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Info
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)
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|
[
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)
EN
(===} |
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[ Kvalitetssdkring & uppfoljning

—
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Debitera
Uppdraz

)
)

[ Dodsbrand ]

Irisats-
utvirdering

Ridigt
ingripande

)
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utredning

Stadgrupper

(
(
)
|
[

)

Sakkunnig-
utlatande

Y
-

Sakkunnigt
vitme

After Action
Review (AAR)

Malsattningen ar att ha matvarden inom varje delprocess och att kunna félja upp dessa och redovisa
brister och goda resultat.
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6 M:ittal 2020

Forbundets méttal representerar fokusomraden som foljs upp och dar verksamhetens forvantas
utvecklas. Forbundets verksamhet har direkt paverkan pa mattalen till skillnad fran indikatorer och
nyckeltal.

Process 2018 2019 2020 2021
Ledning Andel férbattrade mattal

Stod Budgetavvikelse 0,5%

Forebygga insats Antal tillsynsbesok 182

Forbereda & Genomfora

. Andel godkadnda enligt Aktivitetsplan
insats

Antal utvarderingar av évningsverksamhet

Efter insats Intakt RVR 171126
Andel AAR av insatser

7 Nyckeltal & volymer

Forbundets volymer utgors av antalet hanterade insatser samt de drenden som hanteras inom
omradet myndighetsutévning. Nyckeltalen ar fordelade pa befolkningsméangd for att kunna jamfora
siffrorna med andra kommuner och raddningstjanstforbund (se exempel nedan). Antalet
raddningsinsatser redovisas i diagram i bilaga 2. Antalet drenden redovisas i diagram i bilaga 3.

Brand i byggnad/ 10 000 inv
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8 Grundlaggande virderingar
Forbundet har under 2018 genomfort ett projekt for att fortydliga organisationens vardegrund med
utgangspunkt i raddningstjanstens stjarna.

ENGAGEMANG- KOMPETENS-OMTANKE

Engagemang

[Visa intresse for...]

— Vi ska som organisation vara engagerade medlemmar i Kommunerna.

—Som medarbetare engagerar Jag mig i Raddningstjanstens arbete. Jag dr en motor, inte en
bromskloss.

Engagemang ar centralt i de flesta organisationer. | var organisation ar det absolut nédvandigt. For
att na upp till de forvantningar, bade vara kunder och vi sjélva har, kravs ett matt av engagemang.
Detta leder, 6ver tid, ndstan oundvikligen till kompetens.

Kompetens

[Adekvat formaga till handling...]

— Vi ska som organisation se till att samtlig personal har den kompetens som de behover for att [6sa
det uppdrag vi fatt av Kommunerna.

— Som medarbetare tycker jag att det ar viktigt att bibehalla och utoka min kompetens brett inom
alla omraden som rér mitt arbete.

Yrkesstolthet ar ett ord som kommer upp i diskussioner kring vardegrund. For oss innebar det att
mota de forvantningar organisationen har pa oss som medarbetare och de som samhallet har pa oss
som organisation.

Omtanke

[Att sOrja for nagon annans behov]

—Vitar som organisation vart uppdrag pa allvar. Vi finns till for att hjalpa alla vara medborgare.

—Som medarbetare tar jag hand om mina kollegor och medmanniskor och ar medveten om organisationens
syfte och roll i samhallet och agerar darefter i vardagen.

Har blir det ganska grundldggande. Det ar oss man ringer nar ingen annan kan hjdlpa. Det ar rollen vi har i
samhillet. Ar vi medvetna om denna roll i vardagen blir var verksamhet tydlig och relevant for samtliga.



Verksamhetsplan 2020

§21/2019

9 Bilagor

Bilaga 1

Indikatorer forbundet 2019-2023

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Delaktighet
invadnare

Anvandning av Facebook
Antal foljare

Besvarade telefonsamtal
Andel besvarande samtal

580

89%

Utveckla
landsbygd

Strategi for RIB-rekrytering
Vakanser i Beredskap

Brandstationer och varn (8)
Fjardhundra & Bryggholmen

0,9%

75%

88%

100%

Attraktiv skola

Asendagen

Antal deltagare
Utbildning ak 2, 5 och 8.
Antal utbildade elever

Utbildning Omsorgsprogrammet

Antal utbildade elever
Anlagda brander i skola
Antal brander

757

2129

32

Social miljo

Infokampanjer
Antal aktiviteter

Aktiviteter

Oppet hus
Antal bestkare

600

Miljd

Raddningsinsatser miljoraddning
Antal insatser
Skumanvéandning/slackvatten

Insatser med skumanvandning

19

19

Trygghet

Raddningsinsatser i offentlig miljo
Antal anlagda fordon/container
Andel insatser inom 20 min

Andel raddningsinsatser
Sjukvardsinsatser

Antal insatser

57

80

36

71

Foretagsvanligt

Handlaggningstid drenden
Komplett ansékan - beslut LBE
Omdoéme NKI

Vardering i NKI undersékning
Utbildningssamarbete LedR
Utbildad personal fran LedR

79

280
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Medarbetare Medarbetarnas engagemang
Medarebetarenkat
Medarbetare har férutsattningar

Medarbetarenkat

Sjukfranvaro

Sjukfranvaro 0,6%

Omsattning heltidspersonal

Slutat av totalt antal 2% 2% 2%

Omsattning RIB-personal
Slutat av totalt antal

Ekonomi Resultat
Ekonomiskt resultat 900 tkr 186 tkr
Likviditet
25 896 28 814

Likvida medel i forbundet
tkr tkr

Soliditet
Soliditet 5,3% 5,3%
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Bilaga 2

Trafikolycka

Brand ej i byggnad
Brand i byggnad
Utsldpp av farligt amne
Nodstalld person
Drunkning-/tillbud
Annan vattenskada
Stormskada

Nodstallt djur

Olyckstyp

Annan olycka

Sjukvard

Hjalp till ambulans

Hjalp till hemtjanst
Automatlarm, ej brand/gas
Larm utan insats

Hiss ej nodlage

Annat uppdrag

Olycksstatistik

= Y I Medelvarde 2014-2018

= 9, W 2018
" O Sjukvard 2018

= ¥ B Ovriga Insatser 2018

0 50 100 150 200 250 300

Antal
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Bilaga 3

Tillsynsbesok regelbundna
Tillsynsbesok annan
Sotningstillstand

Tillstand explosiv vara

illstand brandfarlig vara

—

Byggdrenden

Arendetyp

Plandrenden
Remisser offentlig
tillstalln.

Remisser fran
lansstyrelsen

Remisser
serveringstillstand

Allmanna yttranden

Rad och anvisningar

Arendestatistik
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Bilaga 4

Ledord for processorientering

| syfte att tillampa SIQs modell for kundorienterad verksamhetsutveckling arbetar raddningstjansten

med féljande ledord.

Kundorientering
De externa och interna kundernas behov, krav, 6nskemal
och forvantningar skall vara vagledande for verksamheten.

Engagerat ledarskap

Ledarskapets viktigaste uppgift ar att ange riktningen for
verksamheten, ta till vara pa individers erfarenheter och
olikheter, skapa forutsattningar for medarbetarna samt i
dialog med dem definiera och félja upp malen.

Allas delaktighet

Varje medarbetare ska kdnna sig ha fortroende att utféra
och utveckla sina arbetsuppgifter. Var och en maste darfor
se sin roll i helheten, ha klara mal, de medel som kravs
samt kunskap om de resultat som uppnas.

Kompetensutveckling

Den samlade kompetensen &r avgorande for
organisationens framgang. Kompetensutveckling ses bade
ur ett organisatoriskt och ett individuellt perspektiv, for att
utveckla och tillféra kompetens pa ett satt som starker
saval individen som organisationen.

Langsiktighet

Verksamheten varderas med tanke pa utveckling 6ver
tiden. Ett uthalligt forbattringsarbete leder till 6kande
produktivitet, effektivitet och néjdare kunder.

Faktabaserade beslut

Beslut maste bygga pa dokumenterade och tillforlitliga
fakta. Varje medarbetare maste inom sitt arbetsomrade fa
mojlighet att mata och analysera fakta av betydelse for att
uppfylla sina mal och tillfredsstélla sina kunder.

Processorientering

Organisationens verksamhet skall ses som processer som
skapar vdrde for kunden. Processorientering stimulerar till
att analysera och férbattra arbetsfloden.

Forebyggande atgirder

Det ar lonsamt att forebygga fel och ta bort risker i
processer, varor och tjdnster. Framsynthet, forutseende
och planering ar nyckelord i forbattringsarbetet.

Stindiga forbittringar

Konkurrenskraft kraver standiga forbattringar och
fornyelse av alla verksamhetens delar. Forutsattningen ar
ett metodiskt forbattringsarbete och en kultur som
stimulerar till larande, kreativitet och nya idéer.

Léra av andra

For att vidareutvecklas maste organisationen och
medarbetarna skaffa sig ny kunskap om vad som &r
mojligt, och hur detta kan uppnas. Detta kraver
jamforelser med andra raddningstjanster och andra
aktorer.

Snabbare reaktioner

Korta svarstider och reaktioner pa kundernas behov ar av
avgorande betydelse for organisationens utveckling och
produktion.

Samverkan

Samverkan genomsyrar varje framgangsrik organisation.
Det ar vasentligt att genom samverkan pa flera plan och i
olika avseenden ta till vara kompetenser och erfarenheter
hos saval medarbetare som kunder, leverantérer och
agare.
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Uppfoljning av mal for raddningstjanst HP 2015-2018

2019-11-04
STY-3717

I handlingsprogrammet fér Raddningstjanst 2015-2018 formulerades ett antal sakerhetsmal for vad
som skulle uppnas i kommunerna under mandatperioden. Periodens verksamhetsplaner har
innehallit aktiviteter for att uppfylla dessa sdkerhetsmal. Nedan redovisas malen fran

handlingsprogrammet.

kommunerna.

Beskrivs i kommande VP och
HP 2019-2022.

Sdkerhetsmal Syfte Uppfoljning Indikator
Brandvattenforsorjning Tillgangen till slackvatten ska Tankbil placerad i varje Insatstid for
med tankbil ska vara vara sakrad samtidigt som VA- insatsomrade. tankbilar.
mojligt i forbundets alla natet inte behdver
delar. dimensioneras som

Brandpostnat.
En strategi for Raddningstjansten och VA- Tillgangen till Storningar i
brandvattenforsorjning ska | avdelningarna ska samutnyttja fyllnadsbrandposter ska vattenlednings-
vara kiand inom ledningsnatet pa ett sdkert och | kartlaggas med en analys av natet och
raddningstjdnsten och effektivt satt. omloppstider for tankfordon. brandvatten-

forsorjning vid
storre brander.

Mer an 80 % av insatserna
ska paborjas inom 20 min.

Invanarna ska ha snabb hjalp
aven de delar av kommunerna
som ar landsbygd.

1. Matning av insatstider i Core.
2. Nya brandstationer ersatter
gamla.

Andel insatser med
insatstid < 20 min

Insatsomraden med endast
RIB-station ska ha likvardig
bemanning.

Alla delar av kommunen ska ha
tillgang till en raddningsstyrka
pa 1+2.

Rekrytering av RIB. Matning av
pass utan beredskap.

Antal pass utan 1+2
i beredskap.

Raddningstjanstens narvaro
pa Arn6 och Bryggholmen
ska organiseras i form av
Raddningsvarn.

Langa insatstider till 6arna gor
att de boende maste ha
utrustning och formaga att
paborja en insats.

1. Férradsbyggnader for
utrustning och fordon ska
uppforas pa darna.

2. De boende pa 6arna ska
utbildas for att kunna gora

en forsta insats vid en olycka.

Insatstid for forsta
insats pa 6arna.
Dokumenterade
ovningar.

Samarbetet med
grannkommunernas
raddningstjanster ska
utvecklas.

Gemensamma funktioner ger
effektivare anvandning av
resurser.

Exempel pa gemensamma
funktioner eller
samarbetsvinster.

Raddningstjansten ska
anvandas vid
sjukvardslarm.

Snabbaste resurs ska anvandas
oavsett
organisationstillhorighet.

Antal IVPA-larm dar insatsen
hjalpt den sjuke.

Antal IVPA-larm.

Kommunernas samlade
resurser ska anvandas for
raddningsuppdrag.

Kommunpersonal som ar nara
en hjalpsokande ska kunna
gora en forsta insats.

Utbildad kommunpersonal som
kan larmas fran RC.

Antal forsta insatser
av kommunal
personal.

Vid uppforande av
byggnader i fler vaningar
ska Raddningstjanstens
stegutrustning kunna
anvandas for utrymning
enligt BBR.

Skapa forutsattningar for
tatorternas expansion och
valfrihet vid planering av
byggnader.

Kommunernas planer for
byggnation och
kommunikationsleder ska ta
hansyn till raddningstjanstens
insatstider.

Aktuella insatsplaner for

Okad férmaga att hantera en

Utbildning i att kunna hantera

Antal inventerade

kommunernas storre objekt | storre handelse. olyckor i vissa objekt. objekt med

och farliga verksamheter. insatsstod.
Dokumenterade
dvningar.

Tillampad kompetensplan Plan for kompetensutveckling Befintlig kompetensplan och Matningar av

som ger formaga att som sakerstaller hog operativ uppfdljning mot denna. raddnings-

hantera vanligt kompetens. personalens

forekommande insatser. kompetens.

Mal frén HP 2015-2018. Réda félt har ej uppndtts. Gula falt har delvis uppfyllts och gréna fdlt dr helt uppfyllda.




Handlingsprogram LSO 2015-2018 Raddningstjansten Enkoping-Habo

Forbundet har under perioden 2015-2018 startat upp ett projekt rérande slackvattenfoérsorjning.
Malsattningen har varit att kartlagga behovet av slackvatten och ta hansyn till framtida underhall av
ett brandpostnat. Projektet kraver samarbete med kommunernas VA-avdelningar och har dragit ut
pa tiden. Férbundets langsiktiga strategi ar att, dar det ar mojligt, 6verga till alternativt
brandvattensystem med tankbilar och gora sig mindre beroende av brandpostnat. Malet att ha
tillgang till tankbilar i alla kommunernas delar dr d4nnu inte uppnatt men ligger i investeringsplanen
for kommande ar.

Overgangen till ett nytt verksamhetssystem under slutet av 2018 har férsvarat kontinuiteten i
uppfoljning av insatstider. For 2018 var malet att 80 % av insatserna ska pabdérjas inom 20 minuter
uppnatt.

Under 2018 hojdes beredskapen i Skokloster till 3 RIB och darmed har varje insatsomrade likvardig
bemanning. Andelen vakanta pass under 2018 var 0,88 %.

Arno och Bryggholmen har organiserade brandvadrn men pa Bryggholmen saknas en andamalsenlig
byggnad for varnets materiel. Det har dragit ut pa tiden att hitta en kostnadseffektiv [6sning och
malet ar inte helt uppfyllt vid utgangen av 2018.

Forbundet har utvecklat samarbetet inom raddningsregionen. Utover granslos samverkan vid
insatser har dven gemensamma befalsutbildningar genomférts och det finns ett fungerande natverk
inom omradet myndighetsutévning.

Samarbetet med landstinget rérande sjukvardslarm har férbattrats och det finns en gemensam vilja
att anvdnda narmsta resurs. Under kommande ar behéver larmkedjan effektiviseras sa att
landstinget kan larma raddningstjanstens resurser utan mellanhander.

Ambitionen att anvanda kommunens resurser for en forsta insats vid olyckor har varit vilande under
mandatperioden. Malet ar beroende av viljan hos de kommunala férvaltningarna och kommer inte
att drivas vidare fran forbundet. Fokus kommer istéllet att ldggas pa att hitta satt att varva
kommunernas anstallda som RIB.

Tillgang till utskjutsstege och hojdfordon finns i bade Enkodping och Balsta. Dar insatstiden ar inom 10
min forvantas darmed dven utrymning kunna ske med hjalp av raddningstjansten enligt Boverkets
byggregler. Formagan att undsatta vid utrymning ar dock beroende av ett stort antal faktorer vars
inverkan inte ar beskrivna och som raddningstjansten forvantas férhalla sig till. Exempel pa faktorer
som paverkar ar trafiksituation, vaglag, larmade fordon, bemanning, kompetens, tillgang till
uppstallningsplats, uppstallningstid, var i byggnaden utrymningen férvantas ske mm. Malet var en
ambition att gora en tydligare utredning av formagan till utrymning i kommunernas tatorter men
tillsvidare tillampas samma praxis som i 6vriga landet med inskrankningen att férmagan ar beroende
av informationen i larmskedet och de resurser som larmas initialt.

En modell for hantering av forbundets insatsplaner ar framtagen med en standard for planernas
utformning och plan for hur de gors tillgdngliga vid insats. Det som aterstar ar att uppdatera den
information som finns om kommunernas objekt och lagga in i forbundets digitala insatsstod.

En kompetensplan fér férbundets personal ar framtagen utifran strukturen for
ovningsverksamheten. Det som aterstar ar att sdtta kravnivan och genomféra matningar av formagan
vid olika typer av insatser. Efter bytet av verksamhetssystem 2018 kommer ocksa en anpassning av
struktur och uppfoéljning goras utifran mojligheterna i det nya systemet.

Av handlingsprogrammets 11 mal for perioden 2015-2018 ar 5 helt uppfyllda och 5 delvis uppfyllda.




RADDNINGSTJANSTEN 2019-11-15
ENKOPING-HABO DNR-3728

Arbetsgivarens inriktning i lo0neféorhandlingarna 2021

Raddningstjansten Enkdping-Habo tillampar 2020 individuella prestationsmal. Dessa foljs upp under 2021 och
ligger till grund for Ioneférhandlingar 2021. Ut6ver individuella prestationsmal kommer dven beteenden att
foljas upp mot verksamhetens 6verenskomna I6nekriterier som bygger pa organisationens varderingar.

Grundforutsittningar
> Loénedkningen 2021 grundar sig pa prestationer utférda under 2020.

> Stf Styrkeledare l6nesatts som brandman men har 1 000:- hogre 16n for kompetensen att agera som
Styrkeledare. Tillsyn varderas i individuell I6nesattning.

Skiftgdende brandinspektér bedéoms som brandman men har 300:- hogre 16n.
Vi varderar prestation och beteende.

Vi forhandlar om ny I6n men I6nedkningen ska spegla arets prestation.

Sjuka och lediga l6nesatts sa att Ionen ar ratt vid dtergang i arbete.

Ersattning for RIB-anstallda brandman foljer centralt RIB-avtal.
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Separat forhandling for RIB-anstallda Karchefer & Styrkeledare sker utifran RIB avtalet. Arbetsgivarens
inriktning ar att infora individuell prestationsgrundad ersattning.

Fokusomraden 2020

> Planering av sin egen timbankstid. Arbetstagaren ar sjalv ansvarig for att ha en timbank i balans vid
arets slut. Lonesattningen ska inte paverkas av handelser som man sjalv inte kan styra.

> Uppvisad kompetens utifran forbundets operativa aktivitetsplan.

> Uppvisade beteenden som &r i linje med férbundets vardegrund och riktlinjer.

> Formaga att dokumentera och férmedla rutiner inom det egna ansvarsomradet.

> Processagare och ansvariga for verksamhetens processer ska kunna presentera matningar for dessa.
Processen

> Lonedversynen skall vara vl férberedd och handlaggas skyndsamt.
> Centralt I6neavtal och forbundets l6nekriterier dr utgangspunkt for arbetet.

> Narmsta chef dr [6nesattande inom de ramar som beslutats och skéter forhandlingen med

arbetstagaren.
Postadress: Telefon: Telefax: Organisationsnummer: Postgiro:
Vastra Ringgatan 6 0171-62 56 00 0171-378 23 222000-2410 32850-0

745 31 ENKOPING
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Ansvar Budget 2020 Investeringar
9800000 Férbundsledning 10 819 569
9810000 Myndighet -889 620
9820000 DC Enkdping 23 027 229
9830000 DC H&bo 15 668 212
9840000 Operativ 277 490
9841000 Larmteknik 917 629
9842000 Fordon 4 081 482 5 600 2 Tankfordon
9843000 Brandmateriel 952 597 620 Utr Tankbil+Headset+Kuddar
9850000 Fastighet 8 018 760
9860000 Datateknik 331 480
9870000 Stod enskild -252 612
9880000 Olycksunderstkning 115 600
Overskott av PO -327 817
BUDGET 62 740 000 6 220
1,1% Tilldelning 62 740 000
Verksamhet Budget 2020
Direktion 383 529
Férbund 10 387 119
Enkdping 20 849 732
Enkdping RIB 3 781 295
Orsundsbro 3 666 503 669 833 Utbildning RIB
Veckholm 3 305 794 3 696 924 Avskrivningar
Fjardhundra 2 457 477
Balsta 14 761 468
Balsta RIB 964 853
Skokloster 2 441 264
Raddningsvarn 68 783
Overskott PO -327 817
Budget 62 740 000




EIREY

& &

2 EY g 3 oY R 3 Y R B E R £

_\ml.
N ENKOPING

. 38
Q& ﬂ!

HABO
T

v

F1
i
i
i
i
i
i
1
E1
F1
F1
El
i

Utfall man 10 Raddningstjansten 2019

Medlemsbidraget ingar inte i sammanstallningen. Verksamhetens budget nedan &r 200 tkr lagre dn medlemsbidraget (resultat 240 tkr pa helar).

Semesterloneskuld ar bokad till T2 vilket paverkar resultatet fér perioden positivt med 355 tkr delat pa ansvar 9800, 9820 och 9830.

Malet for helaret ar att semesterléneskulden dr oférandrad.

Ansvar 9800: Loneskatt for pensionutb. Sept-okt saknas (-20 tkr), intdkt brandlarm saknas okt (+120 tkr)
Ansvar 9850: Avsittning fér hyra av nya brandstationen i Orsundsbro p&verkar resultatet (-715 tkr).

Ansvar 9899: Pension och arbetsgivaravgift for sept-okt saknas delvis (-250 tkr).

Utfallet for man 10 ar darmed ca -40 tkr mot budgeterade 200 tkr. Med férandring av semesterléneskuld ordknad ar resultatet -390 tkr.

Konto

9800000
9810000
9820000
9830000
9840000
9841000
9842000
9843000
9850000
9860000
9870000
9880000
9899000

Raddningschef
Myndighet

DC Enkidping

DC Habo

Operativ utveckling
Larmteknik

Fordon
Brandmateriel
Fastighet
Datateknik

stad till enskilde
Olycksundersikning

Ridddning finans

Konto

(M

Utfall

8 600 697,52
-479 371,03
18917 098,71
12 885 192,62
122 509,43
697 760,87

3 056 858,05
6BE 707,93
5492 313,93
469 517,64
39 993,22

43 801,59

-1 252 367,48

49 232 713,00

Budget Avvikelse
(1) utfall mot budget
8 523 355 77 342,32
-F75 950 296 578,97
19 060 698 -143 598,82
13 005 655 -120 462,08
199 867 -77 357,24
816 452 -118 690,87
3072 094 -15 236,16
813 256 -124 547,93
6 153 688 -661 374,39
315 199 154 318,47
-78 750 118 743,24
55 750 -11 948,41
-119 646 -1132 721,33
51 041 667 -1 758 954,23

| Mforandetid 2019-10-31 14:29:42
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Utfall man 11 Raddningstjansten 2019

Medlemsbidraget ingar inte i sammanstallningen. Verksamhetens budget nedan &r 220 tkr lagre dn medlemsbidraget (resultat 240 tkr pa helar).

Semesterloneskulden i nov ar hogre an bokat i T2. Férandring sedan T2 ar -515 tkr delat pa ansvar 9800, 9820 och 9830.
Malet for helaret ar att semesterloneskulden &r oférandrad. Fér 2019 kommer skulden att 6ka.

Ansvar 9800: Loneskatt for pensionutb. Sept-nov saknas (-30 tkr), intdkt brandlarm saknas nov (+120 tkr)
Ansvar 9850: Avsittning fér hyra av nya brandstationen i Orsundsbro paverkar resultatet (-800 tkr).

Ansvar 9899: Pension och arbetsgivaravgift for sept-nov saknas delvis (-100 tkr).

Utfallet for man 11 ar darmed ca -255 tkr mot budgeterade 220 tkr. Med férandring av semesterléoneskuld orédknad ar resultatet -95 tkr.
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# Konto Utiall Bh{c;.gjﬂ uﬁﬁﬁ-‘;’ﬁﬁ&%gm
31 9800000 Riéddningschef 9 581 412,07 9 375 691 205 721,35
31 9810000 Myndighet -589 401,03 -853 545 264 143,97
31 9820000 DC Enkdping 20 826 583,18 20 966 767 -140 184,10
1 29830000 DC Habo 14 181 015,55 14 306 220 -125 204,62
31 9840000 Operativ utveckling 101 106,66 219 853 -118 746,68
31 9841000 Larmteknik 840 916,89 898 097 -57 180,02
31 9842000 Fordon 3 393 985,04 3 379 304 14 681,41
1 9843000 Brandmateriel 786 27545 894 581 -108 306,00
1 9850000 Fastighet 6 046 526,04 6 769 057 -722 531,11
31 9860000 Datateknik 500 983,33 346 719 154 264,24
31 9870000 Stid till enskilde -286 229,01 -86 625 -199 603,99
31 9880000 Olycksundersdkning 43 801,59 61 325 -17 523,41
1 9899000 Ridddning finans -1 745 569,36 -131 611 -1 613 958,60
53 681 406,40 56 145 834 -2 464 427 55

| Mforandetid 2019-11-

26 11:52:01 Antal rader 872



