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Forbundsdirektion
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Plats och
sammantradestid

Beslutande

Ovriga deltagare

Justerare

Justeringens
plats och tid

Brandstation, Balsta kl 09.00 — 10.30

Christer Nystrom (M)
Anders Thonfors (M)
Bo Reinholdsson (KD)
Ulf Winberg (M)
Pernilla Astrém (M)
Owe Frojd (Bap)

Ersattare:

Christer Staaf (C)
Werner Schubert (S)

Rickard Westning
Fredrik Hallberg
Cecilia Fager

Owe Froéjd (Bap)

}k'o;pg\gs kommun, den 5 juni 2019.
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Ordférande

Justerare

s

Owe Frojd

ANSLAGSBEVIS
Forbundsdirektionen

Sammantradesdatum

Protokollets férvaringsplats

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa brandstationen i Enképing. Protokollet
publiceras dven pa Rdddningstjanstens web-plats www.rtjeh.se.

2019-05-28
Enkdpings brandstation, Vastra Ringgatan 6, 0171-47 56 00.
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Direktion Kommunalférbund Raddningstjdnsten 2019-05-28 1(4)
Direktion § 9

Oversyn av férbundets styrdokument

Férbundets revisorer har vdckt fragan om att géra en 6versyn av forbundets reglemente
for revisorerna. Aven &gardirektivet behéver revideras da det ska beslutas for varje
mandatperiod. | samband med denna 6versyn bor samtliga styrdokument ses éver och
forslag till eventuella revideringar foreslas till kommunernas KF.

Direktionen beslutar:

att tillsatta en arbetsgrupp med uppdrag att géra en dversyn av férbundets
styrdokument. Arbetsgruppen bestar av ordférande, vice ordférande och Owe Frojd
med férbundschefen som sekreterare. Forslag till revideringar presenteras i direktionen
under 2019.

Justerdrsi

o

inatur

Utdragsbestyrkning
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Sammantrddesdatum Sida

Direktion § 10

Underlag till samarbete med LedR

Enkdpings kommun dger mark mellan E18 och jarnvéagen dar férbundet disponerar en
yta som 6vningsplats. Férbundets langsiktiga plan ar att utveckla omradet som
utbildningsplats for kommunens anstéllda och som 6vningsplats nir férbundets
ovningsplats i Balsta blir industriomrade.

Ett forslag dr att utreda majligheten att utveckla omradet i samarbete med LedR i
Enkdping som har stora utbildningsbehov for sin personal. Den tillgdngliga ytan medger
anpassning till regementets behov. Ett ldngsiktigt utbildningsatagande skulle mojliggora
nédvdndiga investeringar for omradets planerade utveckling.

Direktionen beslutar:

att ge férbundschefen i uppdrag att ta fram ett underlag som kan presenteras for LedR i
en diskussion om méjligheten till samarbete kring omradets utveckling.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkning
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Direktion Kommunalférbund Raddningstjansten 2019-05-28 3(4)

Direktion § 10

Andrat datum fér sammantride 12 december

Ordférande foreslar att direktionens sammantrdde som ar planerat till den 12 december
i Veckholm flyttas till annat datum.

Direktionen beslutar:

att flytta direktionens sammantrade i Veckholm fran den 12 december till den 11
december.

Justerarsiﬂ atur Utdragsbestyrkning
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Direktion § 12

Information

1. Presentation Direktionen

Invigning Orsundsbro

3. Sotningsavgift 2019
Enkdping och Habo foljer Sotningsindex fran SKL fér uppréakning av sotningstaxa.
Skorstensfejarmdstaren tillats hja taxan utifran detta index. 2018 beslutade
direktionen att félja index kommande ar och att drendet endast tas upp som
information. Hojningen fran 2019-07-01 sker med 1,96 % enligt Svenska
Kommunférbundets Cirkuldr Sotningsindex 2018. Indexet tillampas fran 1 juli.

i

4. Revision helarsbokslut 2018
5. RIB-avtalet

6. Tillsyn Lansstyrelsen

7. Budgetsamrad

8.

Ekonomisk redovisning T1 2019

Utbildningsdag 10:30-15:00

10:30-11:30 Information om Novilla och Gvriga delegationsdrenden
11:30-12:00 Lunch

12:00-13:00 Information Myndighetsutdvning

13:00-14:00 Demonstration trafikolycka

14:15-15:00 Information Skogsbrand

Justerarsjgnatur

Utdragsbestyrkning
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Bilagor Direktionshandlingar 2019-05-28

§ 10 Forbundets ovningsfalt i Enkoping

§11 Cirkuldr med sotning index fran SKL

§ 11 Avgifter for sotning & brandskyddskontroll
§ 11 Utlatande revisorer helarsbokslut 2018

§ 11 Utlatande PWC heldrsbokslut 2018

§ 11 Avtal RIB 2019

§ 11 Bilaga med ersattningar RIB 2019

§ 11 Underlag till Budgetsamrad

§ 11 Ekonomisk redovisning T1 2019
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Sotningsindex 2019

For kommun som i avtal med Skorstensfejarmastare beslutat om tillampning av
Sotningsindex enligt Svenska Kommunférbundets cirkular 2002:83, daterat
20020912, ska nedanstaende tabell anvandas for att faststalla sotningsindex.

Sotningsindex 2019 galler fran och med 2019-04-01

Detta index galler for kommuner som aven ar 2018 tillampade sotningsindex.

De varden som ligger till grund for sotningsindex ar dels 16netkning pa medianlon for sotare enligt
avtal mellan Sveriges Skorstensfejaremastares Riksforbund och Svenska
Kommunalarbetareforbundet (2,2 %), och dels Konsumentprisindex for 12manaders-forandring i
februari (1,9 %).

Beroende pa nar sotningsindex inférdes forra aret och nar det infors i ar s& maste man ta hansyn
till eventuella paslag for nuvarande ar och overskott fran foregdende ar. Beraknade varden dar
dessa faktorer ar inrdknade kan utlasas i tabellen nedan.

Sotningsindex vid respektive tillampning varierar saledes beroende pa bade nar index infordes
2018 och nar det inférs 2019, enligt féljande:
Sotningsindex

Inforande |1 april 2018 1 maj 2018 1 juni 2018 1 juli 2018
av index

1 april 2,14 % 1,96 % 1,74 % 1,47 %
2019

1 maj 2019|2,33 % 2,15 % 1,93 % 1,67 %
1 juni 2019|2,57 % 2,39 % 2,17 % 1,90 %
1 juli 2019 |2,85 % 2,67 % 2,45 % 2,19 %

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for tillvaxt och samhallsbyggnad

Gunilla Glasare
Ann-Sofie Eriksson
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Registrering:
Dokument ID: DNR-1722
Arende nr: 2017-1722§38
Beslutad i KF Habo: § 872015
Beslutad i KF Enkdping: § 183 2015

Avgifter for sotning och brandskyddskontroll 2019 for

Enkoping och Habo

Taxan revideras enligt cirkular fran SKL 1 juli varje ar efter beslut fran férbundsdirektionen.

Taxan galler fran 2019-07-01. Néasta prisreglering sker 2020-07-01.

Enfamiljshus — sotning/rengéring och brandskyddskontroll Pris

(ex moms)
Sotningsavgift per objekt 481
Sotningsavgift per tillkommande objekt i samma byggnad 156
Brandskyddskontroll per objekt 661
Brandskyddskontroll per tillkommande objekt i samma byggnad 213
Samtidig sotning och Brandskyddskontroll i samma byggnad 992
Samtidig sotning och brandskyddskontroll per tillkommande objekt i samma byggnad 425
Ovriga fastigheter — sotning/rengéring och brandskyddskontroll Pris

(ex moms)
Sotningsavgift per mantimme 471
Brandskyddskontroll per mantimme 638
Samtidig sotning och brandskyddskontroll per mantimme 638

Eventuell avbokning eller ombokning maste ske senast kl 12:00 vardagen innan bokad tid. Annars
faktureras fullt pris. Detta galler aven om det inte gar att utfora sotning eller brandskyddskontroll pa

grund av nagot som fastighetsdgaren orsakat.

For begard sotning/rengoring eller brandskyddskontroll pa annan tid an vardagar 07:00-16:00 utgar

dubbel avgift.

Postadress: Telefon: Organisationsnummer: Postgiro:
Vastra Ringgatan 6 0171-47 56 00 222000-2410 32850-0

745 31 ENKOPING

www.rtjeh.se




Réddningstjinsten Enkoping-Habo
Revisionen

Medlemskommunernas
kommunfullméktige

REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2018

V1 har granskat kommunalférbundets verksamhet under &r 2018. Granskningen
har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet och
faststéllt revisionsreglemente.

Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt givit det resultat som
redovisas i revisorernas redogorelse och vriga till berdttelsen fogade bilagor.

Forbundsdirektionen har godként arsredovisningen.

Var granskning visar att arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med kommunala
redovisningslagen och god redovisningssed. Vidare visar vér granskning att for-
bundet har uppfyllt balanskravet for 2018.

Forbundsdirektionen har faststéllt mal for en god ekonomisk hushallning utifrén
ett finansiellt och verksamhetsmaissigt perspektiv. Vi bedomer att det ekonomiska
resultatet ar forenligt med god ekonomisk hushallning ur ett finansiellt perspektiv.
Vi beddmer att det verksamhetsmaissiga resultatet dr delvis forenligt med god eko-
nomisk hushéllning ur ett verksamhetsperspektiv.

Vi tillstyrker att forbundsdirektionen och de enskilda fortroendevalda i detta
organ beviljas ansvarsfrihet.

(%/Ljngé %: b Uty e f é iy Ferron

Bengt-Ake Gelin Tony Forsberg B1rg1tf vensson

-1/ NLY / /) / /
’Zé/Y 7“7/‘«/4: S
“Bertil Berglundf I

Till revisionsberdittelsen hor bilagorna:
Revisorernas redogorelse (nr 1)
De sakkunnigas rapporter (nr 2-5)
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REVISORERNAS REDOGORELSE FOR AR 2018

1 ALLMANT

Vi har under aret genomfort vér granskning i enlighet med kommunallagen, god
revisionssed i kommunal verksamhet samt faststillt revisionsreglemente.

Vi har under aret diskuterat aktuella fragor med forbundets tjinstemannaledning.
Var lagreglerade initiativritt i forbundsdirektionen har ddremot inte anvints i
négot granskningsirende under aret.

Public Sektor, inom PwC, har bitrétt oss i vart granskningsarbete.

2 INRIKTNING OCH OMFATTNING

Milsdttningen med revisionsarbetet &r att frimja dndamalsenlighet, effektivitet,
rdttvisande rikenskaper och god intern kontroll. Utifrdn denna méalséttning utar-
betas revisionsplanen, som innehéller granskningsinsatser inom férvaltnings- och
redovisningsrevision. Prioritering av revisionsinsatserna sker utifran vésentlighet
och risk.

Forvaltningsrevision genomfors i form av verksamhetsinriktade granskningar
inom olika vasentliga omraden. Granskningsinsatserna syftar till att ge impulser
till en effektivisering av verksamheten samt 6ka dndamélsenligheten.

Redovisningsrevision genomfors i form av granskning av &rsredovisning, delars-
rapport, olika redovisningsrutiner etc. Dessa insatser syftar till att frimja réttvi-
sande rakenskaper och god intern kontroll.

3 RESULTAT

3.1 Allmint

Faststélld revisionsplan for aret har genomforts inom den ekonomiska ram som
faststéllts.

3.2 Arsredovisning

Efter genomfdrd granskning bedémer vi att &rsredovisningen i allt visentligt redo-
gor for utfallet av verksamheten, verksamhetens finansiering och den ekonomiska
stédllningen. Forbundet lever upp till kommunallagens krav pa en ekonomi i ba-
lans. Vi beddmer att forvaltningsberittelsen innehaller den information som ska
ingé enligt lag om kommunal redovisning och god redovisningssed. Vi konstaterar
att forbundet genomfort adekvata atgérder for att komma till ritta med tidgare ars
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ekonomiska underskott och ser positivt pa forbundets ekonomiska utveckling de
senaste aren.

Vi bedomer att resultatet &r forenligt med de finansiella malen for god ekonomisk
hushéllning.

Sammantaget bedomer vi att resultatet endast ar delvis forenligt med verksam-
hetsmélen som har béring pa god ekonomisk hushallning. PwC har i sérskild bi-
laga' till granskningsrapporten av arsredovisningen redogjort for iakttagelser och
rekommendationer kopplade till férbundsdirektionens ansvarsutévande, vilka re-
visionen kommer f6lja upp under 2019.

Vi beddmer att rakenskaperna i allt vasentligt 4r rittvisande. Rékenskaperna &r i
allt vésentligt upprattade enligt god redovisningssed.

Vi vill pétala vikten av att férbundet gér 6ver till komponentavskrivning under
2019 &ven for de historiska anldggningarna, for att ddrigenom full ut anpassa sig
till gdllande normgivning inom omradet som kommer till uttryck i RKR?:s re-
kommendation 11.4.

3.3  Delarsrapport

V1 har granskat deldrsrapporten och var bedémning &r att rapporten uppfyller
kraven i KRL? och att resultatet for perioden i allt visentligt &r rittvisande.

PM G&ver granskning av delarsrapport inkl utladtande har 6verlamnats for kinnedom
till forbundsdirektionen.

34 Hantering av skyddsobjekt

Enligt faststélld revisionsplan har vi genomfort en granskning av férbundets
arbete inom ovanstéende omrade.

Vér sammanfattande bedémning utifrdn genomford granskning ar att Rdddnings-
tjansten Enkdping-Hébo delvis hanterar sekretessreglerad information, som &r
nddvindig vid insats mot skyddsobjekt pa ett korrekt sitt i enlighet med gillande
lagstiftning och krav fran dgaren samt att brister finns runt formalisering av detta i
dokumentation.

Mot bakgrund av for granskningen gjorda iakttagelser rekommenderar vi for-
bundsdirektionen att beakta f6ljande, att:
o tydliggora roller, ansvar och rutiner gillande sekretess.

! Oversiktlig granskning av Raddningstjansten Enkoping-Habos ansvarsutdvande 2018
2 Radet for kommunal redovisning
3 Kommunal redovisningslag
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e paborja arbetet med sékerhetsskydd genom att genomfra en sikerhetsana-
lys, for att pa sa sitt identifiera det egna sdkerhetsbehovet.

o sikerstilla att den egna personalen kan uppfylla sikerhetsregler och siker-
hetsrutiner genom regelbunden utbildning.

e genomfGra en nuldgesanalys pa IT-sékerheten i de system som R4dddnings-
tjénsten anvénder. Detta skapar forstéelse och kunskap hos ansvariga om
vilken typ av information som systemet kan hantera.

o teckna sekretessbevis med samtliga anstéllda och informera om sekretes-
sens innebord.

e upprétta en rutin for sékerhetsprévning med registerkontroll i samf6rstand
med lokala verksamhetségare av skyddsobjekt avseende; vilka som nédgas
prova och kontrolleras, eller motsatsen att det inte foreligger krav om
provning och kontroll gentemot deras verksamhet.

e uppdatera policydokumentet avseende hanteringen av sekretess for att in-
begripa riktlinjer for hur medarbetarna ska forhélla sig till Offentlighets-
och sekretesslagens (2009:400) 15:de kapitlet, andra paragrafen.

Revisionsrapporten dverldmnades for besvarande till férbundsdirektionen, med
en skrivelse daterad 2018-10-12. Férbundsdirektionen har besvarat rapporten och
vi har diskuterat svaret pa slutrevisionen for 2018.







Réddningstjinsten Enkoping-Habo Revisionsskrivelse
Revisionen 2019-03-29

Forbundsdirektionen

Arsredovisning 2018
Pa vart uppdrag har PwC granskat forbundets arsredovisning for 2018.
Granskningsresultatet framgér av bifogade revisionsrapport, som

Overldmnas for kdnnedom till forbundsdirektionen.

For forbundets revisorer

W/M - 'é’z/L% %w@ww

Bengt-Ake Gelin
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Revisionsrapport

Granskning av =
arsredovisning 2018 &8

Richard Vahul 50 o 50
Auit?)l;‘iseracil revisor RaddnlngStJ aIlSten
Certifierad kommuna 5000 o

revisor Enkoping-Habo
Gustav Naslund

Revisor
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Granskning av arsredovisning
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Granskning av arsredovisning

1. Sammanfatining

PwC har pa uppdrag av férbundets fortroendevalda revisorer granskat forbundets &rsre-
dovisning for 2018. Uppdraget ar en obligatorisk del av revisionsplanen for ar 2018.

Syftet med granskningen &r att ge forbundets revisorer ett underlag for sin bedomning av
om arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed
samt om resultatet ar forenligt med de mal forbundsdirektionen beslutat om. Med ut-
gangspunkt fran stéllda revisionsfragor lamnas foljande sammanfattande revisionella be-
démning:

e Lamnar arsredovisningen upplysning om verksamhetens utfall, verksamhetens finan-
siering och ekonomiska stillning?

Vi bedomer att arsredovisningen allt viasentligt redogor for utfallet av verksamheten, verk-
samhetens finansiering och den ekonomiska stéllningen. Forbundet lever upp till kom-
munallagens krav pa en ekonomi i balans efter att tidigare &rs negativa resultat har ater-
stdllts i enlighet med lagens krav. Vi bedomer att forvaltningsberattelsen innehéller den
information som ska ingd enligt lag om kommunal redovisning och god redovisningssed.

e Ar 3rsredovisningens resultat forenligt med de mal férbundsdirektionen beslutat av-
seende god ekonomisk hushéllning?

Vi bedomer att arets resultat ar forenligt med direktionens mal for god ekonomisk hus-
héllning i det finansiella perspektivet. De fem finansiella mélen for 2018 4r uppfyllda.

Vi bedémer, utifran érsredovisningens aterrapportering, att verksamhetens utfall delvis ar
forenligt med verksamhetens mal. De verksamhetsmassiga mélen for 2018 ar delvis upp-
fyllda. I arsredovisningen saknas dock en uppfdljning av de fyra 6vergripande verksam-
hetsmélen med tillhdrande indikatorer, vilket gor det svart att bedoma verksamhetens
utfall som helhet.

o Arrikenskapernai allt visentligt rittvisande?

Vi bedomer att rakenskaperna i allt visentligt ar riattvisande. Rdkenskaperna ar i allt vi-
sentligt uppréttade enligt god redovisningssed.

Vi vill patala vikten av att forbundet gér 6ver till komponentavskrivning under 2019 dven
for de historiska anldggningarna, for att darigenom full ut anpassa sig till gallande norm-
givning inom omradet som kommer till uttryck i RKR:s rekommendation 11.4.

Mars 2019 2avio
Riddningstjdnsten Enkoping-Hébo
PwC




Granskning av drsredovisning

2. Inledning

I lag om kommunal redovisning regleras externredovisningen fér kommuner, kommunal-
férbund och landsting. Ilagen finns bestimmelser om &rsredovisningen. Vidare regleras
den kommunala redovisningen av uttalanden frin Radet fér kommunal redovisning och 1
tillimpliga delar av Redovisningsradet och Bokforingsnimndens normering.

Revisionsobjekt &r styrelsen (i kommunalforbund med direktionsmodell, &r det direktion-
en) som enligt kommunallagen ar ansvarig for drsredovisningens upprittande.

21, Syfte och revisionsfragor

Revisorerna har bl. a. till uppgift att prova om rakenskaperna &r rattvisande. Inom ramen
for denna uppgift bedoms om &rsredovisningen dr uppréttad i enlighet med lag om kom-
munal redovisning. Vidare ska revisorerna enligt kommunallagen (12:2) avge en skriftlig
bedémning av om resultatet enligt drsredovisningen &r forenligt med de mél fullméiktige
beslutat om. Bedomningen ska bildggas érsbokslutet. Detta sker inom ramen fér upprat-
tandet av revisionsberéttelsen.

Granskningen, som sker utifrén ett visentlighets- och riskperspektiv, ska besvara féljande
revisionsfragor:

» Lamnar arsredovisningen upplysning om verksamhetens utfall, verksamhetens finan-
siering och ekonomiska stallning?

o Ar irsredovisningens resultat forenligt med de mal direktionen beslutat avseende god
ekonomisk hushallning?

o Arrikenskapernai allt viisentligt rittvisande?

Granskningen av arsredovisningen omfattar:

o forvaltningsberattelse (inkl. drift- och investeringsredovisning)
e resultatrdkning
o kassaflodesanalys
e balansrikning
2.2,  Revisionskriterier
Granskningen av arsredovisningen innebar en beddmning av om rapporten foljer:
e Kommunallagen (KL)
o Lag om kommunal redovisning (KRL)
e Rekommendationer frin Radet fér kommunal redovisning (RKR)

e Fullméaktiges/direktionens beslutade mal om god ekonomisk hushéllning
Bilagor och specifikationer till arsredovisningens olika delar har granskats.
Granskningen har utforts enligt god revisionssed for kommuner, kommunalférbund

och landsting. Det innebar att granskningen planerats och genomférts ur ett visent-
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lighets- och riskperspektiv for att i rimlig grad kunna bedéma om &rsredovisningen i
allt vasentligt ger en rittvisande bild. Med rittvisande bild menas att drsredovisning-
en inte innehaller fel som paverkar resultat och stillning eller tilliggsupplysningar pa
ett sdtt som kan leda till ett felaktigt beslutsfattande. Granskningen omfattar darfor att
bedéma ett urval av underlagen for den information som ingér i drsredovisningen, dvs
den utesluter inte att andra &n har framforda brister kan forekomma.

Var granskning omfattar inte intern kontroll i system och rutiner som genererar
underlag till den finansiella rapporteringen.

Granskningen har introducerats genom kontakter och samplanering med kommunal-
forbundets ekonomiavdelning. Granskningen har utforts enligt god revisionssed med
utgangspunkt i SKYREV:s utkast "Végledning for redovisningsrevision i kommuner
och landsting”. Granskningen har skett genom intervjuer, dokumentgranskning,
granskning av rakenskapsmaterial och i férekommande fall registeranalys.

Véar granskning och vara synpunkter baseras pa det utkast till &rsredovisning som pre-
senterades 2019-03-11. Direktionen faststiller rsredovisningen 2019-03-27.

Rapportens innehall har sakgranskats av férbundschef.
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2. Granskningsresultat

b, 2 Verksamhetens utfall, finansiering och ekono-
miska stdallning

3.14. Takttagelser

Utveckling av forbundets verksamhet

I forvaltningsberattelsen redovisas vésentliga handelser som intraffat under och delvis
efter rakenskapséret. Utifran den kunskap vi har om férbundets verksamhet, via direkt-
ionsprotokoll m m, bedoms vasentliga hdndelser under &ret, och till viss del efter riken-
skapséret, vara kommenterade i férvaltningsberéttelsen. Av forvaltningsberittelsen fram-
gar dven den forvintade framtida utvecklingen under ett sérskilt avsnitt.

Information om maluppfyllelse redovisas i forvaltningsberittelsen. Dessa har sin grund i
forbundets handlingsprogram for mandatperioden 2015-2018 och bryts ned till arliga mél
i forbundets verksamhetsplan. Vidare beskrivs ett antal nyckeltal avseende, exempelvis,
antal olyckor samt redovisas forbundets organisation, ansvarsomrade och huvudproces-
ser.

Den obligatoriska redovisningen av sjukfrdnvaro redovisas, det vill sidga frinvaron specifi-
ceras pa lang- och korttidsfranvaro, min och kvinnor samt &ldersindelad. I 6vrigt lamnar
den personalekonomiska redovisningen uppgifter avseende rehabiliteringsétgérder samt
jamstalldhet och mangfald.

Forvaltningsberittelsen innehéller 4ven information om andra férhéllanden som har be-
tydelse for styrning och uppfoljning av verksamheten. Analysen av &rets resultat och den
ekonomiska stillningen bedoms ge en rittvisande bild. Férutom de uppgifter som redovi-
sas i balans- och resultatrikning, finns kompletterande uppgifter som ar viktiga for be-
domning av forbundets ekonomi och stéllning. Detta i form av finansiella nyckeltal, sdsom
likvida medel och soliditet. Vidare finns information i forvaltningsberittelsen om pens-
ionsmedelsforvaltningen, forbundets medlemsbidrag samt en beskrivning av tillimpade
redovisningsprinciper utifran giallande normgivning.

Sammantaget bedoms en tillfredsstéllande utvirdering ske av forbundets ekonomiska
stallning, kopplat till uppfoljning av nyckeltal och de faststillda finansiella mélen for god
ekonomisk hushallning.

Investeringsredovisning

Arets investeringar redovisas samlat i forvaltningsberittelsen. Upplysningar om budget-
avvikelser ldmnas for samtliga investeringar. Det gors dven en jamforelse mot tidigare &r
for alla forbundets investeringar. Investeringsredovisningen bedoms i allt visentligt ge en
rattvisande bild av arets investeringar.
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Investeringsredovisningen dr avstdmd mot bokfoéringen och 6vriga uppgifter i &rsredovis-
ningen inkl. justeringar. Redovisningen ger en samlad bild av férbundets totala investe-
ringsverksamhet och objektsvis uppdelning sker.

Driftredovisning

Utfallet av forbundets driftsredovisning redovisas samlat i forvaltningsberittelsen. Vi be-
domer att driftredovisningen i allt védsentligt ger en réttvisande bild av hur utfallet forhal-
ler sig till direktionens faststéllda budget.

Budgeterade och redovisade kostnader redovisas i sammandrag och har dverforts riktigt
frén den systematiska bokforingen. Driftredovisningen 6verensstimmer vidare med resul-
tatrakningen.

I driftredovisningen gors jaimforelser med tidigare 4r. Kommentarer till utfallet finns i
ldmnas under tabellen.

Balanskravsresultat

Forvaltningsberittelsen innehéller en balanskravsutredning i enlighet med KRL. Vi in-
stimmer i férbundets bedomning av att balanskravet for 2018 har uppfyllts. Arets resultat
ar 900 tkr, men efter att hdnsyn tas till realisationsvinster pé 70 tkr blir det justerade re-
sultatet vid avstimning mot balanskravet 830 tkr.

Balanskravet dr kommenterat under en sirskild rubrik i den ekonomiska redovisningen.

Utvirdering av ekonomisk stillning

Forvaltningsberiattelsen innehéller en utvirdering av forbundets ekonomiska stéllning.
Utdver kommentarer av férbundets ekonomiska resultat, balanskravet, god ekonomisk-
hushéllning, investeringar och pensionsmedelsforvaltning omfattar &ven forvaltningsbe-
rattelsen nyckeltal i form av likviditet och soliditet.

3.1.9, Revisionell bedémning
Vi bedomer att &rsredovisningen allt visentligt redogor for utfallet av verksamheten, verk-
sambhetens finansiering och den ekonomiska stéllningen.

Forbundet lever upp till kommunallagens krav pd en ekonomi i balans. Vi bedomer att
forvaltningsberittelsen innehaller den information som ska ingd enligt lag om kommunal
redovisning och god redovisningssed.

5.5, God ekonomisk hushallning

Vi har granskat méaluppfyllelsen f6r de finansiella och verksamhetsmissiga mél som &r av
betydelse for forbundets mal om god ekonomisk hushallning. Verksamhetsmélen som
aterfinns i verksamhetsplan 2018 har brutits ned utifrdn de mél som formulerats i Hand-
lingsprogrammet for rdddningstjanst 2015-2018.

3.2.. Iakttagelser

Finansiella och verksamhetsmaissiga mal for god ekonomisk hushéllning faststills i for-
bundets verksamhetsplan 2018 och redovisas i drsredovisningen. Likt omnamnt i foregé-
ende ars rapport har direktionen fortfarande inte tagit stéllning till méjligheten till en
resultatutjamningsreserv.
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Finansiella mal
I &rsredovisningen presenteras forbundets finansiella mél. Fyra mél kommer frén dgardi-

rektivet och ett mal dr antaget av forbundet. Det finns totalt fem faststéllda méal kring god
ekonomisk hushallning ur ett finansiellt perspektiv.

De ekonomiska malen fran dgardirektivet ar enligt foljande:
o Verksamhetsaret ska ha en resultatrakning i balans eller resultera i ett Gverskott.
o Det egna kapitalet ska uppga till minst 400 tkr.
o Likviditeten ska inte understiga 2 000 tkr.
e Investeringar ska tdckas av egna medel.

Forbundets egna finansiella mal ar att:
e Avsitta 1 % av medlemsbidraget i Eget kapital.

I &rsredovisningen anges att samtliga faststéllda mal avseende ekonomi dr uppfyllda, och
att forbundet saledes uppfyller mélen f6r god ekonomisk hushéllning.

Verksamhetsmal
Forbundet har 21 verksamhetsmal vilka finns angivna i verksamhetsplan 2018 och vars

maluppfyllelse redovisas i drsredovisningen. Av dessa har tvd mél inte kunnat métas och
de har sdledes utgatt under 2018. Av resterade 19 mal bedoms 11 vara uppfyllda, 6 delvis
uppfyllda och 2 ej uppfyllda. Féljande tv& mél har under &ret inte uppnétts; Minska an-
vandningen av fossila brdnslen och Utfora 250 tillsyner.

Det ldmnas i drsredovisningen forklaringar till verksamhetsmélen och dess bedomningar.
Vi noterar dock att ett flertal av forbundets verksamhetsmal saknar méttsatta malvarden,
vilket innebér att bedémning av méluppfyllelse férsvaras.

I forbundets verksamhetsplan 2018 anges, utver verksamhetsmélen som ndmnts ovan,
aven fyra 6vergripande mal och indikatorer for riddningstjansten. Dessa foljs inte upp i
arsredovisningen.

3.2.8. Revisionell bedomning
Vi bedomer att &rets resultat dr forenligt med direktionens mal for god ekonomisk hus-
héllning i det finansiella perspektivet. De fem finansiella mélen for 2018 4r uppfyllda.

Vi bedomer, utifran arsredovisningens aterrapportering, att verksamhetens utfall delvis &r
forenligt med verksamhetens méal. De verksamhetsmassiga mélen for 2018 &r delvis upp-
fyllda. I arsredovisningen saknas dock en uppféljning av de fyra 6vergripande verksam-
hetsmaélen med tillhérande indikatorer, vilket gor det svart att bedoma verksamhetens
utfall som helhet.
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2.8 Rattvisande rakenskaper
B85 Resultatrdkning
Vi har granskat att:

o Resultatrikningen ar uppstilld enligt KRL

e Resultatrikningen i allt vasentligt redovisar drets samtliga externa intdkter och
kostnader

¢ Noter finns i tillracklig omfattning och utgor specifikationer av resultatrdkningens
poster samt mdjliggor avstamning mot balanskravet

¢ Resultatrikningens innehall ar ratt periodiserat

3.3.1.1.  ITakttagelser och revisionell bedomning
Vi bedomer att resultatridkningen ger en i allt vésentligt rattvisande bild 6ver arets resul-
tat.

Resultatrakningen &r uppstdlld i enlighet med KRL (vissa poster enligt lagens uppstall-
ning ar ej tillampligt f6r kommunalférbund).

Noter finns i tillrdcklig omfattning och resultatrdkningens innehall ar i allt vasentligt ratt
periodiserat, utifrdn en urvalsméssig granskning av verifikationsmaterialet, nér det géller
vad som ar bokfort i december 2018 och januari 2019.

28358 Balansrdkning
Vi har granskat att:

e Balansrdkningen &r uppstilld enligt KRL
¢ Noter finns i tillrdcklig omfattning

o Upptagna tillgdngar, avsittningar och skulder existerar, tillhor forbundet och ar
fullstandigt redovisade och rétt periodiserade

o Tillgéngar, avsidttningar och skulder har varderats enligt principerna i KRL

e Foregdende ars utgdende balanser har 6verforts rétt som arets ingdende balanser
o Specifikationer till utgdende balanser finns i tillracklig omfattning

o Arets resultat verensstimmer med resultatrikningen

3.3.2.1. Iakttagelser och revisionell bedomning
Vi bedomer att balansrdkningen i allt vasentligt ger en rittvisande bild av tillgdngar, av-
sdttningar, skulder och eget kapital.

Balansrakningen &r i tillimpliga delar uppstélld enligt KRL och omfattar tillrdckliga noter.
Bilagor och specifikationer till huvudboken finns i tillricklig omfattning.
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Foregéende ars utgdende balanser pa aggregerad niv har 6verforts ritt som arets ingé-
ende balanser.

Vi bedomer att tillgdngarna, avsédttningarna och skulderna i allt visentligt existerar, 4r
fullstdndigt redovisade och ritt virderade samt i allt visentligt rétt periodiserade.

3.3.3.  Kassaflodesanalys
Vi har granskat att:

e Kassaflodesanalysen uppfyller kravet enligt géllande normgivning
e Noter finns i tillrdcklig omfattning

o Kassaflodesanalysen dverensstimmer med motsvarande uppgifter i delar av arsre-
dovisningen

3.3.3.1. Iakttagelser och revisionell bedomning
Vi bedomer att kassaflodesanalysen redovisar kommunalférbundets finansiering och in-
vesteringar samt att noter finns i tillricklig omfattning.

Forbundet foljer i huvudsak RKR:s rekommendation 16.2 for kassaflodesanalys, som stil-
ler krav pa att analysen ska redovisa betalningsfloden uppdelat pé sektorerna: Lopande
verksamhet, investeringar och finansiering. Kassaflédesanalysen utmynnar vidare i for-
andringen av likvida medel.

Overensstimmelse finns mellan kassaflsdesanalysen och motsvarande uppgifter i ovriga
delar av arsredovisningen.

3.34. Tilldggsupplysningar och redovisningsprinciper
Vi har granskat om arsredovisningen lamnar information om tillimpade redovisnings-
principer samt lamnar tilldggsupplysningar i tillracklig omfattning.

3.3.4.1. Iakttagelser och revisionell bedémning

Informationen om tilldimpade redovisningsprinciper samt hantering av krav pé tilldggs-
upplysningar bedéms i huvudsak vara tillrdckliga fér att kunna bedéma och analysera
resultat och stéllning bortsett frdn nedanstiende.

I RKR:s rekommendation om materiella anldggningstillgingar (11.4), som galler from
2014, har fortydligande gjorts bland annat kring kravet pd komponentavskrivning. Rdet
har aven gett ut en information kring praktiska avseende 6vergang till komponentavskriv-
ning.

Vi har i tidigare ars granskningsrapporter patalat att forbundet behdver anpassa sig dessa
regler snarast. Vi kan konstatera att en anpassning skett under 2018 avseende irets inve-
steringar. Nagon omrikning av historiska anlaggningar har ej skett.

3.3.5. Sammanfattande revisionell bedémning
Vi bedomer att rikenskaperna i allt vdsentligt ar rattvisande. Rakenskaperna ar i allt vi-
sentligt upprattade enligt god redovisningssed.
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Vi vill pétala vikten av att férbundet gar 6ver till komponentavskrivning under 2019 dven
for de historiska anldggningarna, for att ddrigenom full ut anpassa sig till géllande norm-
givning inom omradet som kommer till uttryck i RKR:s rekommendation 11.4.

2019-03-29

Richard Vahul
Uppdragsledare
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Forhandlingsprotokoll RiB
2019-04-30

Overenskommelse om I6n och anstallningsvillkor for
raddningstjanstpersonal i beredskap

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Sobona - kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal) & den andra.

8§ 1 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal om 16n och anstallningsvillkor for
Raddningstjanstpersonal i BeredskaRiB 191 lydelse 201D5-01. Till avtalet
hor aven bestdmmelserna enligt féljande bilagor.

a) RiB 19 med giltighet fr.o.m. 2(8-05-01, som fran samma datum ersatter
RiB 17.

§ 2 Andringar och tillagg

De andringar och tillagg till avtalets bestdmmelser som parterna undersavtalet
giltighetsperiod traffar 6verenskommelse om ska inga i kollektivavtalet.

§ 3 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist rérande tolkning och tillampning av detta avtabkséadet
handlaggas i den ordning som féreskrivs i det Kommunala huvudaiK&iéd).

8 4 Centrala och lokala protokollsanteckningar

1. Parterna ar ense om att om arbetstagare beordras forbattra sin fysiska
arbetsformaga enligt Arbetsmiljoverkets anvisningar ska arbetsgivi#nanda-
halla lampliga traningsprogram. Antal timmar som atgar for sadan évning
overenskoms vid dverlaggningar mellan arbetsgivaren och berérdtagaets
Ersattning utges enligt bilaga 1 8 5 mom. 1.

2. Avlider arbetstagare, som de senaste 12 manaderna fére dodsfallet tjanstgjort
| beredskapsstyrka, ska till dédsboet utges begravningshjalp med belopp
motsvarande héalften av det prisbasbelopp som enligt socialfoigsibaiken



galler for det ar dodsfallet intraffar. Som forutsattning galler att ersattning ej
utges fran annan forséakringsgivare.

Vid tillampning av bilaga 1 géller aven foljande
3. Vidare konstaterar parterna

att arbetstagare omfattas av KAP-KL, AKAP-KL, Avgiftsbefrielseforaadgr
AGS-KL, TFA-KL och TGL-KL i enlighet med gallande forsakringsvillkor.

att for arbetstagare tillampas vid varje tidpunkt gallande kommunala pensions-
avtal.

att 88 4-9, 1112 detta avtal anses utgora pensionsgrundande I6n.

§ 5 Central protokollsanteckning

Centrala parter ska gemensamt lyfta fram mdjligheten att arbeta som
beredskapsbrandman som nagot attraktivt och meriterBetta.i syfte att
underlatta mojligheten att rekrytera och behalla personal. En vildtigy chtt
verka for att bredda rekryteringen och attrahera nya grupper att soka sig till
raddningstjansten.

Centrala parter ska vidare lyfta fram vinsten for huvudarbetsgivarna med att ha
beredskapsbrandman anstallda pa arbetsplatsen samt vardet av att medverka till
ett samhallsnyttigt system

§ 6 Upprakning av arsarvoden m.m.
Parterna ar ense om

att vardet av ersattningar som utges med stod av bilaga 1 85 mom. 1 skier enlig
lokalt avtalad ordning. For perioden 20058-01-2020-04-30 finns ett utrymme
att fordela pa lagst 2,3 procent.

att centrala parter ska faststalla utrymmet enligt 8 5 mom. 1 f6r 2020 och 2021
som ska tillféras RiB 19. Faststallandet ska ske i anslutningttill a
avtalsforhandlingarna mellan bertérda arbetsgivarorganisationer ochidit Me
inom den internationellt konkurrensutsatta sektorn har slutfortsmidist

utgors av det faststallda utrymmet for IF Metall respektive ar. Ersattnikgen s
avrundas till n&rmast hogre jamna 10 dren.



87 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska féras
under fredsplikt.

88 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som utgér kommun eller
kommunalférbund och berdrd arbetstagarorganisation att traffa kedetdi
om RiB i lydelse 201®5-01.

Parterna &r ense om att sadant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till
stand genom att arbetsgivaren beslutar om att anta RiB i lydell8é03@1 som
lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren tillstaller arbetstagarorgation, som begar
det, protokollsutdrag 6ver beslutet.

89 Giltighet och uppsagning

Savida inte annat sarskilt anges, galler denna 6verenskommelse for perioden
201905-01-202204-30 med en dmsesidig uppsagningstid av 3 kalender-
manader. Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid forlanggidiegset

for en tid av 12 kalendermanader i sander med émsesidig uppsagningstid av 3
kalendermanader. Uppsagningen ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt
kollektivavtal.



§ 10 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

.............................................................

.............................................................

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

.............................................................



2019-04-30 Bilaga 1
till RiB

Bestammelser for raddningstjanstpersonal i
beredskap, RiB 19

1. Inledande bestimmelser

§ 1 Tillimpningsomride

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, ska
dessa bestammelser — fortsattningsvis kallade avtalet — tillimpas pa arbetstagare
som ar anstilld for beredskapstjidnst inom raddningstjansten.

Med beredskapstjanst avses da arbetstagare star till arbetsgivarens forfogande
for att vid behov inom angiven anspinningstid kunna utfora arbete.

Anmiérkning

Arbetsskyldighet omfattar sddan tid da arbetstagaren har beredskap samt dirutdver vid
sadan 6vning och utbildning som har varit foremal for 6verlaggning.

§ 2 Allménna aligganden
Arbetstagare dr skyldig

att fullgora samtliga arbetsuppgifter som ligger inom rdddningstjanstens
kompetensomrade, genomga utbildning, kompetensutveckling eller 6vning som
arbetsgivaren anvisar samt 1 ovrigt fullgora de arbetsuppgifter som stadgas 1
instruktion for rdddningsstyrkan eller som i enlighet hdrmed anvisas av befil,

att fullgora insatser foranledda av bestimmelserna 1 gidllande Lag om skydd mot
olyckor (2003:778) 1 kap. § 2,

att upprétthélla arbetsformaga enligt lokal riktlinje, lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift samt att omedelbart anméla till rdiddningschefen eller
dennes stéllforetradare nér tjinstgoringshinder pa grund av sjukdom eller annat
forhallande utom arbetstagarens kontroll uppstatt, samt nir arbetstagaren kan
atergd i tjinstgoring. Arbetsgivaren kan begira att arbetstagaren l[dmnar ett
skriftligt intyg om orsak till tjinstgoringshinder.

Intyget ska vara utfardat av lékare, tandlakare eller Forsakringskassan vid
sjukdom. Tjanstgoringshinder pa grund av forhdllanden 1 huvudanstéllningen
intygas av huvudarbetsgivaren.



§ 3 Intyg om tjinstbarhet och hilsoundersokningar

En arbetstagare ska pa arbetsgivarens begéran lamna ett lakarintyg om
tjdnstbarhet fore anstédllningens ingdende. Kostnaden for sddant intyg ersétts av
arbetsgivaren.

Under anstéllningen ar arbetstagaren efter sdrskild uppmaning av arbetsgivaren
skyldig att regelbundet genomga halsoundersdkningar som ar nédvindiga for
beddmning av arbetstagarens hélsotillstdnd med hénsyn till uppdraget (arbetets
innehéll).

2. Ersattningar

§ 4 Beredskapstjiinst

Mom. 1 For beredskapstjinst som fullgors 1 beredskapsstyrka utges ersittning
med

16 procent av ersattningen per timme enligt § 5 mom. 1.

Anmaérkningar

1. Arbetstagaren bor inte beordras till beredskapstjanst mer dn var tredje vecka i
genomsnitt per 12-ménaders period. Forldggning av timmarna sker vanligen veckovis,
men kan dven ske i del av vecka och/eller dygn. Om arbetstagaren sa onskar bor
timmarna inte forldggas pé fler dn elva perioder om 24 timmar per ménad.

2. Vid beredskap under tid kl. 00.00-24.00 julafton, juldagen, annandag jul,
nyarsafton, nyarsdagen, langfredagen, paskafton, paskdagen, annandag pask,
midsommarafton och midsommardagen utges ett tilligg med 100 procent av
beredskapsersittningen enligt detta moment.

Mom. 2 Beredskapsskyldighetens omfattning ska anges 1 sirskild av arbets-
givaren faststélld tjanstgoringslista, efter 6verlaggningar med lokal arbetstagar-
organisation.

Anmérkning

Arbetstagare kan tillatas byta beredskapstjidnst med annan arbetstagare forutsatt att bytet
sker inom respektive specialtjdnst, exempelvis bilforare byter med bilforare. Sddant byte
ska godkénnas av rdddningschefen eller dennes stéllforetradare.

Mom. 3 Vid beredskapstjanst under veckan da midsommarhelgen infaller,
samt de 7 foljande veckorna, totalt 8 veckor, utges ett tilligg med 40 procent av
erséttningen per timme enligt § 4 mom. 1.



Mom. 4 Ansvarig forman far ett tillagg med 10 procent av ersittningen per
timme enligt mom. 1

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréaffa lokalt kollektivavtal om
annan ersittning for sddant ansvar.

Mom. 5 Nir en arbetstagare efter forfrdgan fran arbetsgivaren atar sig
beredskap utdver sin faststdllda beredskapstjanstgoring utges ett tilligg med
30 procent av erséttningen per timme enligt § 4 mom. 1.

§ 5 Tjinstgoring

Mom. 1 Vid tjanstgdring utgar erséttning

fr.oom. 2019-05-01 med

170,30 kronor per timme.

fr.o.m. 2020-05-01 med

ersattningen per 2019-05-01 x det faststédllda utrymmet i procent enligt § 6 1
forhandlingsprotokollet.

fr.oom. 2021-05-01 med

ersittningen per 2020-05-01 x det faststéllda utrymmet i procent enligt § 6 1
forhandlingsprotokollet.

Mom. 2 Vid tjdnstgoring som foranletts av larm utgér erséttning enligt
foljande:

a) fr.o.m. 2019-05-01
For forsta timmen utges ersdttning med 175 procent av ersittningen per
timme enligt § 5 mom. 1.

fr.o.m. 2020-11-01
For forsta timmen utges ersdttning med 180 procent av ersittningen per
timme enligt § 5 mom. 1.

b) fr.o.m. 2019-05-01
Fran och med andra timmen till och med attonde timmen utges 140
procent av ersittningen per timme enligt § 5 mom. 1.



c) fr.o.m. 2019-05-01
Frén och med nionde timmen och dérpa féljande timmar utges 155
procent av ersittningen per timme enligt § 5 mom. 1.

fr.oom. 2020-11-01
Frén och med nionde timmen och dirpa foljande timmar utges 180
procent av ersdttningen per timme enligt § 5 mom. 1.

Anmirkningar
1. Péborjad forsta timme enligt a) rdknas som hel timme.
2. Ersittning enligt samtliga moment i denna bestimmelse utges fr.o.m. tidpunkten for

larm eller paborjande av tjanstgoring till dess vederborande chef forklarar
tjdnstgoringen avslutad.

§ 6 Sikerhetsvakt

Vid tjanstgoring som sdkerhetsvakt utges ersittning enligt § 5 mom. 1 om inte
lokalt kollektivavtal foreskriver annan ersittning for uppdraget.

Anmaérkningar

1. Med sikerhetsvakt avses ambulerande tjinst eller tjanst pa anvisad plats i fore-
byggande syfte, exempelvis vakt vid offentlig tillstiallning, svetsvakt, vakt vid hantering
av farligt gods eller liknande.

2. Tjanstgoring som sdkerhetsvakt sker frivilligt.

3. Ersittning utges till dess vederborande chef forklarar tjanstgéringen avslutad
alternativt angiven tidpunkt.

§ 7 Sirskilt ansvar/arbetsuppgift

Arbetstagare som tilldelas sérskilt ansvar eller arbetsuppgift ges ett tillagg vars
storlek bestdms genom lokalt kollektivavtal eller enskild 6verenskommelse.

§ 8 Hilsoundersokningar och fysiska tester

Arbetstagaren har ritt till ersdttning enligt § 5 mom. 1 for all tidsétgang i
samband med regelbundna hilsoundersdkningar som ar nodvandiga for
bedomning av arbetstagarens hilsotillstdnd.

Arbetstagaren har ritt till ersdttning enligt § 5 mom. 1 for all tidsdtgang i
samband med fysiska tester som har beordrats av arbetsgivaren i syfte att
sakerstilla tjdnstbarheten.



§ 9 Utbildning och 6vning

Mom. 1 Arbetstagare som beordras att 1 sin anstéllning genomga utbildning
eller annan kompetensutveckling inom verksamhetsomradet har ritt till
ersdttning enligt § 5 mom. 1.

Anmiirkningar

1. For arbetstagare, som i sin huvudanstillning har en timlon (inkl. semesterersittning)
som Overstiger ovan ndmnda timldn, utges istillet ersittning for forlorad arbetsinkomst,
dock hogst 200 procent av erséttningen per timme enligt § 5 mom. 1 per
utbildningstimme som skulle ha ersatts enligt detta moment.

2. Vid utbildning och kompetensutveckling utges ersittning som dr hogre dn timlonen
endast efter att arbetstagaren inkommit med dokumentation som styrker den forlorade
arbetsinkomsten.

3. Arbetstagare, som i sin huvudsysselsittning dr att betrakta som enskild foretagare,
far erséttning enligt enskild 6verenskommelse som triffats innan utbildningen har
inletts, dock hogst med erséttningsnivan enligt anmérkning 1.

Mom. 2 Vid genomgéng av icke schemabunden tid (distansutbildning) 1
MSB:s grundutbildning — Grundkurs for raddningsinsats, beslutar arbetsgivaren
om utbildningspremie efter dverlaggningar med lokal arbetstagarorganisation.
Erséttningen utbetalas enligt lokal 6verenskommelse dock senast efter genom-
ford och godkénd utbildning, med lagst 2 000 kronor per studievecka/studie-
poing som studieplanen omfattar.

For ovrig utbildning eller annan kompetensutveckling som arbetstagaren
beordras genomgé och som helt eller delvis bestér av icke schemabunden tid
(distansutbildning) beslutar arbetsgivaren om utbildningspremie. Sddan utbild-
ningspremie utges efter genomfoérd och godkiand utbildning. Innan arbetsgivaren
bestimmer om utbildningspremiens storlek ska dverlaggningar genomforas med
lokal arbetstagarorganisation.

Mom. 3 Arbetstagare som reser 1 samband med utbildning eller annan
kompetensutveckling fir fardtidsersittning enligt forutséttningar i detta moment.

Fardtidsersattning utges inte dd arbetstagare fardas pa tid som utgor ordinarie
arbetstid 1 huvudanstéllningen.

Fardtidsersattning utges enligt foljande.



For de forsta For tid darutdver

10 timmarna under under kalenderveckan
en kalendervecka,

for vilka erséttningen

ska utges

% av timlonen enligt 53% 80%
§ 5 mom. 1

I erséttningen ingédr semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsatts 1 semesterlagen (SemL).

Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i1 farden (tigbyte eller
annat byte av fardmedel) likstills med fardtid.

Fardtidsersittning utges endast for fardtid och 1 foregdende stycke ndmnd vénte-
tid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Férd- och véntetid summeras per kalendervecka, summan avrundas uppat till
ndrmaste hel- eller halvtimme.

Fardtidsersattning utges inte for sddan tid mellan kl. 22.00-06.00 da arbets-
tagaren disponerar sovplats pa fardmedlet.

Fardtid utges endast for fardtid och vintetid som ar forsvarlig med hiansyn till
den avsedda forréttningen, resekostnaden och kommunikationsméjligheterna.

Vid utbildning eller annan kompetensutveckling utanfor den vanliga verksam-
hetsorten utges dessutom traktamente och reseerséttning.

Anmérkning

Med den vanliga verksamhetsorten avses detsamma som 1 traktamentsavtalet.

Mom. 4 Ovning ersitts enligt § 5 mom. 1.
§ 10 Mojlighet till kostnadsersattningar

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa lokalt kollektivavtal om att
ersittning ska utges for sidana kostnader som kan uppsta for arbetstagaren 1
samband med beredskapsanstédllningen.

Overenskommelse kan dven ske genom enskild verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig.
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Om det lokala kollektivavtalet reglerar samma frdga som en enskild
overenskommelse géller den enskilda 6verenskommelsen.

§ 11 Ersittning vid nedsatt arbetsforméiga pa grund av sjukdom

Om arbetsformigan ar helt nedsatt pa grund av sjukdom enbart 1 anstillningen
enligt RiB utges ersittning enligt foljande:

a) for dag 1-14 i sjukperioden utges ersittning motsvarande 77,6 procent av
den ersdttning som annars skulle ha utgetts for beredskap och for
inplanerad 6vning och utbildning

b) fran och med dag 15, dock léangst till och med den 180:e kalenderdagen
utges ersittning motsvarande 77,6 procent av beredskapsersdttningen.

Detta forutsatt att sjukpenning enligt socialforsiakringsbalken inte utges.

Anmirkning

Bestdmmelsen giller i vintan pa fordndrad tillimpning hos Forsdkringskassan. For det
fall Riksdagen beslutar om inforande av ny berdkningsfaktor vid faststidllande av
dagersittning fran Forsakringskassan tillimpas den nya formansnivén vid berdkning av
ersattning enligt denna bestimmelse.

§ 12 Under graviditet

D4 gravid arbetstagare enbart 1 anstillningen enligt RiB och som pa grund av
regler 1 arbetsmiljolagstiftningen inte kan tjanstgora 1 utryckningsstyrka, samt dé
arbetsgivaren bedomer att omplaceringsmojlighet saknas, utges ersittning
motsvarande 77,6 procent av beredskapsersittning. Detta géller da
graviditetspenning ej utges enligt socialforsdkringsbalken. Erséttning utges dock
inte ldngre dn 180 kalenderdagar.

Anmiérkning

Bestammelsen géller i vdntan pa fordndrad tilldampning hos Forsékringskassan. For det
fall Riksdagen beslutar om inférande av ny berdkningsfaktor vid faststdllande av
dagersittning fran Forsdkringskassan tillimpas den nya formansnivan vid berdkning av
ersittning enligt denna bestammelse.

§ 13 Ovrigt

I tjansten skadade eller forlorade egna persedlar ersitts efter provning 1 varje
enskilt fall.



3. Ovriga bestimmelser

§ 14 Semester

Mom. 1 Semesterledighet utges enligt semesterlagen, dock ska utover vad som
sdgs 1 semesterlagen fran ritt till semesterledighet undantas arbetstagare som
anstdlls for hogst 3 manader.

Mom. 2 Arbetstagaren bor uttrycka dnskemal om semesterns forldggning
senast den 31 mars.

Arbetsgivaren bor meddela berorda arbetstagare om beslutad semester senast
den 15 maj.

Anmérkningar

1. Semesterledighet bor forldggas under tid dd arbetstagaren har lagstadgad semester-
ledighet i sin huvudanstéllning.

2. For onskemal om semester 6vrig tid pa dret bor arbetsgivaren, om det ar mojligt
utefter forutsittningarna, ldmna besked en manad fore 6nskad semester.

Mom. 3 Ersittning enligt kapitel 2 inbegriper semesterlon och semester-
ersdttning med belopp som forutsitts i semesterlagen.

§ 15 Avstingning

Forseelser m.m.

1. En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfélligt tas ur arbete och bered-
skap av arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avstd samtliga ersétt-
ningar, om inte arbetsgivaren av sdrskilda skl medger att viss del av erséttning-
arna far behallas.

2. Ar en arbetstagare pa sannolika skil misstinkt for eller bevisligen skyldig
till svérare fel eller forsummelse 1 arbetet, brott som kan medfora fangelse eller
svarare forseelse utom anstéllningen har arbetsgivaren rétt att i avvaktan pa
slutligt stéllningstagande avstdnga arbetstagaren fran arbete och beredskap.

Avstingning kan dven ske om det i1 vrigt finns vigande skal.

Avstingning fir ske for hogst 30 kalenderdagar 1 sdnder. Har utredning om
forseelse upptagits av polis- eller aklagarmyndighet, géller dock avstdngningen
langst intill dess beslut i atalsfragan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

3. Under avstingning behdller arbetstagaren ersittning enligt § 4 mom.1.



Vid avstingning pa grund av vigande skil enligt punkt 2 andra stycket behaller
arbetstagaren samtliga ersittningar som arbetstagaren enligt gillande
forlaggning av arbetstid och beredskap skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstiangning och att 1 samband med detta
innehélla samtliga ersittningar, vid avstangning enligt punkt 2 forsta stycket om
arbetsgivaren finner att sirskilda skal foreligger.

Om avstdngningen inte 4tf0ljts av annan disciplindr atgird dn varning eller, om
atal vickts och arbetstagaren frikénns eller dtalet ldggs ned ska arbetstagaren
aterfa samtliga innehallna erséttningar.

Medicinska skal

4. Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att forhindra
att smitta sprids. Under ett sddant forbud behaller arbetstagaren samtliga
ersattningar.

5. En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta 1 avvaktan pé resultat av
beordrad ldkarundersokning enligt § 3 stycke 2. Under ett sddant forbud far
arbetstagaren sjuklon med 77,6 procent av ersittningen enligt § 4 mom. 1.

6. En arbetstagare kan avstingas fran arbete och beredskap for hogst 30
kalenderdagar i sinder om arbetstagaren

a) vigrar genomga lakarundersokning eller medicinsk undersokning enligt lag,
forordning eller statlig myndighetsforeskrift, eller

b) végrar att folja ldkares foreskrift om vard.
Under sadan avstingning ska arbetstagaren avstd samtliga erséttningar.

7. Infor beslut om avstingning eller forbud att arbeta enligt punkt 2—6 ska
arbetsgivaren genomfora overlaggning med berord lokal arbetstagarorganisa-
tion.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstélla beslut innan 6verlaggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skél foranleder det.

Anmiéirkning

Denna bestimmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ MBL.
§ 16 Disciplinpafoljd

1. En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummelse kan
meddelas disciplinpafoljd 1 form av skriftlig varning.
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Disciplinpédfoljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit 1 strejk eller jamforlig stridsédtgard.

2. Har arbetsgivaren anmélt felet eller forsummelsen enligt punkt 1 till polis-
eller aklagarmyndighet, fir arbetsgivaren inte inleda eller fortsatta disciplinért
forfarande med anledning av den forseelsen.

3. Innan fraga om disciplinpafoljd avgors ska berdrd arbetstagare ges tillfalle
att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underréttas om den tilltdnkta
4tgirden. Organisationen har ritt till dverlidggning i frigan. Overldggningen ska
pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrittelsen mottagits.

Anmiéirkning
Denna bestdmmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ MBL.

4. Den skriftliga varningen ska meddelas pé sddant sitt att tvekan inte kan
uppstd om anledningen till atgarden.

§ 17 Anstillningens upphorande
Mom. 1 Den 6msesidiga uppsdgningstiden dr 3 manader.

Arbetstagare, som ldmnar sin anstillning utan att folja gédllande uppsagningstid,
mister innestdende erséttningar enligt detta avtal.

Mom. 2 Avvikelser frén lagen om anstéllningsskydd (LAS).

Bestimmelserna i 11 och 28 §§ LAS géller inte. Oavsett vad som foreskrivs 1
15,30 aoch 31 §§ LAS giller inte ndgon skyldighet att ge underrittelse, varsel
och besked.

§ 18 Turordning och foretriadesritt m.m.
Oavsett vad 5, 5 a, 22 och 25 §§ LAS foreskriver géller foljande.

Mom. 1 Turordning vid uppsédgning pd grund av arbetsbrist sker med hdnsyn
enbart till den anstéllningstid som intjénats enligt RiB.

Mom. 2 Arbetstagare som har sagts upp pd grund av arbetsbrist har foretrades-
ratt till dteranstéllning 1 den verksamhet dar de tidigare har varit sysselsatta.
Foretradesritten giller dock endast till sddan anstidllning dar RiB éar tillampligt
och under forutsittning att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer.
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En forutsittning for foretradesritt till dteranstillning &r att arbetstagaren har
varit anstdlld inom RiB:s tillimpningsomrdde sammanlagt mer @n tolv ménader
under de senaste 3 aren.

Mom. 3 Endast anstillningstid 1 sddan anstdllning diar RiB ar tillimpligt
tillgodorédknas for 6vergéng till tillsvidareanstéllning inom RiB:s tillampnings-
omréde.

§ 19 Utbetalande av ersittning

Ersittning enligt §§ 4-12 utbetalas ménadsvis. Ovriga ersittningar enligt detta
avtal utbetalas enligt de utbetalningsrutiner som 1 ovrigt tillampas av
arbetsgivaren.

§ 20 Skyddsutrustning

Arbetstagare tillhandahélls skyddsutrustning enligt Arbetsmiljoverkets bestim-
melser. Komplettering av denna utrustning kan ske om enskild éverenskom-
melse triaffas.

§ 21 Avtalsforsikringar, pensioner m.m.
Parterna konstaterar

att arbetstagare omfattas av KAP-KL, AKAP-KL, Avgiftsbefrielseforsikring,
AGS-KL, TFA-KL och TGL-KL 1 enlighet med géllande forsdkringsvillkor,

att for arbetstagare tilldmpas vid varje tidpunkt géllande kommunala pensions-
avtal,

att §§ 4-9 1 detta avtal anses utgdra pensionsgrundande 16n.
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Samradsmote angaende raddningstjanstens budget 2020
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Enkoping Habo Raddningstjansten
Ingvar Smedlund Liselotte Grahn Elg Tommy Rosenkvist
Jesper Englundh Tobias Arvidsson Rickard Westning
Peter Lund Vipul Vithlani

Paula Hautala

1. Medlemsbidrag 2020
Medlemsbidraget for 2019 uppgick till totalt 61 490 tkr inrdknat hyra fér Veckholms och Orsundsbro
brandstation.

Under 2020 planerar forbundet att:

e investera 6 milji 2 nya tankbilar till Veckholm och Orsundsbro vilket innebar ékade
avskrivningskostnader pa ca 440 tkr.

e rekrytera och utbilda RIB-personal till vakanta beredskapsplatser, 1 545 tkr. 2019 var
motsvarande kostnad 815 tkr. Forbundet forsoker halla nere utbildningskostnaderna for RIB
genom intern utbildning. Ambitionen &r dock att kunna vidareutbilda vid MSB skolor.
Personalomsattningen har de senaste aren varit mycket hog.

Hyra for Veckholms nya brandstation ar 1 200 tkr hogre an for den gamla vilket enligt
forbundsordningen ska bekostas av Enkdpings kommun. Under 2019 invigs den nya brandstationen i
Orsundsbro vilket medfér en hyresékning pa cirka 1 400 tkr.

Raddningstjanstens verksamhet har tydlig koppling till kommunernas invanarantal och kommunerna
har tidigare varit 6verens om att anvanda befolkningsdkning som riktvarde fér férbundets budget.
Som index anvéands differens i befolkningsprognosen fér 1 nov varje ar. For 2020 raknas differens
mellan SCB prognos for 1 nov 2018 (66 259) och motsvarande prognos for 1 nov 2019.

Forbundets kostnader utgors av ca 75 % I6n, 10 % hyra och 15 % Ovriga driftkostnader. Den modell
som anvands for budget tar inte hansyn till inflation eller I6nedkningar och behdéver darfor
modifieras till samradet infér 2021. Kommunernas ekonomer far tillsammans med férbundet i
uppdrag att ta fram ett forslag till justerad budgetmodell.

2. Resultat 2019
Efter bokslutet 2018 uppgar forbundets egna kapital till 3 581 tkr. F6r 2019 &r prognosen en vinst pa
240 tkr vilket medfor ett eget kapital pa ca 3 800 tkr. Kravet i forbundsordningen &r 400 tkr.

3. Borgensatagande 2020
Medlemskommunerna har idag ett borgensatagande pa 16 milj. for forbundet. Férbundet foreslar ett
utokat borgensatagande till 22 milj vilket innebéar en utékning med 2,1 milj for Habo till totalt 7,7 milj
och 3,9 milj for Enkoping till totalt 14,3 milj.

Postadress: Telefon: Organisationsnummer: Postgiro:
Vastra Ringgatan 6 0171-47 56 00 222000-2410 32850-0
745 31 ENKOPING

www.rtjeh.se
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Enligt forbundets investeringsplan fram till 2030 kommer lanet hos Kommuninvest att borja
amorteras under 2023. 2030 kan férbundet vara skuldfritt och en ny investeringsplan kan beslutas.

4. Budget 2020
Medlemsbidraget 2019 var 59 490 tkr. Férbundets invanarantal berdknas oka fran 66 259 enligt
prognos for 1 nov 2018 till 66 965 den 1 nov 2019. Fér 2020 innebar det 1,1 % upprakning och ett
medlemsbidrag pa 60 140 tkr.

Budget 2020

Medlemsbidrag 2019 (ex hyra Veckholm) 59 490 000
Upprakning 1,1 % +650 000
Hyreskostnad brandstationer 2019 (Enk kommun) 2 000 000
Okad hyra Orsundsbro 2020 (Enk kommun) +600 000
Totalt medlemsbidrag 62 740 000

Forvantad ekonomisk paverkan 2020:

Loner ink PO (2,3 %) -1410000
Loner RIB ink PO (2,3 %) -150 000
Hyror (1,9 %) -100 000
Okade avskrivningar pga investeringar -440 000
Okad kostnad for utbildning av ny RIB personal -730 000
Okad hyra Orsundsbro brandstation -600 000
Intakter och 6vriga driftkostnader 180 000
Paverkan 2020 -3 250 000

Mojliga budgetatgarder

Avsta fran 1 % avsattning till Eget kapital 600 000
Skjuta upp RIB-utbildningar 1200 000
Minska fran 3 till 2 RIB i Balsta 300 000
Paverkan 2020 2100 000

For att klara de utokade verksamhetskostnaderna inom budgetramen undantas forbundet 2020 fran
kravet att avsdtta 1 % av medlemsbidraget till eget kapital. Detta beslut motiveras av ett stort eget
kapital som forvdantas 6ka ytterligare under 2019.

Férdelning 2020

Habo kommun 35 % 21 050 000

Enkopings kommun 65 % (ink hyresdkningar 2,6 milj.) 41 690 000

Totalt medlemsbidrag 2020 62 740 000

Ingvar Smedlund Liselotte Grahn Elg

Kommunalrad Enkoping Kommunalrad Habo
Postadress: Telefon: Organisationsnummer: Postgiro:
Vastra Ringgatan 6 0171-47 56 00 222000-2410 32850-0
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Utfall till man 5 Raddningstjansten 2019

Ansvar 9899 &r avsatta medel for att tacka dnnu ej bokade PO vilket innebar att utfallet ska raknas bort fran resultatet pa sista raden.

Medlemsbidraget ingar inte i sammanstallningen. Verksamhetens budget nedan &r 100 tkr lagre &n medlemsbidraget (resultat 240 tkr pa helar).

Semesterloneskuld ar bokad till T1 vilket paverkar resultatet for perioden negativt med 870 tkr delat pa ansvar 9800, 9820 och 9830. Malet for helaret &r att

semesterloneskulden &r oférandrad. Uttaget sker under sommaren och paverkar resultatet vid T2.

Ansvar 9800: | utfallet saknas |6neskatt for utbetalda pensioner (-55 tkr). Intakt for falska automatiska brandlarm i maj ar annu inte bokade (+120 tkr).

Ansvar 9850: Avsattning fér hyra av nya brandstationen i Orsundsbro pdverkar resultatet men kostnaden uppstar férst i juni (-355 tkr).

Utfallet for man 5 ar darmed ca -800 tkr mot budgeterade 100 tkr. Med férandring av semesterloneskuld ordknad ar resultatet 70 tkr.

Konto

9800000
9810000
9820000
9830000
9840000
9841000
9842000
9843000
9850000
9860000
9870000
9880000
9899000

Raddningschef
Myndighet

DC Enkidping

DC Hibo

Operativ utveckling
Larmteknik

Fordon
Brandmateriel
Fastighet
Datateknik

stad till enskilde
Olycksundersikning
Réddning finans

Konto

(T)

Utfall

4704 129,62
-163 652,03
9 473 281,20
6 696 787,85
71 365,75
385 753,34

1 550 563,55
350 347,40

2 870 605,45
222 690,61
507,98

31 220,31

-2 218 246,85

23 975 354,18

Budget

(1)

4 261 678
-387 975
9 530 349
6 502 827
99 933
408 226
1536 047
406 628
3 076 B44
157 &00
-39 375
27 B8BTS
-59 823

25520 834

Mforandetid 2019-05-27 08:37:41

utfall mot budget

442 452,02
224 322 97
-57 067,57
193 960,50
-28 567,59
-22 472,53
14 516,45
-56 280,53
-206 238,71
65 091,03
39 882,99

3 345,31

-2 158 423,78

-1 545 479,44

Antal rader 773
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