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Forbundsdirektion

[\ s RADDNINGSTJANSTEN
<H.> ENKOPING-HABO

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2014-05-21 MOT-0681

Plats och
sammantradestid

Beslutare

Ovriga deltagare

Justerare

Justeringens

Kalmar rummet, Habo kommunhus, kl 13.00 - 14.30

Agneta Hagglund (S)
Jan Petersson (M)
Jan Fredriksson (C)
Lars van Aller (S)
Owe Frojd (Bap)
Christer Lidén (M)

Ersattare:

Werner Schubert (S)
Magnus Westerlund (MP)
Sven Svanstrom (Bap)

Rickard Westning
Cecilia Fager
Fredrik Hallberg

Christer Lidén (M)

Habo kommun, den 26 maj 2014.
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Justerare
Christer Lidén
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Forbundsdirektionen

Sammantriadesdatum

Protokollets férvaringsplats

Underskrift

Justeringen har tillkannagivits genom anslag pa brandstationen i Enkdping. Protokollet
publiceras daven pa Raddningstjanstens Web-plats www.rtjeh.se.
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Enkopings brandstation, Vastra Ringgatan 6, 0171-62 56 00.
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Direktion Kommunalférbund Rédddningstjénsten

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum Sida
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Direktion § 11

Sotningstaxa 2014

Enkoping och Habo foljer Sotningsindex fran SKL fér upprakning av sotningstaxa.
Skorstensfejarmadstaren tillats hoja taxan utifrdn detta index men det ar
forbundsdirektionen som tar det formella beslutet att hoja taxan

Hojningen fran 2014-07-01 sker med 1,66 % enligt Svenska Kommunférbundets Cirkular

14:11.

Direktionen beslutar:

Att faststélla hojning av sotningstaxan med 1,66 % fran 1 juli 2014.

Justerarsignatur

Utdragsbestyrkning
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Direktion Kommunalférbund Raddningstjansten

Direktion § 12

Léneinriktning 2014

Forbundets I6neinriktning har traditionellt tagits i bérjan av &ret i samband med
I6neférhandlingarna. Eftersom |oneforhandlingen géller det gdngna arets prestation bor
I6neinriktningen tas redan innan verksamhetsaret s3 att personalen vet vad som
kommer att premieras.

Den nya loneinriktningen for 2014 kommer att tillimpas vid Iéneférhandlingen 2015.
Nésta I6neinriktning beslutas i slutet av 2014 for att gélla 2015 och tillimpas vid
I6nesattning 2016.

Loneinriktningen fér 2014 d@r kommunicerat med de fackliga organisationerna, Vision,
Ledarna, Kommunal och BRF (Loneinriktning for 2014 redovisas som bilaga).

Direktionen beslutar:

att faststalla I6neinriktning for 2014 enligt bilaga.

Justerarsignatur

{ ‘ 7R

Utdragsbestyrkning




%L RADDNINGSTJANSTEN SAMMANTRADESPROTOKOLL

{ﬁ:} EN KO PING-HABO Sammantradesdatum e
b V &
2014-05-21 3(5)

Direktion Kommunalférbund Réddningstjansten

Direktion § 13

Arbetstidsavtal
Raddningstjénsten har ett lokalt arbetstidsavtal som &r férmanligt for bade arbetstagare
och arbetsgivare. Organisationen har férandrats sedan avtalet skrevs och behéver

revideras. | avtalet blandas dven arbetstid och ersattningar vilket samtidigt dndras.

Det nya arbetstidsavtalet har tagits fram i samrdd med de fackliga organisationerna,
Vision, Ledarna, Kommunal och BRF (Arbetstidsavtalet redovisas som bilaga).

Direktionen beslutar:

att forbundet tillimpar det nya lokala arbetstidsavtalet nar det ar underskrivet av de
fackliga organisationerna.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkning
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Direktionen § 14

Individuell I6neséattning

Raddningstjansten har sedan ldnge tillimpat individuell I6nesattning. Modellen ar
trubbig och leder inte till nagon I6nespridning.

I samrad med de fackliga parterna har ett nytt forslag till kriterier fér individuell
I6nesattning tagits fram. (Lonekriterier redovisas som bilaga).

Direktionen beslutar:

att forbundet, efter tecknad 6verenskommelse med de fackliga parterna, tillimpar
I6nekriterierna vid l6nesattning 2015 (fér prestationer 2014).

Justerarsignatur Utdragsbestyrkning
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Direktion Kommunalférbund Raddningstjansten

Direktionen § 15

Information

Utbildningsdag 22 oktober
Utbildningsdagen genomférs 22/10 09-16 pa brandstationen i Balsta.
Onskat innehall:

o Handbrandslackare

o Rullbandstest

o Prova klipputrustning+rékskydd

o SBA-info

Avtal om personal SSBF
Ett avtal sluts av forbundschefen om att hyra ut personal till RC.

Vaxelutredning
En utredning genomfors och ska presenteras for direktionen angaende framtida
vaxelfunktion.

IT-utredning
En utredning av IT-funktionen ska genomféras och presenteras for direktionen.

Extern utbildning
Presentation av hur Férbundet samarbetar med Brandskyddsféreningen Uppsala
och hur extern utbildning genomfors i forbundet.

Tjanster 2015

En Forbundsassistent och en Brandingenjér kommer att anstéllas. Ett 6nskemal
fran Direktionen &r att se dver méjligheten att anstélla en person fran
arbetsformedlingen som behover hjélp att komma ut i arbetslivet.

Justerarsignatur

A | VAR =Y

Utdragsbestyrkning
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Sveriges 1)
Kommuner 2014-03-14
och Landsting

CIRKULAR 14:11

Avdelningen for tillvaxt och samhaéllsbyggnad Rﬁddningsn'amnd

Max Ekberg .. . .
Réddningstjanstforbund
Réddningschefer

Sotningsindex 2014

For kommun som i avtal med Skorstensfejarméstare beslutat om tillimpning av Sot-
ningsindex enligt Svenska Kommunforbundets cirkuldr 2002:83, daterat 2002-09-12,
géller foljande sotningsindex fran 2014-04-01:

Sotningsindex 2014 - 1,74 %
(Detta index gdller for kommuner som dven dr 2013 tillimpade sotningsindex.)

De virden som ligger till grund for sotningsindex &r dels 16nedkningar i loneavtalet
mellan Sveriges Skorstensfejarméstares Riksforbund och Svenska Kommunalarbetare-
forbundet (2,22 %), dels Konsumentprisindex foér 12-ménadersforéndring i februari
(-0,2 %).

Beroende pé nir sotningsindex infordes forra dret och nér det infors i &r s maste man
ta hénsyn till eventuella paslag i ar och verskott fran foregaende ar. Detta gors
genom att multiplicera sotningsindex med en faktor (12/antal ménader till 1 april
kommande &r). Om t.ex. sotningsindex infors 1 maj 2014 ska sotningsindex multi-
pliceras med faktorn (12/11), da det dr 11 ménader fram till 1 april 2015. Likasd méste
motsvarande uppriakning av sotningsindex 2013 dras bort fran arets index.

Sotningsindex blir sdledes beroende pa bdde nir index infordes 2013 och nér det
infors 2014, enligt foljande:

Inforande av index 1 april 2013 1 maj 2013 1 juni 2013 1 juli 2013

1 april 2014 1,74 % 1,56 % 1,34 % 1,08 %
1 maj 2014 1,90 % 1,72 % 1,50 % 1,24 %
1 juni 2014 2,09 % 1,91 % 1,69 % 1,43 %
1 juli 2014 232 % 2,14 % 1,92 % 1,66 %

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20
Tfn: véxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info @skl.se, www.skl.se



z\g:nriieusner CIRKULAR 14:11
och Landsting o *

Fragor med anledning av detta cirkuldr besvaras av
Max Ekberg, telefon 08-452 78 57 och Edward Hallgren, telefon 08-452 70 46.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avgelningen fgr tillviixt och samhillsbyggnad

Gunilla Glasare

Ann-Sofie Eriksson



RADDNINGSTJANSTEN 2014-05-09
ENKOPING-HABO DNR-0422

Arbetsgivarens inriktning i lo0neforhandlingarna 2015

Raddningstjansten Enkoping-Habo infor under 2014 individuella prestationsmal. Dessa foljs
upp under 2014 och ligger till grund for I6neférhandlingar 2015. Utover individuella
prestationsmal kommer dven beteenden féljas upp mot verksamhetens éverenskomna
|6nekriterier som bygger pa organisationens varderingar.

For Ioneprocessen 2014 galler de I6nekriterier som beslutats i samband med det nya
arbetstidsavtalet 2014. Inriktningen 2014 ar att 6ka I6nespridningen for att tydligare
premiera goda prestationer.

Grundforutsittningar
» Lonedkningen 2015 grundar sig pa prestationer utforda under 2014.

» Stf Styrkeledare l16nesatts som brandman men har 1 000:- hogre 16n for kompetensen
att agera som Styrkeledare.

» Brandman/Brandinspektér bedoms som brandman men har 300:- hogre 16n.

A\

Det nya arbetstidsavtalet innebar att tidigare ersattning pa 200:-/utbildning i
skolklasser och HLR-kurser tas bort. De utbetalda summorna for 2013 anvands som
schablon och laggs i lonepotten i 2015 ars I6neforhandling.

Vi vdrderar prestation och beteende.

Vi forhandlar om ny 16n men I6nedkningen ska spegla arets prestation.
Sjuka och lediga lI6nesatts sa att I6nen ar ratt vid atergang i arbete.
Blivande pensionarer |6nesatts pa samma grunder som ovriga anstallda.

Separat forhandling for RIB-anstallda Karchefer & Styrkeledare sker utifran RIB 2014.
Arbetsgivarens inriktning ar att ta bort lokal uppgorelse om ersattning for
telefonsamtal samt att infora individuell prestationsgrundad ersattning.

Y V V V V

Fokusomraden 2014
» Genomfoérda kommunutbildningar enligt direktiv.
» Formaga att processbeskriva ansvarsomraden.

» Processagare och ansvariga for verksamhetens processer ska kunna presentera
matningar for dessa.

Processen
» Loneodversynen skall vara val forberedd och handlaggas skyndsamt.
» Centralt I6neavtal och forbundets I6nekriterier ar utgangspunkt for arbetet.

» Narmsta chef ar [6nesattande inom de ramar som beslutats och skoter forhandlingen
med arbetstagaren.

Postadress: Telefon: Telefax: Organisationsnummer: Postgiro:
Vastra Ringgatan 6 0171-62 56 00 0171-378 23 222000-2410 32850-0
745 31 ENKOPING

www.rtjeh.se
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Registrering:
Dokument ID:  DNR-0216

ARBETSTIDSAVTAL Bilaga 1 till forhandlingsprotokoll DNR-0600

GRUPPINDELNING

Indelning sker i fem grupper. Grupperna skall normalt besta av Styrkeledare (Stl) samt 4 brandman
(Bm) i Enkodping och av Stl samt 2 Bm i Habo. Vid varje pass ska tjanstgérande Styrkeledare ha
raddningsledardelegation. Ovriga kompetenskrav regleras inte i detta avtal.

Veckoschema

MAN TIS ONS TOR FRE LOR SON Tim

D N DY 48
N D 24
DY 48
N D 24

D N 24

b WN B
W)
=2

Totalt 168

Arbetstidsuttaget far inte vara mer dn hogst 48 timmar i genomsnitt under sju dagar under en
berakningsperiod om hogst fyra manader enligt ATL § 10 a. Max 26 timmar arbetas sammanhangande.
Schemaperioder ar 1/3-30/6, 1/7-30/10, 1/11-28/2.

Malet ar att verksamheten skall styra schemat samtidigt som schemat skall ta sociala hansyn for den
enskilde. Schemat skall ocksa tillgodose de lagstadgade 6verenskommelserna.

33,6 tim per vecka ar schemalagt. Enligt gdllande arbetstidsavtal ska tjdnstgoringstiden vara 42 tim /v.
Skillnaden &r 8,4 tim/v vilket innebar att 386 (8,4 x 46) tim finns att disponera per anstélld under aret.

= 20 timmar avrdknas for all personal som kompensation for avsteg mot centralt avtal.

= De styrkeledare som har anstallts som Brandmastare tjanstgor 4,6 tim extra per vecka vilket
ger 212 timmar.

= Styrkeledare kompenseras for tid vid avlésning med 30 timmar per ar (15 minuter/pass).

= Stf Styrkeledare som av styrkeledaren kommenderas att delta vid avlosning avraknar
motsvarande tid genom registrering i Core.

Befattning Timbank
Styrkeledare (BM) 548
Styrkeledare 336
Stf Styrkeledare 366
Brandman 366

Dessa timmar ska utnyttjas pa basta satt for verksamhetens genomférande. Timmarna disponeras
beroende pa behoven under verksamhetsaret

TIMBANKSTID

Denna tid anvands for att tjanstgdra som vikarie vid sjukdom, semester, utbildning, vning samt
ovriga aktiviteter och projekt. Tiden anvands ocksa till egen utbildning och 6vning samt egna
aktiviteter och projekt. Vissa timmar kan efter behov anvandas for det egna ansvarsomradet.
Genomforda timmar skall foras in i Core Personal inom 14 dagar av arbetstagaren.
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Genomford timme i planerade aktiviteter eller projekt under |6rdagar och sondagar rdknas som 1,5
timme. Detta sker efter 6verenskommelse med arbetsgivaren och endast da andra I6sningar ej finns.

Overskjutande timmar

Overskjutande timmar i timbank vid arets slut kan ej ge dubbla timmar eller vertid. Semesterdagar
kan kvittas med 12 timmar mot ett arbetspass. Dygnspass raknas som 2 pass dvs avdrag med 24
timmar.

Max 25 timmar kan sparas till ndéstkommande ar. Max +25 timmar kan éverforas till kommande ar.

Bade arbetsgivare och arbetstagare har ansvar for att tiden regleras vid arsskiftet. Undantag kan ske
efter dverenskommelse mellan arbetstagare och arbetsgivare.

OVERTIDSERSATTNING
Overtidsersattning utgar vid:

= Utryckningstjdnst. Overtidsersattning utgar for utryckningstjanst da personal far stanna kvar i
samband med skiftavgang samt da akut inkallelse (inringning) av personal sker i samband
med storre handelse som langvarig skogsbrand eller liknande.

= Skadai tjdnsten. Overtidsersattning utgar fér inkallad personal vid akut skada i tjansten
under pagaende skift.

=  Tjanst vid sjukdom. | forsta hand skall personal i dagtid anvandas for dagpass (timme mot
timme) och i andra hand timanstallda for olika pass (timersattning). | tredje hand utgar
Overtidsersattning for de 4 forsta passen. Fran 5:e passet i den sjuke personens schema sker
arbetet med timmar ur timbanken under forutsattning att kommendering sker mer an 24
timmar fore passets borjan. Ordinarie personal som ersatter sjukfranvarande personal
erhaller alltid 6vertidsersattning vid kommenderad extra tjanstgoring for sjukdom med
sjukskrivning (karensdagsavdrag) under storhelg enligt AB bilaga E. Detta galler ocksa for
beviljad semester for midsommarafton och midsommardagen.

Utbetalning
Kontant ersattning utgar enligt reglerna i AB. Vid uttag av timmar fran timbanken utgar alltid dubbla

timmar.

FRANVARO EFTER EGEN BEGARAN
Vid franvaro efter godkannande av arbetsgivaren géller ersattning med timme for timme for den som
ar ledig. Detta kan endast godkdnnas da annan personal kan stélla upp och ta pass.

SEMESTER

Semester och annan ledighet (ej huvudsemester) skall ansdkas till arbetsgivaren senast 14 dagar
innan ledigheten skall borja. Besked skall ldmnas av arbetsgivaren senast 7 dagar fore ledigheten.
Undantag kan ske i samrad med arbetsgivaren och den som gar in som ersattare.
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Sommarsemestern planeras med tre perioder eller andra perioder enligt 6verenskommelse sa att
samtliga kompetenser uppratthalls. Semester beviljas endast for faststéllda perioder (ej for paskhelgen
samt jul- och nyarshelgerna). Semester for dessa helger beviljas endast om ersattare kan stélla upp och
arbeta med enkla timmar ur arsarbetstiden.

Begransningsperioden ar 5 veckor. Under perioden arbetas 14 pass i utryckningstjanst dar
dygnspassen raknas som 2 pass. Detta ger en sem.koeff pa 1,78. For varje pass i schemat dras 1,78
semesterdagar vilket innebar att 3,56 semesterdagar dras for ett dygnspass. Vid semester riaknas
med att den anstallde tjanstgor 42 tim/vecka. Vid semester under 4 veckor blir semesteruttaget
varierande beroende pa var i schemat semestern borjar och slutar.

12 pass 41,78 = 21,36
11 passa 1,78 =19,58
10 pass 4 1.78 =17,80

SJUKSKRIVNING

Arbetsgivaren betalar ersattningen de forsta 14 dagarna med avdrag for karensdag. Forsakrings-
kassan erséatter fran den 15:e dagen alla kalenderdagar mandag - sondag. Avdraget utraknas genom
att dividera antalet kalenderdagar i begransningsperioden som ar 35 dagar med de 14 utrycknings-
passen samt ett extrapass per vecka ur timbanken. Detta ger totalt 19 arbetspass under
begransningsperioden (dygn = 2 pass). Detta ger ett avdrag pa 1,84 dagar per pass samt avdrag med
3,68 dagar for ett dygnspass.

Avdrag fran timbank

For att fa ett avdrag fran timbanken som motsvarar sjukskrivningsdagarna under en sjukperiod gors
avdrag for varje pass som den sjukskrivne skulle ha arbetat enligt foljande. Detta avdrag tillampas
ocksa vid annan ledighet som tjanstledighet eller deltagande i langre utbildning:

Grundschemat omfattar 1 546 timmar (33,6 tim/v x 46 veckor = 1 545,6 tim/ar). Detta utgor 73-80 %
av arsarbetstiden. Ovrig arbetstid utgdrs av timbank.

Brandman

Timbank 366 tim/ar

Avdrag per icke arbetad timme 366 / 1 545,6 = 0,237 tim
Dagpass (10 tim) =(2,370) 2,4 tim.

Nattpass (14 tim) =(3,318) 3,3 tim

Dygnspass (24 tim) =(5,688) 5,7 tim

Stf Styrkeledare

Timbank 351 tim/ar

Avdrag per icke arbetad timme 366 tim/ 1 545,6 = 0,230 tim
Dagpass (10 tim) =(2,30) 2,3 tim.

Nattpass (14 tim) =(3,22) 3,2 tim

Dygnspass (24 tim) =(5,52) 5,5 tim



Styrkeledare
Timbank 351 tim/ar
Avdrag per icke arbetad timme 336 tim/ 1 545,6 = 0,224 tim
Dagpass (10 tim)
Nattpass (14 tim)
Dygnspass (24 tim)

Styrkeledare (BM)
Timbank 563 tim/ar
Avdrag per icke arbetad timme 548 tim/ 1 545,6 = 0,361 tim
Dagpass (10 tim)
Nattpass (14 tim)
Dygnspass (24 tim)

Registrering:
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=(2,237) 2,4 tim.
=(3,132) 3,1 tim
=(5,373) 5,4 tim

=(3,61) 3,6 tim.
= (5,05) 5,1 tim
= (8,66) 8,7 tim

Vid sjukfranvaro under t ex en vecka (D, N, DY) dras 11,4 timmar fér en brandman fran timbanken.
Karensdagsavdraget da arbetsgivaren betalar sjuklénen blir 1,84. Detta blir dven avdraget per pass da
ersattning utgar fran forsakringskassan.

ARBETSSCHEMA
Arbetsdagen utgar fran grundschemat nedan. Vid behov kan schemat dndras.

DAG
M-F

TID

07.30-08.00
08.00-09.30
09.30-10.00
10.00-12.00
12.00-13.00
13.00-14.45
14.45-15.00
15.00-17.30
17.30-18.00
18.00-19.30
19.30-19.45
19.45-22.00
22.00-06.30
06.30-07.00
07.00-07.30

AKTIVITET

Uppstallning, info, fordonskontroll.
Fysisk traning.

Kaffe.

Arbete, 6vning, ansvarsomrade.
Maltidsuppehall.

Arbete, 6vning, ansvarsomrade.
Kaffe.

Arbete, 6vning, ansvarsomrade.
Uppstallning, info, fordonskontroll.
Fysik traning.

Kaffe.

Arbete, 6vning, ansvarsomrade.
Disponibel tid, jourtid.

Kaffe.

Arbete.



L-S

o

th
ENKOPING

07.30-08.00
08.00-09.30
09.30-10.00
10.00-12.00
12.00-13.00
13.00-14.45
14.45-15.00
15.00-17.00
17.00-17.30
17.30-18.00
18.00-19.30
19.30-06.30
06.30-07.00
07.00-07.30

Registrering:
Dokument ID:

Uppstallning, info, fordonskontroll.
Fysik traning.

Kaffe.

Arbete, 6vning, ansvarsomrade.
Maltidsuppehall.

Arbete, 6vning, ansvarsomrade.
Kaffe.

Arbete, 6vning, ansvarsomrade.
Maltidsuppehall.

Uppstallning, info.

Fysik traning.

Disponibel tid, jourtid.

Kaffe.

Arbete.

M-F= mandag till fredag (vardagar). Vid rod dag arbetas enligt L-S.

L-S =l6érdagar och sondagar.

Stadning av station ska ske pa helgen.

DNR-0216

Vid storhelger enligt AB bilaga E genomfdrs programmet fram till kl 12.00.

UTVARDERING

Utvardering av arbetstidsavtalet ska ske efter begaran av nagon facklig organisation eller av

arbetsgivaren.
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ENKOPING-HABO ' STY-0171
LONEKRITERIER 2015 Bilaga 2 till forhandlingsprotokoll DNR-0600

Styrkeledarna i Enk6ping och Balsta ar [onesattande. Loneprocessen samordnas med Férbundschef
och Distriktschefer i ett Ibnemote for att satta Ionenivaer och bedéma hur I6nedkningen férdelas.

Arets I6neinriktning faststalls i samrad med de fackliga organisationerna inom
kollektivavtalsomradet.

Raddningstjanstens personal

Brandman - vikarie 23 600 kr/man (95 % av ingangslon) Steg 1
= Lagst raddningsinsats for deltidsanstéallda brandman
= Godkadnd Rokdykare enligt (AFS2007:7)
= C-kort
= Visstids anstallda eller Timanstalld.
=  Timl6n &r Kat 1/165.

Brandman - tillsvidareanstalld 24 100 kr/man (97 % av ingangslén) Steg 2
= Ldgst raddningsinsats for deltidsanstallda
= Godkdnd Rokdykare enligt (AFS2007:7)
= C-kort
= Extern lamplighetstest
= Tillsvidare anstalld forsta aret

Brandman med ingdngslén 24 800 kr/man (Féregaende ars ldgsta individuella I16n) Steg 3
= Jobbat pa heltid 1 ar visstid eller tillsvidare anstalld. Under aret ska man ha genomfoért de
utbildnings- och 6vningsmal som &r faststallda fér raddningstjansten.
= 2:aaret som tillsvidare anstalld.

Lon for kategori 1 till 3 faststélls i samrad med Kommunal, Vision och Ledarna varje ar efter att de
centrala I6neférhandlingen ar fardiga.

Brandman —individuell 16nesattning

= Jobbat mer an 2 ar, har individuella prestationsmal och omfattas av den individuella
[6nesattningen.

= Galler aven person som redan ar utbildad brandman heltid och har jobbat som brandman
minst 1 ar pa en annan ort. Tester samt erfarenhet kommer att bedémas infér anstallningen
av arbetsgivaren. Lon satts dven utifran kompetens och meriter.

= Tillsvidare anstélld mer an 2 ar.

= Lonedkning grundas pa individuella mal och beteende utifran kriterier nedan.
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Brandman — Stf Styrkeledare Brandman + 1 000:-/man

= Utbildad till Raddningsledare A.

= Tjanst som Stf Styrkeledare.

= Forvantas vikariera som Styrkeledare under semesterperioden och vid de pass som saknar
ordinarie Styrkeledare. Lonepaslag ska motsvara Styrkeledarlon for dessa pass.

= Del av timbank avrdaknad fér 6verlamning vid pass som Styrkeledare.

= Kan utses till tillsynsforrattare och utfor tillsyn enligt tillsynsplan.

= Tillsvidareanstalld.

Brandman — brandinspektoér Brandman + 300:-/man
= Utbildad Tillsyn A.
= Tjanst som Brandinspektdér med 100 timmar timbank avsatt for tillsyn.
= Forvantas utfora tillsyn enligt tillsynsplan.
= LOnepaslag ska motsvara inspektorslon for uppgiften tillsyn.
= Tillsvidareanstalld.

Brandman — RIB Lon enligt centralt RIB-avtal
= Lagst raddningsinsats for deltidsanstallda.
= Modjlighet till separat Karchefs-avtal.

Styrkeledare — RIB Brandman — RIB + 600:-/beredskapsv.
= Utbildad Raddning A.
= Ersattning for styrkeledartjanst raknas upp enligt RIB-avtal.
= Modjlighet till separat Karchefs-avtal.

Ovriga tjinster - Individuell I6neséttning
= |ndividuell I6nesattning
= Tillagg for IL-funktion enligt separat avtal.
= Lonedkning grundas pa individuella mal och beteende utifran kriterier nedan.
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Kriterier for individuell Ionesattning
Varje medarbetare ska ha en uppsattning matbara individuella mal. Prestationsmalen utgor 50 % av
bedémningsgrunden. Utover dessa prestationsmal bedoms aven beteenden inom féljande omraden:

Professionalism
=  Kundorientering, forstaelse for interna och externa kunders behov.
= Stéller upp pa verksamhetens mal och inriktning.
=  Formaga att dokumentera och bidra till systematisk uppféljning.
= Kvalitet i utférande av arbetsuppgifter.

Omsesidig respekt
= Skapar energi och féregar med gott exempel.
= Vilja och formaga att lyssna och lara.
= FOrmaga att samarbeta.

Engagemang
= Fokus pa resultat och att alltid leverera.
= Vilja att fornya och utveckla, bidra med forbattringsforslag.
= Fornya och utveckla din kompetens.

For organisationens chefer (Styrkeledare, Distriktschefer och Processagare) bedéms dven
foljande omraden:

Foérega med gott exempel
= Agerar konsekvent
= Har stor integritet
= Skapar fortroende

Genererar varde varje dag
=  Forbereder sig grundligt
=  Taransvar
= Lar sig och uppmuntrar till utveckling
= Agerar med flexibilitet

Skapa energi
= |nspirerar andra
= Skapar engagemang
=  Ger medarbetarna handlingsutrymme/inflytande
= Coachar och ger aterkoppling

Beddmning som visar i vilken utstrackning malen har uppnatts:

1. Icke acceptabelt Har inte uppnatt malet. Har inte uppfylit forvantningarna. Har inte tagit ansvar for att uppna malet som 6verenskommet.
2. Behover forbattras Har inte uppnatt malet eller férvantningarna. Maste forbattra prestationen och uppvisa storre ansvarstagande for att uppnd mélet som
Overenskommet.

3. Tillfredsstallande Har uppnétt malet. Har uppfyllt och ibland dvertraffat forvantningarna. Tar ansvar for att uppné dverenskommet mal.

4. Utmarkt Har uppnatt malet och delmalen, uppvisar utomordentliga resultat och dvertraffar ofta férvantningarna. Tar mycket stort ansvar for att nd malet.

5. Enast&ende Exceptionellt verksamhetsresultat. Har vertraffat alla forvantningar och visat p& pafallande ansvar for att nd savél de egna som enhetens mal-
Arbetar sjalvstandigt och hjalper andra att nd deras mal.
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